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Tema '13.;

responsabilidad por el resultado Y el prxncxpio de culpabilidad.l.

Tema 14.- El Dolo. Los elementos subjetivos del»tlpo Teoria del
- N

error en Derecho Penal.

Tema 15.- Causa de exclusién de la antijhricidaq. Culpébifidad,

meutabilidad punibilidad Y causas que la excluyen.

Tema 16.- Circunstancias moditlcatlvas de la responsabilidad_

. criminal. circunstancias atenuantes
Teﬁa'17.¥_cigcﬁﬁstapcias ggravantes y circunstancias mixtas. El
problema de la comuéicabiiidad a los participes.

Tema 18.- El delito .imposible. Ei delito j.mprudehce. El delito

" de omisidn.

Tema 19.- La participacién criminal: autorfa, complicidad,

encubrimiento y especial consideracidn de la autoria mediata y
R N : ° .

actuacién en nombre de otro. ..

_Tema 20.- Teoria del concurso: concurso de faltas.y concurso de
' .
delitos. El delito continuado y el delito masa.

'Tema 21.- La pena y la medida de seguridad: concepto, clases y

fines. La pena privativa de libertad y otras aitgrnatlvaé:

Tema 22.- Individuali;acién'de la pena. Reglas.de aplicacién de

la pena. .
Tema 23.- Delitos codtra la libercad'y sequridéé: &oaccione{
detenciones ilegales y allanamiento de morada. .
Tema 24.~ pelitos conéia la libe;tad Y ;eguridéd; descubrimiento
Yy revelacidn de secretos. Las amenazas. La omisién del deber de
socorro. . o .
Tema' 25.- Delitos contra la Salud Publica y el Medio Ambiente.
Otros delitos de peligro comun. ’ . N .
Tema 26,--§§1siticac16n de documentos. dtras falsedades reales.
Falsedades personales. ' )
Tema 25.- Delitos de 165 tunqionarips pﬁSlicos en el ejercicio
de sus cargos. Antiéip?cién, prolongacigh y abandono de funciones
prli;as. dsurpacién de atriﬁuciones Yy nomnramxehtos legales.
Téma. 28. - Cohecho.A Malversacidén de caudélgs"pﬂblicos. La
_infidelidad eﬁ la Eustod;a de-documentos.‘v}oracién de secretos.
" Tema 29.- .

Los delitos cometidos por los funcionarios publicos

contra el ejercicio de lag.derechos de la persona reconocidos por.

la ley. con especial referencia a los delitos y faltas

electorales.

Tema 30.- Dbelitos contra el”orden pﬁblico,~Desacaco. insultos,

injurias'y amenazas a la autoridad y funcionarios. 6tros delitos
contra la seguridad interior del Estado y contra 15
Adminiétracién.de Justicia.

Tema 31.- El Delité fiscél. La ley de contrabando.
Tema 32.- La Falta. Clééificacién legal. Especial ;eferencia a
;1as faltas coﬁcrp el ‘orden publico, contra los intereses
denerales y régimen.de las poblaq}onés Y desobedieﬂc1q=a la

autoridad. La. falta contra las personas y la propiedad.

Ver Anexo Il en BOJA nuom. 61 (2.de 2); paging 3.520

"ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de”

Granada, en uso de las atribuciones que le confiere el art.” 5 del
RD 896/91 HA RESUELTO: L =
PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas paia la provisidén de

una 'plaza de funcionario, Informador, mediante el

" Accién. Causalidad, imputacién objetiva. La ,

con arreglo a la‘leqi;laqtén vigente,
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sistema de cancurs§ Oposicién Libre, de contd;kidéd
con las Ba;es aﬁrobad@s en sesion ﬁlenariu de fecha 20
.de Eneroc de 1.995, y qugyse'adjunc;n como Anexo.

SEGUNDO: Designar como mlemﬁros del Tribunal -Seleécionador
{categoria geqhnda art. 53:1'RD 23k/88) péra dichas
Pruebas ar 1§s.-personas ‘qué a continuacién se
relacionan: R '

PRESIDENTE: D. José Sdnchez Moreno. Diputado- Delegado del
Area dé Presidencia y Contratacion, Compras Y Patrimonio tltular
y D* Francisca Arenas"Fernéndez, Diputada-Delegadavdel Area de

los Centros Sociales de Armilla como suplente.

VOCALES: 1) En repieséncacién de la Jjunta de Andalucfa D*.
M* Elena Fernandez Montesinos como txtular y D. Juan Carlos Ruiz
Sanchez como suplem’.e e ’ - )
2) En represenﬁacién de la Excﬁa‘ Diputacién Provincxal de
Granada D _Emilio.Tristdn ‘Albarran como tl:ular y D* Ana Lorente€

Martinez como suplente -

3) En representacidén del profesorado D*. Antonia Hérnéndez»

Hernandez como titular y D. Jerénlmo Barranco Navarro como

suplente. ’ B

4) En rep;eséhtacién de la Junta de Personal D*. Celia Puga
Fernéndei como titular y D. Cevlos O"Donnell-ierén como ‘suplente.

ECRETARIO; D*. Maria Garcia Gonzélez como titular y D'

\

Pilar Parra Arcas como suplente.
Lo mandé y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién

de lo que yo, como Secretario General, certifico.. :

A

‘Granada, 3 de febrero de | 995 . . :

‘ANEXO"
CONCURSO-OPOSICION LIBRE
- El Pleno de la 'Excma. Diputacidn Provincial de Granada en

se51on celebrada el dla 20" de Enero de .1. 995 ha aprobado las

bases que han de regir la convocatoria para la prov1sxon en

propiedad de una plaza de funcionario, Intormador/a, mediante el

sistema de Concurso-Oposicién libre-

- _ . Bases )
RISTICAS DE LAS P

1.1) El objeto de’la presente convocatoria es la provisidén

-~ NA L CARA RY STSTEMA

en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de

una plaza de  Informador/a, encuadradas en la Escala de

. £
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios

"y dotada con el sueldo correspondiente ai grupo B, dos pagas

extraordinarias, trienios y &emas retribuciones que correspondan

1.2) Al presente Concurso-Oposicién le serd de aplicacién

la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de Régimen

"Local. R.D.L. 781/86 dé 18 de Abril Texto Refundido de

Disposiciones Legales Videntes en materia de Régimen Local R.D.
896/91 de 7 de Junlo R. D 2223/84 de 19 de D1c1embre Yy las bases

de la presente convocatotia _ L . . -
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2.~ g;QNDIQIONE; Y REQUISITOS QUE iJEBEN REUNIR O guﬂg;._m LOS
PIRANTE . N
. 2.1) Para ser admitido a la'realizacién de las presentes
pruebas selectivas:para el acceso a la' plaza convocada, los
a_spiréntes deben reunii lo ;iguieni’.es requisitos:
’ a) Ser espafiol. .
b) Tener cumplidos 18 a'ﬂos de edad y no exceder de aquella
en que falten al menos 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite mdximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
_en. la Kdministracion Local, cualquiera qué sea' la
naturaleza de dichos servicios. -
c¢) Estar en posesién del Titulo de Diplomado/a
Universitario/a. Formacidn Profesional de 3° grado .o
equivélente_. o en condicionés de c;btenerlo en.la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
- desempeflo de la funcién. o
e) No haber sido separado mediante expediente disci‘plinario.
del servicio al Estado. a las Comuhi@adés Auténomas o a las
Entidades L;)cales. ni hallarse - inhabilir_adé para e1‘
ejercicio de funciones piblicas.
f) No estar -incurso en causa \ligente de incapacidad de las
est‘ablecidas en el art. _36.del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local d-e 1.952. ‘
3 - INSTAN(_?IAS Y DOCUMENTOS A- PRESENTAR.

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo

que se publica en el Anéxo IT de la presente convocatoriaven el
Registro _General de la Excma. Diputdcion Pré\{incial.ﬂita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo "La Caléta", 1* Planta,
de lunes a viernes de 9 a 14 'horas y sdbados de 9 a lj horas,
dénde sera debida'mént'e registrada. El plazo de presentacién es
de 20 di:as naturales a partir del siguiente al de la publi'ca'cién

dei anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada inStancia debera dirigirse al_ ExXcmo. Sr.
Presider;te de la Corporacién bastanao que el aspirante manif-ieste
que retne las condiciones exigidas en la Base IT de la presente
convocatoria, referida a la " fecha de expiracién del plazo

seflalado para la-presentacién de instancias con la excepcién del

‘titulo académico exigido en la base 2.l.c) o documento oficial’

de la soli’ci.tud del mismo, éue debera preéencarse .fotocopia junto
con la inst..ancia, y ademé&s una for_oicopia del Documento Nacional
de Identidad. ’ . .

3.3) También podrdn presentdrse las instancias en la forma

que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Novienmbre de

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimientb Administrativo Comin.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse. en cualquier momento de oficio o a peticién- del

interesado.

3.5} Los derechos de examen serd de 2.500 ptas que Se

.ingresarén en la Tesorerfa Provincial sita en la Avda. del Sur,

3, Complejo Administrativo "La Caleta" o bien mediante giro
péstal o r_elegrafico.o mediante transferencia dirigida a la

misma. de conformidad con ei art, 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de =

Noviembre.

la Corporacién.

Sevilla, 3 de mayo 1995

A la instancia habra de adjuntarse.juatificante del ingreso-
indicado expedido por el 6rgano competente. l

3.6)‘ Lés aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso, presentaradn junto a las instancias antes seflaladas los
documentos que’ justifiquen los méritos y servicios a tener en °
cuenta de acuerdé t.:on el baremo Eontenidofen ei apartado 6 de las
bases de las éresence ceonvocatoria. En la instancia deberéan
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan sér originales o
bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos .
autorizados para ello brevia exhibicion.del original.

3.8) Los méritos o servicios ‘a tener en cuenta en el
COnCcurso se retieren a la fecha en que expire el plazo de
piesentacién dé instancias. ' h

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la- Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprdbada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de

la Provincia y exponiendose ademds en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de ~la Ley 30/92 se’
- concede a 105';aspitantes excluidos y se determinard el lugar,

fécha Yy hora del'comlénzo de losA e'jercici4os.

N La publicacién -de esta resolucién en el Boletin Ofibial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnacl/onés O recursos.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido

apreciados por el tribunal, la lista definitiva de -aspirantes

admitidos y excluidos, sé expondrd en el Tablén de Anuncios de
P . L

5.- TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal Calificador, que tendrd la categoria

segunda de las recogidas en él art. 33.1 del R.D. 236/88 de. 4 de
Marzo sobre indemniiacionés por razén del ser;/icio. .esr_a'

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:. Como titula_r. el Dbiputado Provincial designado
por la Presidencia Yy como  suplente el Diputado Provincial’
designado también por la Presidencia de esta Corporacién.

i 4VOCA_LES; 1) Un miembro titular y otro suplente propuestos
por la Junta de Andalucia en representacién der ésta.

2) Un miembro titular y otro supl_eni:e propuetos
pPor la Excma. Diputacién Provincial de- Granada en representacién

de ésta. .

3) Un miembro otro

titular ¥y suplente en

representacién del Profesorado.

- 4) Un nmiembro titular y otro ’'suplente en

representacién de la Junta de Personal.

§ECRETARI.O: Un miembro titular y ot,n‘) suplente PI’ODUG'SEOS
. por-i; Excma. Diputacién Provincial de Granada. .

5.2) Le corresponde al tribunal el desarrolloy calificacidn
de las pruebas selectivas a’'que hace referencia la Base. 6* de la

-

presente convocatoria.



i

.asistencia del Presidente. Secretario y de la mitad al menos de

voz pero sin voto.

- oficio- ’de'ba el

‘concurso. -
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5.3). El tribunal no podré constituirse_ ni actuar sin la .

165’ vocales, pudieniio"acudir 1ndistintamente a cada sesién que
se produzca el titular o bien su suplente,

,5.4) El tribunal podra dlsponer la 1ncorporac1én a las

sesiones de asesores especlalistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio dé sus

especialidades técnicas,. en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran alguna de- las circunstancias

previ"stas .en el art. 28 de la -Ley 30/92' 0 se hubieran realizado

tareas de preparacién de/aspirantes' a pruebas 'selectivas. de

acceso a la: funcién publica en los 5 afios an\:erlores a la
D\.lhlicacién de esta convocatoria. . S

5.6) . Podra cualquler 1nteresado promover recusacién en

cualquier momento del‘ proceso selectivo cuando cohcurran las

anteriores circunstancias.

5.7). Los miembros del .tribunal son personalmente

resi:onsaples-del estricto cumplimiento de las bases de la

'convocatoria\y de las sujecidn a los plazos establecidos para la

realizacién Y Qélorac;én de las pruebas y paré la publicacidn de
los resultados. ' )

5.8) El Presidente del‘tribunsl podré’exigir a los miembros

. . -

del‘misn_\o' declaracién expresa de no ‘hallarse "incurso el;l las
ci’rcuns;;ank:ias anteribrmén\:e previstas; sin perju‘ic\i'o de que dg
afectado. - notificarlo al organismo al que
represex;u:a.

5.9)_ Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la'"

-mterpre\:acién de la aplicacién de 1as bases ‘de  la presente

convoca\:ona. asi como lo que deba hacerse en los casos no

previs:os.' serd&n resueltos por el tribunal s%n apelacién alguna.
.- NT E o ' ’

AR

El procedimiento de seleccién de los aspirantes

constara de las VsAiguiemA:es fases:
: a} concurso-~ . ’
b) opdsiéién' . ! .
6.2) Previaménte-.a la fase de oposicién, se i‘ealizara’la
fase de concurso que no tendréd caracter eliminatorio.r
' 6:.3) Antes de la célebracién del primer ejercicio se reuniré
el \:ri{:unal ‘procediéndose a valorar los méritos y. servicios de
la f.;ase de con.curso‘ El escrito résultado‘ de ésta ha ;!e bonéehér
para cada 'aspira'nte la puntuacién glot;alvob\:enida en la f'a.s'e dé'
-con 1nd1cac1én ademas de la puntuacxén por méritos
profesionales:’ cursos. seminarios; congresosA y Jjornadas, no
debiendo. en ning\’m caso, Ssobrepasar lo; limites due se expresan
‘én el apartado de la ‘Base 6. 10 "aplicacién del concurso”. Dicho
escrito ha de publ1carse en el Tablén de. Anunc1os de la .
Corporacxén (Complejo Adminigtrativo La Caleta) con al menos una
antelacidn de 48 horas a la'realx_zacibn del primer ejercicio.
. 6.4) La realizacién.del primer ejercicio de la obosicio’n ‘se

1le\-/ara‘a efecto en la ;echa que indique la Resoluciédn de la

-Presidencia a la que hace referencia la base 4* de la presente

convocatoria; en la que se expresard también lugar y hora de

realizacién del mismo. : o ) .

6;5) La fecha, lugar y.hora de realizacién de ios_sucesivos

B

ejercicios se anunciara con una nntelacién minlmn de 48 horas en :

el tablén correspondiente u.bicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior. ’

6..6) La actuacién de,__ 165 opositores se iniciara por"ordven
- alfabético a partir del primero.de la letra "CH",
con el sorteo publico celebrado el dfa 30 de’Ju_nio de 1.994

previo anuncio publicade en el B.O.E. n® 149 de fecha 23 de

Junio de 1.994.

6.7) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiénto uni;cd siendo excluidos de la oposicién qﬁignes no
comparézcan, salvo causa de tuel’rza mayor'debidament;_e acreditada
y libremerite apreciada por el tribunal. .

6.8) En cué;quier momento.el tribunal podra requeriria los
opositores pata que acrediten su personalidad. i

6.9) Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., '_6
en su defecto, pasaporte o carnet. de ;:onducir.

e

6.10) Valoracién de Méritos. FASE DE CONCURSO.

MERITOS ~ PROFESIONALES:
a) Por cada hmes completo de servi'cios presta&os' ex:\
‘cualquiera'de las Administraciones Publicas en plaza
. o puesto-de igual o similar contenido a% que se opta
. acreditado media_‘nte la. corre;péndiqnte certificacién
exp;dida bor el orgfanismo con;\petente 9.05 punto?.
. b} qu cada mes >completo de servicios’brestados en
empresas privadas. en plaza o puesto de iguai ° similar
conr;enigo.’
travéshdel céntfa\:o de . trabajo. visado por el INEM Yy

certificado de 'cotizaciones a la Seguridad Social o
cualquier otro documento de 1qua1 :uerza probatoria .....
....0,02 puntos.

» c)’ Por cada mes completo de\ servicj_.os prestados 'e:n
cualquiera de las Administraciones P\:;blicas ep:plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
-acreditado mediante el corre’sﬁondiénce'c.er\:ificvado e;cpedido
por el organlsmo competente -.....0,03 puncos.

A estos efec\:os no se computaran servicios que hubleran’ sldo

prestados simul\:éneamente con otros igualmente alegados Yy se

‘reduciran propbrclonalmente los prestados a \:iémpo parcial.

_CURSOS .Y SEHINARIDS. CONGR.ESOS Y JORNADAS.

de conformidad

que deberdn ser suticientemer;te acredicadqs a .

SJ.empre que se encuentren relacionados con la plaza que se -

opta e 1mpar:1dos por 1nst1tuciones de cardcter publico.

a) Por la par\:icipacién; como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias........ DRI ....0,05 puntos
De ~15“a 46 horas de’ dufacu‘)n o de B-a 7 dias....-.o,lov puntos
De 41 a 76 hotas de durac‘ién o de 8 a 12 dfas....0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a Z,b dias..0,25 puntos
De 101 a 200 horas ﬁe duracién 6 de 21 a 40 dias.0,50 puntos
De 201 horas en adelanté o mas de 40 dias......1,00 puntos ’

Los' cursos. en los que no se exprese duracién alguna seran

valorados con la puntuacién minima a que se- re_f.iere la anterior

escala.
- b) ‘Por la participacién como Difector, Coordinador -o
Ponente....... 0,20 puntos.

La participacién en .una misma actividad docente como

Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en varias

materias sold’ serd objeto de una upica puntuacién.
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_las materias incluidas en el ‘Bloque I del Anexo I,
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APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn a la

puntuacién

obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de

€l orden definitivo de aprobados. Estos puntgs no

podrén ser aplicados para superar los ejercicios de. la fase de

oposicién.

El nimero maximo de» punr_os ‘gque se otorguen en la fase

concurso para una puntuacién mdxima de 30 puntos en la fase de

opos1c16n serd la sxguiente .

Méritos profesionales 3 puntos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas .... 1 punto

Para puntudciones inferiores a 30 puntos otorgédas en la
fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente el nimero de

puntos otorgados’ en la fase de concurso.

constard de

6.11) FASE DE OPOSICION: los siguientes
ejerc.icj."os. todos elimi'qato'rios:'

a) PRIMER EJERCICIQ

De caracter obligatorio para todos los aspiranl‘.eé y '

consistird en realizar por escrito. durante un periodo maximo de

dos horas. dos temas concretos extraidos al ‘azar de las materias

incluidas en el Bloque II, una del grupo-1 y otro del grupo 2,

del Anexo I, siendo leidos obligatoriamente y- con posterioridad
por .los candidatos en sesidn publica salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién en cuyo caso serd leido por el tribunal.

. Concluida ia lectura de los temas, el tribunal ’podra

dialogar con el aspirante sobre matex:iasr objeto de las mismas Y.

pedirle cualquier otra explicacién complementaria.
El dialogo podra tener una duracién méximavde' 15 minutos.
b) SEGUNDO EJFRCICIO '
De carécter. igualmente obliqatori'o. durante - un perlodo
maximo de hora y media Y consistird en la solucién de ‘un supuesto
practico t_ij\ado( por el tribunal inm‘ediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre funciones objeto de la plaza que se

convoca.
. . c) RCER CICT

De caracter igualmente obligatorio y bara todos los

aspirantes y consistird en desarrollar por escrito- durante .un

periodo maximo de una hora. un tema concreto extraido al azar de

obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién

publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,

‘cuyo caso serd leido por el’ tribunal.

Los ejerc:.cl.os de. la opos:.cian se cal:.ncaran en la forma

sigulenr_e~

a) Primer ejercicio: se calificar& hasta un maximo de 10

puntés, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

superarlo. . o )
b) Segundo ejercicié:
puntos,
supgrérlo.
c) Teréer ejercicio: se cral'ifj.c_aré hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesarioc obtener un .minimo de 5 puntos para

superarlo. B . . N

El computo .de la puntuacién de—cada ejercicio se hara

mediante la media aritmética de las notas dadas por los n\iembros

del Trj.bunal desechandose’ la nota mis alta y mis baja.

siendo leido

en,

se calificar4 hasta un maximo de 10.

‘siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para

) obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

estardn dispensados

. quedarén

“de Régimen 'Juridico de las Administraciones

vendré

decem_&'s por la suma de las puntuacicnes de la Fase de

La calificacién final de las pruebas

oposicién y de la del Concurso. En caso ‘de empate se resolverd

a favor de quj.enrhavya obtenido mayor puntuacién en la fase de

quien haya

8i persistiera el empaté se estard  a
.

oposicidn.

7.- PR

7.1) La relacidn definitiva de aprobados, que el tribunal

har4d publica en el tablén de anuncios de 1la DxputaC1én, sera;
glevada al Excmo. Sr. Presidente dg la corporacién con propuesta
de nombr'amiénto de funciohario de carrera.

7.2)‘71,/05 opositorés que no se hallen incluidos en .tales
relaciones ;er{dran~ la consideracién dev no aptos a todos los
etect_os.

7.3) El tribunal no podréa aprobar nj. declarar que han

superado las pruebas selectivas un nﬁ.mero superior de aspirantes

al de las plazas convocadas.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dias naturales desde que ,se. haga piblica la relacién definitiva =~
dev aprobados para presentar ;an la Secfetaria General- de esta
Corporacién los documentos que aci’edir_en los requisir.os Y
condiciones de- capacldad establecldos en estas bases. '

8.2} Ante la imposibilidad -debidamente justiticada de )
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
rednen . l&s condiciones e:dqidas en 'la convocatoria mediante °®
cualqu,lﬂ' .medio de prueba admitido en derecho. )

q,g) Quienes ostenten 13 condicién de funcionarios publicos. .
.de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su- nombra.nu.enr.o,
siendo para ello valido la presentacién de la certificacién del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicién
y demés circunstanc:.as que constan en su exped;.enr.e personal.

.8.4) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos

de tuerza “mayor, debidamente justificados, nc presentasen la

documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen

de los requisitos seﬁalados en 1las bases de la presenr.e

convocatoria, no podrdn ser nombrados tunczonanos ‘de carrera y
anuladas’ sus actuaciones, sin perjuicic de la
responsabiiidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. - - . . -
BRAMI N’i‘ ) i S . - DE_P:
9. 1) Transcurndo el plazo de presentacién de documentos,

el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los’

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesién seré de 30 dias nal’.urales

“a contar desde el dia siquiente a la notificacién de 1la
- - T
resolucrén. i

9.3) De no tomarse.posesién en el plazo requerido sin causa

‘Justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. '

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos

iﬂativos se deriven de ella y de las actuaciones del
trlbunﬂﬁ_,podrén ser impugnados por los intgresados en los casos
y‘en la to}ma establecid; en. la L-ey 30/1992 de 26 de Noviembre
piblicas y ‘del

procedimiento Administrativo Comtn.
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BLOQUE I
" Tema 1.- La Constitucién Espafiola de .1.978: Principios

Generales. Caracteristicas Yy Estructura.

N . .
Tema 2.- berechos vy~ deberes fundamentales de los espéﬂoles.

Tema 3.- Sofmetimiento de la Ad.minlstracxén a‘'la Ley y al -

Dexrecho. Fuentes del Derecho Publlco La Ley Clases de Leyes

Tema 4.~ Los Derechos del c1udadano ante la Adminlstracxén

P\’xblica. Especial consideracién del interesado Colaboracién y

R participacién de 1os “ciudadanos con la Administracién. P

Tema 5.- El acto 'administrativ_o: Concepto, eficacia y
‘validez. El brocedim‘iehto_ administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo. . o) ,

o Tema 6.~ Régimen Local espaﬂol Principios constitud.onales
y regulacién jurfdica. . ~

- B - .

provinciales. -
R Tema a. ‘Personal al servlcio de 1la Entidad Local. La
Funcién .- Piblica. Local organizacién, seleceién Yy situaclongs
. administrativas. El personal 1abora1. ) : )
’ Tema 9.- Derechos y deberes del -personal al servicio de 1os

Entes ﬁtles Responsabilidad Régimen disciplinario El sistema

de Seoqtiaad soclal del personal al servicio de las Entidades

Locales. 3 e ) } '

Tema 10.- Funcionamiento ‘de los érganos colegiados locales
Convocatoria., orden del dia Y requisitos de constitucién.-
_Votaciones. Actas Y certiflcados de acuerdos.

" Tema 11.- Los contratos administyativos de las E’ntidades:

Locales.

Tema 12.- El Presupuesto'Loc_al. Elaboracion, aprobacién y

ejecucién presupuest-aria. L-a",ti'scaliiaciﬁn del Presypuesto Local.
BLOQUE IT l : : ‘
GRUPO I R : -
4 T-ema 1.- El lenguaje en la comu'-nicacién. Proceso’y lf-g%toéos
de comunicacién, La comunicacién ‘ve}—bal ' 15; no verbal.
:réri(a 2.- Canalés de cbmdnicacién: canales formales y canales .
informales. o 7 s ) B
Terﬁa 3.- Barreras ‘contra la\ comunicacién eticaz. T )
‘Tema 4.- Habilidades de-atencién al piblico.
Tema 5.- La observaciOn. Concepto y tipos. La entrevista,'
Concepto Caracteristicas.

Tema 6.- Tipos y fases de una entrevista

>

‘ Tema 7 ~ Métodos de em;revista: método directivo., método no
[ - i
directivo. método semi-directivo. .
Tema 8.- La realizacién de una entrevista. Estudio de una

situacién. La necesidad de atencién al usuario. La recogida de

datos. B oo : ) ' . .

’ TdEs.9.- E1 Plan concertado de Servicios Sociales. Proq;fama
de parEcipacion social. ' -

Tema 10, - Los Servicios saciaies. Concepto general Yy

organxzacion a nivel andaluz. ’

* Tema 11.- Los Servicios saciales Comunitarios. Concepto.
Objetives. Funclones. Serv1cios. Los Centros de Servicios’
Sociales. 7

Tema 12.- Los Ser.vic;os Soc_iales VE'specializados, Consepto.

- Objetivos. Funciones. s -

Temq .- Organizacién Y conpetencias municipales/ )

Tema 13.- La coordlnacxén .entre los Servicxos Sociales -

Comunicarios y los Especializados . !

Tema 14. - Caracteristlcas soclales del medio rural y urbano '

Los Servicu:vs Sociales en’ el medio rural y urbano. Cuestiones

generales. . - .

Tema 15.- Recursos educativos en ia comunidad Auténoma

,J«ndaluza—. La Ley General de Ordenacién del Sistema izduca;ivo. ’

Tema 16.- Convenio de Cooperacién entre el Instituto Andaluz

de la Mujer ¥ la Consejeria de Educacién y Ciencia. El Area de

" Educacién y los Centros de la Mujer.

" Tema 17.- Organizacién y funcionamiento de la Educacién de

Adultos/as. ~ ' L .
Tema 18.- La Animacién Socilo- Cultural Concepto y técnicas.
Tema 19.-‘ Recursos Que proporciona'una localidad para el
desarrollo de la Animacién Socio-Cultural. Récursoé ‘ soclo-
culturales para mujeres y asociaciones dé mujeres.
- Tema 20.- La atencién.a la salud en la COmunidad Auténoma
Andalulll® Estructura y organizacién. I
w.al.- La asistencia.sanitaria. Cartilla de asistencia
sanit.aria. "Benetic.iérios. Asistencia en” casb de desempléo.
As‘lstencia sanitaria a personas sin. recu*sos econémicos En -caso
de separacién (4] divorcio.

_Tema 22.° La-proteccién- familiar, ‘_Concepto. La 'pres;acién

familiar.

Tema 23 - Centros y organismos de Formacién Profesional El
I.N.E.M. Los ‘Centrds colaboradores. L'as'Esi:uel.as Taller. Las

casas de oflcxos ,

Tema "24.- El desempleo.» Concepto y evolucxén Campo de
aplicacién. Prestacidnes . ‘'clases Y su:uacxoges\ protegidas.
Subsidxo de desempleo. ’

Tema 25.- El Plan de’ Empleo para 1a mujer en la Comunidad

Auténoma Andaluza. Medidas de ayuda a la contratacxénde_ mijeres

subrepresentadas. ’ . ’ S

“Tema 26.- La actividad empresarial femenina. Tipologia del

. empresariado femenino. Motivacién. Problemdtica de la iniciativa

" empresarial femenina. El asoclacionismo. Los sindicatos. Las

organizaciones empresariales. .
. Tema 27.- Estructuta Y proceso de comunicacién Knalisis V'
valoracién de 1as diticultades que plantea 1a atencién a los
ciudadanos.

Tema 28.- Estilos y actitudes presentés en la atencién e.

) informacién a los ci;udédanos. Estilos, actitudes y técnicas.que

contribuyen a que ia;s dificultades que plantea la atencidn e
infzurnﬁﬁin a los ciudadanos sea eficaz y gatisfactbria.' :
-x‘gi;;_"_zs.- Técnicas para dar informacion de forma v\en-;ai, por
téléﬁono ylpor escrito, de manera eficaz.' ’
Tema 30.- Técﬁicas para -"afrontar situdciones que creen
ansiedad (4] dificultades, cuando los ciuda‘danos’manifiestan sus-
problemas Y demandas. . . ’ - ,.
GRUPQ 1I . SR o -
Tema 1.% Ei pr‘incipio' de la igualdad en la.Constit\;cién Y
en el Estatuto de Autonomia. ’
Tema 2. - La accidén positiva. CQntexto hlstérxco Def1n1c1én.
-Fund;amehtos ‘Juridlcos Y 1eg1slac16n comunltazm Las politicas

para la igualdad.

Tema 3.- LOs organismos para la i'gualdad en la U.E.. El ITI ’
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Programa de accidén comunitaria. Los-ofganismos para la igualdad
en el Estado espafiol. Plhnes de igualdad.

Tema 4.- Situacién social de la mujer en Andalucfa.

Tema 5.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y

organiinclén. Objetivos y fines.

' Tema 6.- Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres

en Andaluc¢ia -y los programas del I.A.M.. El Area de atencién

gocial en el Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres
andaluzas. ’

Tema 7. - Dbs Centros de la Mujer. Estructura y orgénizacién.
objetivos y fines. ' .

Tema 8.- ElI rol del/la informador/a en el .equipo
interdisciplinar del Centro de 1a Mujer.

'rws; Las politicas de igualdad en el municipio. Hodelos
de arciggiacién. Los Centros Municipales de Informacién a la
Mijer.

Teﬁa 10.- Recursos especificos para la mujer a nivel local.

provincial, autonémico y estatal.

Tema 11.- El/la informador/a en atencidn a las mujeres en

situaciones especiales: malos .tratos, violacién. embarazos

juveniles,. interrupcién voluntaria del embarazo, etc.

Tema 12.- El derecho de familia: visién general. Relaciones
personales Y econémicas entre los cényuges.—.Separacién '
divorcio. Derivacién hacia el turno de oficio.

Tema 13.- La violencia‘doméstica. Los malos tratos fisicos

.Y psiquCos Intervencién y recursos.

Tema 14.-~ Trastondo psicolégico’ de la violencia contra la

mujer. Roles masculinos y femeninos. Mujer rural. Mujer ‘urbana.

Salida de la mujer del domicilio conyugal. Diferentes tipos de ’

violencia. .

Tema 15.~ Personalidad de la mujer maltratada. La relacién
de pareja viclenta: su evolucién. Peticién de ayuda o dénuncla
por parte de la mujer. . i

Tema 16.- El/la informador/a ante ﬁna demanda~de violacién
o malos tratos. Condiciones de la entrévista con mujeres vicladas

© maltratadas.

Tema 17.-  La -Patria potestad, acogimiento - familiar,

adopcién. Concepto y regulacién juridica.
. Tema 18.- Las reformas del Cédigo Civil y del Cédigo Penal

desde ‘@981 relacionadas cdon la mujer.

Ver Anexo Il en BOJA nom. 61°(2 de 2), pagina 3.520

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde- PreSIdente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

A) El Ayuntamiento Pleno, en sesign ordinaria cele-
brada et dia-25"de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno de «Plazas afectadas por la Ley de
Medidas para la Funcién Piblicar, de funcionarizacién
del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, conformie
a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Decimoguinta
de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de
julio.

B) Dentro de este turno, el Ayuntomlento Pleno, en
sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 1994 ha
acordadd convocar concurso-oposicién para cubrir una

-plaza de Técnico de’ Congresos y Tunsmo .con arreglo a

las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. .Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza’de Téchico de Congresos y Turismo.

. 1.2. .por lo que sSe refiere al procedimiento para’
articular la .funcionarizacién, se aplicara el articulo
37.1 de la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado-para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de apllcac1on supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les "~serd ~de
aplicacién la Ley 23/88 de 28 de Julio; la Ley 7/85 de

- Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18 de-Abril; R.D.

896/91, de' 17- de Junio y 1las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A. Para ser admitido a la reallz¢c1on de estas pruebas
selectivas ‘el aspirante debera reunir 1les siguientes
requisitos: ~ ! .

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién de Titulacién superlor, segun el
articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una  relacién laboral de
cardcter indefinido con la categoria de Técnico de
Congresos y Turismo, en el Ayuntamiento de Granada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el dsempenoc de la funcidén.

. £) No hallarse incurso en cdusa de- incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente, ) i

g) " No. haber sido separado mediante expediente

_disciplinario del | servicio de cualquiera: de las

Administraciones - Publicas ni hallarse inhabilitadé para el
desempefo de funciones publicas.
h) Estar en situacién administrativa de servicio activo

B. Todos los requisitos a que se refiere la Base .1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de ‘instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

»~ 2.1. El1 procedimiento de‘seleccidn de los -aspirantes
serd el de concurso-oposicién.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se relizara la -
fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio.

. 2.3. La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra L , ‘de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto
de la Alcaldia de fecha 10.8.93,,cuyo resultado se publxcd
en ‘el Boletin Oficial del Estado el dia 12.10.93.

2.4. En el Decreto por €l que se aprueba la lista- de
admitidos se determinard el mes del ‘comienzo de las
pruebas selectivas, asi como el dia, hora y lugar .de

celebraclon del primer ejercicio.

Una vez comenzado el procedlmlento} no sera

.oblxgatorla la publlca016n de los sucesivos anuncios de 1la-

celebracién 'del. mismo en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Estos anuhcios se haran publicos en los locales

_donde se hayan celebrado las pruebas anterlores. -

2.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los - ejercicios escritos 'sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. —

2.6. El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a las.
presentes Bases. , .

. 2.7. El- procedimiento de seleccién constard de dos
fases:
A) FASE DE CONCURSO: ~ .
Esta fase no puede alcanzar -"mas -del 45% de la
puntuaciéon mixima a obtener en la fase de oposicién. -
No tiene cardcter eliminatorio y se puntuard con
arreglo al siquiente baremo:

a) - Por méritos. piofesionales

~ Por cada mes completo de servicios prestados en el

.Ayuntamiento de Granada en plaza o puesto igual o de

similar contenido al que. se opta, en 1la- condicién de

perscnal laboral, acreditado mediante la correspondiente

certificacién expedida por el Secretario General de la

Corporac;on.....................................0 10 puntos
Hasta un maximo de 2,00 puntos.



