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Bl plazo para tomar-posesion serd de 30 dids o

contar desde ‘la nofificacién del .nombramiento al intere-

sado, suponiendo la foho de este requisito’ Io renuncuo al -,
_empleo.

8.6. El‘personol laboral que supere as pruebos

" selectivas de acceso. y tome posesidn de su-plaza,

quedaré destinado provisionalmente en el puesto de

- trabajo de personal funcxonono en que su puesto se haya
" reconvertido.

9. Norma final.- :
9.1.La presente .convocatoria y sus boses y cuantos

actos administrativos se derivende ella’y de las actuaciones --
del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la formd establecidos por la Ley de.

Régimen Juridico de._las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Admlmstrohvo Comun

- lo que se hace publlco para_general gonocimiehto.
Granada; 16 de marzo de 1995.- El Alcalde. .
AR ANEXO . -
R GRUPO |

l La Consfitucién Espoﬁolo de 1978 la orgomzooon :

municipal/provincial. Competenoos municipales/provinciales.
2. Personal al'servicio de la Entidad Local. La fugcién
poblica local y su organizacién. El personal laboral.

.~ Derechos y deberes del personol al setvicio de los Entes -
. locoles _ .

"GRUPO I

3. Umforme higiene y seguridad. Situaciones de
emergencia en locales de publica concurrencia.

4. Bl pdblico. Su asistencia antes, durc\nte y. despues
de la funcion.

5. Medios de Informacion.

6. Espacios abiertos. Su reconocimiento.

7. Espacios cerrados. Su reconocimiento. -

8. Relacién ochvudodes, publico y espacios.

9. El escenario. Lengu0|e Téchico que define los.

lugares del mismo.

’
10. Coordinacién-con el resto de los equipos que
sirven al espectaculo y al local.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

“PATRONATO CULTURAL-FEDERICO

GARC|A LORCA _
ANUNC/O de boses

CONCURSO OPOSICION CON PROMOCION
. INTERNA

"“El Consejo del Patronato Federico Garcia Lorca en

“sesion celebrada el dia 20 de marzo de 1995, ha

oprobado las- bases que han “de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de-laboral

fijo, administrativo, mediante el sistema de Concurso
. Oposncuon con promooon interna. e

BASES

.

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

Sy sastemo selectivo elegido. »
: 1.1. El objeto de la ‘presente convocaloria es- |o

provmon en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicién con promocién interna, de una ploza de
Administrativo, laboral fijo, dotada con el sueldo corres-

pondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios

N
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y demds retnbuaones que correspondon con arreglo ala’
leglsloaon vigente.

-Al' presente  Concurso- Oposnoon le sera de
ophcoaon la Ley,30/84 de 2 de agosto de Medidas pard

* la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86 de* 18 de abril

“Texto Refundido de. D|5p0$|C|ones Legales Vigentes en
. .materia de Régimen Local, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. -
. 2223/84 de 19 de dlClembre y las bases de la presente -

convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por eI sistema de
promocién interna, de acuerdo con lo establecido en el
art. 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y art. 29 y siguiente
del R.D. 28/90 de 15 de enero, a cubrir entre personal
laboral fijo del Grupo D del Patronato Federico Garcla

".Lorca, que rednan los requisitos exigidos en la base Il de

la convocatoria y superen “las pruebos contenidas en la
bose VI . )

2. Condiciones y reqwsnos que deben reunir o

. cumplir los aspirantes. . o
2.1. Para ser admitido a la reohzoc‘on de lcs presentes

pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los ospnrontes deben reunir los siguientes reqwsnos
a) Ser espariol.
b) Tener cumplidos 18 afios s de ‘eddd y no exceder de

. aquélla en que falten al menos 10 afios para lo jubilacion

forzosa por-edad. El exceso del limite mdximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cuolqunero que
sea la naturaleza de dichos servicios.

“c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supgrior,
Formacion Profesional de 2.° grodo o equivdlente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o- defecto fisico que
impida: el desempeiio dé la funcién.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del . servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni’ hallarse inhabi-

“litado para el ejercicio de funciones pUb|lCO$

f) No estar incurso en causa vigente de mcopoodod
de las establecidos en el art. 36 del Reglomento de
Funaononos de Administracién’ Local de 1952. -

2.2. los osplrontes deberdn reunir odemos los s:gunentes
requisitos:

a) Ser personcl laboral fijo y perteneciente al grupo D,
del Patronato Federico “‘Garcia Lorca! :
b} Tener una-antigiedad de al menos dos afios en el
grupo D, del Potronoto Federico Gorcuo Lorca.

3. Instancias y documentos a presentar.  _

-3.1. Los aspirantes presentarén instancia: ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General del Patronato Federico

Garcia lorca, sito en Ploza de Bibataubin, Palacio de

Bibataubin 1, Granada, de lunes a viernes de .9 a 14
horas, -donde seré debidamente registrada. El plazo de-
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién’ del anuncio de la convocatoria en eI .
Boletin-Oficial del.Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente del Patronato bastando que-el aspirante mani-
fieste que redne las condicicnes exigidas en la Base Il de
la presente convocatoria, referida a.la fecha de expiracién -
del plazo sefialado para la presentacién de instancias
¢on la excepcién del titulo académico exigido en la
base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
que deberad presentarse fotocopia-junto con ld instancia,

-y ademds una fotocopia del Documento. Nacional de

~ Identidad.
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. 3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas'y det Procedimiento Administrativo Comon. -

3.4. los errores 'de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado! ‘

3.5. En cumplimiento del Convenio Colectivo de la

Excma. Diputacidn. Provincial de Granada, estard exento
de pagar derechos de examen el personcl loboral del
Patronato Federico Garcia lorca que accedan por el
turno de promocién intérna.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase’

de Concurso, presentarén junto a las- instancias antes
sefaladas los documentos ‘que_justifiquen los méritos y
servicios a.tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria. En-la instancia deberan enumerarse los
" documentos aportados.

3.7. Los decumentos presentados deberdn. ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los -organismos
pUblicos outonzodos .para ello previa exhibicién del
original.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presenioaon de instancias.

3.9. Llos aspirantes deberdn adjuntar a la instancia
odemos, certificado expedido por el Secretario del Patro-
nato acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que:
hace ' referencia el opcrtodo 22 de la Base I de lo
convocatoria. :

4, Adm|s|on de GSpIereS

4.1. Expirado el plazo de presentacion de mstonoos
el Excmo. Sr. Presidente del Patronato dictard Resolucién
a propuesta del Tribunal seleccionador .declarando apro-
bada la lista” de admitidos y excluidos, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponlendose ademds en
el Tablén de Anuncios del Patronato. ,

' "4.2. En dicha resolucion se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71

de la-Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y

se determinoré el lugar, fecha y hora.del comienzo-de los
gjercicios.”

) La publicacién de esta resolucién en ef Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plozos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y .excluidos, se -expondra en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. -

‘5, Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria

_tercera de las recogidas en el art: 33.1 del R.D. 236/88 de.

4'de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio,
estd integrado por los siguientes mlembros

Presidente: Como fitular el Presidente del Patronato

Federico Gacia Lorca y como suplente el Vfcepresuden’re '

del mismo Patronato.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por
la Junta de Andalucia en representacidn de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente des»gnodos por
el Presidente del Patronato, en representacién.del mismo.

3. Un miembro titular y otro suplente en represen’rooon'

del Profesorado. -
4. Un miembro fitdlar y ofro suplente en represemcaon
de los trabajadores. o -
Secretario: Un miembro titular y ofro suplente desig-
nados por el Presiderite del Patronato.

®

"5.2. Le corresponde al tribunal ‘el desarrollo y califi-
cacién de las pruebas selectivas a que hace referenoo la
base 6.° de la presente convocatoria.

5.3. El tribunal no podrd constituirse ni aduor sin la

asistencia del. Presidente, Secretario y de la* mitad a
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que-se produzco el titular ‘o bien su suplente

5.4. El tribunal podré disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o, algunos
de las pruebas. Dichos asesores se limitarén ol ejercicio de
sus-especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actiando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5.-Los miembros del Tribunal.deberdn abstenerse de
formar.parte del mismo cuando concurran alguna de las

" circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se .

hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién-publica en los
5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
5.6. Podra cudlquier interesado promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando.

“concurran las- anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del tribunal son personolmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de las sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de los resultados.

5.8. El Presidente del tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo ol .
organismo ol que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones.que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltos por el tnbunol sin

apelacién alguna.
6. Procedimiento de seleccion.
6.1, El procedimiento de seleccién de los ospwontes

constard de las siguientes foses

a) Concurso.
b} Oposicién.

6.2. Previomente a la fase de oposicién, se realizard

la fose de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio se
reunird el tribunal procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso. El escrito resultodo de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacién

- global obtenida en la fase de: concurso; con indicacion

ademas de la:puntuacién por méritos profesionales; cursos;

“seminarios; congresos y jornadas, no debiendo, en ningdn

caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apartado
de la Base 6.10 «aplicacién del concurso». Dicho escrito
ha.de publicarse en el Tablén de Anuncios del Patronato
{Palacio de Bibataubin) con al menos una onrelacuon de.
48 horas a'la realizacién del primer ejercicio. :

6.4. La redlizacion del primer ejercicio de la oposnaon
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion
de la Presidencia a la que hace referencia la bose 4.° de-
la presente convocatoria, en la que se expresard fambién
lugar y hora de reollzoaon del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de redlizacién de los

- sucesivos ejercicios se .anunciard con una antelacién

minima de 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
en el l6cal donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.6. El orden de actuacidn de los candidatos, se

determinard por sorteo piblico, cuyo resultado se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la suficiente.
antelacién.

. 6.7 los aspirantes serdn convocados para cada-
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
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. OpOsnoon qulenes no comporezcon SOIVO causa de fuerza

mayor - debidamente acreditada, y ||bremente oprecuodo .

por el tribunal.

6.8.-En cualquier. momento el. 'ﬂ'lbUﬂOl podré requerir.
a los positores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberdn acudir-provistos del DN,
o en.su defecto, pasaporte o cafnet de conducir.

6.10. Vdloracion de Méritos. Fose de Concurso

Méritos profe5|ono|es

a) Por cada’mes: completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o ‘similar contenido al que se opta

acreditado mediante la correspondierite certificacién ex-:

pedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

b) Por cada’mes completo de servicios prestados en
empresas ‘privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, .que deberdn ser suficientemente acreditados a

. través del contrato de trabajo visado por el Inem-y

certificado. de cotizaciones @ la Seguridad Social o

cualguier ofro- documento de igual fuerzo probatorio: -

0,02 puntos. - .

¢) Por cada mes completo de servicios prestodos ‘en

cualquiera de los Administraciones Publicas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior_al que se opta,

acreditado mediante el correspondiente certificado expe-
dido por el organismo competente: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios: que
hubieran sido prestados-simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se- reduciron. proporooncﬂmente los
prestados a tiempo: parcial.

CURSOS Y SEMINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS«

‘Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

. que se opta.e impartidos por msmucuones de corocter
. - publico.

- a) Por la participacion’ como OSlsteme

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos :

De 15 a-40 horos de duracién o de 3 a7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas'de durooon o de 8 a 12 d|os O 20

_ punfos

De 717 a 100 horas de durooon ode 13 a 20 d|os -

0,25 puntos.

De 101 a 200 horos de duracién o de 21 0 40 dias: -

0,50 punto.
De 201 horas en odelonte o mas de 40 dIOS 1,00

- punto. -

Los cursos en los que no se exprese duroaon alguna

“serén “valorados con la puntuacién minima a que se

refiere.la anterior escalar
b} Por la participacién ¢omo Dlrecior Coordlnodor o

Ponente: 0,20 puntos.

~ La participacién en una misma ocnv'dod docente
como Director o Coordinador y como, Ponente o como
Ponente en varias materias solo sero ob|e10 de una vnica
puntucaon . .

Aplicocién del concurse. : y

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion
a efectos de establecer el orden definifivo de aprobados.
Estos puritos no podrdn ser ophcc:dos pora superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El ndmero maximo de puntos gue se otorguen en la
fose de concurso para una Jpuntuacion méxima“de 30
puntos enla fose -de oposicién serd la siguiente:

Méritos profesionoles: 3 puntos.
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Cursos, seminarios, ¢ongresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas
en la fase de oposicién, se disminuird proporcnonolmente
_el nomero de puntos otorgados en la fose de concurso.

6.11. Fase de oposicion: Constard de |os 51gu1entes
e|erC|C|os, todos ehmmotonos : :

~a) Primer ejercicio eliminatorio:- De caracter obligatorio
.para todos -los aspirantes. Consistird &n'. realizar por
escrito, durante un periodo maximo de” dos horas, dos

temas concretos extraidos al azar, de las materias incluidas -

en el Blogue | del temdrio, siendo leldos ob|igoforiomente

- y-con posterioridad, por los candidates en sesién publica,

~‘salvo caso de fuerza mayor,-previa justificacién, en cuyo
caso serd leido por el tribunal.
b) Segundo ejercicio: De cardcter igualmente oblngo
torio, consistird en la realizacién de una prueba practica,
" con una duracién méxima de una hora y.media, determi-
nada por el tribunal previamente a la realizacién del .
_mismo, relacionada con las funcuor\es objeto de la plozo
convocada.
c) Tercer-ejercicio: De cardcter |gu0|mente oblxgotorlo
y para todos los aspirantes y consistira en desarrollar por
escrito durante Un periodo.maximo de Una hora, un tema
_concreto extraido al azar de las materias incluidas en el
Blogue I! del temario, siendo leido obhgotonomente y con
posterioridad por los candidatos en sesién publica, salvo
caso de fuerza mayer, previa |ushf|cocaon en cuyo caso’
seré leido por el tribunal.

i

Los ejercicios de lo oposmnon se cohhcoron en la”
formo siguiente: -

a} Primer ejercicio: Se- calificarén hasta un méximo de
10 -puntos, siendo ‘necesario obtener’ un minimo de 5’
puntos para superarlo.
b) Segundo ejercicio: Se collflcoro “hasta un’ méximo
de 10 puntos; siendo necesario obfener un minimo de 5
puntos para superdrlo. <
c) Tercer ejercicio: Se collflcora hasta un mdéximo de
10" puntos, siendo necesario obtener un. minimo de. 5
puntos para superorlo .

Elcémputo” de la puntuacién de cada ejercicio se
hard mediante 16 media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas olto
y mas baja

6.12. la cdlificacién final de las” pruébas vendro
determinada por la suma. de las puntuaciones de la Fase
de oposicion y dela del Concurso. En caso de empate se
resolvera a'favor de quien hoyo obtenido mayor puntua-

cién en la fase de oposicién. Si persistiera el empatese -

estard "a quien haya obtenido mayor puntuocnon en el
primer e|eracuo

7. Listas de oprobodos '

7.1. La relacién. definitiva de° oprobodos, que ol
‘mbunol haré pubhco en el tablon de -anuncios del .
Patronato, serd elevada. gl Excmo. Sr. Presidente del
‘fotronoto con propuesta de contratacién como laboral
ijo.

7.2. Los opositores-que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de-no aptos a todos
los efecios.

7.3. El tribunal no podra aprobar ni declarar que hon -

superado las pruebas selectivas-un nomero superuor de
osprrontes al de las” plazas “‘convocadas.

8. Presentocuon de documentos. |
-8.1. Los aspirantes oprobodos dispondran de un
plazo de 20-dios naturales desde que se haga pUbllCO la

< relacién deflnmvo de oprobodos para presentor en la
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Secretaria General del Patronato los documentos que
~ acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente |ushf|codo de
presentar los documentos expresodos podrd demostrarse
~ que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualquier medio de prueba admitido én derecho..

8.3. .Quienes ostenten la -condicién de funcionarios
publicos, estardn dispensados de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones -necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de lo que
dependen acreditando la condicién y demds circunstancias
que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados .en
los boses de la presente convocatoria, no podrén ser

" . contratados como personal laboral indefinido y quedaran.
anuladas sus actuaciones, sin perivicio de la responsabi- -

lidad en ‘que - -hubiesen mcurrldo por fclsedad en la
solicitud inicial.
9. Contratacién de laborales indefinidos. -
9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, se dictara resolucion por el Excmo. Sr. Presidente
del Patronato, para la contratacién |oborc| indefinida de
los ospirantes aprobados.

9.2. En el plazo de treinta dias naturales, desde la
notificacién de la resolucién del apartado anterior, se’

formalizardn los contratos laborales.

9.3. .De no formdlizarse - el contrato en el plozo'
establecido, sin causa justificada, se entenderd - como -

". renuncia al puesto obtemdo

10. Base final. ,
La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los -

casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Admmlstrohvo Comdn.

ANEXO 1.
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978 Pnnoplos generales.’

Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento a la Ley y al derecho Fuentes
del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-

tracién - Pablica. Especial consideracién del interesado. |

Colaboracién y participacion de los cnudcdonos con® lc
Administracion.”

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, ef;cccno ¥

validez. El procedimiento odmlmstrohvo local. Sus fases. El
silencio administrativo. '
_ Tema 5. Régimen local espariol: Prmup:os eonstitucio-
nales y regulacién juridica. .

Tema 6. Organizacién y. compefenc:os mumc:po—
les/provinciales.

Tera 7. Personal-al servicio de la Entidad Local. La .

funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
_administrativas. £l personol laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
- de los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al Servncro de -

las Entidades Locdles.

Tema 9. El presupuesto Local. Eldboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local. : '

BLOQUE It

Tema 1 xConcepto de Orgon|z<:C|0n “Las organiza-

" ciones: Como sistemas oblertcs, como sistemas sociales.

Tema 2. La conducta humana en las organizaciones:
Aspectos individuales y dimensiones sociales.

Tema 3. La motivacién, teorias. La sohsfccc»on y la’

conducta en la orgahizacién.
"Tema 4. Los grupos en la orgomzooon Grupos

informales.

Tema 5. La comumcocnén Concepto, naturaleza,
elementos.

Tema 6. Redes de comunicacién en'las organizaciones.
La comunicacién informal, su importancia.

facetas.

y grupo de trabaijo.

Tema 9. Lo reunién de informacién.

Tema 10. El acceso a la funcién piblica local.
Principios constitucionales. Procedimiento. '

Tema 11. Estructura de la Funcién Poblica Local.

Tema 12. Los archivos. Sistemas. Normas y control.

Tema 13. Simplificacién deI trabajo. Estudio de movi-
mientos.

~Tema 14. La modermzccuén de la administracién.

Tema 15. las organizaciones publicas. Plonificacién
de la reorganizacién,

Manual de estilo administrativo.

Tema 18. La toma de decisiones, su mportonac
Enfoques modernos. -

Tema 19. Evaluacién. del fraba(o Sistemas. Escalas de
planificacién.

Tema 20: La supervmon Seleccion supervisora. Tipos
y .cualidades.- ) , )

Tema 21. Confrol. Objeﬁvos y normas. Fases del
control.
" Tema 22..H trcb0|o su distribucién y conbcimiento;

" Temia 23. El servicio de inspeccién. Plarteamientos.

Tema'24. £l Puesto de Trobc|o en la organizacién. Su‘

descripcién.

Tema 25."la valoracién . del puesto de Trobc1|o '

Objetivos. Sistemas.

Tema 26. Los procednmuentos en la actuacion de -

inspeccién. Su importancia.

Tema 27. Los sindicatos. Regulooén juridica.

Tema 28. Negociacién colectiva: Su regulacién:

Tema 29. La tuncién. del personal al servicio de la
Odmlmstrcoon Su importancia.

Tema 30. Lo estrategia en la orgcnlzocnon Plan de
mejora, .calidad.

Tema 31. La organizacién mumapol y provunC|o|
Especial referencia a la Orgamzooon en la Drpufoc:on
Provincial de -Granada.

Granada, 21 de marzo de 1995.- El Pres»dente Acci- -

dental del Patronato, Jose Luis Rub|o Yonez

Tema 7. La necesndod de -la comunicacién. Sus

Tema 8. Las reuniones: Tipos. Diferencia entre reunién

- Tema 16. La selecaon de persono| Procesos. Entrevista.
Perfll
Tema 17. Tecnlcos de reddccién de - documentos,
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DIPUTACION PROVIN%IAL Bk
o ‘ | 'DE GRANADA o
R I PATRONATO CULTURAL '
flderlco Carcta Lorcav
. . I
e B SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS_‘
2 T ]
o 1.pazandusaseira: ' — S—
I ' . - . S -0 Laborat -
: . ) - : ’ REGIMEN:. - c . .
3 - -
) 2. CONVOCATORIAS: . .
L - ’ e R ‘3 Libre
Fecha B.OE. ot innd o ACCESO: . - Promocion interna
: : ; : T O Reserva minusvalia
" 3. DATOS PERSONALES: " 2
‘Nombre: ........ - . S _ i DN,
" Apellidos , ' : :
Lugar a efectos de NOtificaciones...........o.... . — :
_Poblacion ...... N : - L e COdigo PoStal
" Provincia , i} . - ; ;
Telefonos de contacto - ‘ _
-Edad P : SS— Nag:ionalidad
_ 4. TITULACION: }
5. DOCUMENTACION QUE SE AD.II-JNTA:
oo . ' 1 Resguardo del mgreso de los derechos de examen, ptas.
2.- Fotocopla del titulo exlgndo para el ingreso o documemo oﬁcml ‘de su sohcntud
. 4. . _
N R R S
B.-.:
9.-
_El aba;o firmante, solncnta ser admitido a las pruebas seiectlvas a que se refiere la presente instancia y declara que son cier-
’ tos los datos consignados en ella y que reune las condiciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos Ios datos que figuran ‘en esta sollcutud
o I . B ... ; a € e de 199

Firma,

'Excmo. Sr. Presidente del Patronato Cultural Federico Garcfa Lorca
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ANUNCIO de bases.
-+ CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Consejo del Patronato Qultural Federico Garcia

- Lorca en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 1995 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria

para la provisién en propiedad de una plaza de ayudante

de servicios generales, mediante el sistema de Concurso-

Oposicion libre.
-BASES

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

y 5|stemcx selectivo elegido.
1.1. El objeto de la presente convocatoria es la
provision-en propiedad mediante el sistema de concurso-
> oposicién libre, de una plaza de ayudante de servicios
generales, laboral fijo, dotada con el sueldo correspon-
“diente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y

demas retribuciones que correspondan con arreglo ala.

legislacién vigente.

1.2. - Al presente Concurso Oposncnon le serd de -

- aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Poblica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86,de 18 de abril
Texto Refundido de Disposiciones legales Vigentes en

materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D.
© 2223/84 de 19 de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones y ‘requisitos que "deben reunir- o

cumplir los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la. redlizacion de las
_presente pruebas selectivas para el acceso a la plaza

convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes

requisitos:

- a) Ser esponol
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten af menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
. sed la"naturaleza de dichos servicios.
¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o equivalente,

o en condiciones de .obtenerlo en la fecha en que"

concluya el plazo de presentacion de -instancias.
d) No ‘padecer enfermedad ‘o defecto fisico que
- |mp|da el desempefio de.la_funcién.

€) No haber sido separado mediante expeduente

disciplinario del servicio al Estado; a las Comunidades
‘Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publucos

fy No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de los establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1952. -

3. lnstanoas ' documentos Qa presentcr

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al

modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General def Patronato ‘Cultural
Federico Garcia Lorca, sito en el Pdlacio de Bibataubin,
Plaza de Bibataubin 1, de Granada, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El
plazo de presentacién-es de 20 dias naturales a partir del

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-

toria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
-Presidente del Patronato, bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 11
de la presente. convocatoria, referida a la fecha de
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expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias con la excepcidn del titulo académico exigido
en la base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del
mismo, que deberd presentarse fotocopia junto con la
instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nocnono|
de Idenfidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen luridico de‘las Administraciones
PUblicas.y del Procedimiento Administrativo Comon.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cuolquser momento de oficio o a

peticién del interesado.

3.5. los derechos de examen serén de 2.000 ptas.
que se ingresardn en la caja del Patronato, en las oficinas
del mismo, en el Palacio de Bibataubin, o bien mediante
giro postal o telegrdfico, dirigido al Patronato Federico
Garcla Lorca, Palacio de Bibataubin, Plaza de Bibatau-
bin 1, Granoda, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia -habra de ad|untarse justificante del
ingreso indicado expedido por el -érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase

de Concurso, presentardn junto a las instancias antes

sefialadas los documentos que. justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo’ con el barémo
contenido en el apartado 6 de las bases.de las presente

‘convocatoria. En la- instancia deberdn enumerarse los .

documentos aportados.

3.7. Los documentos presentados deberdan ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del-
original.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacnon de instancias. .

4. Adm|5|6n de ospuantes

" 4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente del Patronato, dictard Resolucion
a propuesta del Tribunal seleccionador declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose odemas en
el Tablén de Anuncios del Patronato.

4:2. En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en'los términos.del art. 71

_de’la Lley 30/92 se concede a-los aspirantes excluidos y
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de los

gjercicios.
La publicacién de esta resolucuén en el Boletin OflClol
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos

"de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso; Ios defectos que hubiesen

- sido apreciados por el tribunal, la lista definitiva de

aspirantes- admitidos_ y exclu:dos, se expondrd én e

- Tablén de Anuncios del Patronato.”

5. Tribunal.

5.1. El Tribundl Cc:llhcodor que fendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del seivicio,
esté integrado por los siguientes miembros:

‘Presidente: Como titular el Presidente del Patronato

Federico Garcia Lorca y como suplenie el Vicepresidente

. del mismo Patronato.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro suplente pro-
puestos por la Junio de Andoluaa en representacién de
ésta.

2: Un mnembro fitular y 01ro suplente desngnodos por
el Presidente del Patronato, en representacién del mismo.

3. Un miembro titular y otro suplente en representacion
del Profesorado. - .



