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ANUNCIO de bases.
-+ CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El Consejo del Patronato Qultural Federico Garcia

- Lorca en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 1995 ha
aprobado las bases que han de regir la convocatoria

para la provisién en propiedad de una plaza de ayudante

de servicios generales, mediante el sistema de Concurso-

Oposicion libre.
-BASES

. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir

y 5|stemcx selectivo elegido.
1.1. El objeto de la presente convocatoria es la
provision-en propiedad mediante el sistema de concurso-
> oposicién libre, de una plaza de ayudante de servicios
generales, laboral fijo, dotada con el sueldo correspon-
“diente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y

demas retribuciones que correspondan con arreglo ala.

legislacién vigente.

1.2. - Al presente Concurso Oposncnon le serd de -

- aplicacién la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Poblica, la Ley 7/85 de 2 de abril

de Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/86,de 18 de abril
Texto Refundido de Disposiciones legales Vigentes en

materia de Régimen Local R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D.
© 2223/84 de 19 de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

2. Condiciones y ‘requisitos que "deben reunir- o

cumplir los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la. redlizacion de las
_presente pruebas selectivas para el acceso a la plaza

convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes

requisitos:

- a) Ser esponol
b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten af menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad
sefialado podrd compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracién Local, cualquiera que
. sed la"naturaleza de dichos servicios.
¢) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o equivalente,

o en condiciones de .obtenerlo en la fecha en que"

concluya el plazo de presentacion de -instancias.
d) No ‘padecer enfermedad ‘o defecto fisico que
- |mp|da el desempefio de.la_funcién.

€) No haber sido separado mediante expeduente

disciplinario del servicio al Estado; a las Comunidades
‘Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publucos

fy No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de los establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1952. -

3. lnstanoas ' documentos Qa presentcr

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al

modelo que se publica en el Anexo Il de la presente
convocatoria en el Registro General def Patronato ‘Cultural
Federico Garcia Lorca, sito en el Pdlacio de Bibataubin,
Plaza de Bibataubin 1, de Granada, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El
plazo de presentacién-es de 20 dias naturales a partir del

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-

toria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
-Presidente del Patronato, bastando que el aspirante
manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 11
de la presente. convocatoria, referida a la fecha de
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expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias con la excepcidn del titulo académico exigido
en la base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del
mismo, que deberd presentarse fotocopia junto con la
instancia, y ademds una fotocopia del Documento Nocnono|
de Idenfidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen luridico de‘las Administraciones
PUblicas.y del Procedimiento Administrativo Comon.

3.4. los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cuolquser momento de oficio o a

peticién del interesado.

3.5. los derechos de examen serén de 2.000 ptas.
que se ingresardn en la caja del Patronato, en las oficinas
del mismo, en el Palacio de Bibataubin, o bien mediante
giro postal o telegrdfico, dirigido al Patronato Federico
Garcla Lorca, Palacio de Bibataubin, Plaza de Bibatau-
bin 1, Granoda, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

A la instancia -habra de ad|untarse justificante del
ingreso indicado expedido por el -érgano competente.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase

de Concurso, presentardn junto a las instancias antes

sefialadas los documentos que. justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo’ con el barémo
contenido en el apartado 6 de las bases.de las presente

‘convocatoria. En la- instancia deberdn enumerarse los .

documentos aportados.

3.7. Los documentos presentados deberdan ser origi-
nales o bien fotocopias compulsadas por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del-
original.

3.8. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacnon de instancias. .

4. Adm|5|6n de ospuantes

" 4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Presidente del Patronato, dictard Resolucion
a propuesta del Tribunal seleccionador declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose odemas en
el Tablén de Anuncios del Patronato.

4:2. En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacién de defectos, que en'los términos.del art. 71

_de’la Lley 30/92 se concede a-los aspirantes excluidos y
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de los

gjercicios.
La publicacién de esta resolucuén en el Boletin OflClol
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos

"de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso; Ios defectos que hubiesen

- sido apreciados por el tribunal, la lista definitiva de

aspirantes- admitidos_ y exclu:dos, se expondrd én e

- Tablén de Anuncios del Patronato.”

5. Tribunal.

5.1. El Tribundl Cc:llhcodor que fendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del seivicio,
esté integrado por los siguientes miembros:

‘Presidente: Como titular el Presidente del Patronato

Federico Garcia Lorca y como suplenie el Vicepresidente

. del mismo Patronato.

Vocales: 1. Un miembro titular y otro suplente pro-
puestos por la Junio de Andoluaa en representacién de
ésta.

2: Un mnembro fitular y 01ro suplente desngnodos por
el Presidente del Patronato, en representacién del mismo.

3. Un miembro titular y otro suplente en representacion
del Profesorado. - .
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" 4. Un miembro titular y ofro 5up3ente en representccnon
~ de los- trabajadores.

nados por el Presidente del Pctronoto

5.2. Le: corresponde al tnbunal el desorrollo y callfl-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia !o
base 6.° de la presente convocatoria.

-~ 5.3. El Tribunal no podra constituirsé ni actuar sin la
asistencia del PreSIdenfe, Secretario y de la mitad al

menos de los vocales, pudiende acudir indistintamente q

cada sesidn que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El tribunal podrd disponer la incorporacién a las

sesiones de agsesores especialistas para’ todas o olgunos

. de las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de

" . ~ sus especialidades téenicas, en base exclusivamente a las
por fanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn obstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran algunas de las -

circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se

o pruebas selectivas de- acceso a la funcién piblica en los
- 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
5.6. Podrd cualquier interesado promover recusacién

“en cualquief .momento del proceso selectivo cucndo

concurran las- anteriores circunstancias.

"5.7. Los: miembros del tribunal son personclmente,

responsables del estricto cumphmnento de las bases de la
_convocatoria y de la sujecién a los plozos estabtecidos
.-para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los résultados. -

5.8. El Presidente del tribunal podra exigir a |os
A miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
Y incurso en las circunstancias anteriormente prevnstos sin
' perjvicio de que de oficio deba el cfectodo noti ICOFIO al
“organismo al que representa.

"+ 5.9, Las dudas o reclamaciones que-puedan ongmarse'
con la’interpretacion de la aplicacién de las bases de la .

presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
- los césos no previstos, serdn resueltos por el.tfribunal sin
.apelaciéh alguna.

6. Procedimiento. de seleccion.’

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes

constard de las sngunentes fases:

; - a) Concurso.
b ; . b). Oposicién. ' .

6.2. Previomente a lofase de oposicién, se realizarg
la fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio.

_6.3. Antes de la celebracién del primer ejercicio se -

. ‘ réunird el tribunal procediéndose a valorar los méritos y
r " servicios de la fase de concurso. El escrito: resultado de
ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacién
global obtenida’en-la fase de concurso, con indicacion

espeahcos, no debiendo, en ningin caso, sobrepasar los

- limites que se expresan en el apartado de la Base 6.10

-«Aplicacién de concursos. Dicho escrito ‘ha de publicarse

en el Tablén de -Anuncios ‘del Patronato (Palacio de

Bibataubin) con al menos una dntelacién de 48 horcs a
- la redlizacién del primer ejercicio.

' 6.4. La redlizacién del primer e;ercu:vo de Io oposicion
se llevard a.efecto en la fecha que indique la Resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia Id base 4.° de
la presente convocatoria, en la que se expresard también
“lugar 'y hora de realizacién del mismo.

6.5. La fechq, lugar y hora” de redlizacion de los

sucesivos ejercicios se anunciaré con una anfelacién

’
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Secretario: Un miembro htufcr y. otro suplente deS|g-

| cuales colaboraran con el érgano de selecaon actuando-

hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a -

§ punto

ademas de la puntuacién por méritos profesionales; cursos;
seminarios; .congresos y jornadas y en su caso méritos’

minima dé 48 horas en el tablén correspondiente ubicado
en el local donde se haya celebrado el ejercicio dnterior.

6.6. El orden de actuacién de los candidatos, se
determinard por sorteo publico, cuyo resuhcdo se publicard

antelacién.
6.7. Los ospwantes serén convocados para ccdo
e|erC|C|o en llamamiento Unico siendo. excluidos de la

 oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
“mayor debidamente ocredltadc y ||bremente cpreacdo

por el tribunal.
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~en el Boletin Oficial de la Provmoo, con’ la suflaente

6.8. En cualquier’ momento el tribunal podra requerur i

-a_los opositores para que acrediten .su personalidad.

6.9. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNJ,
o en su defecto; pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de Méritos. che de concurso.

Méritos profesuoncles -

a) Por.cada mes completo de servicios prestcdos en
cualquiera de las Administraciones Piblicas enplaza o
puesto de igual "o similar contenido al que se opta
acreditado mediante la correspondiente certificacion ex-.
pedida por. el organismo competente:.0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados.en-
empresas.privadas en plaza .o puesto de-igual o.similar

‘ - contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato dé trabajo visado por-el INEM y

certificado de cotizaciones ala Seguridad ‘Social o
cualquier ofro documento- de- igual fuerza probatoria:,

0,02 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestodos en’
cualquiera de las Administraciones Publitas en plaza o
puesto del grupo inmediatamente inferior al que se opta,
acreditado mediante el-correspondiente certificado expe-

"dido por el organismo competente: 0,03 puntos.

A estos. electos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-

“mente alegados y se reduciran proporqonolmente los

prestados a tiempo parcial.
Cursos'y seminarios, ‘congresos y |orncdas
- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza

" que-se opta e |mparhdos por instituciones de cardacter

publico..
a) Por la pcrhcapccuon como osnstente

Hasta 14 horas o 2 dias: 005 puntos

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De.41 a 70 horas de duracnon ode8al2 dlcs 0,20 .
puntos.

De 71 o 100 horos de durocnon o de \3 a 20 dnos
0,25 puntos..

De.101 a 200 horas de durocuon o de 21 a 40 dios:

0,50 puntos.

De 201 horas en odelonte o mas de 40 d|cs 1,00

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna

" serén valorados con la puntuacién minima a que se-

refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos. .

La participacién en una misma cchvudod docente
como’ Director o Coordingdor y como Ponente o como
Ponente en varias materias.sélo serd objeto de una Onica
puntuacién. .

Aphcooon -del concurso.

Los puntos -obtenidos en la Fase de Concurso - se
sumardn a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a efectos. de establecer el'orden definitivo de aprobados.:
Estos puntos no podrén ser aphccdos para- superar los
ejercicios de la fase de oposmnon

P
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El nimero mdximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso para una puntuacién maxima de 30
_ puntos en la fase de oposicion seré la siguiente:

Méritos’ profesionales: 3 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones inferiores a 30 puntos otorgadas
en la fase de oposicién, se disminuird proporcionalmente
e| nimero de puntos otorgados en la fase de concurso.

~ 6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio. :
De cardcter obligatorio .para todos los cspwcnfes
Consistird en una prueba escrita, con. preguntas tipo fest
o cuestionario, sobre el conjunto del temario. El tiempo
méaximo de que d|spondron los candidatos para la reali-
zacién de este ejercicio, serd de 90 minutos. Para superar
esta prueba, los aspirantes deberdn contestar correcta-
mente el numero de cuestiones que el Tribunal determine
moﬁvcdomente como nivel minimo a superar.

b) Segundo ejercicio ehmlnotorlo

De carécter igualmente obh?otoruo para “fodos los
ar por escrito, durante

aspirantes. Consistird en desarrol
un periodo méximo de dos horas, dos temas de caracter
general, uno de los correspondientes al grupo de materias
del Bldque | y otrd correspondiente al grupo de materias
del Bloque Il. Para la determinacién de los mismos,

inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extrae- -

rén al azar dos bolas correspondientes a los femas
~incluidos en cada bloque. Tomando como tfundamento
dichas materias extraidas-al azar, el tribunal decidira los
temas a desarrollar, que no tendran que coincidir nece-
sariamente con un ep|grofe del temario.

El ejercicio seré leido por los candidatos en sesion
publica, tras lo- cual el Tribunal podréa dialogar con el
opositor, hasta un maximo de 10 minutos, sobre el
“contenido del mismo y su relacién con los funciones a

desarrollar.
c) Tercer ejercicio eliminatorio.” . B

De caracter igualmente obligatorio. Consistird en la
realizacién de dos supuestos practicos, .en la forma y
tiempo fijados previamente por el Tribunal. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén en todo
momento hacer uso de los textos que estimen oportunos.

Los ejercicios de la oposm:on se cohhcoron de la
forma siguiente:

" a) Primer ejercicio: Se calificard hasta: un méximo de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5‘

puntos para superorlo

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un mdxmo
de 10 puntos; siendo necesario. obtener un minimo de .5
puntos para superorlo

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un méximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo..

El cémputo de la puntuacién de_cada ejercicio se

har4 mediante la media aritméfica de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose |c nota més alta
'y més baja.

“6.12. La’ cdlificacién final de las pruebas vendra

determinada por la suma de las puntudciones de la Fase:

de oposicién y de la del Concurso. En caso de empate se
resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicion. Si persistiera el empate se
estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en eI
pnmer ejercicio.

" - administrativos se deériven de

- 7. Listas de aprobados.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el
tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Patronato, serd elevada al Excmo. Sr. Presidente del
chtroncto con propuesta de contratacién como laboral
jo. - ’

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales

‘relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos .

los efectos.

7.3. El tribunal no podré cprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nomero superior. de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos,
8.1. Los aspirantes aprobados dlspondran de un
plazo de. 20 dios naturales desde que se haga publica la

- relacién definitiva de aprobados para presentar en la

Secretaria General” del-Patronato los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad esta-
blecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prue%o admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios

_publicos, estaran dispensados de aportar aquellos docu-

mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacién de
la certificacién del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicién y demds cnrcunstoncucs
que constan en su expediente personal. -

8.4. Quienes dentro del plazo f||odo y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
Jas bases de la presente convocatoria, no podran ser
contratados como personal laboral indefinido y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hublesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. .

9. Contratacién de laborales indefinidos.
9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, se dictard resolucién por el Exemo. Sr. Presidente

_ del Patronato, para la contrataciéon laboral indefinida de-

los aspirantes aprobados.”

9.2. En el plazo de treinta dias naturales, desde la
notificacién rde la resolucion del apartado anterior, se
formalizaran los contratos laborales.

"~ 93. De no formalizarse el contrato en el plazo

establecido, sin causa justificada, se entendera como

renuncia ol puesto obtenido.

10. Base final. ,
La presente convocatoria y sus boses y cuantos actos .,
Yo y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y-en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y deI Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO |
BLOQUE |

‘Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. PrInCIpIOS
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Sometimiento a la Ley y al Derecho. Fuentes
del derecho publico. La, Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Piblica. Especial consideracion del interesado.
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A Colaboracron Y. pc:rhcupocnon de los cuudadanos con Io
. Administracién,

* Tema 4. El acto odmmlstrahvo Concepto éficacia y
validez. Ef procedimiento odmmnstrohvo locol Sus fcses El

-silericio ddministrativo. .

" Tema-5. Régimen local esponol Prmcuplos conshtuqo-

" ‘nales y regulacién juridica.

Tema 6.- Orgamzocnon y competenoos mumopa-

les/provinciales. E
Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Locol la
funcién piblica local: Organizacién, seleccién y sﬁuacuones '

administrativas. personol laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio
- de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Segurldod Sociat del personal al Serwcno de

los Entidades Locales. ™

. Tema 9. E presupuesto Local. Elaboracién, oprobooon -
_ Y ejecucién presupuestaria. Lo fiscalizacién del Presupuesto,

Local
Tema_ 10. Férmulas de gestién de sérvicios publicos
locales: En- especial Tos Potronotos

BLOQUE II .

) Temo 1. Defmloon funaones y ob|ehvos del Potronoto ’
Fedenco Garcia Lorca. : :

Tema: 2. Estatutos del Patrondato Federlco Gcrcuo
Lorca.

Tema 3. -Sistema de funmonomlento del Potronoto |

federico Garcia Lorca,

~ Tema 4. Usuarios y servicios del Patronato Fedenco
Garcia Lorca. B
Tema 5. Tipologia dOCUmentoI del Potronoto Fedenco ’

Garcia lorca.”

Tema® 6. Orgomzocuon y gesnon de exposuczones o
K _.temporc:les, fijas e itinerantes.
" o Tema 7. los |ugores lorquianos de la prov:nmo de -
i Granado

Tema: 8. Bosquejo. biografico de Federico Garcia
Lorca:

Tema 9. Prmcnpo\es eS'fUdIOS sobre Io vuda y la. obra

'_de Federlco Gorcuo Lorco
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o

E Temo 10. La producoon teatral de Fedenco Garc:a

" Llorca.

Tema H Los estrenos teotroles ‘de las obras de
Federico Garcuo Lorca.’
" Tema 12. El teatro de hteres dentro de Ia obro

lorquiana: 1

Tema 13. i.o produccién poética de Federlco ‘Garcia
Lorca hasta el Romancero Gitano.
‘Tema 14 La produccién poética de Feder:co Garcid

Lorca desde el Romancero Gitano hasta Divan de Tamarit.

Tema 15. Influencia de la mdsica en Ic: vida y en la

- obra de Federico Gardia Lorca. -

Tema 16. La pléstica .como componente de fa obro
de federico-Garcia Lorca. .
Tema 17. La coleccion Formocuon y montemmlento
Tema 18. Incorporacién de los nuevos fondos docu-.
mentales y bibliograficos.
> Tema 19 Organizacién de la coleccion b\bhogrohco
Tema 20. Organizacién de la coleccién” especial.
Tema 21. los catdlogos: Coroctenshccs generoles Y-

"tipologia.

Tema 22. Los enccbezcm entos de motenas Pr|ncup|os
basicos.

Tema 23. Los sistemas de closmcauon Carcctenshcas
generales.

Tema 24. Ordenacién y conservouon de Io coleccnon

Tema. 25. Servicios Bibliograficos y hbibliotecarios.
Redes aplicadas al mundo documental y. blbhogroflco .

Tema 26. El ordenador personol Sus componentes

fundamentales.

Tema'27. Aphcocvén de la mformohco a uno depen~ :
dencia administrativa. Esquema bdsico. -

Tema 28: Los Slstemos Integrados de Gestién Blbho-
tecaria. .

. Tema 29. Los Slstemos de Gestién DOCUmentoI

- Tema 30. Tratamiento de imédgenes: por ordenador y
su ophcocuon ala documentooon

Granada, 21 de _marzo de 1995.— El Presidente Acci- L
dental del Patronato, José Luis Rubio Ydriez.

- Ver solicitud en pagina 3.907 de este mismo rigmero
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‘e Medios de Comunicacién de Andalucia

e Agencias de Publicidad

‘e Junta de. Andalucia. Consejo de Goblerno
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‘¢ Organismos del Gobierno de la Nacién

e Puntos Especificos de Informacién Ciudadana

e Diputaciones, Ayuntamientos y Moncomunldades
e Organizaciones Politicas o _ r
e Organizaciones Sindicales

¢ Organizaciones Empresariales

| o Organizaciones y Centros de Prensa

e Imagen y Sonido

"o Universidades
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