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oquello areas del territorio ob|eto de Planeamiento, cuyas.
~nuevas determinaciones supongan modificacién del Régl—
men Urbomshco vugente A

Mollmo 3 de abril de 1995 El Alcaide, Fronc:sco\ N

Sonchez Moreno

AYUNTAMIENTO DE MI.IAS

ANUNCIO sobre oprobocnén inicial de comb:o
de sistema de actuacién en el Sector 13 a’el PGOU
T del término. (PP 853/95) )

Hoblendose cprobodo mmclmente por. el Ayunto -

miento Pleno en sesion célebrada el dia 17 de febrero de
1995, el Cambio de Sistema de Actuacion en'el Sector 13
del PGOU del Término, se expone al publico por.plazo

- de un mes, a efecto de reclamacionss, de conformidad - .
con lo establecido en la vigente Ley del Suelo y Ordena-. - -

~ .~ cién Urbana, contando.dicho plazo a partir de_la publi:
cacién del correspondiente edicto en el Boletin Ohc;ol de -
|c1 Junta'de Andalucia. - -

chs, 21 de marzo de 1995 EI Alcclde Antomo

9

AYLINTAMIENTO DE GUE}AR SIERRA (GRANADA) '

ANUNCIO. (PP. 937/95). = -

Aprobcdo por el Pleno lmcnolmente la Revisién de las

Nfa) SS. de Planeom;enfo en sesion de- 22 de. marzo de
1995. :

. De .conform'dod con el art. H4 del Texto léefundndo ‘
de la ley del Suelo y arts. 127 y 128 del Rglf “de -

. Planeamiento, se exponen dl pubhco, por espacio de un
.mes, durante €l cual y diez dias mas. podrd ser examinado

y presentar los mteresodos las clegac:ones que ‘estimen™

procedentes

Guéjar- Sierra, H de obnl de 1995 El Alcolde Acctol
Jose Carlos’ Marhn Gomez <

-

L7

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)
ANUNCIQ de bases. - .

Don Juan Roms Saravia, Alcalde- Presndente del Ayun~ .
' tomuento de esta villa, - . , :

Hace saber: Que el Ayuntomlento Pleno, en sesion -

ordinaria celebrada el dia 14 de‘marzo-de 1995, aprobé
las Bases y Convocatoria de una plaza de Auxiliar de

Admmrsfrac:én General, mediante el sistema de «Concurso—= -

Oposicién»,de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 del
R.D.'896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas - basicas, y-lés programas minimos..a que debe .

~ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionatios

.-de Administracién Local (BOE ndm:. 142, de 14 de junio de "~

1991}, dado que la naturaleza de las funciones a-desem- "

pefiar- (conocimiento y manejo del- sistema informético’. .

aplicable a la AgmlnlstrOCIon tocal), hace la necesaria

eleccién de dicho sistema, con orreg|o a |os sngunentes

Boses A sober

* «Bases - poro las pruebcs selectivas paro promover o
de la escala de -

una plaza de la subescala *Auxiliar'
""Admiaistracién General”, en la planhllo de func;onarlos
de carrera deI Ayuntomlento '

Primera. Ob|e10 de la convocotorlo

1* De acuerdo con la Oferta de Empleo" Poblico de -

1994, se convocan pruebas selectivas para proveer en

propiedad, por el sistema de concurso-oposicién una -

plaza de la plantilla de funcionarios de carrera de este

" Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion .

General, Subescala Auxiliar, dotada con los-emolumentos
correspond|entes al Grupo ‘D" y al nivel de Complememo
de Destino "'9"'.

_Sevilla, 5 de mayo i995

- 2, B Tribunal responsoble de I selsccién no podra ’

oprobor ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de p|ozos
convoccdos

_ 3. La naturaleza de la plaza convocada y Ios {uncuo— R
nes a’desempefiar (conocimiento y- mariejo -del sistema

informatico) cphccble a la Administracién Local determmcn
.que el sistema -mds cdecuodo sea -el
Oposnoon .

Segundc Condmnones o reqmsﬂos que deben reunir -
- o.cumplir los aspirantes. -

Para_tomar parte en el concurso- opos1cuon serd

necesario que los solicitantes rebnan las siguientes condi-

ciones: i
) Ser espanol/o
" b).Tener cumplidos dieciocho ‘afios de edad y no

que findlice el plazo de presentacién de instancias.
¢} Estar en. posesion, o en condiciones de obtenerlo
en-la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instanicias, del titulo de Graduado Escolar,
Profesional de primer grado o equivalente.
"d) No. padecer enfermedad o defecto’ fisico "que

‘impida el normal. desempeﬁo de’ las correspond|en1es_._‘

funciones.
e} No haber sndo sepcrodo medlonte expediente

_ disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
" Auténomas, o a las Entidades’ Locales, i hallarse.inhabi-

litado™para el ejercicio de funciones publicas.
£y No . estar incurso en causas -de incapacidad o

- mcompchblhdod para ser nombrado funcionario, previstas

en la Ley de lncompohbnlndodes y demos dusposmones
cphcobles ;

Tercero Presentcaon de solicitudes.
1. Las instancias.solicitando tomar porte en.el sistema
selectivo, en las” que los- aspirantes .deberan manifestar

. que redneén todas y cada.una de las condiciones-exigidas, - *
“en la Base Segunda, referidas siempre: a la’ fecha de .

" expiracién del plazo sefialads para la presentacién de

" . linstancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la

"Concurso- _

Formacién:

- . -exceder de oquello en' que falten menos de 10 afos pdra .
" -la jubilacién forzosa por edad, ambads referidas al dia en

Corporacién y se presentarén er-el Registro General del--

-~ ‘Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas. . .

2., Asimismo deberan comprometerse a prestar jura-

mento o promesa, de acuerdo con o sefialado en el R D.

707/1979, de 5 de abril..
3. Se adjuntarén q las mismas los documentos acre-
ditativos de los méritos, conforme ala base 6.° ademas. de

- enumerarlos en la sohcnud Dichos documentos habrdn de -

ser originales o compulsados en-la Secrefaria del Ayunta- .
“miento de Torres previa exhibicién del ongmol Los méritos

computables en la fase de concurso serdn referldos ala’

techa de presentacion de instancias.

4. El plazo de presentacién “seré de veinte daos_ B

naturales contados a-partir del. sgwente al de la publico-
cidn de la convocatoria.en el “Boletin-Oficial del Estado™.

‘Las,instancias . también podran presentarse e la forma -
. que determina el articulo 38.4 de la ley de Régimen
Juridico . de Admmlstrccnones Publicas vy Procednm:ento-

Admm;sirohvo

5. Los errares de hecho que pudieran’ odverhrse -
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podrcn subsanarse, en cuolquner momento, de ohcno oa
pehaon del interesado. * - C-

- { 6."Los derechos.de ° exomen que ‘se f||on en la

conhdod de 2.000pesetas, seran -satistechos por_los

* aspirantés, y el resguardc-de haberse hecho.el ingreso en -

las entidades bancarias de’la localidad donde el Ayunta-
" miento tiene ‘cuenta abierta, se adjuntaran a la instaricia. ¢

" Los-derechos de’examen séloseran devueltos en el caso - ‘j

" de no -ser admitidos .al sistema selectivo, prewo petlcnon
. por escnto de( mteresodo o

Cuorto Adm15|on de osplronfes s

Expirado el plazo. de presentacion de mstoncuos, eI

Alcalde dictard resolucién en el plazo méximo de un mes -

~ ‘declarando’ aprobada la lista provisional de admitidos y .
exclmdos ~En dicha. resolucién que se publicaraen el
“Béletin Oficial de la Provincia' y Tabldn de-Anuncios de™
la.Casa Consistorial, se indicara el nombre y apellidos y
DNI de los admitidos y excluidos €’indicando las causas
" de la"exclusién y concediendo un'plazo de 10 dias para
" subsanacién: de. defectos, -en- sp caso, a-tenor de lo
establecido en_ el art: 71.1 de I Ley de- Régimen luridico
~de ‘las Administraciones " Poblicas. 'y~ dél -Procedimiento”

~ Administrative Comun dé 26 de -noviembre -de .1992.
En: la" misma resolucion el Alcalde - determinara ‘el -

lugor fecha y hora de comienzo de la‘fase de concurso .

y de los gjercicios de la fase de oposicion y el orden de
acfuacion de los aspirantes cuando hubiere ejercicios
,‘cuya practica no pudiese llevarse a cabo’ ¢conjuntamente.
Asimismo, el Sr.. Alcalde procederd al ‘nombramiento del
Tnbunol Cohhcodpr a Ios efectos recusotorros

. . -

" Tribunal Cohhcodor "
#71. E Tribunal Calificador estara consmundo, segun o,
“previsto en-el R.D. 2223/1984, de 19 de dicieinbre-y en
el R D 896/]991 de'7 de junio, ¢ de la sngmente mor\ero

*.misma en, quien delegue .con-vez'y. voto.

Secretono Bl de la Corporoaon o funmonono de Io N

_misma en quién delegue con voz y voto (A

Vocoles ‘con voz y.voto M

Un representonte de la Comumdod Autonomc (de-~

5|gnodo por la Consejeria de Gobernocron de la Junta de ‘

Andoluoo) SR
. - Un'tuncionario de Carrera de este Ayuntomxento de‘
lguoi o superior grupo al:de la plaza objeto de -la

" convocatoria, designado por el Preadente de la Corpo—

“raciénh’ o su suplen’re
" -“Un representants del Colegio Ohcuol de Secretor|os~
\mervemores y Tesoreros desxgnodo por ésfe. . :

“2.la deS\gnocnon de los mrembros del Trnbunol nnc|unro
lo de los. respectivos suplentes, -en 'su caso. :
3. Abstencién y recusacién. Los mismbros del Tribunal
deberon ‘abstenerse -de formar parte del mismo y de -
intervenir cuando’concurran las-circunstancias previstas en
- el articulo 28 de la.ley de Régimen “Juridicc de las:
-Administracianes Pablicas y de! Procedimiento Administrativo
Comon de 26 .de naviembre de 1992, notificdndolo a lo
_autoridad convoconte Las aspirantes podrén recusarlos, -
de acverdo. con lo previsto_en, ‘el art, 29 de'la Ley 30/92. .
4. Consfitucién y actbacion: Bl Tribunal no podra’
conshtunrse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de’
tres de sus migmbros con voz-y voto’ fitulares o suplentes
indistintamente. Las- decisionés se adoptarén por mayoria
.de votas de los miembros presentes, resolviendo en caso.
¥ de empote el voto de. calidad del Presidente del Tribunal.”
" La'dctuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a
las.bases de ko' convocatoria. Mo obstante, ‘&l Tribunal -

Pre5|deme EI de lo Corporoaon o m|embro de. lc

resolvero las dudas” que suqon de su ophcaaon y podro :

o

“tomar Ios ocuerdos que correspondon ‘para oquellos

" supuestos no prevtstos en los boses focuhondoles esios
poro ello.- -

“El Tribunal, podrc ocordor lo mcorporccuén de csesores L

espeoohstos pard todas o algunas de las pruebas, -Estos
‘asesores se limitaran a valorar los ejercicios- corréspon-
~ dientes“a su espegialidad técnica -y. colaborarén ‘con el
Tribunal exclusivamente en base a dlChO especialidad.

Les indemnizaciones por asistencia como miémbros: ..

del Tribunal se efectuaran de ocuerdo con lo dnspuesto en
la legislacién vigente:
5.  Vinculacion .de as resoluaones del Tribunal. Lcs

* resoluciones del Trlbuno. vinculan“a la Administracién sin

periuicio de que ésta, €n'su, caso, pueda proceder a su

| revision, conforme- a’ fo. previsto. en el articulo 102y .
' siguientes de la Ley. de Régimen. Juridico de-las Adminis-
~traciones Poblicas y del. Procedimiento Administrativo. Co- .

monde 26 de - noviembre de 1992, en cuyo caso habran
de-pracficarse de nuevo las pruebas o tromltes ofectados
por la |rregu|ondo

Sexto Pruebos selechvos

" 1. Las pruebas selectivas se dmdwon en una pnmero
- fase de Concurso. de méritos y una ségunda_fase de -
Oposmon que constard de dos eleracuos obhgotonos y
eliminatorios cada .unode ellos.™

-'La fase de concurso serd prevuo ala de oposmuon
no tendro caracter eliminatorio; ni se tendrd en. tuenta
“para superar los pruebas de la fase de 'oposicién, perg
para sumar al final'la puntuacién .de la fase de concurso
seré preciso superar todas: las pruebos obhgotoruos de la-
fose oposicion:

- En.edta fase se volororo la experiencia profesional. |
odqumdo por el desempefio de puesios de trabajo de -
cométido igual o'similar-tl que es objeto de:este proce-
dimiento selectivo, asi como la idoneidad de los’ osp;rontes
“para el desarrollo de las funciones del mismo.

Los méritos. que“se podron tener en cuenta, asi.

como su'valorocion-y medios de acreditacién, se recogen

‘en-el Anexo | de la presente convocatoria. =~ - 4
Al Los pruebas de la fase de oposicidn seran dos, de
corccter elummotono Y consnshron en Io sngutente ’

Primer elercnoo. Prochco Este ejercicio conswhro en
desarrollor por escrito, durante un perfodo méximo-de 50 -
:minutos, un’fema senolodo por el Tribunal. Se valorarén
- los ¢onocimientos del tema, el nivel de formacién gengral, .
la composicién gramatical 'y ‘la claridad - de” exposicion,

- vfilizando ordenador como wrocesador. de textos, em-- -

pleando el programa comercial-Word Perfect versidn 5.1,
. El citado tema’ se ‘extraerd por sorteo de’entre los que-
"figuran en el programa anejor o lo convocotono parte

“segunda *"Admén. Local”.

Segundo ejercicio. Teonco Este e1ercm|o con5|shro en

con’resior orolmente, en un penodo maximo de tremto

.minvtos, dos temas extraidos al azar de entre los que
figuran en: el programa anejo-a la convocatoria.. La
realizacién de-las pruebas de.este ejercicio serd poblica
* y se valorardn los conocimiéntos sobre los temas expuestos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal

a puerta‘cerrada, $in que pueda-enfrar nj permanecer ... -

" ninguna persona ajena.al mismo, en el lugar donde ésta”
procedo ala cuodo collhcocnon T .
Sephmo Calendario de reohzacuon de Ios pruebos
<El lugar, fecha-y hora ‘de celebracién de los
e|erC|C|os de los pruebas selectivas, se fijard en la resolucion
“de la. Alcaldia doide declare la ‘adision’ Y exc|u5|on de
los aspirantes a que se refiere la Base cudrta.
El procedimiento de seleccion no podro comenzar -

 hasta que hayan transcurrido, como’ mininig, dog meses a

- partir de la publicacién del onunoo de la convocotono en

.elBOE_ } o

‘Pégina nom, 3.961.

.

N
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Pégina nom. 3.962.-.

2..El orden de actuacién, en cquellos ejercicios que
- no puedan redlizarse conjuntamente, serd el alfabético
" comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece

por la letra P, de contormidad con el articulo 16 del Real.
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, y la Resolucion de -

- la Secretaria de Estado para la Admmnstrocnén Publica de -~

21 de marzo de 1991 por la que se publica el sorteo
celebrado para la-Oferta de Empleo Publico de 1991.-

3. Los aspirantes serén convocados provistos de- sU

DN!y demds medios que, precisen para cada ejercicio en
"llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal,
la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en -el momento de ser llamado determinaré

. automdticamente lo pérdida de su derecho a participar

en los ejercicios y en su consecuencia quedora excluudo-

del proceso selectivo. - »

4. Una vez comenzadas - las- pruebas selectivas no'

serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuricios -

" de celebracién de las restantes pruebos en-el "Boletin

‘Oficial de la Provincia”. Estos anuncios deberan hacerse

publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan

celebrado. las pruebas - anteriores. y en, el -Tablén. de

Anuncios del Ayuntomlento

Ociovo Slstema de cahﬁcocnén

. Todos los ejercicios seran ehmmafonos y cohhcados :
hosto un mdaximo de diez puntos, siendo eljminados los -

: oposnores gue no alcancen un minimo de cinco puntos en

cada uno de ellos, no pudiendo participar en el ejercicio -

. siguiente a aquél en que hubieren resultado elimiriados.
. El' ndmero de puntos que podra ser otorgado por

cada miembro del Tribungl, en cada uno de Ios ejercicios,

.serty de-cero o diez. .
Las calificaciones se Gdoptoran sumondo las puntua-

__ciones. otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y:

dividiendo-el- total por el nimero de asistentes en ‘aquél,
-siendo el cociente la cdlificaciéon definitiva.’
El orden de calificacion definitiva estard determinado

“por la suma-de las puntuaciones obtenidas en el canjunio’
de los ejercicios; mas la suma de los puntos obtenidos en

la fase de: concurso, conforme a la valoracién que se fija
en el Anexo I de esta convocatoria. -Promoviendo el

Tribunal para ocupar la plaza, a aquel. aspirante que,

sume el madyor nimero de puntos totales.

El Tribunal de Seleccién no podra aprobar, ni proponer-

el nombramiento de un numero supenor de aspirantes ol‘

. de plozos convocodos _
" -
-Novena. Re|oaon de oprobcdos

Terminada la'calificacién de los aspirantes, el Trlbuncl' '

.publicara’en el Tablén d& Anuncios del Ayuntamiento, la
relacion” de -aprobados - por orden de puntuaciories, no

pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
.. y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacion

" para que formule el nombiamiento’ pertinente...

Al'mismo tiempo remitira a d|cha outondod el acta de

lc ulhmo sesién.

Deamo Presentocnon de documentos
4 El aspirante propuesto aportara.en la Secretaria
del Ayuntomento dentro del-plazo de.veinte dias naturales

desde. que se haga publica la relacién de aprobados, los -
~documentos acreditativos de las condiciones que para -

tomar parte en.la opdsiciéh se.-exigen ‘en la base

~segunda, que a continuacién se dicen, bien origindles,.

- bien fotocopias compu|sodos enla Secretaria del Ayunta-.

miento de Torres, previa exhibicién™ dél original. A saber:

1. Condicién a).y b), DNl o Cerhfscodo de Nacimiento 7

" expedido por el Registro Civil correspondiente.
2.. Condicion ¢}, titulo o certificado exped|do por
orgonlsmo competente

: ,Seviilq, 5-de .mayo 1995

3. Condicién d), Certificado Médico oficial acreditativo

de no padecer enfermedad o defecto fisico que. imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.
4. Condnoon &) y ), Declaracién |urodo

-2 Quienes tuvieren la con'dlclén de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener-
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la Administracién Pdblica de que dependan, acredi-

tando su condicién y cuantas c1rcunstonc:c:s consten ensu

expediente personal.
- 3. Quienes dentro del plazo sndrcado y salvo los

casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,

no podrén ser-nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que -
pud|er0n haber mcurndo por folsedod en su instancia..

Undecxmo Nombrom:ento y toma de pose5|on

Concluldo'el proceso selechvo y oportados los
documentos a que se refiere la Base anterior, el Alcalde

de acuerdo con la propuesta del Tribinal calificador -
. procederd a nombrar funcionario "de carrera, el cual

deberd tomar posesién en el plazo de treinta dias hdbiles, -

a contar dél siguiente al que le sea notificado el nombra-

- miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
" de conformidad con lo estoblecpdo en el R. D 707/]979

de 5 de obrul

Quien sin causa justificada no tome posesion en el

plazo sefialado, quedard en la situacién de cesante, con
pérdida de ‘todos los derechos denvodos de la convoca—
toria ¥ del nombrom|ento

Duodeama Normas de. ophcouon :

- Las presente bases fienen la- conSIderoaon de Ley

' Regulodoro de ‘esta convocatoria. - .

Para lo nd previsto en estas bases o en aquello que
las contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de

abril R.B.R.L.;-el Real Decreto Legislativg 781/86, de 18 de- -

abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto de M.R.F.P.; el Real

_ Decreto 896/91, de 7 de junio por el que se establecen
“ las Reglas Bos1cos y Programas de Seleccién de Funciona-
rios de Administracién.local y el Reglamento de Ingréso’

'del Personal al Servicio” de la Administracién del Estado

(R.D. 2.223/1984 de 19 de diciembre) y demas dsposmuones
.vngentes que Je sean de aplicacion. . .

Decumotercerc Inadencms
El-Tribunal queda facultado | para resolver las dudos

-que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el .
buen orden de la convocatoria en tédo lo.no previsto en .

estas bases y dISpOSICIOneS vigentes’ regulodorcs de-esta
‘materia.

Todos los avisos, citaciones. y convocotoncs qué el
Tribunal haya de hacer a-los aspirantes, que no sean los- . -

que obhgotoncmente .se mencionan en estas bases, se

redlizarén_Gnicamente por medio del Toblon de Anunc;os,

del Ayuntom|emo de.Torres. . - .

~ R .

-4

Decimocuarta, .. © . 4

Ld presenter convocotono sus-bases' y cuontos actos
administrativos se deriven de ésta, podra ser impugnada

por los interesados, asi como la actuacién del Tribunal; én

~los casos y formas establec:dos por lar Ley RJAP yP. A C.

‘de261192 R

ANéXOI T
A las bcses de la convocafono de una plaza de
-Auxiliar - de’ Admml_strocnon Genero(

concurso-oposicion.
En la fase de concurso, los méritos a voloror por el

a proveer por -



©. cion, serén. |os mgunentes

3

. sido prestadcs en‘el Ayuntamiento de Torres: 0,40 puntos’

7

. 'Porte segunda Admmlsp’oc'on Locol

R
_ R . LT o . h L . . . . Lepm .

‘ Tnbunol Callflcador, -sU puntuocuon y mednos de ocredno- T Temo 5. la Funcion Publlco Local y su Orgomzacnon

- S Segundod Sodial: La Munpal. .
] ° Por servicios prestodos como’Auxullor de lo Admi-

mes, hasta un-méximo. de 4 puntos. Si los servicios han - ciones de Acuerdos»

‘por 'mes, hasta Un mdximo de 8 puntos.

- El"' Tribunal responsable de - la seleccién no podro

T de _plazas convocaddas.

Temo 1. Regnmen Locel Espono‘ Prmcnpnos cons'muoo— L La naturaleza.de la plaza. convocodo y las funcuones
noles y regulacién juridica. -~ : que tiene encomendadas hace que el procednmlento de'
, Tema 2. El Municipio- El Termmo Mumopal La poblo- - selecoon mas odecuado sea el concurso.
cion: Bl empodronom‘ento , - : '
~ Tema 3..Organizacién mumapol Corpetencias. S Segundo Condicionés- requusnros generoles de co-
Tema 4. Ordenanzas y, Reglamentos de las Enfidades - o~ - pacidad que-deben reunir o cumplirlos aspirantes. . ‘
Locales. Closes Procedimiento de e|oborc1cnon y oprobo- : _ Para tomar parte en el “Concurso” serd necesario

cabn. o . S oL que-los solicitantes rednan las sigiientes condiciones: .

Derechos y Deberes de los funcuonanos publlcos locoleS'

“Tema 6. El Prestipuesto Mumopol Ordencnzos Fiscales.

. Sevilla, 5 demayo 1995 © U< _BOJAném: 65 . - - . Paginanom. 3.963

* -+ nistracién .General en la ‘Administracién. del Estado o - ~ .. Tema 7. Los Bienes de las Entidades Locales. .
" Autonémica como interino o ‘contratado administrativo o. " - “Tema 8. Los Contratos. Administrativos en Io esfera’
- laboral: 0,10 por mes, hasta un- méximo de 2 puntos. - Iocol La seleccion del contratista, +~ .
. ~Se acredltoron mediante certificacién expedida por el - Tema 9. Procedimiento Admlmstrohvo Locol El Reg|stro.
~ brganid, competente’ de Io Admmnstroaon del Estodo o- ~ deEntrada y Solida’ de documentos.” Requisitos, €n la
- Aufonéma. - presentacién de documentos Comumcaoones Y Notifica- -
2. Por servicios prestodos como Aux:hor de |a Admi- ciones.
_ nistracién General de la Administracion Local como interino =~ - Tema 10. Funcuonomlemo de los organos coleglodos.
- o confratado .administrafive o laboral: "0,20 purifos por . . locales. Convocatoria'y Orden: de| Dno Actas y Cerhhco- )

Se ocuerdo la publlcoaon mtegro de las boses y -

. Los meses se computaran por completos, despreacn- g convbcatoria en el BOP y BOJA (art. 6 del-R.D. 896/1991 .
dose-las fracciones de dias. - . : - de 7 de junio), asi como la publicacién del anuncio de la
" - No' se valorardn otros méritos _que no sean los. - - conVocatoria en el BOE, en doride se hard réferencia a
- descritds en este. anexo 1. que, ademds, hayan sido . la fecha'y nGmero de bolehnes en que se hon pubhcodo
" enumerados en las instancias presentadas y adjuntado a- | Ios bases mtegros .
las mismas los documentos acreditativos de aquéllos.” : o ‘ ’
" 3° Por el conocimiento del Sistema Informético y, .. - “ Lo que se hoce pubhco por medio. del presente poro
manejo de lps programas aplicables -a la, Administracién - generol conoomlento y de los’ mteresodos T
Local: 2 punios.:Se acreditara mediante- cerhhcodo justi- .
“ficativo del conocimiento sobre dichos programas, expedido = . Torres, 15 de marzo de 1995 El Alco\de Juon Ro,os
_por-el Secretario del Ayuntamiento donde hayo prestado - Sdrovno 7 » : . :
sus servicios o por la Administracién local que haya *° . L Lo
umporhdo cursos de-formacién sobre los mismos. L e T o BEE .
" 4° Entrevista Curricular, .~ - ) - ) "ANUNCIO de bases.
. El Tribund! mantendré con.los asplrontes una entrev:sto o - :
- en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion = -~ Don Juan Rolos Saravia, Alcolde Presndente del Ayun
- e-idoneidad para el desempefic de la plaza a la que se -~ tomlento de esfa vnlla, R
opta. Versando sobre los méritos especiticos adecuados a - : S e e
~. las caracteristicas. de la plozo {auxiliar odmlmstrchvo) : T Hoce sober Que ‘el Ayuntamiento Pleno, en sésién
Codo miembro del Tribupal procederd,a.asignar a - ordinaria celebrada el dia 14.3.95, oprobé la Convocatoria®
;codo aspirante en dicha entrevista, una puntuacién de. -~y las Bases reguladoras -de la. misma. de una ploza’ de -
cero ‘a-diez puntos, siendo la calificacion resultonte la. -, «Encdrgads. General de Obras y.Servicios Municipales»,
media aritmética ob’remdo o I ‘mediante el sistema"de Concurso, de .acuerdo con lo-
' . .o =7 ¢ dispuesto en el art. 2 del.R.D. 896/1991 de 7 de junio,”
ANEXO H . . .. . - dado guela naturaleza de la plaza y de las funciones a-
: o desempenar hacen necesaria la eleccién.de dicho sistema.
PROGRAMA DE EJERCYC\OS oo ) Con orreglo a las siguiéntes Bases. A sc:ber ., :
anero porte Derecho polmco y odmnmstrahvo\ T «Boses de seleccion, ‘mediante concurso, porc lo\
L .. provisién en propiedad de wuna plaza de “Encargado .
Temo 1. La Conshtucton Esponolo de. 1978 Prmoplos = .  General de Obras y Servicios Municipales'’; vacarite en la” -
Génerales. S plonhllo presupuestaria municipal dé funcienarios de cafrera.
Tema 2. Derechos v deberes fundomentoles de los - de este Ayuntdmiento, incluida en la Oferfa de Empleo
esponoles : o U Pblico de 1994."
. Tema 3. La Corona El Poder Legnslohvo -
Tema 4. £l Gobierno vy la- Admmustrocnon del Estodo f Prumero Ob;eto de la Convoco’rorlo g
Tema 5. El Poder Judicial. - . < [Esobjeto'dela presente convocotorlo la provision. por
Tema 6... Organizacion . Territorial. del Estodo Los el procedimiento’de ““concurso’ de una plaza de funcio-
Estatutos, de Automemia: Su’ significado.” - nario de carrera de.la plantilla ‘presupuestdria municipal, -
"~ -Tema 7. E acto administrativo. Principios generoles < mc|u|d0 en la Oferta:de Empleo Pblico de 1994, perte-
del procedimiento. administrativo. . 7. .nenciente al Grupo “E", Escala de ' ‘Administracion Espe- -
Tema 8: Foses del Procedlmlento Admmlstrotwo Ge- “cial”, Subescalo "Servicios Especiales’, Close "‘Personal
neral. - : o de Oflcros , con la denomiriacion de Encorgodo Generol '
_ Temo 9. 50mehmlento de |o Admlmstrooon a lo Ley - -de Obres y Servicios Municipalés’.
...y al Derecho. Fuentes de Dérecho Poblico: Esta plaza se éncuentra dotada con las retrlbucuones
Tem‘a ]0 LO Responsobdudod de la AdmlmstrOClon " . correspondientes -al Grupo “E” vy al Nivel de C.D; 7"

- aprobar ni proponer un nimero superlor de osplrontes al



