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ANUNCIO. (PP. 1112/95).

~ Este Ayuntamiento Pleno ha acordado en sésién
ordinaria .celebrada el dia 30 de septiembre de mil
‘novecientos noventa y.cuatro, la’ «Aprobacién definitiva
del Estudio.de Detalle de la Unidad de Actuacion num
12», en esta localidad.
lo que se hace- publico en cump||m|ento de
, dispuesto sobre el particular en el Reglomento de Ploneo-
miento de la Ley del Suelo, indicandose al mismo- tiempo,
que a portir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian,
se abre tramite de informacién piblica por plazo de un
mes, durante el cual queda el expediente a disposicién de.
quienes quieran examinarlo en la Casa. Consistorial,
pudiendo deducirse alegaciones en relacién con el pro-
_yecto oprobodo, dentro del niismo perlodo

En Son Juan de Aznalfarache (Sevilla), @ 2 de mc:yo

de ]995 El Alcolde Antonio Perez Sanchez. . - .

v

: AY‘UNTAMIEN\TO—-DE ALGARROBO (MALAGA)

. EDICTO de oprobcc:on m:cool del Plan Pcrc:cl
~  del Sector UI 1. (PP. 1122/95). )

Aprobodo iniciolmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion del dia 2 de” mayo-de 1995, el Plan - Parcial -de
Ordendicién Urbana del Sector U.l. 1 de-las NN.SS. de
. Planeamiento de este término municipal, el mismo se
somete a informacién piblica por el plazo de un mes,
contado o partir del dia siguiente af de lo publicacién de
éste’ anuncio en el «Bo?ehn Oficial de* la lunta de
Andalucia», «Boletin Oficial de la” Provincias, .y Diario

.«Sur», durante el cual podrd ser examinado-en la Secretaria -

-del Ayuntomlento para formu|c1r |os -alegaciones que se
estimen pertinentes,

Quedan suspendldos por dos afios las licencias de .

parcelacion de terrenos, edificacién y demolicién-en el

ombno territorial “‘comprendido en el ‘mismo, por suponer:

las nuevas determinaciones modificacién - del régimen

urbanistico vigente. La suspensién se extinguird en todo

caso, con la oproboaon dehnmva del Plan,

Algarrobo 4 de moyo de 1995 El Alcolde “

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

'

El Excmo Sr. Alcolde Presxdente del Ayumomlento de - '

Gronodo, hoce\sober

A) Ayuntomlento Pleno en sesion ordmono cele-'

brada el dia 25 de marzo de 1994, autorizé la apertura
del Segundo Turno. de+«Plazas ofectodos por la Ley de

- Medidas.para la Funcién Pablicay, de tuncionarizacion, de.

personal laboral fij6 de este Ayuntomento ‘conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Tréansitoria Decimoquinta de-la

- Ley. 30/84 de Medidas para la Reforma de la ‘Funcién

Poblica, adicionada por la Ley 23/88 de 28 de julio.
B) Dentrode este turno, el Ayuntamiento Pleno, en

sesion celebrada el dia 25 de-noviembre de 1994, hd-

_acordado convocar concurso- oposicion paracubrir una
plaza de Socnologo, con, crreglo a los SIgmenfes

BASES

1.- NORHAS GENERALES : ) : ;
1.1. Se  convocan pruebas selectivas para -
plaza de sociélogo.r B

‘cubrir una.

Sevilla, 11 de mayo 1995

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento para
articular la funcionarizacién, se aplicara el .articulo
-'37.1 de .la Ley 31/90 de 27 de Diciembre de Presupuestos
. Generales del Estado para 1.991, desarrollado por la Orden
de 27 de Marzo de 1.991, de apllcac16n supletorla.

A Yas meiocobos ‘saloctivas lag - cerd de

A las présentes pruebas sglectivas
aplicacion la Ley 23/88 de 28 de Julio;-la Ley 7/85 de
Bases . de Régimen Local,. R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D.:
896/91, de 17 de Junlo y las Bases de la presente
convocatoria. . 3
. 1.3, Condiciones vy requisitos. que deben cumplir
asplranteS‘

A. Para ser admltldo a la reallzqc1én de estas pruebas
selectivas el asplrante deberd reunxr los 'siguientes
tequisitos: .

-a) -Ser espanol

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad. - .

< c) Estar en posesion del®Titulo de Licenciado en
" Sociologia , segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) Estar vinculado por una relacign;
cardcter indefinido con la categoria de Sociélogo en el
Ayuntamiento de Granada. _

e} 'No .padecer enfermedad o defecto fisico que

- el dsempefio de la funcxon.
f) - No hallarse ‘incurso ' en causa: de
incompatibilidad especifica
‘ vigente. R .
: g) No haber sido separado mediante. expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse, inhabilitado 'para_el
desempeno de funciones publicas,

previstas en la legislacidn

h) Estar en sltuac1én admlnxstratlva de serv1c1o actlvo -

LT B. Todos los requlsltos a que se refiere la Base 1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de 1nstanc1a, Y mantenerlos “durante-

. el proceso selectivo. -

! 2.- PROCEDIHIENTO DE SELECCION

L Za. El procedimiento de selecciédn de los aSpirantes
sera el de concurso-oposic16n. . .

© 2.2,
fase de concurso; que no tendra caracter ellmlnatorlo.

- 2.3. La actuacién de los opositores se inicidra por
orden. alfabético  a partir del primero de la letra L , de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de . Decreto
. de la Alcaldia de fecha 10.8.93, cuyo resultado se publlco
en el Boletln of1c1a1 del Estado el dia 12.10. 93

«

. 2.4. -En el Decreto por el que se aprueba 1a~1iéta de
admitidos se determinara el mes del comienzo de las
‘pruebas selectivas, asji como -el dia, hora  y -lugar de

celebracion del primer ejercicio.

vez  comenzado el procedimiento, ‘no sera
la publicacién de los sucésivos,anuncios_de la

- celebracién del mismo en .- el Boletin-
Provincia. Estos anuncios se haran publicos.en los. locales
donde, se hayan celebrado las. pruebas anteriores. :

. Una "
© . obligatoria

2.5. Los Trlbuniles adoptaran las med1das _oportunas
‘para . garantizar que los ejercicios escritos sean
corregldos y valorados sin.que se conozca la ldentldad de
. los aspirantes. .- .
2.6- EI programa que  ha de .regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo a6 las
presentes Bases. . o B . : -

2.7. El°

. précedimiento~ de seleccién constard 'de dos
- fases: - ‘ . * )
‘A)° FASE DE CONCURSO: . . ' o
" Esta fase no puede alcanzar . mas del “45%  de 1la

. puntuacion maxima .a obtener -en la fase de oposicién. - -
. No tiene | carédcter ellmlnatorxo Y Se puntuard
. arreglo al s1gu1ente baremo: :

- S a) Por mérltos profesxonales

laboral ‘de

impida

Previamente a la .fase de oposicién se relizara la

Oficial de- la

con |

los

incapacidad o -

- Por cada mes completo de servicios prestados en el

Ayuntamiento de Granada _ en plaza o puesto igual: o ‘de
similar contenido -al que -se opta en la condicish de
personal laboral, acreditado medlante la correspondiente
certificaciéon expedida por
COrPOYACiON. e cevesonsesvannan

Hasta un maximo de 2,00 puntos.

--u.,.'-....-....

.'7 b). Por mérxtos academxcos:

-

- Por _otra L1cencxatura/D1ploqatura en el mismo’ Area
de corocimientos, exigidos para la- plaza........l 00 puntos

. c)/Por cursos ¥ - Semlnarlos, Congresos Yy Jornadas:

Siempre -que se encuentren relacionados con la plaza a

- . que se opta e impartidos por Instituciones de caracter

publlco. - - ) A

de 15 a 40 horas de duracién....
de 41 a 70 horas de duracion....
de 71 a 100 horas de .duracion...
de 101 a 200 horas de duracione.. .0,50 puntos
de 200 horas en adelante........coceeuassn. 1,00 punto.
No seran valorados los cursos de menos de 15 horas de
durac1on © que no se justxfxque su durac1én. N

v

..0,10 puntos
.0,20 puntos
..0,25 puntos

el secretarlo General de la .-
.0,10 puntos



S

. Las solicitudes podrin presentarse asi mismo. en 1la - ,ordenacién administrativa del ejercicio que en cada - prueba
forma = establécida _en- el art.. 38.4 de ‘la. Ley. 30/92 de . . selectiva .les atribuya el Tribunal. Este personal .estara
Régimen  Juridico de las Admlnlstrac1ones Publicas y del ' * adscrito -a- dicho [Tribunal y ejercerd ' sus’ funciones 'de
Procedimiento Administrativo Comun. . . conformidad con. _las 1nstrucciqnes que éste le curse al -
R I ‘Los® asplrantes gue pretendan puntuar,en la fase - . efecto. . S . .
de " concurso, -acompanaran.a sus 1nstanc1as los _ documentos o~ R

,acredltatlvos de los méritos-y servicios a tener en cuenta G‘T DESARROLLO DEL EJERCICIO ’
Canorme “a la Base 2.6 A), ademds de -enumerarlas .en la - ’
solicitud. Los .-documos habran de ser originales; 6.1. En cualquxer momento. el. Trlbunal podra requerlr a
legalizados : mediante documento  notarial o, “caso de. los opositores para que ac{edxten su personalidad. .
presentarse " fotécopias, ~ deberan . estar debidamente 7

“compulsadas por. la Secretaria General, ‘previa exhiKicién - lg .2, Los aspirantes.seran COHV°Cad°5 para el- eJeFC1C1°‘
del or1g1na1 E ) i N ., amamienta- unico  siendo excluidos dg la oposlclén

N . i . - qulenes no comparezcan. :

con inQ1cac16n de-las ‘cdusas y el plazo de subsanacién de - Y NOHBRAMIENTO DE FU“CIO“ARIOS’ ’ - . -~

" defectas, -‘qQue, en los-términos del articulo 71 de 1la ley B - c B
_307/92 de Régimen Juridico de’ las Administraciones . Fublicas | . 8.1. Una’vez finalizada' la Fase - de, Oposicidn, el
v del Procedlmlento Admlnlstratlvo chun, esxde dlez dxas. . i . TribunaI’ hgra publlca en el tablon de anunclos, la relacién
de los .- candidatos que hubiesen . ' superado el
. concurso-oposic1on, por. ‘orden de .la puntuacién total
del cggleg;gh:eiezgiigiggofg fndlcara el 1ugar, fecha ¥ hora - .obtenida. . Dicho anuncio ser& elevado al Excmo. Sr. . Alcalde
. o - \con ptopuesta de nombramxento de funcionarios.- D
B~ TRIBUNALES R e " 8.2.  Los oposltores _que no se hallen incluidos en
P B - tales anuncios tendran -la . consideracién de no aptos,

5.10 El Tribunal calificader gue tendra la categorla . manteniéndose en su situacxon de laboral indefinido.

‘efectos de - establecer el orfen definitivo -de aprobados.

-referldos a 14 fecha en que expire’ el plazo de -presentacion -
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‘celebre el tltular o" blen el suplente.
Estos ~puntos no podran. ser aplicadés para - superar. -los

- preparacxon de aspirantes a pruebas' selectivas en los cinco

1nc1u1das en el Anexo de la convocatpr1a.
-afiog anterlores a la publlcacxon de esta convocatoria.

3.~ SOLICITUDES

exi ldo en la base 1.3 A) ¢ . . Col B 5
g e . - : N Asimismo los asplrantes podran recusar.a 1os miembros

seguldamente a este Ayuntamxento.' -

- . temporalmente en el desarrollo: de lros -procesos de
- ~. seleccioén, con  ‘las competencias de ejecucién material y

éri o se 5 er e :
los m tog rvicios a tener en cuenta, estaran 6.3.. Si. en el transcurso del procedlmlento llegara a

‘de ‘instancias. - Los servicios c a t 1 a . X conocimiento del Tribunal que el aspirante ha incurrido en
“transcurridos desde la. fecha d:’igiﬂf:a;fgnejeT pgizo'igz inexactitudes - o falsedades deberad dar cuenta a los érganos
presentacion de instancias, se acreditaran de oficio por la. mun1c1pa1es competentes, a los efectos que- PfOCGdlefa-

Seccidn de Personal.. - - :
- R R o . . ' . 7 - CALIFICACION DEL EJERCICIO L
3.4. Los errores de hecho que pudieran -advertirse'
. podran subsanarse en cualquier ‘momento de ‘oficio o a -7.1. 1a prueba se callflcara de 0 a 10 puntos, siendo
peticxén del interesado. - . ) .+ _'necesario.para ‘aprobar Obtener. un minlmo de cinco puntos
. ot _ S 7.2. La puntuac1én “total | de las pruebas vendra.
- - determinada por ‘la suma -de las puntuaciones obtenldas .en
BTN Terminado el plazo -de presentacidn de 1nstanc1as ‘las fases de’ CQ"c“rs° Y Op051c1én . . s :
el Excmo. Sr. Alcalde  dictara resolucién 'declarando.
aprobada. la lista de admitidos asi-como la. de excluidos,

<4.- ADHISIOH DE LOS ASPIRANTES oo

8.- LISTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUHENTACION

Alﬁ de las recogidas. en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 de

Marzo, estara 1nteqrado por los slqu1entes m1embros. 8.3. E1 aspirante aprobado dispondra -de ‘un plazo'_de

P - * . veinte dias naturales, desde . que se haga . publica la

. . B e
: - ! N - v - ’ . . . * . . . . - T . . -
Aplxcacxon del Concurso LT S Af‘ ..+ - 5.2, El Trlbunal no. podra constxtuxrse ni actuar ‘sin -
Los - puntos obtenidgs en la Fase de Cancursa se sumaran la_ asistencia, al. menos, de- tres. ‘de sus componentes,
a .la - puntuacién - obtenida en_la Fase de Qposicion’ a 105; R pudiendo’ acudir indistintamente a. cada  sesién que’ se

-eﬁerciclos de la Fase e, Onosiéidn. o - o L . 5.3. los mlembros ael Trxbunal deberan abtenerse ‘de’
- T T e o R - intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, -cuando
B) FASE DE OPOSICION' L -_ o . et cgnéurqan en ellos. alguna de las circunstan¢ias previstas
T KO - . . - en- el "articulo -28 de la Ley de Régimen Juridxco de. las.
Conslstxrd en la resolucxan de- un supuesto - -practico\ - Administraciones ' Publicas .y - del ” 'Procedimiento
. planteéado por el Tribunal, que versard sobre las materias -Administrative: Comun, o si hubieran realizado -tareas de

S . "‘5.4. El° Presidente del Tribunal podra exigir - a- los

f 3. 2_: Las sollc;tudes dirlgldas al- Excmo Sr. Alcalde - . del Tribunal cuando concurran las circunstancxas previstas--
podran presentarse ‘en el Registro General ' y Oficinas . en el Pﬂrtaf° a“t5f1°f- - . o . .
Desconcentradas de este Ayuntamiento = ubicadas en Cc/°
Hermanos Carazo, “n¢ 8 (Zaidin):-Avda. de la Consolacién A 5.5.°El Tribunal no podra aprobar ni declarar que  han
-(Chana); “Plaza Allatar (Albayzin):; C/ Dr. Fleming n®s.-6y 8. S superado las pruebas selectivas un numero Superior ‘al de.-
(Norte Beiro),.y, en la Junta de Distrito Genil, Carretera . vacantes .convocadas. Las .-propuestas de aprobados - que
de la sierra, -2, en el plazo de veinte dias naturales -contravengan este limite seran pulas de pleno derecho.
contados - a * partlr del sxgulente al de la publicacion del L. ' . L . R
extracto de esta convocatoria en-el Boletin - Oficial del. @~ $.6. Llos miembros del ~ Tribunal son personalmente
Estado, despues de 1la publicacidén integra en. el Boletin °~ - responsables del - estricto cumpllmlento de las Bases de -'la-
‘oficial de la Provlncxa y €n el de la “Junta de_Andalucia. -.. ° convocatoria "y’ de la sujecién a los plazos establecidos .-
. “~ para la- realizac1on y: valorac1on de 1as pruebas-'y para la
Las 1nstanc1as ‘que se presenten a través de las™ - . publxcac1on de_sus resultados. k , LT
Oflcinas de correos, deberan ir en sobré abierto para. ser .. . . ! X a R T L
fechagas y selladas por el funcxonarlo de ‘dicho- organlsmo .o 5.7. -El Trlbunal podta disponer la incorporacién a.sus’
_antes de ser Certlflcadas = - . R .l traba]os de.asesores especialistas, quienes se limitaran al.
. L : - : < T i ejercicio 'de sus ~especialidades técnicas, ‘que seran la
- - Las . solicitudes suscritas_-por los- 95P5n9195\~bﬂ el . ', unica base de su-colaboracion con el érgano de decisidn.
.extranjero,  podran . cursarse en-el plazo antes indicado, a . | , . - o - - .
través. de 'das représentaciones diplomaticas o COpsulérgs‘ ,- . 5.8, Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
-espafiolas correspondientes,” quienes las deberdn  remitir . nombramiento’ de los ' funcionarios.  que deban - célaborar

. Presxdente. Excmo. sr. ‘Don Jesus Quero Mollna, relacion ' Qefinitiva de aprobados® para presentar._  en .;a
- Alcalde~Presidente de - la” Corporacion, como titular: Seccion, de- Personal de este Ayuntamiento, la documentacion
" suplente: . bon José MartineZ Olmos,.Delegado del = Area . de acreditatlva de. los requisitos'y condicidnes en 1la base .

Servicios Generales. : LT . *1.3. de la convocatoria, excepto lo recogifo en el apartado
’ ) T T . : o ) o Ll N . d) -que sera acreditado de oficio por la Seccién de Personal.
vocalés: . . .. . . . e o = . . No obstante ° estaran -exentos de )ustificar las
1.~ Por _la Jefatura - del ~ Servicio, Don .Torcuato . condiciones y requisitos que ya acreditaran.para obtener la
Valenzuela Tomas, -.como itular: y, Don - Joaquin . Pehatoro o condiclon de personal laboral fl)o de” este Ayuntamlento.
Torres, como suplente. - . L
2.< Vocal designado por la Corporac1on, Doha Maria ‘del ~ .8.4. S8i dentro del plazo fljado Y salvo los casos ‘de
Carmen Orantes Salcedo,.cComo. titular. Y- Dcna Marla _Teresa _ . fuerza mayQr . no presentare la documentacién, o del examen’
Suarez Cano, como suplente. v -7 de_ la misma se dedujera que ‘carece de~ algunos de lgs
3: -~ Vocal  designado por la Ccrporaclon, .Dofia’ Carmen. = . requisitos sefialados. en la base 1.3:, no podra ser.nombrado
Hatllde Bautista Morente, como-titular; y Dona ‘Encarnacién _ - -- funcionario y quedaran. anuladas sus - actuaciones .sin
-de Benlto Torrente, como suplente. . N perjuicioc de " la responsabilidad en que pudxeran haber
L ‘En representacion de la Junta ae Personal, Don Jose* 1ncurr1do por falsedad en la sorlcitud 1n1c1a1. - .
Ahtonlo Salvador Rodriguez, - como titular, y pofia - Teresa . . -
Tavera Benitez,. como suplente.- T . ‘8.5. Transcurr;do . el plazo ‘de’ . presentac1cn de

Ty Doﬁaijlar Montero Pena, como suplente

- 5. Secretario: Don Angel Sanchez Hartln, como txtular, - . documentos, el Excmo. Sr. Alcaide nombraré - funcionario/s de-
. . *  carrera al/los aspirante/s aprobado/s. ~

o : N : . . . P

i

“3.1.. Las solxc;tudes geran facilitadas en la oficifa - . Wiembros del mismo, declaratién expresa de. no. hallarse
. de- Informaclon Oficinas Desconcentradas y Registro General incursos. en -las circunstancias previstas en el art. 28 de
de :Entrada: de este Ayuntam1ento. A la solicitud. se " - la Ley de Régimen Juridico-de las Adm;nxstracxones Publlcas.
‘acompafara una fotocopia del’D.N.I. y del-titulo académico . =~ ¥ del Prooedimiento Administrativo Comun. .
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El plazo para tomar posesiéh sera de 30 dias a contar -21.-~ Andlisis comparado de la Ley de Servicios Socxales
desde la notificacién del nombramiento -al interesado, N en Andalucla Y otras Comun:.dades Autdénomas. ~
suponiendo la falta de este requisito la. renuncia al empleo. - "

8.6. El per'sonal l'aboral.a que supere '1as pruebas 22.~ Los ‘Sexrvicios 50cia1es e Interdxsc:plinariedad.

] Detimcmn de Interdisciplmarledad. Requis;tos del Trabajo
Hertinato. provisiomaimine e ot Tpuse’ B haDa5e | gn Bauipo. Seber travajar en cauipo como congicion previes |

la Interdxsgxplmanedad El por “qué = de . la

personal fqncionano en que su puesto se haya reconvertido. Interd15¢1p11nar1edad y sus dlflcultades,

9. NORMA FINAL - 23. La_' Evaluacién de los, Programas de Intervencic’m,/
Social. Técnicas de Evaluacion. Estimacion de resultados. -

‘ s . . .
9.1. La. presente convocatoria y-sus bases y cuantos 3 uvalitati - i i i
.actos administrativos se deriven de ella y de las i?g;z:gg:?s . cualitatives-cuantitativos, otros posibles.

actuaciones del Tribunal podrian ser impugnados por 1los R ’ g o
interesados en los casos y en la forma establecidos por - la . y 24. _pathreS marg1nadores de la Dipamica Socj.al La
Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy . dindmica Psicolggica de la marglnaclén social. ’

Lo Que se hace publico para qe eral conocimxento. : ' T 26.-E1 proceso /de reinsercmn soc1a1
: R . N g . " 7 26.- La prevencién © de los conflictos sociales.
Grqncxdcx, ]6 d_e.meZO»de ]995‘ El AlCOlde; PD .. Planteamjento- y estrategu desde los Servicios - Sociales
: ' - s Comunitarios. ' . .
‘—A. . x : o . ‘ T 27.- La mstltucmn familiar en la- soe1edad actual. su ud
) ANE 0. R R importancia en el proceso dé socializacidn. .
. o b
-GRUPO I - . . - . -28.- Relacion entre Servicios Sociales cOmunitarios Y i
) T T ’ . Servicios Sociales Especialxzados. Diferenc:.as "y .. .
1.- La’ Constitucion Espafiola de 1.978. Principies, couplementacién. . o s o
Generales.. Caracter;stlcas Y- estructura. . . o 25.- La problemétlca psicosccial que general el- paro.

r

Los - valores sociales dominantes y el -paro. El. paro como ~

2.- Derechos Y. deberes fundamentales de los espanoles conflicto .social. Consecuenclas personales y soc1ales. . v

N 3.- Organlzacxén terr1t0r1a1 del .Estatm. Los' 'Estatutos'
de Autonomia. Su ‘ significado. - Especial 'referen’cia al
EStatuto de Autonomia de Andalucia.

N 4.- Sometimiento de, la Administracidn a la Ley Y ‘al
Derecho. 'Fuentes del Derecho p\lblico. La Ley.» Clases de
1leyes. i .

30.- Elementos .~ necesarios para la, correcta
planificacion de los Servicios Sociales y el estudio sobre
© las variables estructurales de la poblacidén, métodos de
conocimiento de los recursos disponibles, estlmacmn de las
necesldades soclales més significativas.. [

31.- El problema del envejecimiento de 1a poblacién.

5. El admmxstrado. Concepto y Clases. la capacidad . " Consecuencias psxcosoclales.

del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de: los Administrados. Colaboracxon y part1c1pac1on de los

c1udadanos 32.~ Lla . Jnadaptac.\én escolar comoA cﬂu(‘sa de la

1nadaptacxon social.

6.- 'El acto administrativo. - Concepto. Clases de actos

'aditun.lstratxvos Elementos del acto admlnzstratzvo. 33.- Factores Psxcosoclales de 1a Juvem:ud en riesgo.
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