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"BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas de esta oposxclon estard eonsmutdo de la

s:gmentc forma:
- Presidente: el de ia Corporamdn ° miembro de'fa misma en quien delegue

. Vocales: un representante de la Consejerfa de Gobemacién de la Junta de

P

Andalucfa; el Jefe de la Policfa Local; un representante de la Junta de Personal de este -

_Ayuntamiento que ostente titulacién académica, al menos, igual a la exigida para tomar

parte en esta’ oposlcndn, un. ‘representante -de cada uno_de los sindicatos con

i6n en eéste Ay ), que, ; tenga utulacxdn académica, al
menos igual a'la exigida para tomar parte en estas pruebas.
. Secretario;, e de la Corpommén Local o funcxonano admmistmhvo en qulen
delegue. R

con los ululares

Se designardn vocales que

mtégrar&n el Tribunal; pudiendo ser suplenle del Jéfe de la PO]ICla Local quien ejerza -

sus funciones accidentalmente.

La designacién de los’ mnembms del Tribunal Calificador se hard piblica €n el
Boletin Oficial de la Piovincia y en ¢l Tablén de Anuncios de Ja Casa Consistorial;
-concediéndose un plazo de quince dias hébnles contados a partir del s1gu1enle al de la
" publicacién del mismo en el citado Boletin, para presentar. reclamaciones.

" BASE QUINTA. :

El orden de actuacién de los awxranles admitidos a estas pruebas selecuvas se efectuard
mediante sorteo publico, que tendr4 lugar en la Casa Consistorial el vigésimo dfa habil
despues de publicarse-e Tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia; notificindose
su fesultado a cada uno de los asplmnles qulenes podr.&n si fo esuman convenlenle
concurTir a du:ho sorieo.

BASE SEXTA. ’

‘La fecha, hora y lugar en que dardn comienzo los ejercicios de la oposicién serdn
anunciados, al menos, con quince dfas habiles de antelacién, en el “Boletin Oficial de
la Provincia®, "Baletin Oficial det Estado” y en el Tablén de Anuncios de a Casa
Consistorial. Comenzados los ¢jereicios, los sucesivos anuncios que hayan de realizarse

por el Tribunal Calificador-se publicardn unicamente en el Tablén de Anuncnos dela -

Casa Consistorial,

~.

BASE SEPI‘IMA
Los ejercicios de esta oposmdn ser4n los slgulentes -

aner Ejercicio. Pruebas fisicas.
Para la realizacién de las pniebas de’ aptitud ﬂsxa, los aspu'a.ntcs deberdn
entregar al Triburial Calificador, antes de su realizacién, un certificado médico, en

. impreso oficial y firmado por un colegiado en-ejercicio, en el que se haga constar que

el aspirante reune las condiciones ffsicas p para estas pruebas selectivas;
sin que pueda admitirse ningun ocmﬁmdo que no se ajusle en su redaccién a estos
conceptos.

El desarrollo de estas pruebas de aptitud ﬂs:ca se efectuard oonforme al
contenido y en la forma establecida en el Decreto Andaluz 186/1992 y Orden de la
Consejerfa de Gobernacién que lo desarrolla, de 29 de enero de 1993, publicada en el
‘Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa Atimero 13, del dia 6 de febrero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas categorfas de los Cuerpos de
Policla de Andaluela; suprimiendo Ta pmcba optativa de natacién. _ .

Segundn FJCI‘CICII)- Examen médico.
Se desarrollaré conforme al Cuadro de Exclusiones oonlemdo en la Orden de29

. de enero de 1993, de 1a Consejerfa de Gobernaci6n antes citada.

" Tercer l:‘den:lclo Prueba ps:cnlécmcx. - -
Se realizard segin lo establecido en la Order de-29 de enero de 1993, antes
cnada -t

5

Cuarto Fjercicio. Escrito.”

Consistird en contestar por escrito 'un cuestionario de preguntas con respuestas

allématlvas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuran én el temario
publicado en la Orden de 29 de enero citada (Escala Bdsica, Categorfa Policfa), y la
resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con &l temario, Y
preferentemente, con funciones pmplas de la Policfa. Local.
Para la realizaci6n de este ejercicio se dlspondré de una hora para el cuestionario

-y dos horas para el caso préctico.
BASE OCTAVA., CALIFICACIONES. :
" Todas los ejercicios de esta oposicién son obllgalonos y ehmmalonos y serdn
calificados de la sxgulenlc forma:

. ™ de "apto” 0 "no apto” cada uno de los tres primeros ejercxcms

. * de 0a 10 puntos cada una de las partes de que consta el Cuario EjerClClo
siendo necesario para aprobar.obtener 5 puntos, como minimo, én las ¢

ne:

"y otros S, como minimo, en-el caso prictico. La callﬁcacndn ﬁnal del Ejercicio seré la.

suma dividida por 2,
‘El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada mlembm del Tnbunal en

" cada una de las partes del Ejercicio serd de cero a diez puntos. La calificacién del

_‘ejercicio sc obtendrd sumando los puntos otorgados por cada miembro del Tnbunal para
cada parte-del ejercicio y dividiendo el total por el mimero de as:stmles de aquél,
xendo el cociente la cahﬁmcnén de cada parte del EdemlClO .

BASENOVENA., = -- b
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la- relacxan de
- aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar Estos el nimero de plazas

'

- .. de incompatibilidades; do
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oonvocadas y elevara dlcha relaclén al Sr. Alcalde, para que pueda llevar a cabo los

cof Al propio - tiempo, remitird a dicha Autoridad, a los
exclus:vos efectos de la Reglamentacién General para Ingmso en la Funcién Puibhca

(Decreto 2233/1.984, 19 de julio ), el acta del Tribunal, enla que habrén de ﬁgum .

‘por orden de puntuacxén todos-los opositores (si los hubiere) que; habiendo
las pmebas exwdlen_'en del mimero de plazas convocadas. T

1y
'BASE DECIMA ~ - oo

Los. aspirantes propuestos presenla.rén en Ja Secretaria‘de la Corpomcndn dentro del
* plazo de los veinte dfas naturales siguientes a partir de Ja publicacién de )a lista de

aprobados, los documentos acreditativos'de las condiciones de capacidad y requisitos .

exigidos en la Base Segunda; certificado. de nacimiento; fotocopia compulsada o
testimanio ‘notarial del tftulo académico que posea, o el resguardo~de pago de los

derechos del titulo, y si estos documentos se hubiesen expedido despues de la fecha en-

que finalizd el plazo de admisién de instancias,. deberd- justificarse el momento de
finalizacién de los estudios; declaracién’ jurada de no eslar- incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad y compromiso de no d “ninguna otra actividad
publica o privada ajena al Ay salvo las legal te permitidas en el régimen
ién didativa de tener los permisos’ de-conducir
exigidos; documento acreditativo de carecer de antecedentes penales. :

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de/jusuﬁca.r -

documentalmente las condiciones y fequisitos ya demostrados para obtener su anterior
riombramiento, debiendo presentar - certificado de. la Entidad de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, los'candidatos aprobados
no p ran su doc ion, o no los exigidos, no podrén ser .
" nombrados . y quedardn anuladas todas sus actuaciones, 'sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia presentada.
En este caso, el Sr. Alcalde nombrard a qui -habiendo ‘aprobado las pruebas de la
- Qposicién, tuvieran cablda en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulamén

N . -

_ BASE DECIMOPRIMERA. .

Los nombrados mhza.ran un, curso de ingreso, bienen Ia Escuela de Segundad
Publica de Andalucia, o bien en cualquier otra escuela de Policia Local con la que este
Ayuntamiento pudlem concertar la realizacién de dicho curso.” En cualquier caso, dicho
" Centro remitird al Ayuntamiento un informe sobre las ptitudes del alumno, para su

vajoracién en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso, que, igualmente, serd -

dictada por el'Sr. Alcalde. Durante el tiempo de permanencia en la citada Escuela, los
alumnos de mgreso tendrdn la consideracién de funcionarios en pricticas, previo

nombramiento, a tal efecto, por ¢l Sr. Alm!de y los derechos inherentes a tal situacién, |

mcluldos los econémicos.

BASE DECIMOSEGUNDA. : I
. Esta convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de fa actuacién del Tnbunal podrin scr pugnados por los i dosen los”

casosyforma tab) ‘ en la legislacidén vig

Alhourm el Gronde 11 de obnl de 1995 El Alcolde—
Presidente, - José Ortego Pérez.

ANUNC—IO de bose;

El Sr Alcalde- Presndente del Excmo Ayuntomlento de
Santa fFe (Granadaj.
" Hace saber:' Que el Excmo Ayuntomlento Pleno en

_ -« sesion ordinaria celebrada el dia ¥5 de. febrero de 1995,

acordé aprobar ld modificacién de las Bases para la
seleccion de unia plaza de. personal -funtcionario de

*Auxiliar de Urbanismo-Delineacién que fue con anterioridad

oprobodo en sesion de fecha-15 de noviembre de 1994,
_para cubrir dicha plaza y esta-Alcaldia, mediante Reso-
“lucion defecha 7 de marzo de 1995, ha resuelto hacer la
‘correspondiente convocatoria, de|ondo sin efecto-la con-
'vocatoria anterior que fue publicada en el BOJA ndm. 5 .
de 13 de enero de 1995 )

Lo:que se hace p\'Jblico porovg:énerdl conocimiento.

Sant::j Fe, 8 de mdrzo de 1995.- El Alcolde-Presideme.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION. POR EL
“ SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE;, PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
- URBANISMO-DELINEACION, EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE o
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' Sevilla, 12 de mayo 1995

‘BRIMERA; OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1. De acuerdo con la oferta de ampleo publico aprobada-
por el Excmo.” Ayuntamiento Pleno el 15 de Junio de 1.994, vy
publicada en el B.0O.E. n2 199, de fecha’ 20 de Rgosto de 1,994,
86 realiza la presente convocatoria, para la_ provisién por el
sistema de seleccién de concurso-oposicién libre, para cubrir
una plaza de. Auxiliar de Urbanismo-Delineacién., de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos "Especiales, categoria ' auxiliar-delineacién,
Grupo D, confoime a lo dispuesto en la ‘Ley 30/B4, de 2 de
Agosto, Ley 7/85, de 2 de RAbril, Reguladora de las Bases de
Régipen Local; R.D. Legislativo 781/B6, de 1B de Abril; R.D.
22237_84. de 19 de Noviembre; R.D. B896/91, de 7 de J\;mid.'

. 2. El Tribunal responsable de la seleccién, no podra.
aprobar ni declarara que han ~superado las pruebas selectivas.
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

m CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS/AS RSPIRANTES:
i, Podrdn tomar parte en el . concurso-opdsicio’n' Iibre
los/as aspirantes que reunan los siguientes requisitas:

a) Ser espafiol/a. s N .

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 55 afios, ambos referidos el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. -

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacién. de instancias,.”.

del titulo de . Formacién Profesional de Primer Grado, ' Rama
Delineacidn o equivalente. . -
d) No padecer enfermedad o defecto fisice que -impida el
normal desempefio de sus funciones. o T
e} No haber sido separado mediante - expediente
disciplinaric del Ser’vicio del Estado, Comunidades Auténomas,
de las Entidades Lbcales o - Institucionales, ni hallarse
inhabilitadeo para el eJerc1c1o de funciones publicas.
- f) ‘No estar incurso’ en causas de incompatibilidad ds laa
_establecidas en la Ley 53/84, de ‘incompatibilidades del
personal al: servicio de las Administracicones Publicas,

'TERCERA; PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES:

A) Presentacién do Solioitudes:

- 1. Las_instancias solicitande tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, ‘referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
_ presentacién de instancias, se dirigiran al .Alcalde-Presidente

de -la Corporacién y se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento (Conforme al modelo - que figura _en el hnexo I de

" .esta convocatoria).

.. Las instancias también podrin presentarse en la forma que
determina el art. 38.& de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Rdministraociones - Publicas Yy del Procedimiento
Admm:.st.tatz.vo Comiin . . . o

2. E1 plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de - la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. - L

Zi. Los derechos de . examen se -fijan "en la .cantidad de .

2.500 pesetas, que los aspirantes deberan ingresar en ‘la
Tesoreria Municipal y el resguardo de haberss hecho el

ingreso, se adjuntara a la instancia. Au;.mz.smo se adjuntara a )

la instancia fotocop:ta del D.N.I.

4. Los aspirantes acompafiardn  a .sus instAnciaa. los”
dooumentos acreditativos de los méritos y servicios a  tener en
cuenta conforme a la base quinta, ademas de enumerarlos en ‘la
solicitud. Los documentos-: podrédn ser originales o .fotocopiau
debidamente compulsadas por el Secretar:Lo General, previa
exhibicién del original.

* B) Admisién de Aspirantes.

Expﬁado el plazo de prosentacibn- de instancias, el '

Alcalde  dictara resolucién, en -el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la - lista de admitidos y excluidos. En

- dicha resolucién. que se publicard en el B.O.P. y tablén de ,

Anuncios, se indicard nombre, apellidos y D.N.1. de los/as
.admitidos/as y excluidos/as e -indicando las ocausas de la
exclusién y . concediende un. plazo de 10 dias para. la
" subgsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto.
en el articulo 71 de la Ley 30/93, de 26 de Noviembre.
En la misma resolucién el Rlcalde determinara el lugar vy
fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

. mnm TRIBUMAL' cu.lncmon. . S

:I. Composioién: El ‘l‘rib\ma) ‘califiocador estarA integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 42 del R.D. 896/91 de 7 de
Junio, en relacién con el art. 11.2 del R.D. 2223/86 de 19 de’
Diociembre por los miembros-siguientes:

’ PR.ESIDBNTE El de la Corporacxén o miembro de la m.lsma en
- quién delegue.

. SECRETARIO: El de la Corporacidn, o funcionario de 1la
misma en quién delégue. - .

VOCALES: * Un representante de la Junta ds Andaluoia.
- - % Un Técnico de la Diputacién Provinoial.
' .- % Un Concejal de la Corporacién.

% E]l Concejal del fxes de Personal de la
Corporacién. .

* Un Concejal de 1a Corporaocién de los Grupos de
la Opoeicién.

Delegado de Personal.

QUINTA: SELECCION DE LOS. ASPIRANTES:

2. Abstenoién y Recusaocién: Los miembros del Tribunal
deberdn - abstenerse de formar parte .de los mismos Y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92 de .26 de noviembre, notifiocindolo a la
autoridad convocante. Asimismo, se debersn abstener los
miembros que hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores ‘a

la publicaoién de la correspondiente convocatoria, conforme a -

l¢ dispuesto en el articulo 12.3. del R.D. 2,223/84 . de 19 de
Dicjembre. i .

3. Copetitucisn’ b4 actuacién. El  Tribunal no podra

_constituirse- ni actuar ein la asistencia, como minimo, de

cuatro de sus miembros titulares o suplentes, 1nd:|.st1nta|m9nte.
mas el Presxdente.

Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo "en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal. .

. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las
Bases de. la Convocatoria. No obstante, el Tribunal, resolveri
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar . los
acuerdos que correspondan para aquellos aupuesto no previstos.
en las Bases.

El Tribunal podrad acordar la incorporacién de asesores o
especialistas para todas o algunas . de las _pruebas, Estos
asesores se - limitarin a valorar los, ejercicios
correspondientes a su eapecialidad técnica y ceolaboraran con
el Tribunal, exclusivamente en base a dicha especialidad.'’

Las indemnizaciones por asistencia como nuembroa de

Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuestc en el .art. 33.2

del R.D. 236/88 de & de Harzo b4 Ra:olucxén de '11 de Febrero de
1.991. - o

La fase de Conourso, serd previa a la fass de oposicidén.

" El Tribunal valorard los méritos, ex'perioncia profesional
Yy sBervicios que estén debidamente acreditados, conforme a 1lo
dispuesto en la Base Tercera, puntuando con' arreglo al
siguiente baremo: [

a) Titulaoiones académicas: (méximo 1 punto)

&« Titulo de Formacién FProfesional de Segundo Grado. an la
‘Rama de Delineacién, Eapecaalxdad "Edificios y Obras":
(0.75 Puntoa).

* Si el titulo a puntuar se ha obtenido con calificao:.bn
Global de: - Bieni........ 0'i0 Puntos
: - Notable.:.... 0'20 Puntos ° -
- Sobresallente 0'25 Puntos C

No se tomaran en consideracién mas de una tj.tulac:n.én. ni
las' superiores a mias de un grade a la ex:.gxble.

No se puntuaran las -que sirvan de acceso a la realxzac:.bn .

dé las presentes pmebas.

'b) Expotionoia Profesional y Sewicios.
(maximo: 1.65 puntos)

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las
distintas Administraciones Publicas,.(del Estado; Comunidad
Ruténhoma o Admén. Local), con plaza en propiedad; (0.05
puntos}, compqténdosre hasta una maximo de cinco afios.

2. Por cada afio - completo de Servicios prestados en la

'J\dmxnxst.tacibn Local, en puesto de iguales caractériutlcas.

realizando las funciones iguales que se- exigen a ‘la ‘plaza
ofertada (0'20 puntos), computandose hasta un maximo de 7
afios. . : . : . o

)

o) ‘Formacién: (méximo 1.70 puntos)

1.. -Por particip;ar con " aprovechamiento en cursos de
formacién- directamente Telacionados con el pueste de trabaio a
cubrir, organizados por la Administracién del Estado, o

Comunidades Rutdnomas, impartidos en Centros 'Oficiales o

‘Colaboradores de dichas’ Administ.taciones ‘Pablicas, en funcién
del numerc de horas del curso:

-~ ' % Por cada 100 horas loctivas,,. 0.20 Puntos
* Poxr cada 150 horas -lectivas.. 0.30 Puntos"
* Por cada 200 horas. leotivas.. 0.40 Puntos -
* Por cada 250 horas lectivas.. 0,50 Puntos
* Por cada 300 horas lectivas.. 0.60 Puntos

En los cursos en que solamsnte se ha, obtenido
"asistenoja"- s8¢ valorard respectivamente en la tercera parte,

2. DPor asistencia a seminarios, Jornadas sto. cuyas
materias estén directamente relacionadas oon el puesto. de
trabajo a cubrir, organizadas, patrocinadas ¢ reconocidas por
las Administraociones Piblicas: .

Haeta 10 horas o 2 dm.,.. ++ 0.01 puntos.
de 11 a 20 horas o & dias. . 0.02 puntos.
‘de 21 a 30 horas o 6 dias........ 0.04 puntos.

0) Otros méritos: (Mxim 1 punto). . .-

1. Pot haber partioipado = como Dolineanta de la
dogumentaoién grafica de Instrumentos Legales de Planeamiento
Municofpal: (1 punto). . -
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En ningin caso la valoracién de 105 ‘méritos, puede ser
superior al 45 X de la maxima prevista on la fase de
oposicién. La. valoracién de los méritos no servirdn para
superar la fase’ de oposic:.én. . -

‘La . oposicién estard- formada por "los ejercicios . qué --a-

Y contxnnacxén se indican, serin eliminatorios cada uno. de ellos

Y’ oblxsatorzos para .todos los uapn:antea.

De ocaricter obliiatorzo para todos los a;pirantes" .y
ol:uninatorio para’ pasar. al siguiente, consistirda de dos
partes: . e - .

a) Pasar a mAquina un texto elégido-'por el Tribunal,
donds .el o la aspirante, deberd .demostrar su- destreza-en el
manejo de méquina de escribir oconvengional, (meoé.n;ca). a una
velooidad minima de 250 pulsao:.ones por minuto.

. Se valorard ademas la lunpieza. claridad, ortografia v
prosentacién de la escritura a maquina de este ejercicio.

Los- Aspn-antcu. deberan venir provistos de. maquina de'
escrxbxr requerida en este ejerciclio. - - N

b) Acreditar en la’ préctica, "eoncoimiento a nxvoi " de
usuu:no de ttataruonto de textos en Wordperfoct o Wordstar.

- El1 ejércicio ‘se’. puntuard de 0o a 10 puntos, siendo -
- necesario obtener un minimo de 5 puntos en eu conjunto,
. ( parte a) + parte b) ), para pasar al ejercicio siguiente.

De’ carficter obligatorio ¥y eliminatorio, consistiré “en

desarrcllar por - escrito durante un periodo maAximo deé dos_

horas,; dos temas de los cuatro que deberd extraer  uno de loe”

. aspirantes, dos del bloque de materias comunes y otros dos del

bloque de materias especificas, de los comprendidos en el
FTOgTama, (Anexo 1)-de a la’convocatoria. X
) Este'ezercxcxo serd leido’ por el asph‘ante. pudiendo 91
Se puntuara de 0 a 10 puntos. axondo necesario obtener un
minimo de 5 para pasar al a)srcicxo siguiente.:
mem

.De carécter obligatorxo y eli.minatorio. oonslisltj.ré ‘en

. desarrollar por escrito. durante un periodo méximo de ‘2 horas,
- ‘la contestacién a dos supuestos’ pradcticos que planteard el

tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercldio,

.relativo a las tareas administrativas propias que corresponde

a loa funcionarios de esta subescala y catogotia.

En este ejercicio se valorard cnpecxalmonto la habxlidad'
. dol aspirante en la. aplicacmn de sus oOonocimientos al caso

préctxco plam:eado . : ¢

©  CUARTO EJERCICIO: De carioter voluntario, oonsistiré en
1a delineacién de . un proyecto sencillo de obras o
instalaciones a determinar por el Tribunal, antes del comienszo
de 1a prueba, con 91 asesoram:lento del '.l‘éanioo espocialista en
la materia. '

El Tribunal queda facultado_para valorar el in:oyocéo que

acuorden .

. deber& puntuar  de 0 a 10'~puntoe._ seguin los oriterios que se

. mmmonlmuncxm DE LAS PRUEBAS. °

. 1, E1 1lugar; fecha y hora. de oelebz-acibn de. las pruebae
selectivas se fijarédn en la Resoluoién de la Alcaldim, donde
se declare la admisién y sxclusién do los aspirantee a que se

. ‘Trefiere la baso tetoara.

2 El ‘Orden do actuacién .en aquollos .jotol‘ciog quo no
puedan realizarse conjuntamente, serd el .alfabétioco coménzando
por ‘el  aspirante ouyo primer apellido c_mpioco por la “letra N,
de acuerdo. con la Resolucién de 8 de Febrero de 1.993, de la
Secretaria ds Estado para-las Administraciones Publicas.

3, Los aspirantes serin convocados provistos. de su‘D.N.I.
para cada ejercicic en llamamiento unico. o
4.- Una vez; comenzadas las ‘pruebas selectivas no ser4s
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncics de la
celebracién de las restantes pruebas en el B.0.P. Deberén
hacerse publicos estos anuncios en los locales, donde se hayan

celebrado las pruebas anteriores, y en ‘el Tablén do Anuncios

del Awntamiento.

5. Dogde la terminacién de una prueba vy el 1nicxo de la

‘sikuicnte. . habrén -de tranacurr;t 48 horas como minimo Yy 20

dias como maxuno

m Slm DE CI\L!FICACIGN

. El- Tribunal caleicara conforme a lo determinadc en la
Base 52 de la Convocatoria, confoma al barcmo aptobado que

figura en la oitada ba’so PR

El n\nnero de _puntos que podra ser otorgado por -cada.
miembro - del Tribunal, en cada una de. las pr\lobaa a p\mtna:w
‘serd de cero 'a}dioz. .

4

Las calexouc:.oneu se adoptarén sumando las puntuacxonea
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el ‘total por el numero de - asistentes, en aquel, siendo el-
cociente. la califioaoién defi.nitiva‘. .

"El Orden de" cal:.f:.cacién def:.n;t:wa ‘estara detemnado
por la.suma de las puntuaciones obtenidas .en el conjunto de
los ejercicios, a 1los que se sumaran la obtenida en la fase de

congurso. *

_OCTAVA: RELACION .DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
. 1. Terminada la ocalificacién de> ~los aaéh‘antos. . el
Tribunal publicars la relacién de aprobados por el orden de

puntuaciones, y elevara dicha relacién "al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.
A o

N 2. Los aspirantes pziopueatos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del 'plazo de .20 dias -naturales a

. partir de 1la publicacién ‘de la relacién de aprobados, . los-

documentoe acreditativos de lae condiciones que para tomar
‘parte en el concureo, se exigen én la base segunda. '

a) ‘Certificado de . nacimiento ‘expodido por el. Regist.ro

. Civil ‘correspondiente.

’ b) Copxa autenticada o f'otocopia (que deboré acompaﬂar de
su orzgxnal para su compulsa) del titulo exigido. -

c) Certxfxcado méd;co do no padecer onfermodad alguna que
impida el normal. deaempeﬂo de las funciones mherentes al
puosto de traba:o -

d} Declarac:.én: Jurada de no haber sido separado mediante
oxpodiente disciplinaric de ninguna Administracién Piblica o
1nst1tncxonal. ni hallarae :mhabxlitado para el e)srcxcxo de
funciones publicas. . .

e} - Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incompatibilidad de las establecidas en' la Ley 53/84 .de

" “Incompatibilidades - del ~ Personal al  Sexrvicio de las
Admznut.raciones Publicas o . . t .

3. Ou;enes tuvieran la condxczén de funcionarios
puiblicos, estar&n exentos - de justificar documentulmontc las
condiciones y requisitos ya .demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaocién de 1la
Rdministracién Publica de que dependan, ‘acreditando su
“condicién y cuantas ohaunstancii_b constan en su expediente
personal . . N

4. Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los ocasos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
eer  .nombrados, quedando - anuladas todas sus actuaciones, sin .

* perjuicio de. la responsabilidad en que pudieran haber -

.incurrido por falsedad en su inmtancia.
HOVINA: NOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION: T o

. 1. Una vez presentados los documentos a que se refiere la
base anterior y ocumplidos los: Tequisitos que ' se exigen, se
p‘rooederé al nombramiento del o la aspirante propuesto/a. por
el Tribunal, por el érganoc municipal competente. En otro oasoc
le serd de aplioacj.bn lo estipulado en. 1la legislaocién vigente

2. El plazo para tomar poaesién serd de 30 dias oontados
desde la notificacién del nombramiento como Auxiliar de

. Urbanismo-Delineacién, del Ayuntamiento de _ Santa Fe al

interesado/a . "

. 3. Quienes ein oausa justificada no tomen posesién en el
Plazo seflalado, quedardn en la situacién de cesantes, oon
. pérdida de todos los derechos derivadoes de la convocatoria .y
nembz-amionto conferidos. i . .

DiChNA: FORMAS DE APLICACION:

Para -10 no. pravisto en estas bases o aquollo quo las
contradiga, serin de aplicacién' la Ley 7/85 de 2 de Abril;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril: la Ley 30/84 de 2 de
Agosto; el R.D. 2223/86 de 19 deo- Diociembre; R.D. 896/91 de 7

rde- Junio y Ley 30/92 "de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de ' las Administraciones Publicas y- del Procedimiento
Administrativo Commin. T .

NORMA - FINAL:

La presente convocatoria .y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven.de ella .y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
‘casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen

Juridico de- las RAdministraciones P\!bl:.oas y del Procedunxonto
Administrativo Comin.

Lo que e hace publico para general conocimiento.

_ uSa‘nt'a_'.F‘e, 3 de febrero de 1995:— El Alcalde. -

ANEXO I (PROGRAMA); -

Tema 1.- La- Conatituoién Espaﬂola do 1. 978 Prmc;p;os
.. Genetalos*~~ .

Temia 2.- La  Covons en la Constitucién Espafiola de  1.978.
-+ - Funciones. Sucesién y Regencia. E1l Refrendo. -
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Tema 3.- El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes
generales. X

'Tema &.- El Gobierno. Relaciones entre el 'Gobierno Y el Poder
Legislativo: .

Tema 5.- El1 Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del -
Derecho Administrativo. La -Constitucién. La Ley. .
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Concepto Yy Clasea Otras fuentes del
Derecho Admm:.attat:.vo. oo Tl .

Tema 6,- El procedimiento administrativo, . Significado.
- Principioq generales. Fases. .
Tema 7.- El1  acto administrativo: COncepfo._ clases Y

elementos. Su motivacién ¥~ notificacién. Eficacia y . -

validez de los actos administrativos. s
Tema B8.- Organos de Goblerno -Municipales. El RAyuntamiento
o Pleno: Integracidén y funciones.  La Comisién de
Gobierno. Q:ganoa de participacién ciuvdadana: Las
juntas’ municipales de distrito. Las comisiones
Informativas. . PR
Tema 9.- - Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. -
“Clases., Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10.- Ih\posicién Local. Contribuciones Especiales. Tasas y
Preoios Publicos. .
Tema 1.-
- la edificacién. La licencia urbanistica. Clases.
' Tema. 2.- Clasificacién y calificacién del Suelo.

Tema 3.- Instrumentos de Planeamiento. ' Las Normas

Subsidiarias y Complementarias de Planeamiento.

Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Temn &.- El ' Planeamiento de . desarrollo.

Especiales. Estudios de Detalle.

‘Tema 5.- Los, Sistemas de actuacién/Urbanistica.

Tema 6.- Competencias y procedimientoc del otorgamiento de
g licencias urbanisticas. el silencio administrativo.

Tema 7.- Proteocién de la’
. Infracciones Urbanisticas.
Procedimiento Sancionador.

\

Legalidad . urbanistica.

Tema 8.- El Catastro. Definicién. » Documentacidn " Catastral:
Organizacién del Catastro. Actualizacién de datos.
Mantenimiento del Catastro. . g

:l‘ema 9.- Valor catastral. Definicién.’ Aplicaciones y Calculo
del- valor catastral.

Tema 10.- Colaboracién - minicipal c'o‘n el Centro de Gestioén-

> Catastral b cooperam.én Tributaria en materia
urbanistica. . :

AKEXO II (MODELO DE SOLICITUD) -
SOLICITUD DE ADMISKSN' A PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A
AURKILIAR DE URBANISMO-DELINEACKON, CORVOCADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SARTA FE. ) ] .
Convocatoria fecha B.OuEesvrnselonnunns Jeveneanin

DA'l’OS PERSORALES: -

o Provmc;a)

(DNI)

(Domicilio) -

" {(Teléfono)

m, Que son ciertos 1los datos consignados en esta
instancia y que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
‘exigidos en las basea de la preaente ‘convooatoria, y estan'do
interesado -en coricurrir a las pruebas.

SOLICITA: Ser admitido/a, y participar en el proceso selective .

éonvocado para cubrir en propiedad 1la plaza de Auxiliar de
Urbanismo-Delineacién, de la Plantilla de Peraonal Funcionario
. da ese Excmo. Ay\mtammnto.

. Doamontaoibn quo upotto

* Fotocopia del D.N,I. compulsada.

* Fotocopia compulsada del titulo académxoo engido para

concurrir.

* Resguardo de pago de-los derechos de examen.

# Curriculum Vitae. (fotocopias compulsadas) vy
ocortifiocaciones © documentos acreditativos de los
sexvicios, experiencia profesional, formacién y otros
- méritos que sean objeto de puntuacién o baremo.

¥ Otros.

En a__de de 1.99__

Fdo. .
IILDIO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL mcuo. AYUNTAMIENTO DE SANTA
FE .

Intervencién administrativa en el uso del suelo y de .

-Prosramas‘ de’
Actuacién Urbanistica.- Planes Parciales. Planes

Sevilla, 12. de mdyo 1995

AYUNTAMlENTO DE ADRA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases

: CONVOCATORIA DE CONCURSO- OPOSICION PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA DE LA

RAMA ILRIDICA Y OTRA DE LA RAMA ECONOMICA,

VACANTES EN LA PLAN TILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA.

E;obj.em de la presente convocaroria la celebracion'de Concurso-Oposicién pura la
provision en propiedad de dos plazas de Técnico de Administracion General, un de rama

Juridica y oma de rama econdmica, vacantes en la planilia de funcionarios de este = -

A y pe i a la Escala de Administracion General, subescala Técnica
y dotadas con la retribuci cor spondi algrupaA . :
.- REQUISITOS DE LOS ASPIIMMES
" aj- Ser espafol. .
b)- Tener cumplidos 18 anos de edadyuoexaderdeaquellaenquefnllenmmo:de
dlamospamla/ubllaadnjauasaporedad_.. i por la legislaci bd.ncaen

materiq de funcion piblica.

. ¢}~ Esiar en posesién del tirulo de bcenaadn en Derecho, Gencias Empresariales,
Econdimicas, Insendense Mercantil 0 Actuario, o en mndmanu de abtenerio en la fecha de
finalizacién del plizo de admisién dé instancias.

d)- No padecer enfermedad o defecio fisico-que mp:da el desempefo de las.
correspondientes funciones. _ .

¢)- No haber sido separads die xpediente disciplinarto del servicio of Estado,
a las C idod p o a las Entidades-Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3.- INSTANCMS YDOCUMENTOSA PRESENTAR

Los aspi) deberdi insiancia en Ia que sollmen tomar parre en el

- eoncurso-oposicion, en la'que mamﬁe:len que cumplen todos los requisitos exigidos en la

base segunda de esta convocatoria. adjuntando los jowcupm de los documentos quc acrediten
el cumplimierito de estas condiciones.

" Asimismo en la instancia hamn constar la rama a la que opran. Si no se hiciere, se
enmldenf hecha la opadn por el 1ema que se elija para el segundo ejercicio.

A lareferida instancia Ilabrﬂndtad]walsehrc:mﬁcaamylosdocumemox
;umﬁcammdelm itos, alegados por los i dos para la fase de concurso.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La.r instanclas solicitando ‘tomar pane en la presente convocatoria, asi como la _

i6n a adj , 5e p dn én el Registro General del Ayuntamiento de Adra,
o por los medios previsios en el ar. 384 de la Ley3011992 de26denov|¢mbne de
Régimen Juridico de las Administraciones- Piblicas y del Procedi i ivo
‘Comiin, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de h:
piblicacién del anuncio de la convoauona en el Boletin Oficial del Estado. .

A,

Teminado el plazo de presénsacion de in.rlancias. el Alcalde-Presidente, dictard
Resolucion, en el plazo mdxi dtunme:.enlaqmdeclamruapmbadahmladonde
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el 1abién de anuncios de este
Ayuntamiento. En la misma Resolucion se hard constar el plazo de subsanacién de defecos,
que en los términos pmvi.ﬂn: en ¢l art. 71 de la Ley 30/ 1.992, se concede a los aspirantes
.exclutdos.

Asimismo se daennlnam la fechay luga.r de comienzo de los e]erm:la.\' anbmnda:e
los miembros de! Tribunal Calificador. ) ] -

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIQM
El pn.:mdimicmb‘de seleccion costard de dos fases:
FASE DE co~cunso

EI Tribunal vulomm los mlrun: ulegados y ;mnﬁcadm douunemahnem por tos'
. aspirantes, con arreglo ol siguiente baremo. .

*-Meritos Profesionales

-Por cada mes completo de servicios p dos a la Adminisrracion Local en plaza 0
puesio de lgual o similar contenido a la que se opta: 0,05 puntos. .
< Por cada'és completo de servicios p @ otras Administraciones Publicas en

plaza 0 pue.ﬂo de igual o .wrulnr uwuemdo al que se opia: 0,02 punros.

‘Q"!ﬂ: i 'w_{' 8 y'_ das.
Siempre que se encuentren mladouado: wn la plaza a la que se apm 4 mxpamda:
por Instituciones de caracter pablico.

-delSa”MmdcdumdM ......... 0,15 puntos
- de 40 a 70 horas de duradién.......;

- de 71 a 99 horas de duracidn.....
- de 100 a 199 horas de duracidn..
-dczwlmnsenadelnnxc eeesaeeere ] 00 puntos o

No .wrdn wlamdo: aquellos cursos de duracién inferior a quince hom:



