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22 Prueta.- De cardcter obligﬂtorio para todos los aapimvmea.-
consietird en realizar por esctito, durante el periodp mAximo -
- de una hore, un tewa de cardcter -generml determivedo por el Tri
bunal, inmediatamente antes de celebrarse 81 ejercicioe, y rela-
cionado con .laa materiams compréndides en el programa aneXo A -la
convocatoria, aunque BUnjue no Be atenga a ep{grafe concreto -
del mismo. Se \valorara especialmente en este ejercicio la faci—
lidad de redsccidn y el nivel de formcién gemaral.

3¢ Pmebe.- De camctet obligatorio para todes los mspirantes.
Oonsistird en desarrollar por escrito, en um perfada rAximo de
14 hores, dos temae extra{dos a 1la suerte entre 1lo® comprendi-
dos en 8l programs anexo 8 1a convocatoriae.

42 Pruste.- De cardcter, iguslmente, obligatorio, Consistird en
redactar por emorito dos Partea de servicios. relatives al come-
tido propig de Cabo de le° Polic{s Local, soltre s Eueatos que -
_daterminara el Tribunal en ol momento de emmen. 1 perfodo wmd-
T ximo ‘para 1s realizacidn del ejercioio serd de una hom y medias”

Los sjercicioa, todos 8llod de cardcter eliminatorio, ae cali-
ficardn de 0 & 1Q puntos, siendo elimimado los aspirantes que -
no slcancen un-minimo de 5 puntos en mada uno de elles. -

"El nimro de puntos que podré ser otorgado, por cada mjembro -
del Tribunal, en cada uno de los sjercicina, serf de 0 a 10 ’pun
tos. .

.

Las calificeoionea.se adoptardn sumndo 188 puntusciones. otor-

" @adas por los distinjos miembros del Tribunal, Y dividiendo el

total por el. numaro de asistentes a-aquel, aiendo el cociente -

. 1a ecalificacion definitiva.

N

©) 38 Fase.- fguellos que agmeben las dos fasesm antez—.l.oxes. de
concurao y oposioion, tendran que supérar con aprovechamiento -
el Curso de capacitacion en la Eacuela de Seguridad Piblioa de
Andalucia.

La -c8lifica cidn final vendm obtenida gor la sum de ‘los pun—
tos alcanzados en la fase de concurso mas 1loa de la fapge de =
opoaioion, y' superar el Curao de capacitacion.

DECIMA.~ PUNTUACIOR Y PROPUESTA DE SELECCION.~ Concluida las - -
pruetes. 6l Tribunal publicata en el Teblon de Edictee 1a rela-

cidn de mprobados, por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasdx
atos el nimero de plezas convocadas.

Seguidamente el Tribunal slevard dicha relamcidn, junto com la
_propus sta de nombremiento, a la Presidencia de 1a Corpomcion.

Las resoluciores del Tribuml tendrén cardcte.r- vineu],anta pa-"
- ra la adaministracidn ¥unicipal, sin perjuicio de yue ésta, en
8u caso, proceda a su revision confom a lo establecido en -

los Artll 109 y 8A. de la I‘.PA-

UNDECIHA o= PRESENTA CION- LE DOQJHENT(S.- Los aspirante s- pmpues
tos aportardn dentro de 20 dfas naturales, desde que se hagan
piblicas 1les relaciores de aprobados, 1os documentos acredita-
tivos de las condicicrmes de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, excepto aquellas condiciomem mncreditade s parm
obtener eu-anterior noabramiento.

C‘umpndo 1o yue precede y aprobada la propuesta de nombramiep.
to por la Alcald{a Presidencia, deberdn tomar posesion en el -
plezo de 30 dimss naturales, a contar ,del siguiente al de la -
notificacidn. Quien no tomara poaesion en el plazo indicado, -
8in causa Justificam quedars en eituacion de cesante.

TE MARIO PARA IAS PLAZAS DR CABO DE La POI.ICIA TOGAL

10.- La Conetitucidém Eepafiola de 1.978: Estructura y cOntenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantfa y Suspenaion. E
Tribunal Constimcional. El Dgfensor del Pueblo. -

2%,~ La Corom. Funcionea Conatitucionales del Rey. Sueesﬂ,on ¥y
Bejencia. El Re Refrendo. Las Cortes Genereles. Compoaicion, —
at*ibuciones y funcionamionto. Bl Gobierno y 1a Admd.niatmcion.
Relacionea entre el Gobiermo. y las Cortea Genmeralss. EL ?oder
“Judicisl. Bl Consejo General del Poder Judicial.

3e,.- Tipo],ogfa de los Entes Publicoa: Lae Administmcionea cen
tral, Aotdnoma, Local-e Inatitucional.:

4% .- Las Cominidades Autdnom s: Cunst}tucién y Competencias, —
- Bl Batetuto de Autonomia para Andaluc a1 Eatructura y Disponi-
ciones Generaleso -

52 .= Idea iznersl de ‘las Competoncma de la Comunidad Autonom
de Andaluc

"68.- Bl Parlamsnto de Andaluc{a. El Preoidente de la Junta de
Andalucia y 91 Coneejo de Gobie rmo. El Tribuual Superim' de -~
Justicia,

T80 Ralaciones de la Junta de Andalucia con 1a Administmcion
Central y con otras Comnidadeg Autdnoms. La Reform del Esta °
tuto de Autonomis pam Andelucia.

88.- El Derecho Administrativo y ‘gus fuentes. La Lay ¥ el Re- ’
glamento.

" 98.- Los Actos administrativosx concepto ¥y c].aees. Motivacion
¥ Yotificecidn. Eficacie y vAlidez de loa actos. -

102.-Loe recursos adminis trativos: concepto ¥y clnsee. Reaurso
de alzsada, mpouicion, reviaion b4 auplica.

112.= La Organizacion territorial del Estado, la Provinc:\a ¥y -

" el Municipio.

122,~ La Administmcinn Loal: autonom{a de log entes locales.
Principios constit‘ucinnales de la administmoion locale.

1386~ Organizacion ¥ funcionamiento de 1la Adnunistmcion Local

.8us cargas. Delitos contra la

25" de la’ Ley 30/84.
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El~Aloa1de, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Womisidn de
Gobierno. Organos complementarios.

142,— Poteetades de 1a Administracidn Locel. Fotestad normati-
va: Reglamentos , Ordenanzas, bandoe, competencias de los entes
locales: Materiau en las que pueden asumir competencias. Servi
cios minimos obligatorios. Compatencins delegadas.

. 158.= La Funcidn publiea local: concepto, olases. Adquisicidn *

y pérdida de 1a condicicon de funciomerio. Especial referencie
a olicias locales. Derschoe y Deberes e 1noompatibilida-
de ds o8 funcionarios publicoa locales.

" 162.= La nctivid.ad de loa Policias locales.Funcibnes segin la

Ley Organice 86, de fuerzas y cuerpos de Seguridad. Ley 1/83
de coozdimcioz"y/'l de 1as Policiaa Locales de Andnaluofa. v !

17%.~ Iey de Seguz-j.dad Vial. El Reglamnto de Circulacidn. Nor
m8 Generales de Circulecion. Tranaportes de mercancias que re-
quieren pmcaucionea espeoid®es. ;

182,~ La actividad de la Policla Loml como Policda administr -
tiva. La actividad de 1a Polic{a Local en materia de Protecc:.on .
Civil Municipal.

190 .- Delitos Faltas. Conceptos Circunetanciﬂa modificatives’
de 1a Reeponsabilidad criminal.

20%,- Do los delitoa cometidos com ocasidn del ejercicio ‘de los
derachos de la persona recomocidos por las Leyes. Delitos come-
tidos por perticulares ¥ por funcionarios. piblicos. °

219.- Delitos de los funcionn:ﬁoe pug;.écos en al ejercicio de
utori y sus Ageywes. . s

220, Delitoa contre 1las personaa. Delitoe contm la propiedad.

232.- Bl atestado policinl en 1s I.ey de. Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura. .

_2“.- Vida en sociedad. Personalidad y Snaializncion. Statua ¥

Rol.

258.- Ia Ciudad. El Suburbio: El fendmeno de 1a Urhanizncion.
Poblacidn y Grupo: Bocial.

260 .~ Ta Sociedad de masas. Gamctetistims. . i o
27%.- La I..ey Orgdnica 2/86, de¢yPuerza8 y Cuerpos de seguridad, .

26“.- La I..ey 1/89, de Coondinacion de Policias Locales. Desa- -
rrollo.

298.— Btica Profesional.

Ayo'monte,A 18 de abril de "] 995.- El Alcalde.

- ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE 4
PLAZAS DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAN\IENTO
DE AYAN\ONTE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.= .
1.l.- Es objeto de la presente convocatoria, la provis.tdn.mediax;ta
Oposicién libre de cuatro plazas de la Policfa Local, vacantes en R

la. pPlantilla_de Funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientés - -

. a la Escala de Administracién Especial, Subéscala de Servicios Es

peciales, Categoria Policia Local, : ’ B

1.2.~- Las plazas citadas se encuandran en el Grupo D, del artn

2.- LEGISLACION APLICAELE.- A las presentes Bases les aeré de apli

-cacién lo dispuesto en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacidén o
de las Policfas Localés de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de No {
-viembre de Seleccién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la

Policfa Local de Andaluc{a, Orden de 2% de enero de 1993, de la =

- cOnsejeria de Gobernacién, por Ta que Se establecen las pruebas
para el acceso a las distines categorias de los Cuerpos de Poli-

cfa’ Local de Andalucfa, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régi
men Local, Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley
30/84. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre y Real Decreto
896/91; de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bési-~
cas y los programas mi{nimos' a que debe.ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Ad.nunlstraczén Local.

3.— REQUISITOS DE LOS ‘ASPIRANTES .-

3.1.-~ Para ser admxtido a'la pré&ctica de ].as pruebas selectlv
vas, y. en consecuencia, .ingresar en los Cuerpos de Policia-
Local, los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el '
dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes re=- -
quisitoss ) o PEREE .

‘a) poseer la- nacionalidad espafiola.
- b) Estatura minima de 1,70 metros y 1,65 para las mujeres.

¢). Tener 1lo6s dieciocho afios de- edad y no haber cumplido los -
treinta.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas- cuando legal.mante
8sea preceptivo. -

a) Estar en posesidén del titulo de Graduado Egcolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o eyivalente,

£) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del =
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Servicio del ‘Estado, de .la Administracién Auténoma, .Local o Ins
i titucional ni hallarse inhabilitado .para el ejercicio de fun- -

ciones . pdblicas, No obstante, ser4 aplicahbie el beneficio de la-

rehabilitacién, de acuerdo con las normas, penales y administra-~
“tivas, si el interesado lo justifica. . N

g; Estar en posesién de los permisos de conduccidn de la Clase
A2 y B2, ~. ) - ’ :

h) Compromiso de conducir vehfculos policiales, en concordancia

con el apartado anterior. - ’ - . ‘

i) Compromiso de escribir a miquina o. teclado. . ‘ .

Estos requisitos deber&n acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad PG-

blica de Andalucia. . - . [ :

3.2.< 51 en algin momento del proceso selectivo se tiene cono- .
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el &r-
gaho convocante, o .el Tribunal en su caso, previa audiencia del
interesado, propondrd su exclusién, comunicdndocle, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas. - -

" 4.- SOLICITUDES.~ .~ -

t Lo . , .
4.1.- En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el -
-siguiente al de la publicacién _en el BOE de la presente convg
catoria, quiénes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursarén su solicitud utilizando-el modelo oficial del Ayunta-
riiento. A dicha solicitud deberd necesariamente acompaflarse el
resguardo o recibo acreditative de haber verificade el ingreso
del importe de los deréechos de eximen, o

4.2.- Las solicitudes se presentardn en'el Registro General del
. Ayuntamiento, 6 conforme a lo dispuesto en eldart®. 3B.4 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico dd las Admi-
“'nistraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.3.~ Bl importe de los derechos de eximen que ascienden a dos
mil pesetas, podrdn ser. abonados en_matdlico, en la Tesorerfia
«Municipal, © en cualquiera de las- entidades bancarias colabora
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegr&fico
a.la Tesoreria Municipal, no debiendo consignar en estos giros
ningén nombre que no &sea el del propid ,aspitrante, ain cuando -
sea impuesto por persona distinta. . . i

8, 4.5UBSANACION DE ERRORES,- Si alguna de las solicitudes ado-
lece de algin defecto,; se requerird al interesado para que en
el plazo de.10 dfas subsane la falta, 0 en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicdndole que,-si as{ no lo hicie
ra, 'se le tendr por desistido de su peticidn,-archivéndose 'sin
mis ‘tridmite, con los efectos prévistos en el art®. 42.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre ya citado.

6.~ ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el.plazo de presentacién

" . de instancias, y subsanacién de errores, la autoridad convecan

te, dictar4 resolucién, en el plazo m&ximo de' un mes, declaran
do aprobada la Lista de admitidos y excluidos, En dicha’resolu
_ ¢16n, que deberi publicarme en el BOB, se indicard el plazo de
subsanacién para los aspirantes excluidos.y se determinard el .
. lugar, fecha y hora de comienzo de los ejen:ici.cs.’ as{ como la

., composicién defipitiva del Tribunal Calificador. .

7.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.~ El Tribunal Calificador tdndrd la &
_siguiente composiciéns . ) c- . :

Presidentei El de la Gorporacién o Concejal de la misma en ibw

. quien delegue. R ‘

yncaﬁes H N .

= Un- fepx}esentante de-‘la Junta de Andaluc{a, nombrade por Ta
. Consejerfa de Gobernacifén y suplente.. i
. - Tres Concejales designados por la Comisién de Personal y su-
plentes, . . ’ . . S

i .

.= Un fun;:ionario -de carre::é. de la Poiic{a Loca]:, Y suplente,
- 'un delegado de Personal de la Corporacién. - ’

. L . .
Secretario: El de la quporacién o funcionario en quien dele-
gue, con Voz y.sin voto. - i

8.- IHICIOA DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.-

8.1.- Para establecer el orden en que habrén de actuar los opo
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, Se verificaré un sorteo por el Tribunal, en presen

cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las prue—
bas. N - . - '

8. —-_Los aspirantes serdn convocados. para:cada ejezjciéio en -
‘1lamamiento dnico, salvo en los casos.de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada pqr.el Tribunal. = -

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as
pirantes para que acrediten su identidad. :

_ " 8.4.- Una vez comenzada las pruebas selectivas tw serd obliga-

toria la publicacién de los sucesivos-anuncios-de la celebra=

cién de las respectivas pruecbas en el BOP, estos anuncios de-
berin hacerse piblicos por el Tribunal en el Tablén .de Anun-
cios de la Corporacién o en los localeés donde se hayan celebra
do las pruebas anteriores, con doce horas al menos -de antela—

"cién del comienzo da las mismas, si se trata del mismo ejerci~
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ej—e}‘cicio

‘8.5.- Entre 15 terminacién de una prueba y'al comienzo de la si
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta ¥y ocho-
horas y méximo de veinte dfas. i
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. de apto o no apto (ver Anexo II).
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9.~ PROCESO SELECTIVO.- El proceso selectivo constari de las —
siqu;entes pruebas y fases, .-
1) BRIMERA FASE.- , - . ]

9.1.~ Aptitud Ffsica,- Los aspirantes .realizarén -165 ejercicios
fisicos que se describen, y en el orden que se establecen, sien
do cada uno de ellos de caricter eliminatorio. Se callficard —

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los as
pirantes deberfn entregdr al Tribunal antes de efectuarse el =
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que =
se ‘har constar que el aspirante retine las condicioniés fisicas
brecisas para realizar las pruebas deportivas. )

Para la realizacién de las pruebas ffsicas los opositores de
berén presentarse provistos de atuendo deportivo, -

9.2.~- Segunda. Prueba.- Consistird en up exdmen médico. con’ suje
cién. a un cuadro que garantice la idoneidad, conforme a las -~
prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993,
ya cltada.._ . . . ' . .

9.3.- Tercera Prueba: .’

' Z-prueba psicotécnica, este exémen constard en todo caso de -~
pruebas que evaluen los factores gue a continuacidén- se indican:

. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de -1n'teligen

~cia genéral o superior a la media de la poblacidn eéspafiola.

. Aptitudes Espec{ficas: Comprensién y fluidez verbal, razona-
miento verbal y especial, y memoria, Atributos que requieren
una puntuacién media alta. L .

+ Caracter{sticas de personalidad: Ausencia de patologfa, madu
rez y estabilidad emocional, motivacién permonal y social, so-
clabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la me-
dia, excepto en madurez y estabilidad emocional, que ‘deberd
ser media alta, oo RN

cualqutera intefrpretacién de los res'uli:ados ha de ir acompas
flada de una entrevista que apoya las calificaciones obtenidas.
. o, . :

Se caiiflcaré de apto o né apto.

.

5e entiende por media altavy media las de la poblacién ‘gene- N
.ral de nuestro Pafs, : o

9.4.~ Cuarta Pruebag Ve

Conocimiento, que consistiré en la /contestacién, bqr escrito

de dos temas., extraidos por sorteo ants los ‘aspirantes, de las
que figuran-en el temario de la cpnvocatoria y que se recogén
en el Anexo I de las presentes Bases, y la resolucién de un ca

. 80 préctico cuyo contenido estarf relacionado con el temario.

formulada en otro sentido.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo feces ario, para aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cién préctica. La calificacién final, serd la suma dividida por
2. Para su realizacién dispondrd de 3 horgs, como minimo.

. Las calificaciones _del'cuart‘o‘ ejercicio se adoptarin sumando.
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu
‘nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aguel,
siendo el cociente la calificacién definitivamente obtenida. .

Los ejercicios de la Primera Pase, tendrén caricter elimina-
torio. - - ' ! ‘

2) SEGUNDA FASE.~ Supei'ar el curso de Seleccién reglamentario
en la Escuela de Seguridad Pfiblica de la Junta de Andalucia,

10#.= CALIFICACION PROVISIONAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.-=

10.1,.= Una vez terminada la calificaci®n de los aspirantes, el
‘Tribunal har4 pflblica la relacién de aprobados por ordden de <
puntuacidp en el ';‘ablén de Anuncios de este Ayuntamiento © lu-
gar de ‘celebracién de estas pruebas, - .

10.2.~ La relacién de aprobados, propuesta por el Tribunal no
podré contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nulo de pleno derecho cualghier propuestg

\

11.= PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobados -la Primera Fase
del proceso selectivo, presentarn en la Secretarfa del Ayunta
miento, dentro del plazo de veinte dfas naturales, a partir-de
.la publicscién de la relacién de aprobadoa, los asiguientes do=-
cumentoss .. . .

" a) Fotocopia compulsada del DNI o-documento equivalente.

‘b) Copia cbmpulsada de la titulacién académica a que se refiere
la Pase 2,1 e) de la presente conyocatoria o superior. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base, habrén de citar la disposicién legal
en que-se reconozta tal equivalencia, o en su caso, aportar cer
tificacién en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado ppr delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténo=
ma, Locdl p Institucional, ni hallarse inhabilitado .para el ejer
cicio de funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de 1o que
el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la apli
cacién del beneficio de la rehabilitaciédn, de acuerdo con.las
Normas penales y administrativas. . A T

A
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d) Declaracién referente al compromiso de por:ﬂcc armas .y utili-
zarlas cuando- 1ega1mente sea preceptivo, y

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales y de escritura a miquina o teclado~-monitor,

£) Fotoccpia compuls;dade los pei':misos de conduccién de las
clases A2 v B2, .

11.2.- Quienea sean funcionarios pfblicos estarin exentos dé acre

-ditar documentalmente aquellos extremos, que constituyan un re

sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacid
expedida reglamentariamente, que acredite su condicién 3 4 cuantas
circunstancias’ conste en su hoja de servicios.

12.- ANULACION DE ACTUACIONES,- S§i dentro del plazo indicado los

opositores no presentaran la documentacidn o no reunieran los re .
quisitos obtenidos. no podrdn ser nombrados funcionarios ‘en préc

ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio —

de las responsabilidades en que. hubieran podido incurrir por fal

gedad en la solicitud inicial. En este caso, -la Presidencia de =«
la corporacién formulara propuesta a favor de los que habiendo a

probaso los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en ndmero
de plazas convocadas a consecuencia de-la referida anulacién,

13.- PERIODO DE PRACTICA ¥ FORMACION.- . -~

13.1.- E1 Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requi
sitos exigidos-en la Base 2 de la convocatoria, nombrard funcio=
narios en pricticas a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentew a los mismos,

13.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera,
serd necesario superar el curso selectivo de formacién bisica Pa
ra ingreso en las Policfas-lLocales y que seri establecido por la -
Escuela de Seguridad Plblica de la Junta de Andalucia. - N

13.3.~ La no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandono
de los mismos, sélo podrd excusarse por causas involuntarxias que
lo impidan, debidamente justificadas y upreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En-este caso, el
posterjor escalafonamiento tendrd lugar con la promocidn en que
efectivamente se realice el curso. - .

13.4.- La no incorporacién o el abandono de ‘estos cursos, sin cau
sa que se considere justificada, produciri la necesidad de supe-
rar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas. ’

13.5.~ cuan_do el alumno no haya superado el curso, a'la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidiri =i se’
da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que; de no su
perar, supondré lu pérdida de- los derechos adqulridos en la fase
anterior.,

© 13.6.- La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia exped:.ré un

diploma oficial en el que se hard constar que el-alumno ha supera
do los estudios seguidos,

13.7.- No podré superarse ning@n curso que impartan-las Escuelas
sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades .programa
das. cualquiera que sea la causa. .

13 Ba~ Durante la realizacién de los distintos cursoa, serd apli- ’

cable el Reglamento del Centro' docente, que incluir& como posible .

_sancién a las faltas muy graves, la expulsién del mismo, con la

pérdida de todos los derechos docentes.

14-- PROPUESTA FINAL.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14 le~ Finalizado el curso selectivo de 1nqreso, la Escuela de Se
guridad pdblica de Andalucia, ‘enviard un informe a la Entidad Lo=
cal, sobre las aptitudes Qe los alumnos. Dicho informe ser& valo-
rado por el Tribunal, en la resolucién definitiva de las pruebas ’
de ingreso y consiguiente propuesta final,.

14 2,- Tras la propuesta final, los funcionarios en précticas se-~
r4n nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberén tomar
posesién en el plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiénto, debiendo prevismente pres-—
tar juramento o prumesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/79, de S de abril.

’

14.3,= Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el pla- .

pérdida de to
dos los derechos derivados de la convocatoria b'e del numbramiento
conferido.

14.4.- EL’ ascalaﬂmamiento como funcionario se efectuar& atgndien
do a la puntuacién global’ obtenida en la fase de oposicidn y cu:-
50 de inqreao. :
. o '.
- N -1

15,- RECURSOS,-'La convocatoria y sus Bases Y cuantos actos ad.mi-

nistrativos Se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, )

podrén- ser impugnadas por, los imteresados en los casos y en la =

forma establecida en la vigente Ley 30/92, de 26 de naviembre, de ~

Régimen Jur{dico de las Administraciones P@blicas y del Procedi=
miento Adm.lnistrativo Comén,

ANEXO 1.

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA CATNORIA
DE- POLIGZA LOCAL.—

18.~ La Constitucién Eapahola de 1978; estructura y contenido,
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantfa y suspensién. El
Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

208 .=

28.~ La Corona. Funciones Constitucionalés del Rey. Sucesién y
Regencia, El Refrendo. Las Cortes Generales, ‘Composicién,. atribu
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién, Rela=
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judi-
clal. E1 Consejo General del poder Judicial. -

3%,- Tivologfa de loa entes plblicos: Las delnistraciones Cen='
tral, auténoma, local e institucional.

49 .- Las. Comunidades Aut:énomas. const.ttudién Y competencias. El
Estatuto de: autonomia para Andalucfa; estructu:a y disposiciones
generales.

S5¢,~ Ldea general de las competencias de la comunidud Autdnoma de
Andalucfa. N . S

6%.- El Parlamento de Andalucfa, El Presidente de la Junta de An

.dalucfa y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superivr de Jus\-.t- .

cia.

78.= Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Ad.ministracfén -
Central 'y con otras Comunidades Auténomas. La Reforma del Estatu
to de autonomfa para Andalucfa. .

8¢.- El Derecho Administrativo y ‘sus fuentes- La Ley y el Reqla- .

mento.

9¢.~ Los Actos administrativos. Concepto y Clase. Motivacién y no
tificacién. Eficacia y validez de los actos,

10e,-~ Los Recursos administrativos: concepto y claaea.

11:.- La Organizacién tarritorial ‘del Esta&oz -1a Provincia ¥y el
Municipio,

12e.- ia Administracién Local: autonomfa de los entes locales.
- Principios constitucionales de la Administracién local.

13¢.- Organizacién y funcionamiento de la Administracién Local.
El Alcalde., Los Tenientes Alcalde. El Plenn, La, comi :i6n de Go-
bierno. Organos complementarios.

14®.- Potestades de la Ad.ministracién Local. Potestad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos, competencias de los entes loca-
les: materias en las que pueden asumir competencias. Servicios -
m.{nimos obligatorios. Competencias delegadas.

15%.- la Funcién Péblica Local: concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los Policfas Locales, Derechos, deberes e incompatibui,da.des de
los funcionarios pﬂblicoa locales.

16%.~ La actividad de las Pol:.cius Locales, Funcionem segﬂn la
Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad. Ley 1/89,
de Coordinacién de las Policias’ Locales de Andalucfa.

17*.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacién.- Normas:
generales de circulacién. Transportes de mercancias que requieren
ptscauciones especiales.

182.~ vida en Sociedad. Personalidad Yy Sac.lalizacién. status y
Rol,

19¢.- La Ciudad, El Suburbio. El fenémeno de la u:banizal:ién.
Poblacidén y Grupo Social.

La Sm‘:i_edad en masas. Caracter{sticas.
,21e,- Caracter{sticas poblacionales, urkanas:y rurales del Munici
‘pio. Centros y esta.blecimientoa de interés policial.

ANEXO II

PRU'EBAS DE APTITUD FISICA QUE: HAN De REGIR PARA ACC‘ESO A LA PO
LICIA wcu.-

', FUERZA ru:xon

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con palmas ‘al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizard flexiomes de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendien
do totalmente los brazos-sin que se' parmita el balanceo del cuer
. po o ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos. Los aspie
rantes t:end.rén que realizar un minimo de 8 Elexiones.

b} Hujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo ro
sible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las pal=
mas de las manos hacia atrés, piernas completamente -extendidas

y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la ba
rra'y sin tener contacto con ella., Dos intentos, Los ‘aspirantes .
tandrén que mantener en la posicién descrita anteriormente un
minimo de 40 aequndos. . A .

SALTO VERTICAL -(hombres y mujeres). Desde la posicidén inicial
de lado junto a una pared vertical., y con un brazp axtendido ha
ci{a arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta po
sicién. Separado 20 cmts. de la parekvarucal, salta tanto co=
mo pueda y marca nuevamente con 108 dedos el nivel a.'l.canzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la

“posicién inicial y la conseguida con @l salto. posg intentos.
Los aspirantes tendrén que superar 52 cmtss S para los hombres y
40" emts.. para las mujeres.

-SALTO DE ‘ALTURA  (hombres y mujeres)t 1,30 mts, para los hmnbres

y 1,15 mts. para las mujeres, batiendo con un sélo pie, seqﬁn ei

Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

BALTO DE LONGITUD (hombres y mujeres) . Se tomar4 la carrera ne-
cesaria y se batiré con un s8lo pie, segfn el Reglamento de Atle
tismo. Dos: intentos. Los aspirantes tendrdn que superar 4,50 mts
para los hombres y 3,80 mts. para las mujeres,’
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' CARRERA DE. VELOCIDAD.= (60 metros). El- aspix‘am-_e 8e colocaré en ‘
. la’ pista en el lugar sefialado, -pudiendo realizar la salida de’

Funcionarios de este Ayuntamiento y que figura en la Oferta - -

Piblica. de empleo 1994- paim pmveer 1a plaza de Vigilante de

" Ovres..

Ia provieion de esta p].am e realizars pur el S{stem de. Opo
eicion Libre, 'de acuerdo a 1lAe normme generales y eapec:(ficaa
que correaponda a 1: misna. UV

: Bl program que ha e regir en las pruetas eeleotivas e qla- .

qua figura on ‘el anexo de esta oonvooetoria.

SEGU‘Nm.—' UISITOS DB 10S ASPIRANIES.~ Para se admitido a -
lq\roalizacion ds 1as pruebes selectivae, los aapimnwa debs
rdin reunir los siguientea requieitos:

- 1s= Ser easpaflol.

2.~ Tener cumplidos 18 afios ¥ no excedsr de squena edad en -
la que falta wenos de.10 aflos pama 1a jubilacion forzosa por
edad.

" .- Estar én poeeeion del t{tulo exigibls , 0 6n condiciones -

de obtemerlo, én 1a

focha er que termire el plazo de presenta
.cién de solicitudes. .

BOJA "n-Ur_n.r 69.

de elloe cuyo .primer apellido figure
do con lo establecido en Ja reeolueinn de la Secreta

Lista a 1a Alcaldfa del Ayuntamiento, especificando, igualmen-—

. te, relacion de apm‘tadoa en crda uno-de los eje rciclos.

OCIAVO.- PRESENTA GIOH DE DOCUMENI(S Y NOMBRAMIENTO -DEL Aﬁ’IRAN
TE.~ En-el plazo de veinte 8 naturales, contdos desde el -
siguients al que se higzg piblice 1a 1istd de aprotados, el as-
pirante propuesto debdra presentar en la Secretaria del Ayunta
miento loe siguientss documntoel

1o= Fotocoph ,compulgada del thulo exigido en 1a cmwooatoria R
_ o0 cortificacidon académioa ‘que acredite haber realimdo todos -

‘los eatudies para la obtemcidn del t{tulo.

.- Declamcion Jurnda o promesa de 20 haber sidn aeparsdo ge-.
diante expediente disciplinario de n nguna Administracidn Pu-
blicm, ni hallarse’ 1nhab1]‘11ado para el ejercicio de funcionés

X pubnw 8, asimismo, deber hacer constar. que no incurre en cau -

ea algure de 1ncoupat1b111dad.

3.— Quienes ,tuvieran la eondicion de funcionarios de carrere o

‘empleadoe- publicos estardn exentos -de Justificar documntnlmn -

te 1lap condiclones y requisitos ya probados para obtener ante=

,pér la letm " “de BO.[GI‘
r:ta de 35—_

-" pile o agachadg "Sir tacos. Dos intentos. Ha:cas minimas :. B"50 pa tado para la Administmcion Publioa, de 10 de Abril de 1992,
4 ra los hombres Y 9" 30 para las mujeres, L s a :

. R - Los as rantes serdn convooados psre cada ejercicio en llama-
CARRERA DE RESJSTEMCIA SOBRE 2.000 METROS.- El aspirante se colg ‘nlento Snice, Biendo exoluldes Qulbemo ue comgamzeam Balve
card en la pista:sn es lugar indicado. Dos intentos. Marcas mini los casoe.de fuerga mayar debidgm,\ﬁ Jueuﬁ_md“ a La
mas: 8'00 parae 408 BoRbres y 9'00 p4ra las mujer:es' ; - dos por el Tribunale - g ¥ ch h

La publicacidn de los" Bucesivoe anuncios ‘de celebracidn de -
Ayomonie, 30 de marzo de ]995 El AICOlde Ejeroicios se etectuaré en los loceles donde se  hayan c:ls brado
. - . -los primeros. - :
- - El Tribtunal pedrd excluir dumma el prnceso selective a a1l
ANUNCIO de boses &inos de lso aspirantes ai. tuviese conocimients de qiue no cum- -
, plem-loe requisitos exigides en la presente oonvncatorias. Con-
tra lg exclusitm, el aspirants podrg interponsr Tecurso de T~
BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE VIGILANITE. DE Posicién ante ls Prosidencis del Ayuntamiento. -
OBRAS PARA ESTE AYUI\ITAMIENTO DE-AYAMONTE " SEPTIMO.- LISTA DE gpmmms.- Finalizade laa prustas. selscti-’
‘ vas el Tribunsl publit:, en los lugares de cele bracidn de
‘ . pruebas, Y tadbldn de- :.zuncios del Ayuntamiento, 18°1lieta de -
\ : p}uugm,_ noms GKNERALES-- Se convoca prue).-a se].e ctivu para aprobedos, que no Hd oonterer'mayor mimerc de dstns que se
. la provieion de 1la Plaza vacante en la Plantilla lfunicipal de plazag ofertadas. Tribunal remitird copiam certificada de la

rior nombremiento, deblendo présentar certificecidn del Regle-
. nes icas o peiquicas que sea incompatible con el desempefio tro de gﬂX‘BOHB que proceda en la que conste su °°ndi‘=10m an—
de las oorrespondients s funciores. . tiguedad y demis extremos reglawentarics. .
_"9¢= No haber agdo geparado’ mediante expedienw diaoiplinario , N
del eervicio de cualauiere de 1as Administreciore s Publices, :;-igxienea salvo oago dg fuerza mayor no pmsenw la documen-
. ¢lon.o carecleran de algunos de lo8 requisitos contenidos en -
,«nibﬁllaree inhabllitado para el ejerciclo de las f“““i"““s la convocatoria decaerén en sus derechos, no pudiendo ser nom-
pd cas. ~ brade funciomerio, @l servicio de la Administrecion Municipal,
‘" 8in perfuicio de le respomsabilidad en que hubleran incurride -
por falesedad en la ,eolicitud inicial.

N 4= W 2 padecer enformodades ni estar afectado por 1iadtacio—.
' fis

TBRCBRO.- SOLICITUDBS.- Quienas deeeen tomr per'ﬁe en 188 .

pruebas seleotivas debera hacerlo con8tar en 8olicitud, cop -

form a. modelo Oficial.de la entidad, Que se presentara en
©. 81 Regisire General del Ayuntamiento, o en la forma emtable -
" cida en el Art2. 66 de la Ley de Procedimiento AdministratI

vo, en el plazo de veinte dains natureles a contar del sigul .
. ente al de la .publioca einn de 1la convocatorim, en el B.O.E. . CoL
" E1 interesado adjuntars a dicha solicitud umm fotocopia del .

S.= Finaligzado el P azo ra la preeenwoion de documntacion,
La Alcaldfa remiti rganc rg icipal competente propuesta
de nombramiento, a la que 8e unirdn fotooopia del m? de la -
solicitud de participaoidn en las pruetas gels otiwae. Formla~
dg eldnomhn:mi:nto { pre\iuo ;1: g:g de posesidn o. suscrip-
c¢lon de contrato, el aspiran () prestar Jummnto ©o 'pro-~
DNI, una foto tipo,carnéd y comprobante  de haler satisfecho pon
. loa derechos de exame“, que se fija em 2.000 Ptass, y podrd 68 en la form legalwents estableoids. :
. ser abommdc en-cualquier oficim ‘de Banoca o Cajas de AhorTos. - SN o T

- "6.= E1 plazo de tom de posesion aerd de un mba a comtar desde -

A nzg:°°:ﬁ°§::1gﬁhh:°ﬁgng::o?“g:e:??cigvzr;igzzig;grge;“?::;; = ZtLa notifimoion al interssado del acuerdo sobre el nombmmien—
resados - voe :

N
'

_ ROVERO.=- FORMA !‘IML-- 1a presenﬁ convoeatom cuantos Aac- -,
t08 adainistrativos 8e derivan de ella y 1la aotuaoion del Trie
bunal podrdn’ ser impugnados, en log casns y formme estableci—
dog en 1la Ley de procedimjiento. Administrativo., La Administra-

Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, 8¢ detorminard el lugar, %Onrggig‘ zgvigzrnlaPBAresoluoioma del Tribunal, conform a - -

- fecha y hora de comienzo de las pruema, asi como 1a composi P © on ene :

- cién del Tribunml. . - '

ANEID I.- CARACIERISTIGA DE IA PIAZA. . .

wmro.- Amusxuw DE ASPIRANES.- szimdo el plazo de pre-
gentacidn de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo de:un mas
dictard resolucién aprobando la Lista derzdmitidoa y excls

- dos. En dicha resoluoién, que se publioara en el HOP y en el

' N "~ Loe .aspirantes exolufdos- disponen .de un plazo de jo dfas, -
. N _contados .a partir del sigulente al.de la publicacion de la -

) resolucidn anteriar, '8 poder su.bsanax‘ 08’ defectoe que -
"~ . hiyan motivudo 1a exc uaion. .

QUINTO.- TRIBURAL CALIFICADOR.- Batard- oonetituido por lua
aignientas miembros:

"1<1.- Nimero de plaza vacante: Umm.

+2e— Régimon Juridico: Vigilénte de Obraa: Pupcionariojde la
Bsca]a de Adminietmcion Eapaciall Subeacals 'J.‘ecnim: Clage,-
. Auxiliar: Grupo, D. )

hale -l SR

Presidents : E1 de 1a Corpomcion ° miambm de 1a mism en -- 1. 3" Jorneda Normals

quien. deleguse.

Secmtnriol El de 19 coz-pomcion o funciomrio on quien dels e 4.- Titulacién requerida: Graduade Eecolar, Formcion Profe-

“sional-de 18 Grado o equivalenis:
%useales: " representanta de 1a Gomu.nidad Autonom designado. -
. por la Conaejeria de Gobermacidn; 2 Concejasles designados -
Beor 1a Comisidn Informmtive de Personsl y 1 miembro de los -
legados de personal de Funcionarios. - v

1e5e= Pruetns selectivas.~ Bjeroioiosl

19- Bjéercicig.= De cardgter tedrico g oonsistird en-conte star
por escrito, en tiempo miximo de una hora, un cuestiomario de’
preguntas sobre las mteriAs comignidas on el Grupoe de materias
-comines, -este ejercioio se calificarda de 0.a 10 puntos, oon pun
tuacidén winim pars aprotar de 5 puntos.

" Podrd el Trimumal Ser ssesorado par funcionarios o personas
espacializadss en la materis de ls plaza convocada, que actua
rén con voz pero ain voto. Loe miembros del TribumAl deberen
. abstereree de intervenir, cusndo conourran las circunstancias
- medaladae en el Artf. 20 de la ey de Procedimiento Adminis-
“trativo, y los- asplrantes. podrfn recusar a dicho miémbroe, -.
cuando concurran las circunstanciae previat.aa paza’ ellos en -
1s 1egielacion vigente. RN
Previa convecdtorin, el Presidente, podrd co atituir ol Tri-.
. bunal, con la g8istencia al menoe de iy mayorin de sus miem-
] Lo ’broe, bien titulares, bien suplentes, para actuar mlidamante.

.28,- Bjéroicio: coneistiré en 1a exg:sioion por esorito, en un

tiempo ximo de 90 minutos de los mas saoados 8 suerte par -

el Tribunal, de los ¢ rgrrea ondiente 8 81 grupo de matérime espe=

c{fime: Se califica a 10 puntos, siendo preciso pama -
" aprobtar uma calificecidn minima de 5 puntos.

32.- Bjarcicios Coneiatiré en desarrollar. por escrito, en un -
plazo mdximo de 2 horas, uno o varies eupueetoa tedrioos rela-

c¢innados con las mte s especifias y a proguesta del Tritu- -
nele Para 1a realizacidn, loe aspirente s podran utilizar_log -

' ‘ ." E1 procedimiento dé aotusoién del Tritunel sé ajustard en to-
. elementos y textos qQue estimen necesarios. El ejerciolo, se

do momento, s 1o establecide en la Ley de Procedimiento Admi-

‘nistrativo. A efectos de incidencias y comunicaoinnes, el Tri- . :zlificado de 0 a 10 puntos y-se debera alcanzar, una pun‘hmcidn
o bunel “terdrd -ou gede en la Cam Consistorial del Ayuntamiento.. _adnima de 5 puntos. )
B SEXTO »~ DESARROLIO DB IA)S EJERCIGIUS.- Bl orden de actuacion ¢ Lag pruebas de loe tres eJercicios samn obligatorias y tendrau

aamcter eliminatorio. -

v

/ _de"los opositores’se 1n1ciaré alfabeticnmnte. por-el primero -



