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TEMARIO PARA OWAR LA PLAZA DE VIGILARTE DE OBRAS
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucidn Espaﬁola de 1. 978, Principiaa Genera—
les y Derechoa y Doberes fundamentales de los: Bspaﬂoles.-

TEMA 2.- Le
de Autono

Organizacidn Territorial del- Batado. Los Estatutos
8. Significado.

TEMA 3,.,- Bl Darecho Admiv\iatmtivo. Principioa Generales dal -
Procedimiento Administrativc.

TEMA 4.~ Recursos de las Hciendas LOC!!IGS- Presupueetos ¥y Gesto
Pblico.

MATERIAS Esrncxm’msr
TEMA .- Eateriales de construccidne. . B
TEMA 2.- Bl suslo en la construccidn. -
TEMA 3.- Cimentaoiones.
TEMA 4.- Bstructurs de ladrillo. ‘ .
TEMA Se= Bstructurs de acero. o
TRMA 6.- Bstructura de Hormignm armado.
i‘m_'l;- Instalacions s en 106 edifioieds '
'T‘BIA 8.~ Carpinterfa ¥ Cerrajerfa.
THNA'9.- Revestimiento.
. TEMA 10.-Mediciomnee y Pnaupuaato de Obrs.
“TEMA 11.-La ruina en le enneacién.
TEMA 12.-~La I.ey ael mlo y sus mglantos.
TEMAL: 13&-\‘51 maneamanto Urbanisuoo en Ayamon‘h.
TEMA 14.-lLas Licencias u.rben:(sticaa.

TEMA 15.-B1 Reglapento de seguridad e Higlers en'la Comstruccidns

TEMA 16.-La Urbanizacién exterior:~ Redes.

o Ayamonte, 30 de marzo de 1995.- E‘I'Alc_ol_de. L

AYUNTAMIENTO DE CADIZ -
ANUNCIO de buses

BASES DE CONVOCATORIAS DE PLAZAS VACANTES
© EN LA.PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

£s objeto de las convocatorias la prn\uslon en propiedad, por el procedini

se indica para cada una, de las plazas vauntes en la plmtxlla de personal funcignario, que

figuran en los anexos que acospafan a ‘estas Basu, a las Que podrin sumarse aquellas aue se
produzean hasta 1a telepracitn ¢o lis n\ubls. N
Oe estas plazas se reservan 2 promocidn mtuna de funcionarios en propudad de la
proph torponuon, ¢l nisero de plazas que se indican en los anexos respectivos.
Las vacantes sin cubrir de las raservadas 3 prosocidn interna_podrin ser cubiertas
'por el resto de aspirantes procedentes del turno libre.
) Las plazas ofertadas estin_dotadas econdmicamente ‘con las r:tril;ucibnes bisicas
correspondientes al grupo de clasificacidn’en que se incluyen, segin deienin} el fArt. 25 de 1a Ley

30,84 de 2 de agosto, y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto da trabajo.

~- ' Las plaus‘qu( se convoquen este afio se ajusta_;in»a lo" establecido en 12 Ley /1985,
de 2 &e ﬁhril,,ﬂeguladqn de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 78171986,
de 18-de Abril; en la Ley 3071984 de 2 de Agosto; en Ta Ley.23/1968, ‘de 26 de Julio; en el Real
Decreto 2.223/{984, de 19 de Diciembre, por !i que se_aprueba el Reglamento General de ingreso dgl;
personal al servicio de la ﬁplinistncio’l\ del Estade; en el 'hnl':Decntn is/mo, de 15 de i\ner_o;.
Real Decreto 896/}991; de 7 de Junio, Real Decreto 236/1988, de 4. de Marzo; en las norsas de esta
cenvocatoria y cuantas disposicioq:s sean aplicables, . : !
Lercera.- Condiciones de los aspiran’:es,

a) Ser espafiol . . . o

b) Tener cusplidos 105 18 afios de edad ¥ no exceder d! aquelh en que falten menos

de diez ados para la jubilacidn forzosa el dia® “en que finalice el plazo de
presentacién de ‘instacias.

©)-No
correspondientes funciones

el desespefio de las

padecer enferaedad . o defecto fisico que impida

d) Mo haber sido separado, mediante li’pidienu disciplinario, del suvi:io de
cualquun de las Administraciones Pubh:u, ni hallarse mhabihtado para el

desespefio de funciones piblicas.

Quinta.- Adaisis . .

€2 No hallarse incurso en causa de incapacidad o incospatibilidad uhbleudas en la
legislacion vigente.
_ f) Estar en posesidn de los 'titulos_uiqi_dos para el ingreso en los grupos de

Funcionarios que sefala el articelo 25 de la Ley de Medidas para 1a Reforaa de La

Funcidn Pablica, v en los articulos 169 y 135 del Real Decreto L!1islativor

8171986,

ML Splicitudes - .
qunes desun tonar parte en estas convoutorhs deberdn hacerlo constar “en
hlcalde-Prasidente,

exigidas en 1a base tercera y acogpahdas del justificante de abono de los derechos de ‘exuen.

instancu dirigida al Ilt-o. Sr. nanifestando “ que -reunen las condiciones
~ El plazo de presentacifn de instancias seri de veinte dias. naturales, coptados a
partir del siguiente a la Publiucién del extracto de 1a convocaforis en~e1 Bolet{n Oficial del
tstado en- el que fuunn la referéncia el nisero y fecha de los Boletines Oficiales’ de 1a
Prouncn y-de 1a Junta de Andalucia en los que sé hayan pubh:ado Las bases yconvocatorias,
Las instancias podn‘n presentarse en’la foraa que deternina el articulo 39 de la Ley
de Réginen Jil';l;di:e de las -A;m\istn:ionns pdblicas y del Procediaiento ﬁd.liﬂiitl‘lt‘i'lo Coaiin .
Los derechos de exinen se fijan en la cantidad de 2.500 pesetas para las plazas del
Grupo A; 2.000 nsetas pjh las del Grupo B; 1.500 pesetas para los ﬂrupos CyoD, ¥ 1.000 pes:tas

para las del Grupo E.

“Tersinado el plazo de presentacién de instancias, por 1a Alcaldia-Presidencia, en o
plazg sixise de un aes, se dictari Resolueién decla'nndf ‘aprobada la lista_ de excluidos .y
adnitidos, que se publicari en el 8.0.P. y en el Tablén de £dictos del Ayuntamiento, detersinando
ludar, fetha y hora de celebracidn de las pruebas, y en su caso orden de actuacién de los >aspinn-

tei sequn sorteo realizado al efecto asi como Ia composicign del Tribunal,

Los asnrantes excluidos podrin recluu en el plago de diez dias a partir del’

siguiente al e la publicacidn de la Resolucidn, Si no hay reclnquones se elevarin a definitivas
las listas provigionales, sin necesidad de nueva publicacign.

Los errores de hechu podrin subsanssse en cualquur nw\tn, de oficie a 2 instancia

del interésads, conforae ale dispuesto en"el articulo 105.2 de L Ley de Réginen- Juridico de las _

Administraciones Pdblicas y del Proc:duunto ﬁdunutnhuo Co-un B

Sexta.- Iribunales. - . ° i -
£1 Tribunal Calificidor estard compuesto por los siquientes siesbros:

Presidente: E1 de la Corporacién, o aieabro de 1a misna en quien delegue,

. Seeretario: 1 de la Corporacién, o funciomario de la missa en quien delegue,

Vocales: - Téenico o experto designado por 1a Corporacidn.
- Representante de 1a Coaunidad ﬁ‘uténon. " R LT
. - Funcionario de carrerd designado por 1a Corporacién.
- U representante de Tos funcionarios nowbrado por la Junta de Personal.
[ Un reprasentante de los funcionarios nonbnd} por las Centrales ‘sindicales ads
repnsentatxvas. con voz ¥ sin voto. -
La designacién ded Tribunal ineluird 1a de sus respectivos suplel\tls.
_ Los vocales poseerdn igual o superior. tltulacnn ° especululuon [} la\s ulndu
para el acceso 3 las Pluas convocadas. } . o ‘

Cuando d ptocediniento selectivo lo aconseje, el.hibunal, podri disponer 1la

. 1ncorponuon al ‘aise0, con caricter tnpoul. de otros funuonanos 0 tubuadous luniupales

pafa colaborar en el proceso de seleccién. N

‘Lo_s aieabros del Tribunal”~ deberdn- abstenerse de forear parte del wisno cuando
coneurran las circunstanciad previstas en el articulo 28 de 1a Ley de Réginen quidico de lis
Adeinistraciones Pdblicas yvd!l Procediniento Adainistrative Comdn, o si hubiesen realizado tareas

de preparacién, de aspirfites a p/ru!has selectivas en los § afios anteriores 3 12 pul;licaci.én deesta

coavocatoria.

Los' aspitantes. podrin recusar a -los siesbros del Tribunal cuando concurran las’

circunstancias-previstas en el articulo 29 de 1a Ley de-Réginen Juridico de las Adinistraciones
Pdblicas y del Procediaiento Adsinistrative Cowdn, ’ '

Séotina.- Cosienza o 1 {ercicios.
colm{sluon nowinal del Tribunal, y dia de cosienzo de la; pruebas.

1 Los sucesivos anuncios parz la- ul:bnuon de lag restantes pruebas ‘se harin
Pubhus en el tablon de anuncios de 1a casa Consistorial ¢3h doce haras de antelacidn del :olunzo
de las aismas, 51 se trata del eisao ejeruuo, o de 24 horas si se tnta de un nuevo euruuo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si-los Inbunales tuvieren conocisiento

d! que alguno de los aspinntes ‘no posee la totalidad de los requlsxtos enﬂdos pot la presente
convocatoria, previa audiencia del mterendn, deberid Proponer su exclusion al Presideote del
Tribunal. )

[T f.lnmm ' . -
En aquellis plazas que el sisteaa de ulecclon sea WHCURSIJ 0Pos!c!nn la fase de

‘Cﬂl\tllllo 5! f!ﬂlli PQP las uyunnt!s noraas; ’

1.~ Méritos Profesionales: N N

- Por cada aes coapleto de seruicios pnstados en cualquiera de las Mnnutnuones

Péblicas en plaza o puuto de igual o suuar contenido a1 que se optd, acreditado.

£n la eisma Resnluuon, que arrueba la hsta de adutxdos y excluidos, se indicari i
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- Por uda wes conpleto de s!rvmos pnstados e EIFHHS privadas en plaza o

N

puesto de fgual ‘o siailar contenids, que delu.nn ser syficientemente acraditados o =

_ través del centn'to‘ de. trabajo visado por el INEN y cuti_fiudoA de cotizaciones;a

Lla 850 e cualquier : otro docunento ' d¢  igual fuerza  probatoria
- : Seeverdvanest0,02 Puntos.
- A estos efectos no s colputul’n suvlclos que: ‘hubieran sido prestados

snultanulente con otros lquallente alegados y sl nduunn proporuonalunte los -prestados :
hupo parun]. B

2 - Méritos acadintcos: . - L .

< §rado d, Doctor ‘en una ntun pﬂwn de la Mtuhuon exigdida para li,p,l'a.u.-

2,00 puntos.

S

. encisturasDiplovatura en 21 “hrma ntos u otra
d . : T especialidad en la Titulacién u:qlda para la plua. ,00 Punto.
e Endo ‘de licenciade en las phns TAE "en que se exija el titulo de Oiplosado. - A

crasanaranns rerarasanaenn Ceverenneenenns Pererrrenaaeerinanes Ty .1,00 punto.

S - 3,- Cursos y Snmauos, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentun ulauonadns con la plau 3 que se npta ¢ ispartidos por

Inst:tucmnes de caricter pubhto.

L+ -A) Por la participacién como asutente ] St o

» - ﬂasu 16 horas € 2 dias.. vere . . +..0,05 puntos.
E o N ! L. be15:a 40 horas de _dvn_gién de 307 dias : ...._.0,16 puntos.
’ - De 41 i’ 70 horas de duracién de 8 a 12 dias......... : veeeeesi0,20 Puntos.

B - De 71 a 100 horas de duracién de 13220 dasinen. setenienns e eren 0,25 Puntos,

- De 101 a 200 horas de. duncxdn de 21 a an dias..iiiinnnnns .0 50 Puntos.

’ . be 200 heras en ld!llntl [ us de 40 dus. vveenes 1, 00 Punto.

Los curéos en los que nho se exprese duracidn alguna serin

valondos con L

puntuauon sinina 2 que se- nhe

la anterior escala.
8) Por 1a participacién coso Director, Cvordinador o Ponehte:

T - Por participar como.birector, Coordinador o Ponente....c.vvisriuuinss0,20 puntos.
K La nrtxupauon en una aiswa actividad docente coso Director.o toordmador y coao
- Ponente en vuus naterias snlo serd objeto de unl unm puntuauon.

- Podrin utablecuse otros séritos ‘para alguna de las plnu que. se convoquen

ualorindose hasta un wixino de

«. 1,50 puntos.

<~ ’ . o Les unuuos slrin uhhudos por o Tribunal de 0 a 10 puntos, ntndn neusno

obtenu um puntuacién sinisa de B puntos en cada uho de ellos para pasar al siguiente.

tste sistead de ull_huunn qeneul,-no _mﬂn para aquellas pruebas .u\‘:uyoé

- ... correspondientes.

. B Las uhhuuones se ~adoptardn suundo lns puntuauoms otorqadas por‘los

N diferentes wieabros del Tribunal, y dw;dundo el total por el nisero-de asistentes en aqvel,
. sundo el l:ol:lente h uhfu}anion aefuutwa. Ho se conputau l1a calificatidn ads alta ni la mis
’ baja. : ) -

t ‘ b . Lu califjtaciones de cada ejatcicio se huan wbhcu el aisag dn e que “se

. uuerden y serin expuestas en el Tablén de Edictos de 1a torponuon. : ,
3 .

b - . . Los puntos obtenidos en la fase de conturn se sumarin a la puntuacién obtenida en-
- h fase a! upanunn. a los efectos ge !shbhur el.orden aehmtwo de aprnbados. Los puntos del
concyrso no pndnn ser aplicados para suphal los ejercicios de la oponuon. sundo el -porcentaje
»ixiao adeisible de puntos 2 adJudn:ar en. 13 fase de concurse del. 258 respects de la f.as_e de
oposicidn. . . ’ - : ' -
i /. - . )
B R

- Cursos y seminarios, congresos y. jornads

- Néritos especificoS.ii..eevelvarucnsnncionninnnnns

Dicias.- kuunn_mmnm . : .

hrnnada la ullhuuon de los lsplnntgs el Tribunal pubhcan 1a nlauon de
aprobados. por orden de puntuluon no. pudundo rebasar Estos’ el ninere de plazas convocadis, y
elevarin dicha relacidn a 1a autoridad cospetente. . . . ~

- Cualqunr provuuta de aprobados "que contuvenqa lo antenonente utahﬁudo sen
nula da pleno darechd. ’ . . - _ : T

Il - P ﬁ t o . ) .

Los aspitantes provuutos dnbenn aportar al Deputlnnto de Peuonal Ios nquuntu

- dptunenlo; acreditativos de que Poseen las condiciones de capacidad y los requisitos axigidos en la‘

convocatoria: ‘ . ) - .

: 0 Fotocom del DML de :onforndad con 1a resolunon ,d( 1a Secrltnn de Estado PN h .

ndnnutrluon piblica do 5 de hovinbu de 1 985,
_by copn uutlnhudn o foto:opu (aconpamda de original pafa su :onpulsa) del titulo exigido en--

iR ruputwn convocatoria, o justificante de haber abonado -los derechos para su expedicidn,

. an€xos se establezea uno distinto. Sien.do dn,apliucién' el que ‘st e'sncifique/ en los anexos B

, pnsentasen sy ‘docymentacidn o no reunieran los uqulﬂtos exigidos,

SUBESCALA
* ADAIRISTRACION ~

En el supuesto de haber mvnudo un tltulo -quluhnte 3 los (uqldﬂs, habn d
acnpanus: certificido undxdn por el tonsuo Haunnal de Educauon que Icr(dltl h citad
"equivalancia. . L : . - . . .

. o) Certificado acreditativo de no padecu enfundad o defecto hncn que isposibilite el norsa.

uuuuo de la funuon. undxdo 01 el Servicio de. Sanidad del Exue. ﬁyuntnnnto L
- Cidiz, o i

d) chlanuon Junda de ‘o haber sldo unrada nﬂuntl “expediente disciplinario dll servicit
de ninquna Mumstnuon I'ubhu. ni hallatse mhahllltado rara el ejercicio de fvnuolw
" piblicas, segin

el6 que figura 0 el ﬂnuo I de esta convoutorn.

Y v estén ocunndo alqun “puesto en ‘el
ayuntnnnto quedardn exceptuados dé presentar los dncunntns aportados con nnteuondad ¥ ohrtn er

. - Los Isnnntu que obtenqan plaza

sus expedientes persomales, pudiendo ser requeridos para que coseleten 12 docusentacidn existente.

Blaze.- E1 plazo de Plestntauon de deculentos sen de veinte dias natunhs, contados a partir
del siquiente al de la pubhuuon de” 1a hsta de aprobados- en el tablén de anuncios del

ayuntunnta B B _' ST ,

‘tonforee a lo dlsvu!ste en !l utu:ulo 21 del Reﬂnento Eenenl de Ingreso en, la
ndnmstnunn Publm. quunu dentro del plazo indicado, y sall-o uso de” fueru sayor, no
no Podl‘ln ser noabrades y
qu!dann anuhdu todu sus actuauones, sin perjuicio de h -responsabilidad !n que hubieran podldo
mcurru por.1a falsedad en la instancia por snhutu 1, aﬂusnn 2 las pru!bas selectivas.

I'I...n'_ . N idn.. . R . : .
’ Aprobada 1a uopues'ta de noabrasiento, los aspirantes incluidos en 12 aisaa, deberin

tonar posesidn en el plazo que deteraine 1a to:bor;:ién.\ conforae 2 lo aispdisto en el articulo 3%

del Reqlnento da Funcionarios de Adainistracién Local . ’ B

fQuienes, sin’ causs J\Iﬂlflcldl. no tosaran posesion en el pluo mdu:aﬂo, perderdn

todo! los derechos derivados de las pruebu selectivas ¥ del’ suhswunnte r\olbnnento confendo

P

lk’ﬁl‘lﬂk’l&tﬂll‘ Incidencias. - . ) . . ! ) .

€l Tribunal talificador queda facultado para resolver las dudls que_s5e presenten v
adoptar los acuerdos necesanos NH .el correcto aesurnllo de la convocatoria. en todo lo no

prevlsto en estas buu.

Las r"vluuonu ¥ actos de los lebunllts de Seluuon podnn ser u:urndas lnte
el Presidente dt la torponuon. .

HUHERD DE PLAZAS COIIUOCADIIE
ESCALR

“UNR
Aonlnlsmuon ESPECTAL
COMET005 ESPECIALES K

TEGHICO DE li_F_STIOH,DE BIENES ¥ SERVICIOS
ERUPO . c. ~ . 8- ’

DIPLONADO  UNIVERSITARIC EN

TITULACION EXIGIDA ) DERECHD, ECONGRICAS 0
N o . ©7 ENPRESARIALES,. .~
SISTEWA DE SELECCION | oeosicron” - .
Constard de dos ejercicios obligatorios ¥ ehumtonos. - e T

umn.ummn. Connst)n e tnntutar un cuestionatio sobre 1as aaterias obnlo del
SEGUNDO 'EJERCICI0- Oe cardcter . Pnchco. consuhu en desarrollar,

relacionado con los tamas del puesto a cubiir y el nivel de titulacin uiqid& en 1a convocatoria.

Progrand.

por escrito, un supuesto

R - i
1.- La Conshtuuon Espafiola de 1. 918. Punupios ﬂnnales, Cantteushus y ntructun
- Darechos y deberes fundanentales de los lspanolu. ’ e - '

J - Sometiniento de la Aduinistracidn » 1a Ley ¥ al Derecho, Fuentes del Oerecho piblico. La Ley.
Clases da leyes. . . - ‘.

4.~ Los derechos de los ciudadanos ante 1a Mnnutnuon Pubhu. Conndenuon especul del
interesado. Colaboracidn y pnhuncm\ de’ hs uudadmos en 1a ddninistracién, .

5.- £l acto adainistrativo: tnn:!pto, aficacia y vahdu. El Proudhunto adpinistrativo locnl

sus flns. 23 silencio adn istrative. -

- hqmn Loul espanol Prinelpios conshtucionalu ¥ regulacién juridica.

1.- thanmuon y colntencus sunicipales. : P -

8.- Personal al ser ?lo de 1a Entidad Local. L3 Funcién Péblica Local: ordanizacidn, seleceidn y.
situaciones adeinistrativas. El.personal laboul. . ) o
9.~ Derechos y deb!us del personll al urnup de los

Entes locales. Responsabilidad. Régimen

dlsuplinuio. & suteu de Seguridad Social del’ pefsonal al servicio de Las Entidades’
“Locales. : o :

10.- Funcionasiento de los 6rqanos colegiados lecales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de

:onstltuuon. Uotauones. ﬂ:tas N :uhﬁcados de acuerdos. _ !

1.~ {os contratos, adumstntwos de las Entidades Locales. .

12.~E1 Presupuesto local Ehbauuon. aprobauon ¥ uuuuon Pruupuestana. La hsuhnuan

,dd ‘Presupuesto lotal. - - N

1.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dosinig Péblico.y ﬁitne_s Patrimoniales.
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2.+ £] Servicio Pdblico: Mddos.de destion de los servicios piblicos locales.
3.- £ Servicio Piblico-en 13 esfers lncil.-I!unic_ilpalincién y provincializacién de servicios
locales: Presupulsto.s. requisitos y procedinientos. .

d.- Forauls d_t cunp'er;tiin' de- las 'ﬁdlinist}aciongs del Estado y ds las Cosynidades Autdnomas a 1a -
’ 1gsti6n de los servicios de las Entidades Locales. Asistencia y cooperacién de las
diputaciones Provinciales con los municipios, en espm‘al.- en nateria de obras y servicios.

§.- Los Nercldns Nunicipales: Su clasificacidn y uqlun juridico.
6.- {a venta nbuhntl tunuptu, ‘tlases, réginen Juushco de’ cada wodalidad. toupetlncus en la
adteria,

.- Ordenanza Reguladora del Cosercio Asbulante del Excmo. Ayuntamiento de Cidiz. Problemitich.

8.- Suvicioé Piblicos - de Suministro: Coapetencias de las  Entidades Locales. Especial

consideracién al susinistro de agua’ potable. ’

9.~ Conpetencias Locales en materia de vias de cosunicacidn, cireulacién y tunspurte urbano.

10.~ Ordenanza Reguladora del Transporte Urbano tuletth de viajeros en Cidiz.

1.~ Féraylas de cooperacién en la prestatién de suvi:ios: Sociedad Nercantil de Capital lilto..

Los Consorcios. - . .

12 < Competencias Locales en relagidn con la vlvunda y Drutu:uén cwﬂ Colnt!nclu Locales @n
satéria de Turisso y Deporte.
13.= Con

tencias Lociles en ntuu de Edu:auon y tultun

neias Locales sanitarias. Policia Sanitaria y lortunru. Policia llllentuu.

5.~ Protuuon de 12 Salud y Stqundnd I:nnd:uonu generales de los establecinientos unoustas
de lluentauun. i .

16.- Las ‘wanipulaciones de alinentos.. Condiciones generales.

17.~ Ordenanza requh}ﬁn Aﬂl, las actividades comerciales -¢ industriales inocuas del Exemo,
Ayuntasiento de Cidiz.

18.~ Conpitencias Locales en materia de Salubridad. Recogida y Tratasiento de. residuos sélidos.
Defensa del Nedic Ambiente. Uertidn y Contasinacién de figuas. V .

19.~ Servicio de Linpieza Uiaria. Drdenanu Nynicipal de Lispieza del ayuntnunte de Cidiz.

0.~ levlauntn Orginico del Excwo. Ayuntawiento de Cidiz.

21.~ Li defensa de los consuaidores en el ordenaniento juridico espafiol: La tonstituuo’n. La Ley
General para 1a defensa de los consuudons y usuarios.

22.- La dlflﬂﬂ de ‘los cansusidores en la Coeunidad Auténoms nndaluu La Ley 5/85 de § de Julio ,

de los consumidores y usuarios en Andalucia. - -

23.- tas 0,M.1.0.5. Su origen y regulacién, ~ . -

26~ Las 0N 1.C.5. Conpetencias. o . .

;25/-'In§p!.cci6n de Consuno: Funciones y Facultades. n:}- de’ Inspeccidn. La tosa de evestras. ) -
26.- E1 nrlutnje de Consumo. Normativa. )

27.- La Junta nrlutnl dl Consuno del Ayuntaniento de Cidiz. . .

28.- Fomento de 1a eduuuon y foraacién de los consumidofes y usvarios. £1 ﬁula de Consuso.

.- E1 Consejo Municipal de Consuso del Ayuntaniento de Cidiz, Regulacién,

30.- Vias de.solucién de_ ‘conflictos en sateria de Consusd, . -

M- Las uocuuunes de consulldoru Su constitueidn,: npnsentulon, consulta y pnhupacun
‘ Sus duechas y" funciones. e - - -

32.- Hojas de 'Ouuas/leclnauoms' de los cun'uudores ¥ usulnos Su pra:tduuntn

33.- Las ventas entre. upnsanu y consunidores fuera de establecimientos mercantilés. Su
nvulaunn ~ .

3[ - us tarjatas de :nd:tn y la protu:u6n de 1os consundons y usuanos X

3%.- Organos Lonpetentes en uateria dv Consuso, en la’ ‘Adeinistracidn Central, futonduica y Lacal.

36'.— Autoadviles: hlleru de reparacién. Regulacién norutwa., .
f.llctrodnestuos Servicios da _reparacidn. Guantu.

39,-~Tintorerias. Regulacidn del sector.

39.- Vsviendas: La inforsacién al ronsuaidor. . g : - N .

S

40.-"Las Agencias de Uiajes: Su regulacién, - . ’ N

&1,- La publicidad: Nu.rntiva. La Contratacidn Publicitaria. i .

42.~ Las Facturas:. 'Sy -exigibilidad. ODeber de un;ﬁ:’iﬁnv vy entrega - por los enpresarios y ‘
Profeqj.nnalts'. ’ g ’

4

44.~ Etiquetado -de pradu:toi industriales. ! . [
K

o

.- Etiquetado de pnductds ahunnuns :nvandos

45.- Los Consejos ﬁndduz y Prwlnculu dé Consudo. Diferenciacidn de sus funuons fnnte a los
del Consqn Local de Consumo. N

46.- El réginen de garantia respecto de los bunes de naturaleza duradefa.

41.- Las I)emu\uas sobre Cansumo. Su tramitacign Procedisiento Sancionador en aateria de COMUIO-

49 - Regulacidn de"los precios ln Tas Ventas al Piblico de utxculos al por menor,

Cadiz, 6 de abril de 1995.- E| Secreiono Generol
Lorenzo Marhnez Escudero.

AYUNTAN\IENTO DE CAJAR {GRANADA)
. EDICTO

Ramén Garcia Molina, Alcalde-Presidente del Ayun-: -

tamiento de Céiar, provincia de Granada.

Hace saber: Que el Ayuntamienio Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 30.3.95, ha oprobodo las
bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de auxilar administrativo con
caracter laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
opoanon fibre. - :

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1:1.- BEs objeto de la presente convocatoria .la séleccldn,ﬂe

personal para cubrir el siguiente puesto de trabajo vacante en la .
plantilla del personal fijo de este Ayuntamiem:o, e 1nc1u1do en
1a oferta de emplec pliblico de 1994

Denominacién: .Auxiliar Advo. de Oficina Técnica
Ne de puestos de trabajo: uno

1.2.- Los derechos y obligaciones que corresponden al puestc
de trabajo a cubrir,. as{ como 2l retribucién econémica inicial,
gerén ‘los establecidos en el convenio laboral viqente para la
construccién. ‘ .

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION PN

2.1.- El procedimiento de seleccién ser& el concurso oposi-

- €16n, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de

07 de Junio en su disposicién adicional segunda y en el art. 26
del Real Decreto 2223/84 de’ 19 de Diciembre.-

2.2.- Previamente a la fase de oposicidn se realizaré la de ;‘

céncurno, que no tendrt carficter . eliminatorio -

. 32.-- CONDICIONES Dl Los ABPIRANTES

3.1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, el aspirante deberd reunir los siquientes requisltos

-a).- ger espaﬂol 7 e -

b).- Tener, cumplidos los 18 afios de edad Y. no exceder
. de aquella en que falten al menos 10 afios pare la
jubilfiacién forzosa por edad. El exceso del 1{-
mite  méximo de edad sefialado podré compensarse
con los servicios prestados anteriormente an la
.Administracién Local, cualquiera que sea la natu-
raleza de dichos servicios.=-
¢).~ Estar eén posesién del Titulo de Gruduado Escolar,
Formacién: Profesional de Primer Grado o equiva-
. lente, segl(n el art. 25_ds la Ley 30/84.-
* d).~ No padecer enfermedad o’'defecto f{sico que impida
- . el desempefio de’ la funcién
e)\-- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-

- - compatibilidad especifica previstas en la legis-
. . .- lacién vigente/- - . "
- £).~- No haber sido separado mediante expediente disci-'

plinado’ del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones pGblicas.-

3.2.- Todos los requisitos a que se refiere la base 3. 1’

deberén poseerse en el momento-de finalizar el plazo'de presenta-
¢ién de instancias y mantenerlos durnnte el proceso selectivo.-

4.~ PRBSENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias-solicitando formar parte en el Concur-

‘80" se presentnr&n de Lunes a Viernes de 10:00-a 14:00 horas.en el

Registré General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dfas natura-
leg, a contar desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria.en el B.O.E,, segin modelo oficial que se
proporcionaré én el Ayuntamiento de cCéjar, y deberén acompafiar

los documentos justificativos de los méritoa nlegadoa, seqin lo

dispueato en la base 8a.-

’ Asimismo, deberdn acompafiar fotocopia conpulsada del D.N.I.
y del titulo éxigido em el apartado 3.c}, o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicidn -

Las 1nstancias y documerntacidn, podr&n iqualnente presentar-

ge en cualquier forma de las contempladas en el art. 38.4 de la -

Ley 3071992 de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.-~

81 el plazo-concluye en 84bado,- Domingo o éeativo, quedaré
autométicumente prorrogado - pusta el primer dia hébil siguiente.-

4.2.- Los derechos de examen serdn -de 1.000 . , que se

ingresarin en la Caja General de Ahorros de Grnnada -2031~-,
sucurgal de C&jar -0203-, nmero de cuenta 0100000776, cuyo

. titular es el Ayuntamientd de c&jar, o bien mediante giro postal

uniendo en ambos casos a la solicitud el justificante de ingreso.
Esta cantidad sélo seré’ devueltu en el caso de que -el aspirante
resulte excluido.- N

4.3.~ Log aspirantes que pretendan puntunr en la fase de
concurso presentardn ademds los.  documentos- que - justifiquen los

méritos que aleguen de los en\merados en el bareno contenido en -
el apartado 8.1 de las- presentes beses.-

5. - ADHISION DE Asrrkn@rzs
$.1.- Terminado el periodo de presentacién de instancias,
la Alcaldfa dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes,

aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, nombran- '

do los miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién. Un extracto

.



