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-TEMA' 18 .- Vida .en sociedad personalidad vy

~-TEMA 19 .- La c1udad « El suburbio . El fendmeno
de la urbanizacién. Poblacién y grupo social.
-TEMA 20 .- La sociedad en masas. Caracteristicas.

_-TEMA 21 .- Caracteristicas poblacionales, urbanas
y rurales del municipio. Centros y establecimientos de
interés policial. . .

N

Corbor.le’r’qs, 4 de abril de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO
ANUNCIO de boses.

Don Juan Manuel Molina Sanchez, Alcolde Acodentol
del Ayuntamiento de_ El Pedroso (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en se516n

: d‘e;l dia 14 de febrero de 1995, aprobé los siguientes

BASES G‘EIZ\IERALES,‘O'UE.HAN DE REGIR EN LA PROVI:-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-.
©. TIVO DE ADMINISTRACION G_ENERAI;’

I.- Objeto de la Convocatorla:

‘Primera: Se convoca para cubrir, en propiedad, por el

procedimiento de .Concurso-0Oposicion libre, 1a plaza de
funcionario de este Ayuntamiento que figura éen el Anexo de
las presentes Bases generales.

Esta -plaza pirtenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta cCorporacién, y dotada de 105 haberes
correspondientes al- Grupo de clasificacién que se -’ indica.

sagunda. La

prevlsto en las presentes bases y anexo-correspondiente vy,
en su- defecto, se estard a 1o .establecldo. en -1 R.D.
Legislativo. 781/86 de 18 de abril, por el que sf aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, dae
2223/84
de . 19 de dlclembre, por el que se aprueba el Reglamento
General “de Ingreso del Personal al Serviclo ae la
Administracion del Estado, R.D. 896/91 de 7 de junlo, “'por
el que se establecen las reglas baslcas y 1los  programas
ninimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién

de los funcionarios de-Admlnlstracion Local y por cualqule[ o

otra dlsposlclon aplicable.

II.- Requlsltos de los :aspirantes: v

Tercera: Para ser admlthes a la realtzaclén de las pruebas
selectivas, 1los aspirantes aebeyAn reunir los .slgulentes
requisitos: . .

A) TSer espafiol. B) Tener.cumplidos 18 afios de edad Y-

exceder- de aquélla en que falten al menos dfez afos para la
jubllacién forzosa por edad, determinada por la leglslaCIOn
.basica en materia de funclOn publica, €) No padecer
enfermedad o defecto fisico que’ impida el desempefo de. las

“correspondientes funciones. D) No haber sido separado

mediante expediente disciplinario, del sérvicio - ae
cualquiera’ de las Administraciones Publi¢as, ni hallarse
inhabilitado para €l ejercicio de las funcliones publicas..
E) . No' hallarse 1ncurso en ninguno de 1lo0s . supuestos de
incapacladd” o incompatibilidad establecidos en la
legislacion  vigente.. F) Estar en posesién 6 en condiciones
de obtener el titulo de Bachiller Superjor, Formacién
Profesional ‘de, Segundo Grado o equivalentes.

requisitos estable;ldos en - las bases
asi-como aquellos otros que pudleran recogerse

Cuarta: Los
anteriores;

en 1los,anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo - dia

del plazo de presentacioén de sollcltudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas
deberan hacerlo constar en las.instancias que

Quinta;
selectivas,

. les sean facilitadas y presentarlas en el Registro General

de este Ayuntamiento, dirlgidas al Sr.- ‘Alcalde, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del sfguiente al
de 1la publicacién de un extracto de esta convocatoria en el
“Boleti{n Oficlal del Estado"

A as indtandias, que tambien se poaran presentar en 1la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de  Réglmen
Juridico’ de las Administraciones Publicas y . del
Procedimiento Administrative Comun, deberan ajuntarse - los.
sigulentes documentos:. -

-Justificante de haber abonado los derechos de

examen,
establecldo en 1.000 pesetas.

_Sexfé:

‘-Un representante de 1la

realizacion de las pruebas se regira por 1o
‘podran recursarlos,

' .ordenada alfabéticamente,
‘desigrie " por el Tribunal.

-Justificantes acreditativos de estar en posesi4n de los.

méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso. - .

Todos los méritos alegados deberan justificarse con
certificaciones de Organismos Oficlales o - fotocoplas
compulsadas de documentos acreditativos de los mlsmos.

En- nlngun caso se tendrgn en cuenta -méritos que no hayan
s1do’ previamente aportados con la Instancia. .

IV.~- Acmisién de candldatos:

Terminado el plazo de presentacion de instanclas vy
comprobado el pago de 10s derechos de examen, se publicard
en el Boletin Oficial de la provincla la resolucién de 1la
Alcaldia aprobando la 11sta de asplrantes admitidos Yy
excluldos y, en su:caso, la causa de la no admision.

Séptima: Los errores de hecho ‘podran subsanarse en
cualquier -momento, de oficlo o a peticlan del interesado.
En todo caso, 1a resolucion anterlior establecera un plazo de
dlez dias para subsanaclén de errores,

Octava; En ningun caso serA necesaria la previa {nscripcién

. en las’ Oficinas de Empleo para particlpar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente convocatorla.

V:- Tribunal: . N

Novéna:  El . Tribunal  calificador ° de _ las . pruebas
correspondientes qgedara formado como sigue:
Presidente: El de 1a Corporacién o miembro de la misma . en
quien delegue. .

Vocales: |, Lo

Comunigad
representante de cada Grupo Politlico con representacioéon . en
esta ‘Corporacion nombrado por sus respectivos Portavoces.
-Un funcionario de carrera designado por el Presidente de 1la
Corporacién.

Secretario: Eil de 1la Corporaclbn o funclonario de la misma
en quien delegue.’

Los 'm{embros del Tribunal deberan abstenerse de interwvenir,
notificandolo a 1la autoridad convocante, y los aspirantes
cuande concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Réglmen-Juridico de
las ° Administraclones PUblicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comun, R

1" Tripunal no _podréa constitulrse nl actuar . sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros
titulares © suplentes, y adoptara sus declsiones por mayoria
de votos presentes, resolviendo,. en caso de enmpate, el voto
del que actue como Presldente. T W

El1 Tribunal - queda . facultado para resolver las dudas que

pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
incorporar especlalistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramlento técnico de ‘los nlsnos
‘actuarén con voz pero sin voto.

Lq' de:lgnaclén de los miembros ael Tribunal se hara bublica]

en el Boletin Oficlal de la provincia, asi como en el tablén
de anunclos de la Corporacién,

VI.- Desarrollo de los ejerciclos:

Décima: E1 calendario del iniclo de las pruebas y la hora y

.“ugar de su reallzacién, se publicaran en el Boletin Oficlal

de la provincla, Igualmente se publicara én dicho dlarlo

oficlal 1la relacioéon de admitidos y excluldos ‘as{ como 1la’

composiciéen del Tribunal’ callflcador. -

€n cualquier momento, el Tribunal podra requerir: a  los
opositores para Que acrediten tanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos para tomar  parte en las
pruébas selectivas. . -

-

“En 1la reallzaclén de las pruebas en que tengan que ,actudr

lndivlaualmente los d@splirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apeilido, segun llsta de admitidos
comience con la' letra que se
S1 no existlere ningin aspirante
cuyo primer apellido comenzara por la letra 1indicada,
actuard en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido
comience por 1las letras del alfabeto inmediatamente
sigulentes. - E ' " :

Los opcdsitores seran. convocados para cada ejerciclio. en

" llamamiento Unico, salvo causa de ‘fuerza mayor, debldamente

Justl(lcada Y apreclada por el Tribunal

VIT.- . Sistema de ca11£1cac1¢n-; Undeclna- . FASE DE
OPOSICION. - Todos los .ejerciclos de las pruebas selectivas
seran eliminatorios Y calificados hasta un maximo de 10
puntos, slendo eliminados los aspirantes que ho alcancen un
‘minimo de 5 puntos en cada uno de.ellos,

El numero de puntos que podra ser otorgado por4cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10,
obteniéndose la calificacléh de cada ejerciclo por la medla
de ' puntos concedidos -por cada miembro del Tribunal,

. Autonoma. ‘-un .

Tales especlalistas .
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las
existe

‘eliminar, s!1° se . conslidera _ oportunc,
puntuaciones. parclales mayor. Yy menor sl entre ellas

una diferencia de 4 puntos o mas;
equidad en la nota concedida a los asplrantes.

- Las callflcacxones de cada ejerClcio se haran pnblicas en el
tablon de anuncios de la. Corporacion“ .

-rase de

FASE -DE CONCURSO‘- con cardcter previo” a 1la
Oposicion, se valoraran 1los méritos -aportados por cada
aspirantes, segan el baremo establecido en el Anexo agjunto’

-a-‘estas Bases.'

La fase de CONCUrsO no tendra caracter eiyminatorio ni éodra ’

tenerse eh cuenta para superar las pruebas- de la -fase .de
oposicioen. ) ’ . : Co )
La puntuacion naxina que se podra conceder en esta fase, por
,todos .los méritos alegados, nho podra ser-superior a 175
puntos a . ’

La- puntuacion definitiva de 108 aspirantes que superen, todas.
Y cada una " de: las’ pruebas de la fase- de oposicion, y el
orden de

de los e)erc]cios'de la Fase de oposicioén. - . -

VIII - Puntuaclon y propuesta de seleccién: - .

Duodéclna- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de
‘aspirantes por orden de ‘punituacién, precisandose que - el

numero de seleccionados no podrﬂ rebasar el nnmero de plazas
convocadas. .

‘Seguldamenté, el Tribunal elevéra dicha relacion, junto con-:
el acta de la 0ltima sesion. que debera hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado a 1a Presidencia de la

Corporacion - quien, a su vez. formulara 1a correspondiente
propuesta de nombramiento a-la Comisién de Goblerno de 1la
misma. .

IX.- Presentacién de documentos y nombramiento:

Decimotercera: . El aspirante propuesto deberd aportar dentro
.del plazo de veinte dAias haturales. desde que. se¢ haga publica
la relacion de aprobados -10s8 documentos. acreditativos
exididos
en su Caso, €en el anexo.

Quien  dentfo del plazo indicado y salvo cau$as de

mayor no presentara -la documentactén correspondlente,‘ no
podra ser nombrado quedando anuladas todas, sus actuaclones,
sin ' perjuicio de la responsabllidad en que, pudlera *haber

fncurrido por falsedaa ensu 1nstanc1a._

Quien, tenga la condicioen 1a condicson de funcionario publico
estara exenfo de justificar las condiciones y requisitos-ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de 1la Administraclen
Pablica de quien dependa, acreditando la condicién y demas
vlrcunstanclas que conste en su expediente personal.

Cumplidos .10s tramites, el. Presidante de’ la corporaclon
€levard. propuesta de nonbranxento a la Comision de Goblerno
Muntcipal, -en favor del- asplrante que hublera obtenido.
plaza, quien debera tomar posesioén de la misma en el plazo
de treinta dias naturales a contar del siguiente a aquél en
que le sea notificado. -

S1 el asp1rante propuesto no toma poseslon de 1a plaza en el
plazo .indfcado, sin que exista causa debidamente justificada
‘para ello, perderdé su derecho a esa  plaza, formulandose

Tueva propuesta en la forma prevista a favor del aspirante
" que, . hablendo superado todos los ejercicios, figure en el
puesto .inmediatamente Inferior en el orden de calificacioén

£inal, .. i . : oL .
A ANEX ° - e :
Denominacién - de la Plaza: Aumlnlstrativo de Aoninistraclon
General, . : - 7 .

‘Nemero de vacantes:.Una.

Escala: Administracion General. . T
. Subescala: Adbinistrativa
Grupo: C. . R B oo .

Sistema de Selecclon: COhcurso—0poslé10n'11Drg.

la Pplaza: Ademas de
subescala, espec{ficamente - las

-certificaciones. y notificaciones de acuerdos de organos
Colegiados b's de Resoluclones. -Lipros de ~Actas Y
Resoluciones. -contestacion. a la correspondencia diarla.

-Examen diarjo de Boletlnes Oficlales. -Seqguimlento de

expedléntes diversos .de Secretarxa con, 1a emision de los

informes que correspondan. " <Elecciones Generales,-

Comunitarias, Autonomicas,  Locales y sindicales

Local. -Archivo. -Colaboraclon con otro Administrativo en

*las

Funclones de :
' siguientes: .  -Actas;

las funciones de  éste. -Atencio6n de 1la Secretarfa del
Juzgado @6 Paz- .en colaboracidn con otro funcionarie o
sustituciones  de éste. ‘-catastro de rustica Yy urbana

-Impuesto de Actlvidades Econémicas.
'

: .
Y

al objeto de garantizar la °

“califfcacion estard deteralnado por las sumas de
“las puntuaciones obtenidas en la Fase de concurso y cada uno-

en -las bases tercera y cuarta de la convocatoria y
. los que se exfijan, -

fuerza -

propias de- 1a.

-poésito

" b) Mérttos académicos: . -

podra ser superlor-a 1 punto. .

Debiendo wutilizar “para el dosarhorlo de funclones
equipos informaticos ¥y maquinas de escribir.

sus

A} Fase Qe Coﬁburho: .

-Los méritoes ‘a valorar’ seran 1os slgulentes.

) a) Hérltos profeslonalos. . . . oo

- Por cada afio completo o fraccion superior a’3- meses de
servicios prestados “-en- 1la Administracién Publica en
subescalas inferiores a la que se convoca
e i e ettt it e . 0710 puntos.

-Por cada afo cbmpleto o fraccioéon ﬁuperlor & 3 meses de

serviclos prestados en -1a Administracién Pablica en la misha

- subescala ~- que se - convoca, ’
e et eed ettt i e ittt B 15
punto., ) T

'-Eor'icaﬂa ano completo o fraccion superior a 3 meses de

- servictos prestados -en 'la 'Administracion. 'PUblica ' en
Subescalas o Puestos. supefiores a la plaza que ‘Se
CONVOCA. . . uevvvtenn. RPN 0°20, puntos B B
N .

_’-Contrataclones laborales en puestos admlnistratlvos. por
cada .afio - .completo o fraccion .superior a 3 meses

e 0’15 puntos

La puntuacioh maxima Que se podra otorgar por el conjunto de
10s - cuyatro apartados anterfores (Méritos profesionales) no

—Pog estar en poséslon de titulacion académica de Grado
Medfo. .. 0 2s punto .
-Por .estar en posesion de titulacion académica de Grado
Supertior..0°S puntos.- .
¢) Cursos de formacion:
< o .
‘-Cursos de formaclon y -perfeccionamiento en materias
- relacionadas con 1la Administracién Publica, de 25 ¢ mas
“ horas lectivas...... 0°15 punto por curso, - R
-Clirsos de  informatica de 25 6. mas noras
lectivas...........0°25 punto por curso.
‘La punthacgon~ maxima que se bodra otorgar pdr los :dos
apartados anteriores referentes a Cursos de formacion 'y
perfeccionamiento;, no podrd ser superior a 1 punto.

-Cada

' Sequndo_ejercicio: i -

La puntuacién 'maxima due se podra otorgar en .esta fase de
Concurso no podrd ser superior.a 1’5 puntos.
- . L - !

- <

B) Pase de Oposicién:

108 ' tehdran

LBS pruebas a superar pOr asplrantes que
caracter obligatorio 'y eliminatorio,’ seran las slquientes-
primér ejercicto: : . Co .

consistira en contestar en un tiempo mdximo de 90 minutos un

cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas siéndo s0lo una de ellas la correcta
relacionadas con el temario del prograna que se 1nserta al

final ‘de este Anexo..

\

pfegunta

contestada ‘correctamente se valorara con: 0”2
puntos. . . : - C

consistird en la resolucioén por escrito en un tlempo mdximo
de -2 horas de dos -supuestos prdacticos Gue en relacioén con el

cometido de la plaza forhule el Tribunal

.Para la replizacion de este ejercicio,

‘Los

En este ejercicio se valorarsa 1la sistematica .en el
planteamjento, formulacién de conclusiones y €l conocimiento
y dplicacion de la normativa #igente al tema planteado. -

los oposltores podran
ir provistos de ‘los libros de leglslaclOH y consulta que
conslderen nportunos._

La puntuacién naxlma que se podrd otorgar por cada uno .de
10s ‘supuestos practicos serd 'de 10 puntos, Siendo la.
puntuacién final de este sequndo ejercicio la que resulte de

aplicar’ la media aritmética a la suma de las puntuaciones
parciales obtenida en cada uno-de los supuestos.

-Tercer elercicto:

‘consistird en coplar érmaquina. no eleétrica, durante’ ‘diez

minutos, un texto que facilitard el Tribunal a una velocldad
ninima de 150 pulsaclones por minuto.

oposltores

deberan acudir provistos de sus mdquinas de.
escribir. : -

En este ejerciclo se. calificara la velocldau desarrollada,
la ,linpieza Yy exactitud ae 10 coplado Y. correéc1on que
presente el escrlto. .
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Cuarto ejercicio:

felativa al mane)o de ordenadores -y sus aplicaclones,

consistirda en transcribir uUn texto, previamente selecclonado

por el Tribunal, en el tratamiento de textos
UNIPLEX, disponiendo para ello de un tiempo de 15 minutos.

Se valorard en este

: ejerciclo el
utilidades

informaticas demostrado mediante la

informatizado

conocimiento de 1las
utilizacion

de .'sus recursos Y la.exactitud en su reallzaclon, as{ como

la cantidad de datos introducidos. ~
P ROGRAMNMA
A) MATERIAS COHUNES

Tema 1.- La Constitucion espanolé de 1.978. Esg;uccﬁra Y
principios generales. El Tribunal Constitucional. La
reforma de 1la constitucion -

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafiolés..
Su garantia y suspension.

organizacion del Estado en 1la

Tema . 3.- L3 constitucioén:
organizacion fnstitucional o politica y -organizacion
territorial. :

La Corona. - . -
Tema 4.- Las Cortes Generales: .referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. ‘
Tema S.- E1 Poder Judicial: principios constitucionales.
en Espafia. El Consejo General del
Poder. Judicial. El Hinlsterio Fiscal, - . :
Tema 6.- El Goblerno y la Admlnlstracion
Goblerno con las Cortes Generales.

Tema 7.- E1 Estatuto de Autonomia de AndélucLa. La Asamblea
Leglislativa. F1l Presidente Y el Consejo de Goblerno.

Tema &.- Princlpios de actuacién de 1la Administracién
PUDlica: eflcacla, jerarqula. - descentralizacion,
desc¢oncentracion y coordinacion -

Tema 9.- E1l procedimiento administrativo:
clases. - Su regulacion en el Derecho positlvo.
informadores.’ —

concepto
principios

Tema 10.- Las fases del . procedimiento administrativo:
Iniclacion, Ordenacién, Instruccion y TerRlnacion.

Tema 11.- El ' silenclo Administrativg. Obligacien .de
resolver. Actos pPresuntos. . Clasificacién de - actos
presuntos.

Tema 12.- -Dimensién temporal del Procedimiento.  LoS

‘Procedimientos Especlales: reclamaciones

previas al
ejerciclo de las acciones civiles -y laborales. '

-Tema 13,- La potestad sancionadora-y .otros procedlmlentos

Tema 14, - El acto administrativo: concepto, -clases b4
elementos. Motivacioén y notificacion. .

Tema ' 15.- Eflcacla de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion ‘forzosa. Suspension.. Validez e
invalidez dels acto administrativo. convalidacion,
Conservacién y conversion

Tem§ 16. - Revision de los actos samiristrativos. Revisién
de ' oficlo. ‘Los recursos administrativos: - Principilos
generales. . .

Tema "17.- E1 Fecurso ordinario. El recurso dé.revisioén. E1l
recurso econémico-administrativo. :
Actividad de Policfa: Las

formas de gestlén del Servicio Publico.

Tema 18.- La’
servicio Pablico

Tema 19.- La responsabll:aad de la Administracién’ Pabllca
evolucién histérica y situacién actual.

Tema 20.— El Reglnen Local espafiol: principios
constitucionales y requlacion juridica. . ’ )
Tema 21.- El Municiplo: concepto y elementos, El término

municipal. ‘La poblacién: especial referencia ° al

Tema 22.- Organizacion nunicipal. Competencias.

Tema 23.- La actividad flnanclera. La Ley
Tributaria: principlos. C
Tema 24.- Ei Prééupuesto: pr[nclplés presupuestarios. La

Ley Geheral Presupuestaria.

Tema 25.-" Las. Haciendas Locales,
ingresos, Las Ordenanzas Fiscales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 26. - Régimen general de las elecciones locales.

‘

Tema "27.- Relaclones de 1las Entidades Locales con las
restantes. Administraciones Territorlales. , La autonomia
local. :

Relaclones del

licencias. El

General

Clasificacioh de . los.

.20 Reégisitog de los cendidatos
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Tema 28.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, Procedimiento

&e ¢laboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 29.- El personal al servicio de 1la Administracion
Local: Funcionarios. Personal Eventual Y Personal Laboral.
Idea general de 1a Funcion Pabljica Local.

Tema 30.- Régimen juridico del personal funcionarlo de  las
Entigades Locales: Derechos {(con especial referencla al
derecho de sindicac¢ion), deberes, régimen disciplinario.
Tema . 31.- Los bienes de las Entldades Locales. .E1 domlnio
pablfico. E1 patrimonio privado de las mismas.

" Tema 32.- LBs’conlrh;os'administrativos en la esfera local.

La seleccioén del contratista. Las

. garantias Y
responsabllidades en la contratacion. g

Tema 33.- . Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Reglistro de Entrada y Salida de Documentos:
requisitos en la presentacidén de documentos:

Comunicaciones
Y notificaciones. N .

Tema 34.- Funcionamiento de los organos coleglados locales
fRégimen de sesiones Y -acuerdos: Actas y certificaclones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de 1a
corporacion, ’

Tema 35.- La legislaci6n Ssobre régimen del: suelo 'y
ordenacidén urbana: Principlos inspiradores. Competencla
urbanfstica provincial y municipal.

Tema 36.- Intervencioén en la.edificacion y uso del suelo:
las 1licencilas. Intervencioén administrativa -en defensa del
.medlo amblente: las actividades -molestas, insalubres,
nocivas_ y peligrosas.
- y

Tema 37.- Estudio’ especlal de 10s 1ngresos tributarios::
Inpuestos, Tasas y Constribuciones Especiales. Los Precios
PUD1{CoS. L ’ -
Tema 38.- Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién ¥y documentos de que constan.
Proceso de aprobacidén del Presupuesto Local, .-Principios de

e)ecucién del Presupuesto.

Tema 39.-  Modificaciones. presupuestarias:  1o0s créditos
extraordinarios Y los suplementos de crédito, ,las
transferencias de crédltos y otras figuras. Liquidacioén del
Presupuesto o

Tema 40. - El gasto piblico local:
E)ecucion de los gastos pablicos.

concepto y régimen 'legal. -
Contabilidad y Cuentas,

Lo que se hace publico para generol conocimiento en

" El Pedrose, a 18 de-abril de 1995 El Alcalde.

AYUNTAN\lENTO DE ALBOLO fE (GRANADA)
ANUNCIO de boses

- - El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dfa 31 de warzo de 1995, .acordé aprobar las- Bases de la
convocatoria que han de regir las pruebas selectivas, mediante
el sistema de Concurso-Oposicién, para la provisién del puesto
de trabajo OFICIAL 1*, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS,
vacante en la plantilla de personal laboral permanente, inéluido~

‘en la Oferta de Empleo Publico de éste ‘Ayuntamiento para 1995,
‘publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 62, de fecha 14 de

wmarzo de 1995.

El.Alcalde en Resolucién de fecha 20 de Abril de

1998, "ha dispuesto, la convocatoria de las citadas pruebas

selectivas, que. se regirén por las Bases que se publican a
tontinuacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del

Real Decréto 896/91.-

Albolofe, 21 de abril de 1995.- EI Alcalde Francasco
Ocete Ramirez.

BASES. DE LA CONVOCATORIA QUE HAN .DB REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER EL PUESTO DE "TRABAJO OFICIAL 1M,
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO QUE FIGURA IHCLUIDO EN LA - OFERTA DE EMPLEO"
PUBLICO DE 1.995

12 Objeto dé.1$4convocatoria

Pruebas selectivas, medlanté procedimiento de concurso—opoéicién,
para la provisién del puesto de trabajo Oficial 12, Encargado de
Mantenimiento y Obras, vacante en la Plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de
Empleo Publico para 1.995, - ’

a) Ser espafiol.

e



