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Cuarto ejercicio:

felativa al mane)o de ordenadores -y sus aplicaclones,

consistirda en transcribir uUn texto, previamente selecclonado

por el Tribunal, en el tratamiento de textos
UNIPLEX, disponiendo para ello de un tiempo de 15 minutos.

Se valorard en este

: ejerciclo el
utilidades

informaticas demostrado mediante la

informatizado

conocimiento de 1las
utilizacion

de .'sus recursos Y la.exactitud en su reallzaclon, as{ como

la cantidad de datos introducidos. ~
P ROGRAMNMA
A) MATERIAS COHUNES

Tema 1.- La Constitucion espanolé de 1.978. Esg;uccﬁra Y
principios generales. El Tribunal Constitucional. La
reforma de 1la constitucion -

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafiolés..
Su garantia y suspension.

organizacion del Estado en 1la

Tema . 3.- L3 constitucioén:
organizacion fnstitucional o politica y -organizacion
territorial. :

La Corona. - . -
Tema 4.- Las Cortes Generales: .referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. ‘
Tema S.- E1 Poder Judicial: principios constitucionales.
en Espafia. El Consejo General del
Poder. Judicial. El Hinlsterio Fiscal, - . :
Tema 6.- El Goblerno y la Admlnlstracion
Goblerno con las Cortes Generales.

Tema 7.- E1 Estatuto de Autonomia de AndélucLa. La Asamblea
Leglislativa. F1l Presidente Y el Consejo de Goblerno.

Tema &.- Princlpios de actuacién de 1la Administracién
PUDlica: eflcacla, jerarqula. - descentralizacion,
desc¢oncentracion y coordinacion -

Tema 9.- E1l procedimiento administrativo:
clases. - Su regulacion en el Derecho positlvo.
informadores.’ —

concepto
principios

Tema 10.- Las fases del . procedimiento administrativo:
Iniclacion, Ordenacién, Instruccion y TerRlnacion.

Tema 11.- El ' silenclo Administrativg. Obligacien .de
resolver. Actos pPresuntos. . Clasificacién de - actos
presuntos.

Tema 12.- -Dimensién temporal del Procedimiento.  LoS

‘Procedimientos Especlales: reclamaciones

previas al
ejerciclo de las acciones civiles -y laborales. '

-Tema 13,- La potestad sancionadora-y .otros procedlmlentos

Tema 14, - El acto administrativo: concepto, -clases b4
elementos. Motivacioén y notificacion. .

Tema ' 15.- Eflcacla de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion ‘forzosa. Suspension.. Validez e
invalidez dels acto administrativo. convalidacion,
Conservacién y conversion

Tem§ 16. - Revision de los actos samiristrativos. Revisién
de ' oficlo. ‘Los recursos administrativos: - Principilos
generales. . .

Tema "17.- E1 Fecurso ordinario. El recurso dé.revisioén. E1l
recurso econémico-administrativo. :
Actividad de Policfa: Las

formas de gestlén del Servicio Publico.

Tema 18.- La’
servicio Pablico

Tema 19.- La responsabll:aad de la Administracién’ Pabllca
evolucién histérica y situacién actual.

Tema 20.— El Reglnen Local espafiol: principios
constitucionales y requlacion juridica. . ’ )
Tema 21.- El Municiplo: concepto y elementos, El término

municipal. ‘La poblacién: especial referencia ° al

Tema 22.- Organizacion nunicipal. Competencias.

Tema 23.- La actividad flnanclera. La Ley
Tributaria: principlos. C
Tema 24.- Ei Prééupuesto: pr[nclplés presupuestarios. La

Ley Geheral Presupuestaria.

Tema 25.-" Las. Haciendas Locales,
ingresos, Las Ordenanzas Fiscales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 26. - Régimen general de las elecciones locales.

‘

Tema "27.- Relaclones de 1las Entidades Locales con las
restantes. Administraciones Territorlales. , La autonomia
local. :

Relaclones del

licencias. El

General

Clasificacioh de . los.

.20 Reégisitog de los cendidatos

Sevilla, 12 de mayo 1995

Tema 28.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, Procedimiento

&e ¢laboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 29.- El personal al servicio de 1la Administracion
Local: Funcionarios. Personal Eventual Y Personal Laboral.
Idea general de 1a Funcion Pabljica Local.

Tema 30.- Régimen juridico del personal funcionarlo de  las
Entigades Locales: Derechos {(con especial referencla al
derecho de sindicac¢ion), deberes, régimen disciplinario.
Tema . 31.- Los bienes de las Entldades Locales. .E1 domlnio
pablfico. E1 patrimonio privado de las mismas.

" Tema 32.- LBs’conlrh;os'administrativos en la esfera local.

La seleccioén del contratista. Las

. garantias Y
responsabllidades en la contratacion. g

Tema 33.- . Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Reglistro de Entrada y Salida de Documentos:
requisitos en la presentacidén de documentos:

Comunicaciones
Y notificaciones. N .

Tema 34.- Funcionamiento de los organos coleglados locales
fRégimen de sesiones Y -acuerdos: Actas y certificaclones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de 1a
corporacion, ’

Tema 35.- La legislaci6n Ssobre régimen del: suelo 'y
ordenacidén urbana: Principlos inspiradores. Competencla
urbanfstica provincial y municipal.

Tema 36.- Intervencioén en la.edificacion y uso del suelo:
las 1licencilas. Intervencioén administrativa -en defensa del
.medlo amblente: las actividades -molestas, insalubres,
nocivas_ y peligrosas.
- y

Tema 37.- Estudio’ especlal de 10s 1ngresos tributarios::
Inpuestos, Tasas y Constribuciones Especiales. Los Precios
PUD1{CoS. L ’ -
Tema 38.- Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién ¥y documentos de que constan.
Proceso de aprobacidén del Presupuesto Local, .-Principios de

e)ecucién del Presupuesto.

Tema 39.-  Modificaciones. presupuestarias:  1o0s créditos
extraordinarios Y los suplementos de crédito, ,las
transferencias de crédltos y otras figuras. Liquidacioén del
Presupuesto o

Tema 40. - El gasto piblico local:
E)ecucion de los gastos pablicos.

concepto y régimen 'legal. -
Contabilidad y Cuentas,

Lo que se hace publico para generol conocimiento en

" El Pedrose, a 18 de-abril de 1995 El Alcalde.

AYUNTAN\lENTO DE ALBOLO fE (GRANADA)
ANUNCIO de boses

- - El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dfa 31 de warzo de 1995, .acordé aprobar las- Bases de la
convocatoria que han de regir las pruebas selectivas, mediante
el sistema de Concurso-Oposicién, para la provisién del puesto
de trabajo OFICIAL 1*, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS,
vacante en la plantilla de personal laboral permanente, inéluido~

‘en la Oferta de Empleo Publico de éste ‘Ayuntamiento para 1995,
‘publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 62, de fecha 14 de

wmarzo de 1995.

El.Alcalde en Resolucién de fecha 20 de Abril de

1998, "ha dispuesto, la convocatoria de las citadas pruebas

selectivas, que. se regirén por las Bases que se publican a
tontinuacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del

Real Decréto 896/91.-

Albolofe, 21 de abril de 1995.- EI Alcalde Francasco
Ocete Ramirez.

BASES. DE LA CONVOCATORIA QUE HAN .DB REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER EL PUESTO DE "TRABAJO OFICIAL 1M,
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO QUE FIGURA IHCLUIDO EN LA - OFERTA DE EMPLEO"
PUBLICO DE 1.995

12 Objeto dé.1$4convocatoria

Pruebas selectivas, medlanté procedimiento de concurso—opoéicién,
para la provisién del puesto de trabajo Oficial 12, Encargado de
Mantenimiento y Obras, vacante en la Plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de
Empleo Publico para 1.995, - ’

a) Ser espafiol.

e
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Y N -
. - No "haber estado separado, mediante_expgdiénte
- L . ‘disciplinario del servicio de .cualquiera de las °
. Administraciones Pdblicas, ni estar -inhabilitado para el
ejercxcxc de funclones publicas.

No padecer: enfermedad, nl estar aféctado de alguna
limitacién fisica o psiguica que sea anompatible con el
desarrollo de las funciones correspondxentes

d) Haber cumplldo 18 afios y no pasar de 55 afios o que falten
menos de . 10 afios para la jubilacldn fcrzosa por edad.

. e) Estar en poseslén del titulo de graduado escolar,
. tormacxon profesional de primer grado o equivalente.
- : Todos los requlsxtos exigidos se habran de poseer en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidén de .
R solicitudes, y no se habrén de perder ninguno de ellos en. -~
. el momento de ‘la tormalizacién del contrato .

3§>Présentac16n de éoliéxtgdes‘ - ' : _"

3.1, Lbos que deseen tomar - parte en las pruebas selectivas,
habran de:'solicitarlo mediante ‘instancia_ dirigida al

Alcalde del -Ayuntamiento. en el modelo ofxclal juntamente
can.la fotgcopia del DUNI,

A

Las instancias se- pregentardn en el Registro General del

Ayuntamiento o en la forma que determina €l articulo 384
de la Ley. 30/1992, de - Régimen Jurfdico .de’ las
‘Administraciones ° Publicas , -y ~ ‘del Procedimiento
- . . Administrativo Comun. -

R

C e T ‘. . . . \A\
- Los aspirantes haran constar en la 1nstancxa los méritos
que' aleguen con objeto de ser valorados en 'la fase de
concurso juntamente con su “curriculum“, y ad]untaran la
documentaclén actreditativa meédiante documentos originales
‘o fotocopias ‘compulsddas. Los méritos y curriculum
. - 1nspfic1entes o no ]ustxfxchos no serdn valorados. .
- 3.4. E1 plazo para la- presentacién de las instancias es de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la_convocatoria en el
. . Boletin Oficial del Estado, cuyas Bases y convocatoria,
T habrén sido prevlamente publxcadas en el Boletln Oficial de.
Jla Provincia.’ . -

3.5..Los asplrantés abonardn en el momento de presentar la -

- instancia, en concepto de derechos de examen, la cantidad

de 2.000 ‘ptas. La citada cantidad sélo se devolverd en caso

i i de gue no sean ‘admitidos en las pruebas selectivas por

/falta de los requisitos.exigidos para tomar parte en las

mismas. El pago se efectuard en la 6 tesorerfa del

-+ Ayuntamiento o entidad colaboradora, o-bien mediante giro

postal o telegrdfico, haciendo  constar en este caso en la_
instancia, la fecha y-el nﬁmero del envio. .

. - 3.6, §i alguna instancia presentase cualquler defecto subsanable

- seé requeriré al interesado para que en un plazo mdximo de
10 dias ,lo subsane o presente. 10s documentos preceptivos,
‘con’ la advertencia que si no lo hiciese se archivara la
solicitud, sin mas trdmites y seré excluido de la llsta de’

T aspirantes .

42 Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de¢ presentacién de instancias, el .
Presidente de la Corporacién dictard la réesolucién que se
A R publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cual,
" ademas de la relacién de admitidos ex¢luidos, se anunciara
el lugar, el.dia y la hora para.la realizacién del inicio
de las pruebas selectivas, asi como el orden de.actuacién
‘de los aspirantes. La lista se expondrd en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y contendra la advertencia a’los
interesados que disponen de dn plazo de 10 dfas hdbiTes'a
' ' _partir de- la publicacién de la citada resoluczén,para la
- 'subsanacxon de los defectos observados.

LT 4l

4.2, Juntamente con la Resclucién aprobando’la lista de admltldos.

y excluidos se anunciara la composlclén del Tribunal
calzflcador

5¢ Tribunal calificador

5.}: Los miembros del Trlbunal serén deslgnados de acuerdo con
. -las_normas 51gu1entes‘

El denla Corporaclén -] miembro ‘de ‘esta en que

Presidente:
- delegue.

‘Secretario: El,Sgcretarlo,o funéxonarxo en'que delegue.

Vocales:

* " ay El cbﬁceﬁal designado por el Presidente.

b) El Funcionario Jefe del: servicxo de urbanismo, Obras Y
N 0 Mantenimiento. - ,

» - O . .

" ¢) Un Funcionario,
Presidente.

Técnito o éxperto, a.designar por el

"d) Un funcionario en representacidn ‘de .la Consejer!a de
- . - Gobernacién .de la Junta de” Andalucia.

-\ : ‘La deslgnaclén de los miembros del Tribunal incluiré" la de
los respectivos’ suplentes. B -

: 69 Intcio y’ realizacién del procedimiento selgctXVo

»falsedad

A las sesiones del'Tribunal asistira un miembro de la Junta

de Personal con voz excluslvamente.

La apstaneibn Yy recusaciOn de,los mlambros del Tribunal se

ha de ajustar .a lo previsto en la Ley 30/1992 de Reégimen

Juridico™~ de las Administraciones Publicas y del

Procedzmxento Administrativo Comén . .- T

asistencia de mas- de la mitad de sus miembros, ya sean . -
titulares o suplentes, y las decisiones sé habran’ de ~
adoptar por mayoria. ‘s ~ . R

El Tribunal, podrd acordar ‘la incorporacién de los
especialistas que le "asesoran.si 1o considera convenxente,
pero estos habrdn de .limitar su participacién al

~ asesoramiento técnico y cienti{fico, y no podrén particxpar

..en la calexcacxén de’ las pruebas.

» .

Con_ una antelacién de al menos, 15 dias naturales, se.
publicara en el Boletin Oficial de la Provxncia Y en el tablén
‘de ‘anuncios-‘del Ayuntamxento la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, la composlcion del Tribunal y el lugar, dia y hora
del comienzo-del Primer Ejercicio. . .

7§ Ejercicios de las pruebas selectiv

7.1. Fases del céncurso-oposicidn - . )

A)’Fase de Concurso.-

- El concurso consistzra.en la calificacién de los mérltos
alegados por los aspirantes para determinar su aptitud y.
prelacién de los mismos en la seleccién, con arreglo al siguiente
baremo: .

ay Experlencxa en tareas de mantenlmienko de ediflcios e
instalaciones en el sector piblico o privado, .a raZOn de . 0,50
Duntos por aflo, hasta un mdximo de S puntos.

5) Experieﬁcla ‘como encargado de obras o en tareas dé
albafiileria en el sector piiblico o privado, .y con categoria igual

"o superior ‘a oficial, a razén de 0 25 puntos por afio, hasta un
‘miximo de 2 puntos:

. c) Cursos, seminarlos, Conqresos Y Jjornadas, siempre que s -
encuentren- relacxonados con la plaza: hasta un maximo de.-3
puntos. . I

. ) : - N
d) Valoracién de entrevista’curricular, hasta 3 puntos.

. B) Fase de .Qposicién.-

Consistira en desarrollar un supuesto teérico o resolver el
supuesto O supuestos Ppracticos planteados por el Tribunal en

relacién .con las materias incluidas en el Anexo de ‘la
convocatoria. L . K : B
R - Esta | prueba de_ cardcter obligatoria para todos los

aspirantes, se calificara de’0 a 10 puntos, siendo necesario para

. superar la misma un mznzmo de 5 puntcsu

7.2, La puntuaclén total de las pruebas vendra determxnada
por la suma de las puntuaciones en. la- fase de concurso y
oposlclén. . _

8¢ Relacién de aprobados, presentacién _de documentos y
: nombramiento . .

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién
de los aspirantes aprabados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha-
relacién al Presidente de la Corporacién para que se efectue el

: correspondiente nombramiento.

.- El1 aspirante propuesto presentard en ‘la Secretaria del.
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publxcacjén de la lista de exposicién de aprobados, los
‘documentos acreditativos de los requisitos exigidos en. la Base
Tercera de la convocatorla, Y que son:

- Uno.~ Certificacién de naclmlento expedida por el Registro -
Clvxl. o

. Dos:= Cop;a autenticada o totocopia {Que deberé& acompaﬂarse
del original para su compulsa) del titulo correspondiente, o
justificante de haber  abonado los derechos para su expedxcién.

Tres.- Declatacién jurada de no hallarse incurso en causa

. alguna de incapacidad o incompatibilidad. '

Cuatro.- -Certificado. acreditativo de no padecer enfermedad
-0 defecto gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo indicado, y salvocaso de fuerza ‘mayor,
el aspirante aprobado no presentara la documentacién, no podra
ser nombrado, quedando nulas todas las actuaciones, sin perjuicio
de 1la ,responsabilidad en que hubiera podido incurrir - por

El Trlbunal no se)podrd constituir ni podra -actuar sin la -
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Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el 6érgano .

municfpal competente efectuard el nombrdmiento correspondiente,

.el cual se publicard en el"'Boletir_l Oficial del Estado".

99 Juramento o promesa

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de la toma-

de posesitén, el nombrado prestard juramento o promesa, segin la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

102 Toma ‘de posesibén o fomauzacidn del contrato

. El interesado deberd tomar poses;dn del puesto de trabajo,
o en su .caso, formalizar el contrato laboral dentro de los 30
dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, dentro del plazo seflalado, se entenderd que renuncia
a la plaza. . .

112 I!guggaciones

La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién

de ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativos .
se deriven de ella y de la-actuacién ‘del Tribunal, podrdn ser

impughados por los interesados en los casos, farmas Yy plazos
establecidos en la vigente Ley 30/1992 de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comin, a partir de la publicacién de las mismas en el Boletf{n "

Oficial ae la Provincia.

120 ncegretgcig de las Bases e , incidencias ’ -

" Se atribuye a.la Mcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, 'hasta el acto de
. Constitucién del Tribunal en Que se atribuird a éste la facultad

de interpretacién y resolucién .de incidencias .hasta la’

terminacién de las prvsbn:,.

Albo|ote 24 de marzo de 1995.- El Alcolde

ANEXO

Tema 1:

"Bl municipio. Competencxas munxcxpales El Ayuntamxento Sus
6rganos: el Pleno, El Alcalde, la Comisién de Gobxerno

‘Tema 2:

Los servicios municipales de suministro de 'aqua,y alumbrado
publico; limpieza viaria, recogida y tratamiento de residuos,
alcantarillado, cementerios y servicios funerarios.

Tema 3:

Proﬁlematica en la conservacién y el mantenimiento de
edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 4: )
Las - medidas de seguridad e - higiene en el trabajo.

Organizacién. ~de dichaé medidas en una obra. Tipos de
protecciones: generales-y personales. A o

‘l‘ema 5% - - ’ ) [

La planificacién en el mantenxmiento y - conservacién de

' construcciones e instalaciones. La organizacién periédica dé los

trabajos. Materiales en stocks. Ordenes de -trabajo. Problemitica
en la direccién y coardinacién de’ los trabajos en un colectivo

- 'de trabaj adores

Tema 6:
" Generalidades sobre construcci6n de edificios. Elementods
constitutivos de un edificlo Estructurales. Complementarios y

~ auxiliares.,

Tema 7 : -

Herramientas y maquinaria. utilizadas por edificios en

- construccién. Personal en la obra: cuadrillas.
- - c. ~ ’

Tema 8: - R

pMlbadilerfa. Mezclas: pastas, morteros, hormigones,
- ladrillos, clases. Generalidades, utiles y herramientas.

Tema 9: ‘ : \ .

. Revestimientos, SOIadorés. Alicatadores.. ‘Enfoscadores.
Estucadores. Yesistas. Escayolistas - Pintores. Aislamientos.
Utiles, herramientas b4 materiales . : ~ .

Tema 10:

Mantenimiento de pavimentos peai:onales y rodados. Asfalto
en caliente. Adoquinado, empedrado. Materiales y puesta en obra.

Tema 11:

. El replanteo: movimientos de tierra, cimentaciones,
saneamientos, estructuras, cubiertas, fontaneria y Grbanizacién.

. Tema 12"

Los diferentes tipos de aislamientos en los edificios:
cubxertas, cimentacién y muros.

~

AYUNTAMIENTO DE- \/ILLAI\JUEVA
DEL -ARZOBISPO

ANUNCIO de bases. *

PRIMERA, > OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente

convocatoria. la provisién en propiedad, mediante oposicioén
libre, de una plaza de Operario, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamient;), encuadra_da en el Grupo E,
Egcala de Administrac,ién Especial, Subescala de Servi;:ioé_
Especiales, Claée ‘Personal de Oficios, dotada cc;m el sueldo,
: retribuciones

tnemos P pagas extraordi nanas y demds

complementarias que correspondan de acuerdo con.la legialacidn_

vigente, y con.edad de jubi;aCLOn a los 65 anos.

Ser&'nfunCioxies a desempefiar en el citado puesto de trabajo las

: prc;pias de Ordenanza del Ayuntamjento, bien sea en la Centralita

o asumiendo otras funciones que, de 15 misma categbria sefalada,

pudieran serle encomendadas.

SEGUNDA.= REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la.

oposicién serd necesario reunir, en el momento de. la

finalizacidén del plazo de pr_esentacibn del'.l_nstanéias, los

siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁol. » .
b) Tener cumplxdos 18 anos de edad y no exceder de aquella
en que talten menos de dxez aﬂos para la jubilacién forzosa. 7
c) "Estar en posesidn del Certiticado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad, o titulo equivalente. En caso de
alegar titula equivalente, dicha equivalencia deberd ser

certificada por la Administracién- Educativa competente. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue. 1mpida el

noimél desempefio de las correspondientes funciones.

e) >_No haber sido separado, _4 mediante expediente

dis.ciplinario, dei servicio al Estado, 'a las COmuhidades ’
‘Auténomas o a- 1as Entidades Locales, ni hallarse lnhahilitado
. para el e]ercxcio de las funciones publicas. ) )

£) 'No estar incurso en-  causa  de incapacidad ‘o'
_incompatibilidad- para ser nonmbrado tu,nq.lonar.lo P:ev.lst:n en la

Leylde Inc.omba't.llid’ades y demés d.lsposicipnes aplicables.

instancias

wmuu_zn&mxa&- Las

solicitando tomar parte en.la oposicidn, en las que los

aspirantes deberén manitestar que reunen todas y cada una de las -

condiciones exigidas en la presente convocatoria, se dirigiran

al Sr. Alcalde-Presidente de la cOrporacidn Y se presentaran en

. el Registro General del Ayu.ntaniento los dias laborables, de 9

a 14 horas. Tampbién podran presantarse en la foma que detemina
el art. 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen



