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Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el 6érgano .

municfpal competente efectuard el nombrdmiento correspondiente,

.el cual se publicard en el"'Boletir_l Oficial del Estado".

99 Juramento o promesa

Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de la toma-

de posesitén, el nombrado prestard juramento o promesa, segin la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

102 Toma ‘de posesibén o fomauzacidn del contrato

. El interesado deberd tomar poses;dn del puesto de trabajo,
o en su .caso, formalizar el contrato laboral dentro de los 30
dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, dentro del plazo seflalado, se entenderd que renuncia
a la plaza. . .

112 I!guggaciones

La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién

de ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativos .
se deriven de ella y de la-actuacién ‘del Tribunal, podrdn ser

impughados por los interesados en los casos, farmas Yy plazos
establecidos en la vigente Ley 30/1992 de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comin, a partir de la publicacién de las mismas en el Boletf{n "

Oficial ae la Provincia.

120 ncegretgcig de las Bases e , incidencias ’ -

" Se atribuye a.la Mcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, 'hasta el acto de
. Constitucién del Tribunal en Que se atribuird a éste la facultad

de interpretacién y resolucién .de incidencias .hasta la’

terminacién de las prvsbn:,.

Albo|ote 24 de marzo de 1995.- El Alcolde

ANEXO

Tema 1:

"Bl municipio. Competencxas munxcxpales El Ayuntamxento Sus
6rganos: el Pleno, El Alcalde, la Comisién de Gobxerno

‘Tema 2:

Los servicios municipales de suministro de 'aqua,y alumbrado
publico; limpieza viaria, recogida y tratamiento de residuos,
alcantarillado, cementerios y servicios funerarios.

Tema 3:

Proﬁlematica en la conservacién y el mantenimiento de
edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 4: )
Las - medidas de seguridad e - higiene en el trabajo.

Organizacién. ~de dichaé medidas en una obra. Tipos de
protecciones: generales-y personales. A o

‘l‘ema 5% - - ’ ) [

La planificacién en el mantenxmiento y - conservacién de

' construcciones e instalaciones. La organizacién periédica dé los

trabajos. Materiales en stocks. Ordenes de -trabajo. Problemitica
en la direccién y coardinacién de’ los trabajos en un colectivo

- 'de trabaj adores

Tema 6:
" Generalidades sobre construcci6n de edificios. Elementods
constitutivos de un edificlo Estructurales. Complementarios y

~ auxiliares.,

Tema 7 : -

Herramientas y maquinaria. utilizadas por edificios en

- construccién. Personal en la obra: cuadrillas.
- - c. ~ ’

Tema 8: - R

pMlbadilerfa. Mezclas: pastas, morteros, hormigones,
- ladrillos, clases. Generalidades, utiles y herramientas.

Tema 9: ‘ : \ .

. Revestimientos, SOIadorés. Alicatadores.. ‘Enfoscadores.
Estucadores. Yesistas. Escayolistas - Pintores. Aislamientos.
Utiles, herramientas b4 materiales . : ~ .

Tema 10:

Mantenimiento de pavimentos peai:onales y rodados. Asfalto
en caliente. Adoquinado, empedrado. Materiales y puesta en obra.

Tema 11:

. El replanteo: movimientos de tierra, cimentaciones,
saneamientos, estructuras, cubiertas, fontaneria y Grbanizacién.

. Tema 12"

Los diferentes tipos de aislamientos en los edificios:
cubxertas, cimentacién y muros.

~

AYUNTAMIENTO DE- \/ILLAI\JUEVA
DEL -ARZOBISPO

ANUNCIO de bases. *

PRIMERA, > OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente

convocatoria. la provisién en propiedad, mediante oposicioén
libre, de una plaza de Operario, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamient;), encuadra_da en el Grupo E,
Egcala de Administrac,ién Especial, Subescala de Servi;:ioé_
Especiales, Claée ‘Personal de Oficios, dotada cc;m el sueldo,
: retribuciones

tnemos P pagas extraordi nanas y demds

complementarias que correspondan de acuerdo con.la legialacidn_

vigente, y con.edad de jubi;aCLOn a los 65 anos.

Ser&'nfunCioxies a desempefiar en el citado puesto de trabajo las

: prc;pias de Ordenanza del Ayuntamjento, bien sea en la Centralita

o asumiendo otras funciones que, de 15 misma categbria sefalada,

pudieran serle encomendadas.

SEGUNDA.= REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la.

oposicién serd necesario reunir, en el momento de. la

finalizacidén del plazo de pr_esentacibn del'.l_nstanéias, los

siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁol. » .
b) Tener cumplxdos 18 anos de edad y no exceder de aquella
en que talten menos de dxez aﬂos para la jubilacién forzosa. 7
c) "Estar en posesidn del Certiticado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad, o titulo equivalente. En caso de
alegar titula equivalente, dicha equivalencia deberd ser

certificada por la Administracién- Educativa competente. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue. 1mpida el

noimél desempefio de las correspondientes funciones.

e) >_No haber sido separado, _4 mediante expediente

dis.ciplinario, dei servicio al Estado, 'a las COmuhidades ’
‘Auténomas o a- 1as Entidades Locales, ni hallarse lnhahilitado
. para el e]ercxcio de las funciones publicas. ) )

£) 'No estar incurso en-  causa  de incapacidad ‘o'
_incompatibilidad- para ser nonmbrado tu,nq.lonar.lo P:ev.lst:n en la

Leylde Inc.omba't.llid’ades y demés d.lsposicipnes aplicables.

instancias

wmuu_zn&mxa&- Las

solicitando tomar parte en.la oposicidn, en las que los

aspirantes deberén manitestar que reunen todas y cada una de las -

condiciones exigidas en la presente convocatoria, se dirigiran

al Sr. Alcalde-Presidente de la cOrporacidn Y se presentaran en

. el Registro General del Ayu.ntaniento los dias laborables, de 9

a 14 horas. Tampbién podran presantarse en la foma que detemina
el art. 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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N

Seviilc, 12 de"“moyo 1995, -

- . . N N

Jurldxco de las Administraciones mblicAs y del Procedimiento

. Admlnistrativo Comun.,

' EI plazo de presentacién de instancias seré'_ae ‘veinte_ dias.

‘admitidos y axcluidos.
) :

: Bdletjn 0;1&:131 de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del

previstos én el art.

nqt\_xra}es contados -a partir del siguiente ‘al de la’ publlcaclon

aé la convocatoria en el Boletin oficial del Estado. -

Los, derechos de examen, que se tijan en la \cantidad_de 1.500
;:;tus. , -Berén satlst‘echos por los aspiruntes,
actedxtativo del 1ngreso deberd ucompaﬁar a-las 1nstancius. Los
dex‘echos de examen unicnmente ser&n devueltos en caso de que los

aspxrantes no sean ud.n_litidos a la oposicion.

CUARTA. - ADMISION DE_ASPIRANTES.- Terminado &1 _plazo de

presentacxdn de .mstancias, el Alcalde dicturé resolucién en el
plazo méxino -de un mnes, .

Dicha resolucioén se publicuré en el

_Ayuntaniiexito, a egéctos -de que los aspirantes excluidos puedan ’

' subsanar, en su _caso, las deflc,ien’clus eri', el_p‘laio de diez dias

71 de la Ley '30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién; el Alcaide deterninard la composicién 'y

nombramiento del Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de

-celebracicn de .las. pruebas selectivas y, en su casé{ el orden de

-los respectivos suplentes. T L

actuacién de los aspirantes. - . |

El Tribunal call! 1cador esteré constituido de la siguiente

forma:

T Presidehte’: El Alcalde o concejalren quien delegue'._

Secretano. El de la Corporacidn.
Vocales. ‘Un representnnte de la Junta de Andalucia.
Un funciona_rlqdesignado por }_os Deleg§dos de
" ~© ' . personal de este Ayuntamiento. -

- Cun concejal de la Comisién Informativa de

Servicios Geherales, o cmnisién equivalente,
'propuesto por la mlsma.

La‘designacién de los mienbros del'Tri,bunal incluirs la de

Los miembtos del 'rrlbunal debex-dn abstenorso de formar

parte del m:.smo y de lntervenir cuando concurran 1as

. circunstanclas prevlstas en la Ley de. Reqimsn Juridico de las

Admin:.stracxones Pu.blicas y del Procedimlento Ad.ml-nlstrativo
com\ln ‘notificéndolo a la autorldad convocante.- Los aspirantes

podr&n recursarlos en los mismos témlnos.

y el "resguérdq

eclarando aprobada la’ usta de »

e
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar ‘sin . la’

asistencia, como minimo, de cuatro de sus miembros .con voz y -

adoptnran por mayox'.la de votos de los miembros presentes,

resolv:.gndo ’

en caso de empate,

Présidenfe del. ’I'ribunal .

El 'i‘rlbunal -queda autorizado pnra- resolver 1as dudas que s¢
presenten y tomar los acuerdos necesarios pax'a el buen orden de
‘las pruebas an todo lo no previsco en las presentes bases.
1ndemm.za01ones

‘i.as‘ por asistencia ‘como |, m.lembros del

Tribunal se et‘ectuarﬂn de .acuerdo con- lo dispuesto en la

* legislacioén vxgente. s Y Lo o

R o o . . . - BN

& . ) -
-voto, titulares y suplentes, 1ndist1ntamente. Las decisioneése :

.el’ voto ‘de calidad del».

Las rasoluciones del Tribunal vinculan a la Adninistracidn '

sin perjuuno de que ésta, ‘en su caso, pueda proceder a su
revxsxon cont‘ome a lo previsto en, lod arts. 102 y siguientes'

- de la Loy, 30/1992, de 23 de novlambre, en. cuyo caso habx‘én de

practicarse de nuevo las px'uebas o los trdmites afectados por la

1rrequ1andad. B e

SEXTA,- CALENDARIO- DE_REALIZACION DE LAS PRUEBAS.- El luger,

t‘echa y hora de la- célebracion de lab pruebas selectivas se

fijarb en la resolucién de la Alcaldia donde se declare la

adm.slén Y exclusién de los aspirantes a que se retiere la Base

Cuarta.

W Los ejercicios de la oposicion

v

. serdn.dos: -

7 cada érqino .

plaza.

ordensnzas y

Primer -ejerciciw Consistird en contestar T por esctt\q.'

preguntas de tipo test ijadas por @l Tribunal y relacionadas
con el sxquiente temario: . L -

1. La’ chstituclon Espafiola de 1978.‘

Deberes fundamentales s 1os espal’lolei.

Derechos Yy

2 El Régxmen Local espaﬁol Entidades que comprende. -

3. EL. Municipio: El térllno _municipal.

4. La Poblucion. El cnpldronmiento.

.5. organizdcion lun\icipll: El Alcalde. El Pleno. La
comision de nglernb. Los Tenientes de Alcalde. Competencias de

6. Punclc{n delicu Local Orqanizacion.

, 7. Derechos y Deberes de los funclonarios p\lbllcos
loéalqs. - .
l 8, La Seguridad soci.a'l de los: funcionarios locales. .

9

'Potesta‘d reglamentai‘ia del Ayuntamiento: Bandos,

Reglamentos B -

10. Haciendas Locales. El Presupuesto Hunicipul.‘

Se.qundo e'jerc:.cio: Consistird en la rea;lzacldn de_qn'u
i)rueba pridcdtica correspondiente a las fu}:ciones probias de- la
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mm_szsmmmcm Los ejercicios sedalados en

la Base anterior serdn obligntorios y su calificacién se

realizard por el Tribunal del siguiente modo:

ellos, siendo ‘eliminados ‘los opositores gue no alcancen un

minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios. El numero dé

puntos. que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en -

~ cada ejercic{c;, a cak!a uno de los opositores presentados serd de
0 a-10 puntos. Las cali!iﬁciones_ se adoptardn sumando las
puntua'\ciones otorgadas y dividiendo el total por elvmlme:ro de®
el conciente 1la

niembros dsistentes “del Tribunal, siendo

c_alitlcacién obtenida en el ejerciclo. Lasg calificaciones de

cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en que Se.

acuérden.

. -

El aspirante gue hubiera obtenido la calificacién mds alta cono.
resultante de la sima de las calificacionés obtenidas en los
ejerc;cios de la oposicién serd la persona propuesta por el

Tnbunal para su nombramiento como funcionario.

- £y

NOVENA.- RELACION DE APROBADQS.- -Terminada la calificacién de

los aspirahtes, ef Tribunal publicars la relacién de abrobadgs

. por el orden.de puntuaciones, no pudiendo ‘rebasar éstoe el .

nimero de las plazas convocadas, que es una, y. elevar& dlcha

relacién al Presidente de la corporacion para que for-ule el
nombramiento pertinente.

Asimismo.,-‘ remitird a qic‘ha -autoridad el acta de la ultima

- sesibn.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.~ El hépirintO propuesto
presentard ‘en la Secretaria del Ayunumlento,, dentro del plaio

de 20 d!aé naturaies desde que se haga publica la relacisdn de

aprobados;, los documentos acreditatlvos d-l cunmplimiento de las

condiciones para tomar parte en la oposicidn que se exigen en la

Base Segunda. - . M

" si dentrq del plazo lnd;oado, y salvo causa de fuerza mayor, ho

. se‘prlesentara :!.a_doc(mentacldn o no reuniera 1os requisitos, el
aspirante p;:opu_ést.o no po;ix:é ser nombrado 'Opergr;o, quedando
anuladas 1aswactua<’:19n‘es; sin perjuiclo de la r‘es_ponsgbludad en
.la_ que l';ub;era podido incurrir por faldedad én’ su instancia.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos.estarén

condiciones '_ y réquisltos ya

exentos de justit‘icat las

acredltados para obtener su anterior nombranriento,, dobiendo'

.presentar unicanente ceniﬂcacion del ninisterio, Orqanismo o
Corporncion de qulen dependan, acreditando su condicidén y denmAds

circunstancias v;lue consten en el expedionte personal.

meﬁm.- Concluido el -

proceso selective y aportados los document8s a que se refiere la -

Base anterior, el hlcalde, de acuerdo con la propuesta del

Serdn qali!icados'hasta un’ mdximo de 10 puntos cada uno de -

Sevilla, 12 de mayov1995

Tribunal Canncador, procedert a nombrar Operario al aspirante

que hu.biese obtemdo la puntuacién total mAs an:a, el cual

debers tomar posesién en el plazo de un mes, a cpntur -del )

siguiente dia al que le sea notificado el nombraniento, debiendo

previamente prestar jurumento' o promesa de conformidad con lo

establecido en el R.D..707/1979, de 5 de Abril.

DUODECIMA,- LEGISLACION APLICABLE.- Pars 1o no previsto en'estas - 4

bases sersn de aplicacién la Lay 7/85, de 2 de abril; Real
Decreto L'_s(;islativo, 781/86 . de 18 de Abrils Real Decreto

896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2223/84, de 19 de

Dic‘ienbre; Ley 30/1984, de 2 de agosto} Ley 30/1992, de 26 de -

Noviembre, y demis disposiciones aplicables. | ) -
mxm};mm-- Las presentes bases, la convocatoria

Yy cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podrdn ser .

hnpugnadés por los interesados = &n 10; casos Y formas

establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de ncwianbre. de Réglnen .

Jur(dlco “de las’ Administrociones Publlcas y del Procedimiento Adrmnutronvo Comin, -

Villanueva del Arzoblspo, 19 de abril de 1995.- EI
Alcolde

ANUNCIO de boses.

W-- EB objeto de 18 presente
convocatoria la provisién en propiedad, madiante ‘oposicién libre,

de una plaza de Guardia de la Policia Log:al, vacante en la

:planf.illa de !unc.lonarios de este .Ayuntuliento, encuadrada en el .

Grupb D, Escala de Administracién Espacial, subesocala de

Servicios sspeciales, clase Policia Local, dotada con el sue].do,

trienios, _patae f extraordinar;as y dends retribuciones

conpleynentarias que correspondan de acuerdo con 1la leqislacién_ R

A'vigente, y con edad de jubilacidnr a los 65 afios.-

W - Para tomar pl!'fe en la
oposicién serd necesario reunir, en el nouento de la !.lnalizaclén

- del plazo de presentacién .de 1nstanc1as,‘ -los
; . - N

siquiantes
, requisitos:

N
’

a) Ser espaﬂol. .
N b) '.l‘aner cumpudos 18 afos y no hnbar cunplido .los 30.
c) Tener una estatura miniu de 1'70 metros los hombres y

1465 las nujeres. RN Lo - L

. d} Oonprometerse a pomr armas y utilizulas cuando
legalmente sea preceptivo. . X S C

e)- xstar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Pomcidn Pratesional de 1' Gradc o equlvalente. ‘En caso._ de'

aleqar titule equivalente, dicha equivalencia deberd ser
certi!icada por la Administracion Educativa conpetente.

'£) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Adminlstracldn Autdnou ni de la.
Administrscisn Lodal o Instituciohal, ni hallarse inhabilitade
pu'a el ejercicio de las funciones publicas. o

:g) Estar “en . posesion de los per-isoa de conduccidn de

vehiculos de las clases A-2 y B~2.

N



