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" Sevilla, 12“_‘d.e‘mc‘yc‘> 1995 \

anmmsm - Conéluldo el proceso

selectxvo y aportados los documentos u que se reﬂ,ere 1a Base
unterior, el Alcalde, de acuerdo ‘con’ la propuesta del Tribunal
Cal.lficador, procederd a nombrnx' lepludores del Ayu.ntamlento a
. los uspirantes que hubiesen obtenldo 1a puntunc.lon total Ms,
ulta, los cuales deberdn tomar poseslén en el plazo de un mes, .
siguiente dia al ‘' que le sea noclﬂ.cado el
nombramiento;. ese m.smo dia se: formalizarl 1a documentaclon
neceseria paru la contrataclén como trabajadores ﬂ.jos de los )

aspxrantes nombrados .

wmw .--Para 1o no previsto en estas

* Bases serdn de apncacxdn 1a’ Ley 7/83; de 2 de Abrn. el Real

Decreto Leglslut!vo 781/86, de 18 de Abru; la Dlsposlclon

Adicional :Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7.de Junio: la

Ley 8/1980 de 10 de Harzo, Escututo de los 'I‘rabajudores, y demds

legislncmn y normattva sectorial aplicable.. N

~

- ~ '

" DECIMOTERCERA,= RECURSQS.- Las presentes bases, la convocatoria

y cuantos actos udmlnlstratxvos se deriven de ésta, podrén ser
xmpuqnados por 1os interesados en los casos y romas establacxdos
por la Lay 30/1992, de 26 de novlenbre, de Régimen mldlco dé
las Adm.mlstracionen nn:ncns Y del Proced.lmlento Admlnlstrativo

, Vlllonuevc del Arzoblspo, 19 de obrnl de 1995 El
Alcolde

-

- ANUNCIO de b‘ases.
W -'Es objeto de. la presente
) convocatoria la provisién en propiednd, medlunte opoaiclén ubre,
de dos plazas de Operarios, vacantes.en la plantilla ds personal
‘laboral de este’ Ayuntamiento, ;

dotadas con el. suelda, pagas-

extrﬁordil{ar!as Y retribucxon'ea conplananﬁarlas que’ con‘espondan '

- de acuerdo con 1a 1aqialac16n vigente, y con edad de juhllaclén

'_ a los 65 ahos.
Serdn funcione’s a deseﬁpehur'e}l los citados puestos de trabajo
. las propias, una da Conserje del Cementerio uu.n!clpul y otra,

Conserje del Polideport.lvo Hunicipal

[ R

" SEGUNDA.- REQUISITOS DE [0S ASPIRANTES.- Para tomar parte en la

-:. oposicion serd necesarico reurlir, en el momento de la r!nnl!zioldn ’

- del plazo de preaentacion de instancius, los siguientes

requis;tos T

- - @) Ser _espuﬂql. )
b) Tener cumplidos 18 ;m; de edad y'no exceder de aquéila
en que. fult:en menos’ de d.lez aﬂos para la jubllncidn forzosa.._.
c) Est:nr en posesisén: del Certificado de Estudios Prlnr.los
o Certiﬂcudo de Escolaridnd, o titulo equxvnlanto. En cnso de

uleqar tn:ulo ’ equivnlente, dscha equivalanciu debers ser

certlficada por 1a Admxnxstracxdn Edu tiva ténte

P .

d) No pudecer enfemedad ° detacto fisico que 1mpida 91

normal dasempeﬂo Ao las corrsspondientes. rnnciones. e ) '\', .

\ -

V QQAB RTA,~ _ADMISION DE ‘ASEIME-So-‘

a vOcules H
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. ‘e) No~haber sido‘sepurado ni despedi;do dis‘ciplin‘arim‘leh:e
‘del servicio al’ Estado, a las Comunidades Autdnomal o a \Las
Entidades Locales ni hauarse 1nhab111tado para el acceso a 1us

funcxones pub]. icas .

£) Nb, estur .incurso. en . causa de’ 1n'cnp£c1dad

incompatibilidad para ser contratato ‘pre\visga en ia -Lay de

Incompatibilidades, y demss disposioiones aplicables.

msamgmmsmﬂm- Las instancias solicitando
to;nar_par;:é en '1a oposl_cidn, en ‘lés ﬁue los aspirantes deberdn
manifestar -que reunen todas y cada una de las condiél:qnes
lex‘lqidas,'en la’ ;:resente_ com{ocatc_:rla,. s8¢ dirigirén al»".sx"—

Alcalde-Presidente de la Corporacidn y &s el

oL Reqlstro General del Ayuntamlento los dins 1u.borab1es, dée 9 a 14

horas. También podran presentarae en la !oma que determina el

art. "38,4 ‘de la’ Ley 30/1992, de 26v de 'noviembre, de Réglmen
Juridico de las Adnunlatrgciones Nbllcas Y del Procedxm!ento

Adm.lnistrativo Comin. N

El plazo de prenem:uc.ldn de instancias serd de veinte diu
.;naturales contados a partlr del siguiente al de la publlcaclon

de lu convocu:orla en ol Boletin Oficial del Estado.
. . Y . Voo ¥

Los derechos de examen, que se_fijan en la cantidad de 1:500

ptas., serdn -s'utxstechds por los aspirantes, y el resguardo
acreditatlvo del. 1nqreso debers- acompaﬂar a 1as 1nst:nm:&as. Los
—dorechos de examen nnlcamente serédn devuelt:os en caso de que los .
asplruntes no sean ud.mh:idos a: la oposicion. ’

D! Terminado el pinzo de - -
p_re,hentadbn &ey\lnstancj.as, -el’ Alc_q!.de- dictard i'gsoluc}bn en el
plazo miximo de un mes, -declarando npr‘obaida '}n ‘1ista \de admitidos

.*\'y exclﬁidos. picha resolh;:i.on se publlxc-.azd en el Bgletin qfichl
n:.le_ 1a PrO\;inéia Yy en ‘el Tablén de Anuncios del A’)‘runt_amie_nto,. s
etectosl de que los 'asplranteé exclui[ios puedan subsanar, ‘an su
éaé\o, las def!éienc-§qs en‘\el. plazo de d:lez dias preill'stoa en el -
‘art. 71 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre.’ ‘., . ..

- En lza_ misma resolucisn ‘el ‘Alcalde deteérminard ln'_'eomposicljoln Y.

' nombramiénto de-l '.l‘tib\inni calificador, asi como iﬁqar 'y. fecha de
celebracién da -las pruebas selectivns Yy, ‘en ‘su casa, el .orden de

_uctunclon de los aspirantas.

El Tribunal Ealiticndor estard constituido de la siguiente .

forﬁa:

. Presidente. El A.l.calde a concejnl en quien delequo. .
Secrotu'io. El’ da ‘1a corporacIOn.

Un repx:asentante de la Jum:a de Andaluoia..

- _VUn funcionario designado por 1os Doloqados de

- - Personal do ute Ayu.m:uiento.
Un conceju_l de la comision ;Inrorni_qt!vu'do Servicios
Genersles, o C_onis&dn_ equivalente, propuesto por.
la misma. - o '
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de

los .respectivos suplentes.

rde); mismo y de intervenir cuyando concux:ran las circunstancias
- previstas-en -la Ley de Régimen CfurIdico de las A.dministraciones
Publicas ¥ del Procediﬁiento Administrativo Comun, notificéndolo
.a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusu:los en

los mismos téminos -

1. Constitucion vy actuacién -

N ~

El Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la

asistehéia, 'coino minimo, de tres de sus miembros con voz y voto,

- - titulares ‘y suplentes, indistintamente, incluyendo al Presidente

Yy al Secretario. Las decisiones ee hdqptnrﬁn' por mayoria.de voFors
de los miembros presentes, resolviendo, en'caso de empate, el
.voto de calidad del presidente del Tribunal. '

‘El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
}.':resem:en y tomar los acuerdos necesarios pur; el buan orden de

laé pruebas en todo 1o no previsto en las presentes bases_.

Las indemnizaciones pbr asistencia como miembros del
" Tribunal -se efectuaran de acuerdo con 1o d;_spuesto en la
. ! ) A P

legislacién vigente.

4. Vinculacion de l1as resoluciones del Tribunal -
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracisén

‘sin perjuicio de que ésta, en su caso, i:uedu proceder a su

revigién, conforme a lo previsto en-'los aﬁ;s. ]'.Oé y siguientes

de la Ley 36/1992, de 26 ‘de noviembre, en cuyo caso habrén de

practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por-la
ifregularidad. i
MW- El lugnr:

fecha y hora de la celebracién de las pruebas selectivas se

fijara en-la x-_esolucidn de la Alcaldiu donde se. declnre “la -

admisién y exclusion de los aspi}'antéé'& que se r_eﬂ.ere la Base

Cuarta.

N

m_mm_smms Los ejercicios de la oposicion

seran dos: c -

Primer ejercicio. Consistix;é eh. .contestar por escrito-

prequntas de tipo test:fijadas por el Tribunal y relacionadas con’

el siguiente temﬁrio:.

1. La constitucién Egpafiola de 1978: Derechos y Deberes
tundamentules de 1os espaiioles. ’
2.- El Régimen Local espafiol: Entidades que comprende.
3.. El Hunicipio: El término municipgl.
4. La Poblacién: El émpadronamien,:&.
5. Organizacién municipal: El Alcalde. El Pleno. La
Comsxén ‘de Gobierno. Los Tenient:es de Alcalde. compotencias de
cuda Orguno. ' '

6. Puncién Publica Local: Organizucién.'

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse_c_ﬂe forpar parte

:

7. Derechos y Deberes de los funcionarios publices
locales. . . - .
- 8. La-seguridad Social de los funcionarios locales. _

9. Potestad reglamentaria del Ayurtamiento: Bandos,

) Ordenanzas y Reglamentos.

10. Haciendas Locales: El Presupuesto Municipal.

Segundo ejercicio; Consistird en la, realizacién de una .

“prueba practica correspondiente a las 2\-mciones propias de la

plaza.

Wm Los ejercicios seﬂaludos en

la ane anterior serdn obligatorios y su calificacién se

realizaré por el Tribunal del siquiente modo:

Seran calificados hasta un mAximo de 10 puntos cada uno de ellos,

siendo elimiriados los opositores que no alcahcen un minimo de 5

puntos en cada unc de los ejereiéios. El numero de puntos 'que

podr&' ser otorgado por cada mi\e/mbro del Tribuhal, en cada

ejercicio, a ‘cada uno de 108 opositores presentados serd de 0 a

10 punt:‘d's. Las caliticuciones se adoptars&n sumando lae

’ pum:uaciones otorgadas y dividiendo el. tutal por el numero de

" miémbros asistentes del Tribunal, - siendo el - céciente " 1la

calificacion obtenida en el ejercicio. Las calificaciones de cada
ejercicib se hardn publicas el mismo dia en que' se acuerden-

-

Los dos aspirantes gque hubjeran obtenido la calificacién mas ait:i.\‘

. como resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en los

ejercicios de la oposicién serdn las personas propuostné por el
Tribunal para su nombramiento como personal laboral fijo con la

-denominacién de ‘Operarios.

- NOVENA. - RELACION DE APROBADOS.- Terminada-la calificacidn de los

aspirantes, el Tribunal publlénrd la relacidn de. aprt-?bados por

. el orden de puntuaciones, no pudiar;do rebasar éstos el nimero de

plazas convoc.udus, que son doé, y elevard dicha relacién ai
Presidente de la Corporacién para que ‘formule &l .nombramiento’

. per:inel{te .
Asimismb, remitird a digha autorjdad el acta de la udltima se_sion.

w&amumnmmmmﬁ- Los aspirantes propuestos
-presentardn en la Secretaria del Ayu.ntamient_o, dentro del plazo’

de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién de

aprobados, los documem:os acreditntivos' del cumplimiento de las .

condic;ones para tomar parte en la oposicién que se exigen en ln
Base Sequndu.
si dentro del plazo indicado, -y salvo causa de fuerza mayor, no

se presentara la documentacién o no ,rguniara‘allqﬁno o ambos dé

.los aspirantes propuestoé. los requisitos, dicho nspl_x:ante -}

aspiﬁntes no podréd ser nombrado como Operario del Ayuntaniento,

quedando anuladas todas las actuaciones, gin.perjuicio de la-

responsabilidad _eh la que hubiera podido incurrir por falsedad

"en su instancia. -

UNDECIMA, ~ NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DR POSESION.- Concluido €1 proceso -

selectivo y aportados los documentos_a que se refiere la Base
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untenor, el- Alcalde, de acuerdo con la, propuesta del ‘I’ribunal

culiﬂcador, procedert a nombrar como Operarios del Ayuntuu.ento

ulta, los' cuales debersn tomar. poaeaién en el plazo de un mes,

‘a contar del aiquiente dfa ‘al -que, le sea’ notificado el

- nombramient_o. ese. mismo dia se fomlizard la documentacién

aspirantes . nombrados. P -

. W = Para.lo no previato en estas’

Bases seran de aplicacioén’la Ley 7785, .de 2 de Abril; él Real -

Decreto Legxslatxvo 781/86, de 18 de Abril; la .Disposicidn

- -, Adicional Segunda del Real Decreto 896/i5%1, de 7

legislacién y normativa sectorial aplicable. C-

Wﬁ Las presentea bases, la convocatoria
y cuantos actos administrativos ‘8@ deriven de ésta, podrédn ser
. impugnados por los interesados en los casos y formas estnblecidos
por “la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen -Juridico de
1as Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

' comun. -

. Vqllonuevo del Arzoblspo 19 de obnl de 1995= FI
- Alcolde

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (GRANADA]

~

S ANUNCIOdeboses e

. DON 'G'ON_ZA!.O, CARMONA LOPEZ, Alcalde-Presidente del .Ayuntamiento de
b - - - T -
. Niglelas (Granada). R . . o =

HACE SABER Que el Ayuntamlento Pleno, en hesién celebrada el di.a724

.de febrero de -1.995,° acordo prestar aprobacion a las Bases que han

varios y otra de Alguacil Poréero,

" este Ayuntamiento “como 1abora1 ijo,

LA

empleo publlco de 1. 994, 3 T et

Las referidas bases son las siguientes:

PLAZA- DE

Ley é/i980, de 10 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores, y demas "

ambas vacantes en la plantilla de.

a 1os aspirantes que. hubiesen obtanido la puntuacion total mds »

necesaria para ‘18 contratacién cono trabajadores fijos de los -

de re:g;i_r: para cubrir en. propiedad un,a plaz.—; de personal de of:.c:.os_,

e incluidas en la oferta de

- BASES QUE HAN DE REG[R PARA__CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
r PERSONAL DE OFICZOS VARIOS VACANTE EN. LA- PLANTILLA DE »EST_E_
v AYUNTAMIENT6 COMO- LABORAL FI1JO, IP’ICLU[!DA El‘i - LA OFéRTA DE EMPLEO .
’ PUBLICO DE 1.994. ] - -
7 . B :.’ T . o -

b . Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA’.\ o

Esta:'convoc‘atoria ‘tie’ne po;: »obje’to_ la >provisi6r; en _proi)iedad
P,‘ ., - de una .plaza de 'Personal de ,6ficio; v;rio;f en régimen laboral

b N fijo, mediante el sistema de concurso de_méritos.

Segunda.- COMETIDOS A" DESEMPERAR.

Los cometxdos basicos del puesto de trabajo a cubru: son
'

- :_ . siguxentes.

los --

"a) Ser espafol. - - -

Recogida de basura y limpieza de- los utensilios. relacionados
con la misma.’

Pequefas r'eparaciohes de fontaneria, electricidad y .
A <

construccién. .ot

c) Jardineria. R
d) Cloracién y tratamiento de aguas. ° o )
" e) Mantenimiento Cementeriol -’ ) _
‘f) Cualquiefa otros cometidos cjue no 'brecisen ‘cualificacién'
especia’l Y gue, siendo sustariciales cdon " la naturaleia de la
’ ~plaza, le ordene la Presxdencxa de la Corporacxon o Conce]ales
Delegados y esten relaclonados con. los servicios o trabajos_ de
oficms varios. - . ~ :
° N
. . . . < \, -~ ™ R
:Tercera.- DERECHOS ECONOMICOS. EEN N . .
’ . ’ .

La.plaza esta dotada eéon.émicamente'con los derechos aprobados

en su-dia por el Ayur{tamiento. T -

Cuarta.- APLICACION LEGAL. - S U o=

A las presentes pruebas les sera de aplicacidon las presentes

bases. ’ . DR -

regird la Ley 7/85,

En “lo no previst:o ‘en las bases, de 2 de

; abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto

781/1986, .de 18. defc_abril, por el que se aprueba el -Texto

Refundido de ‘las flispésiciqnes 1égales vigentes en -materia de

Régimen Local', .asi como el Real Decreto 896/91. de- 7--de"juni6.

por -el que se establecen las reglas basxcas y los programas
m:.nm\os‘a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
 funcionarios g:le Administracién /Local y el Reglamengo General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del ’Estad(;;:
a;.)robadc) por(l;eal Decreto 222‘3/84‘,_ de 19 de d'icie_m.bre, -y deméJ
d_isposic_iones vigentes que le sean de gpli;’qcién. .

Quinta.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

. - : N - - . - .
* 5.1. Los -aspirantes que deseen formar parte &n gs§4

convocatoria han de reunir los ‘siguient_es requisitos:

M

b) Tener :c'umplidos 18 afios de edad, sin. exceder de' la edad |

necesaria para que 'falten al menos 10 afos para la jubilacion _

fér.jzosa. El exceso de Llimite maximo de edad sefalado  podra -

compensarse. con los Servicios prestados anteriormente a-la

Administracién Local. R ’ o - : ‘

c) .Estar en posesion del Certificado de - Escolaridad o

;'equivalente .

,-

d) Estar en 'posésién del permiso de.conducir, clase Bl.



