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’ responsab:llded clvll en Ios eventos depomvos
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ANUNCIO de bases. »

. EL EXCMO. SR, ALCALDE PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE

" CARACTER ADMINISTRATIVO "PATRbNATO MUNICIPAL DE DEPO_RTES" DEL - °

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACE SABER

Que la Juma Rectora en sesnOn ordmana celebrada el dla 14 de nov:embre dé

- ’

© il novecnentos novema y cuatro, ha acordado convocar concuvso-oposnc:bn I|bre

i

para la provnlen de una plaza de Médlco, con arreglo a Ias slguventes -

(BASES
1.- NORMAS GENERALES -

BOJA nom. 69 . o

AR 1 Se convocan pruabas selectlvas para cubnr una plaza de Médnco, de Ia B

-‘Es,cala de’ A_umu i cion E pecial Sub | Técnlca, Denomnnacnbn Médlco

1.2 Alas..

pruebas

3 2 de agosto; Ia Ley 7185 de Bases de Régumen Local R. D L. 781/86 de 18 de abrul

- R.D. 896/91 de 17 dej |umo y las Bases de la presente convocatoria.

13 Comhcmnes Yy requtsnos que deben cumplir los asplrames'.r

_A. Para ser admitido a la realizacién de estas prusbas selectivas, el aspirante -

. debenr'aAreunlr los sigulentes requisitos: . B I

a) Ser espafiol, . ' _

b) Tener cumplidos los 18 aflos da edad. - " - ."

c) Estar en pososldn del Titvlo de Llcencuado an Medlclna segdn el articulo-25
db ia Ley 30/84

d)NO,‘ enfe dad o def

fisico que impida el desempeiio d_eyla
!uncidn. : - o R - 7
‘e) No- hallarse lncurso en causa de lncapacldad 0 mcompanbllldad especlflca

prevlstas en la leglslacldn wgeme . o D .

11 No haber sido do medidnte expedi

Ly s 104

GUalnqlave delas Adml_nlatraclones Pablicas hi l)allafse inhabilitado para el desempeito

* de funciones publicas. A E ::.,- oL v
B Todos los requlaltos\a que se rel:ere la ‘base 1 3 apanado A., debarén
posearse en el momento de finalizar el plapo de presamecnbn de lnstanclas Yy

mamenerlos durante el proceso selectlvo G I

disciplinario dsl serviclo de

S los s6r4 de aphcacnbn Ia Ley 30/84 de

" anterlores.’

publlco.

Pd-gina_'m’lm. 4.349

2.- PBOCEDIMIENTO DE SELECCION ]
2 1. E procedlmnento de- selacclbn de los asplvenxes serd el de Concurso-
Oposm:bn . B T
. 2.2. Prewamame ala fase de oposmlbn 50 reallzara ia lase de concurso, que’

no tendré caracter elnmlnatorlo S . o R <

2.3. En el Decreto por el que se apvuebo la Ilsta de’ admnldos se determlnara

el mes del comlenzo de las pruebas selectlvas. asl como ol dla. hora Yy lugar de

celebvaclon del prlmer e|er¢:|cno

Una vez comenzado el pre , 110 serd obligataria la publicacién de los

suceslvos anunc:os dela celebracnbn det mlsrho en el Boletln Oficlal de la Provincia.

Estes anuncios se harén publlcos enlos localeq donde 86 hayan celebrado las pruebas
AN
2.4. Los Trlbunales sdoptarén las medl‘pas oportunas para garantlzar que Ios

e]erclclos eséritos 'sean corregldos y valoradoq 8in’ que se conozca Ia ldemldad de los

asplrantes o -", . B

2 5 El prograrna que ha “do reglr, estdp pruebas selectlvas es ol que figura

publicado como anexo a las prasentes bases. to K T

2.6. Los derechou de examen urén d& 3.150 peutes. y 3@ lngresarén en Ia

) cuema corriente n\':mero 308.01.00111 135 del 'Patronaxo Municipal de Deportes, en

. la Caja General de Ahorros: de Granada, suculsal Almlnares II de esta cludad

"El resguavdo del ingreso se adluntaré a la lnstancla, [ bnen mediame ol slsterna

del anlculo 38 de Ia Ley 30/92 de 26 de’ novlembre -

'Queda exceptuado de abonar Ios derechos de examen el personal de ‘este

I Organlsmo

2. 7 EI procedlmlento de seleccién constard de dos lases

Al FASE' DE CONCURSO:

Esla fase no puede alcanzar més del 45% dela puntuacnén ma;uma a obtaner

en la lase de oposicnbn R o . [
v . - . o
No tiene caracter eliminatorio y se.puntuara con arreglo al siguiente baremo:

e) Por 'mg(itos profesionales’.’ ,

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayr de mas de -

20.000 habltantbs en plaza o pu'esto de Igual o similar contenido al que se opta, bajo

. relacndn ]urrdnco laboral [ funclonanal acreditado. mednante la correspondlente

cemﬁcaclbn expedide por el Secrelarlo General de la Corporacnbn 0, 10 puntos
Hasta un m&xnmo»de 2,90 puntos.
) Por méritos académicos: . -
- Por otra Ilcenclatura en & mismo Area He conoclrnlentos exlgldos pera la plaza
1,00 punto
,. c} Por Cursos y Semlnarlos, Congresos | y Jmnadas. slernpve que se encuentven .

relaclonados con la plaza a que se opta [} lmpanldos por Instituciones de caracter -

de 15 2 40 horas: de dur.gcib'r} .............. 0,10 puntos

de 41 a70 noras de dur.acIOn\ [ T 70.20 puntos

'de'?l a 100 horas de ;quaclon ............ 0.25 puntos o

Vde 101 a 200 horas gle-durainn Lo 0,50 puntos .
. -de 200 horas en adelante . ... ... ... ... 1,00 puntos

Hasta un rna‘xling de 1,50 puntos.
No sern valorados los cursos de mlanoa de 15 horas de duracién o que no se

justifique su duraclbn-." e T
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Apllcac:én del Concurso:

- Los puntos obtemdoa en: Ja Fase de Concurso sa surnarén ala puntuaclén

obtenida en la faae de oposicién a Ios fi { da !

aprobadoa Estos puntos no podrén ser aphcadot para :uparar los ejercicios de 1a Fase

Oposncldn

B} FASE DE OPOSIClON

_ La fasa de’'oposicién constara de los aiel’clclos siguientes:

Primer ejercicio: Conslstlrt an contestar: pbr escrito durante un perfodo maximo

de’dos horas cuatro tamas extra(dos al azar- da las materlas comunes del anexo,

. alendqleldo obligatoriaments y con posterlorldhd por los candldatos en sésldn p\)bllca
. Segundo ejercicio: Cor_\alstlrt en comeqtar por -escrito, durante un perfodo

’ maximo de dos horas cuatro temas extraidos al azar de Ia; materlas _esp'oclﬂca;,
siendo leido obllgatorlament;a y con poaterlovidsd por lds candidatos :an ses.lon publica.
Conc!uoda la lecture de los mumoa, el Trbunal podrt dnalogar con éste’ sobra

. Ias materlaa ob]eto de los mlsmos y pedirie cualquier otra 1

" El dislogo podré tener una duracién maxima-de 15 minutos.

 Tercer ejérclclo: Consistiraenla resol'ucién, durante un periodo rhaxir_nq _da tres

horas, de doi supuastos practicos, fijados por el Tribunel antes del comienzo del -

ejercicio, que versars sobre las materias especificas relacionadas en el anexo.

3. - SOLICITUDES _
3.1.-Las solicitudes serén facilitadas en la sede central_de! ;.)rgani‘smo. Ala

solicitud se acompanars uh fotoco'bia del D:N.l. y deftltulo acgd&mico‘ exigido en la

base 1.3. A) c).-

3.2. Les solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Piesidente del Organismo,

'podrén_presentarsg en el Registro Genoral:de'l Organismo,” Registro General del
Ayuntamiento de _Grenada y Oficinas Desconcentradas de- este. Ayuntamiento
ybicad_ﬁs ‘@n C/Hermanos Carazo n°8 (Zaid‘;i):i‘Avda._de la Consolacion (éhana); Plaza
Aliatar (Albayzin}; C/Dr. Fieming nim. 6 y 8 (Norte Beiro); v. en la Junta d‘e\Disim'a

Genil, Avda. Cervantes, Palacio Quinta A.Ieg}e. en el plazo dé veinte dias natufales

" contados a partir dél slgulente a la publicacidn dal extracto de esta convocatoria en

| Boletin Oficial del Estado, despuéa de fa publicacion Integra en el Boletin Oficial de

la Provlncla y en el de Ia Junta de Andalucla -

Las Instanclaa que se preaemen a uav@s de tas Oficinas de Conaos. deberdn
iren sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funclonano de dlcho organismo
antes da ser cenmcadas

Las sollcltudes suscritas por los espaitoles en el exuanlero, podran cursarse en

el plazo antes indicado, a uavés de las reprasentaclones diplomﬂncaa o consulares

espafiolas corrpsponduemes, quienes las deberdn remlt_ir‘seguldamer_ne e aste.

Ayuntamiento .

Las solicltudes podrén presenmrse nslmlsmo en la forma eslableclda en el art.
38 4 de la Ley 30/92 de Mglmen Juridico de las Administracionas Publmas y del
Procedlmnento Administrativo Comun

" 3.3.L0s aspirantes que pretendan punxuar. enla fm de concurso, acompaiie-

ran a sus instencias lo§ documantos acreditativos de los méritos y serviclos a tener

en cuenta conforiné a la Base 2.7.A), ademas de enumararios en la solicitud. ].58 '

i documentos habrénde se}originales-, legalizadgs mediante documenito notarial o, caso

Hahid

‘de presentarse fotocppln debarén estar dabid ..eﬁte compulsadas por 1a Secretarfa ’

,Genoral, previa oxhlblclén del orlglnal.

Los méritos 'ovs\ervlclo's a tener en cuaﬁ;a} estarén referidos a la feg:f\a en que

expire el plazo de presentacién de instancias.

ol orden defi nmvo de ~

entaria.

3.4. Los errores .de hecho que pudiefan advemrse podran aubsanarsa en |

cualquler momemo de ofICIO o a peticlon del. ptereudo. _ . . -

4. ADMISFON DELOS ASPIRANTES

4 1. Terminado el plazo de preunmi&h de instancias el Excmo Sr, Alcalde-

Presidente dictard resolucudn declarando aprobada la lista de admitidos asl como lade
excluidos, con lndk:acldn de Iaa causas y ef plazo de subsanacién de defsctoa, que,
en los términos del ar. 71 de Ia Ley 30/92 de Réglmen Jurldlco de las Adminis-
'tracmnes Publlcas y del Procedimiento Admlmstratwo Comun, es de dlez dfas.

En dicha rqso_lucldn se indicard en lugar, fecha y hora del comlepzo del

ejercicio,

5. TRIBUNALES : N

5 1. Ef Tribunal cahﬁcador que tendrdn la-categoria 1* de las recagidas en el _ .

Anexo W del R.D. 236/88 de 4 de Marzo, estars mtegrado por los siguientes

miembros: - N

. Preaiﬁeme: él Sr. AIcaIde—Presidehxe del prgan‘nsr_no; suplente: £ Vnc;apres_ideme
. del Organismo. . 7 a
Vocales: 1. Por 1a Jofatura del Servicio y suplente. .
2.Un représentante de la Junta do Al:u"lal'ucl‘a»v suplente.
3. Vocal da‘signaﬁo por ta Corporacion y suplente. -
4, Un reprduntaﬂte de ia Universidad de Granada Yy supleme
Secretarlo' €l del Organumo Y suplente

5.2, El Tribunal nio podrd oonstltulrse Ml actua"r sin la asistencla, al menos, de

: tres de sus componentes. pudiendo acudir lndmls, mente a cada sesion que u'

celebre el titular o bien el. suplente.

‘5.3.Los mlombrol del Tribunal debar(n abnoneru de intervenir, notiﬁcéndoto
) al Excmo Sr. Alcaldo-Presldentl. cuando concurran en, ellos alguna de las clr-
cunstanclas prevlstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de, las

Adminlstr;t_:ione's PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubieran.

realizado ra;éaq de propéracldn de aspirantas a pruebas seiec(ivas ‘en los cinco ahos _

anteriores a la publicacién de este convocataria.”

5.4, 'Ei Presidente del. i’nbunal podrd exlglr a-los mlembros.del n'rls'mo.

dac!aracndn expresa da no hallarse incursos en ias clrcunstanc:aa prewstas en el an

‘28 de la Lev de Régimen Juridico de las Admm-stracmnes Publicas v del Procedi- -

miento Administrativo Com(n. | , - R

Asimismo el aspirahte podrd recusar .S los miembros del Tribunal cuando

. concurran las circunstancias previstas en ef pérrato ‘anterior, . ) -

5.5..El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruébas

,selectlvas un numero supérlor al da # con

i aprobados que contravengan este Hmite serfin nulas da pleno derecho

5. 6. Los mlembros del Tnbunal son per imente resp

bles del

cumphmnento dea las basas de la- convocatoria y de fa su)acidn a los plazos estable- -

cidos para‘la reahzacldn Y valaraclon de las pruebas y para la publlcacldn de eus
ve.ultados -

- 5.7. EV Trlbunal podré disponer ia Incbrpovaclan a sus traba]ou de asasores

especialistas, Qulenes se limitarén al e]erciclb de-sus especlalidades técnlcas, que -

. serén la unica base de su colaboracldn con el 6rgano de doclsldn. R _
. .5.8.Por resolucldn dl la Alcaldia- Presidancia del ovganlsmo se procodevﬂ al

to de los tu)

Sevilla, 12 de mayo 1995 .-

das. Las prop de

ionarios que deban cplaborar tamporslmente en el desarrolic




R

- conlormldad con las Instrucciones que ésta Ia curse al" afacto

"“de los procesos de seleccion, con las competénclar&e

o acradlte su personahdad

’ aprobar obzener un mln)mo de 5 pumos.

Sevillg, 12 de-mayo 1995 -
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ordenacnbn admmlstm(lva dal o;arcu::o qua en cada prueba solectiva’ Ies atnbuya [:]]

Tnbunal Esta personal estard adscrito a dICho Tribunal y. a)arcert sus 1uncnones de

6. nz'smmouo DE' L0S uzncnéuos

S 1. En cualqular momemo los Tnbunalas podrén ‘requerir 8l oposnor para que -

6 2, Los , .tes serén ¢ dos para los ejercicios en llamamiento Gnico
i slendo axcluldos dela o 'si no comparecen.
‘6.3, $ten ol ranscurso del procedimiento llegara a cor

o del Tribunat

.que el asplranta ha inculrido en inexactitudes o falsadad
. . . - \

4 di

dvganos municipal mpetentes. a Ios S que p

6.4, Cuancfo of. e]orcicio conslsta enia resolucldn do un supuesto préctico, o

Tnbunal para su elaboracldn se veunlrt Inqulatamente antos de su realizacidn, -

confacclonando un orlglnal de la prueba que q.nedart ba]o la custodia del uc'etarlo

) ¢ da dicho Tribunal.

. 7- CAuncAcuoﬁ DE L0§ ‘EaERCicios

7.1.Los e]erclcno: de la oposlcldn se callﬂcartn de la 1orma slgulente

e Primer sjerciclo, se calmcaré Py a 10 puntos, siendo ne .
aprobar obtener un minimo da 5 pumos. ’

- b} Sagundo ‘sjercicio, sé calificara da 0 a 10 pumos, alendo naoasarlo para

c) Tarcar e]erclc)o se callﬂcaré da [+] a8 10 pumos, slendo necesarlo para

aprobar obtener un minimo de 5 pumos

7.2.La pumuaclén total de Ias pruebas vandrt determmada por la suma de ias .

pumuacnonas obtanldas en Ias fasas de Concurso y Oposncmn
En caso de empata al orden se esmblecoré atendnando a la rnayor pumuacson

obtenida en al a]arcu:no prtctlco.
-

o8- USTA DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
; \ - NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS o -

. 8.4, Una vez finalizads la fase de oppslcldn. el Tribunat haré pdbllca en ‘ol

o .

que hubles p

tabldn de ammclos. la ‘relacion de 108 c:
oposlcidn, por orden de puntuacldn tot'al'obianlda' Dicho anunclo sera elevado al

Excmo Sr. Aicalde con propuelta de nombramlento ‘de funclonanos.

© 8.2. los opositorea que no 36 hallen. jncluldos en tales anuncios tendran la '

conslderscldn de no aptos. ~ - . ’ o

83. &8 espirante aprobado dlspondrl de un plazo de velnta dias natureles,

desde que se haga publica la relacidn de_ﬂntava de aprghgdoc para presant_av enel -

iNegoélado"de'Parsonal del Pt'atronqt'o Munlélpa’l de-Deportes, la documentm_:idn

at = bt

iva de los 't v condiciones gn la base 1.3. de la convocatoria.

8.4. Si dentro del plazo fijado y saivo los ‘casos de f_uana‘»r_rl\'ay'or no presentare

“la d'h"f f i6n, o del

requ)altos seAstados en'l bau 1.3. na podré sar nombrado funcnonano y quedﬂ'ﬂn

anuladas sus actuacionu sln perlulcio da ia responsabnlldsd en que pudlaran haber

. Incunldo por 1alsadad en la solicltud Imcml f

8.5. Transcunldo [:1] plazo de prasenmcldn de documemos. el Excmo. Sr.

* Algalde- Presndento nombrard funcionario de carréra aI ‘aspirante aprobado. -

ejecucién material y

debera dar cuenta a I6s °

o aI concurso-

de la misma se dedujera que carece de eiguno delos

N

empleo. - : ot

€1 plazo para-tomar posesion sera de 30 dfas a contar desde la notificacion del -

9.- NORMA FINAL .

9.1. La presente convocatoria y sus baaes ¥ cuantos actos administrativos se
: E N . -

'_nom;br;amianto al ln(éiasadgs; suponiendo la ‘talta de este rﬁqulslfd la renuncta al =

deriven de ella y de ias ectusciories del Tri'buhal podrén ser Impugnados por los-

lnteresados en los: ‘casos v en la 1orma establoc)du por 2 Ley de Régimen Jurldlco

de Ias Admmistracnonea Publicas vy del- oncad-mlamo Admlnlstratlvo Comin.

Lo que 8o hace pﬁblnco para generai conoc:mianto

Gronodo 6 de marzo de. l995.-~E|‘Alco|_de-Presidente‘, J
D. {BOP 22.12. 93) ‘Lo Vicepresidenta, M.° José Lépez
Gonzolez - - o :

ANEXO - R o

MATERIAS COMUNES R ’ .
\1.i La Constltucldn Espaﬁola ded?: 978 Pnncuplos ganerales Caracterlstlcas Y
I e;t(ucturg. ] ‘ - . P
2.- V Derechos y Deberes 1uhdame;1(alas de los espaiioles. =
3.- Orgamzacudn territorial de| Eslado‘ Los Estatutos de Autonomla,‘Su slgmﬁca-
- do Especlal referancla al Estatuto db AL ia de Andaluch b .
4. Som \to delaAdmI. ; -aln Leyyal Derecho Fuentes del Derecho
. pubhco La Ley. Clases de Leves. )
/5.- EI admlnlsuado Cnncapto y Clasas, La capdcldad del admlnlnrado v aus :

causas modlﬂcatlvas. Los devschos de los .“......' redos. Colab

parﬂclpacldn de ios cludadanos. :

6. ' Bl acto administrativo, Concep

Clajes de actos administrativos. Elementos

del acto administrativo. L ' .

Y réglstro de

7. Dimensidntemporal del procedimiento administrative, Recepci

documentos. El lntergsado ysu rapras‘_gmacloh. Comunicaciones y notificacio-

_ -presupuesterla. Su control-‘y fiscallzacion. -

8.- ; Lés fases i‘l_él procadlrplqn.to administrativa general. Ei silencio administrativo.
" Referencia al procedim dministrativo focal. o
9.-' La responsabuhdad de la Admmmracnén Evolucién y régumen ec(ual
10.- RAglmen Local esPaﬁoI Pnnciplos consmucnonales Y ragulacnén 1urld|ca
11 ) Orgaptzacndn y compaetencias icipales y prov_u. ial
12.- Orfdenarizas y Reg de las Entidades Locales. Clases. Procedimiiento d;a-
lab 1"-Y‘ bacién. - I
13.- " Las for;rws de accién administrativa de las Entidades Locales. Evolucién
histérica, clasda y caracteres. 7
’ 14,7 Func‘lonamiemo de los 6rganos ol glad ‘-‘ fes. Cor at 13 y orden del‘
- dfa. Raqu'isitos de constltuclén lVoto'ck;nes' Actas y cartlﬁcados de Acuerdog.
.15.- " Personal al serviclo de la Entldad Local La funcnén piblica local: organlzacidn.
' salaccldn y shuaclonea admlnlstratlvas 3] personal laboral.
16.- Derechosy debares del personal al seryicio de Ios Entes locales. Responsablll-
dadea ‘Régimen dlsclpllnano 3] sls(erﬁ de Segurk!ad Socnal del personal al
-servicio de las Entidades Locsles. - - T
17~ Los contratos edmir de la$ Entidades Localas
18~ EIPrasupuesto de las Entidades Localas. Elgboracin, aprobaciin v ejecuckon
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MATERIAS ESPECIFICAS

[

Concepto de Medicina del Depone Fines. Objetivos. Slngularldades de esta

especialidad.
2. Conocimientos .especiales ::I;! médic.o del deporte. Contenido curricular de la ]
pecialidad de Medi de Ia Educ zi6n Fisica y el Beporte. i
3.- los Centros de Medicina Deportiva a nivél municipal. Objetivos. Funciones.
. ’ Plan de actuacién. . . .
4.- Es(ructura de un Cengré‘ de Medicina Deponi;aa a nivel municipal. ‘Medios
matenales Yy humanos necesanos para su creacndn . » -
_ 5.- ) ‘El examen médico- depomvo de aptitud. Importancna.
8. Objetivos del ‘. ddico-d portivo. f“: ivos segﬁn'los niveles de los
_Ppracticantes. ' i
7.: . Sustemanca del examen méd:co—depbmvo Metodologla.
- B.- E,xémeneg especificos de valoracldnjdel sujeto que realiza ejerciclo fisico y
vdepone ’ B : A
9.-: Valoracién tunclonal del depomsta. lnformac:én que se obtlene de Ia
aplicacion sistemidtica de pruebas dé Valolacldn funcfonal
10~ La valoracién funcional fisiolégica. Objeti . - :
'11.- . Bases metodolégi de ;a valoraciéh funcional. Las pruebas funcionales.
/ Paradmetros funclonales, ‘ . N
12.- - Métodos de valoracién funcional d.el dgportists. Métodos gendricos. Métod .
. ‘especmcos ' o v
13.- 'Test de valoracién funclonal - N
. 14.- -Comraindlcacuones para la prtctnca depomva
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" Etapas en la elaboracidn dé un programa de ejercicio fisico.

mantengan en forma los adultos sands.

" Obésidad y élerclciq fisico.

caclones.

- Ejercicio (fgica v postpa

Sevilla, 12 de mayo 1995

" Los programas de eleicicio fisico como método de mejora de la salud a través -

de las modificaciones del estilo de vida.

Diseiio y desarr0116 de un programa de ejercicio flsif:q.

Compc.b‘nemes de un programa de ejercicio flsico.

Can!idad y calidad de ejercicio fisico recomendado para que se desarrollen y

v

Consideraciones antes de comenzar un programa de iaierclclo" fisico. La

Al

evaluacion delca- did Ob} 'f osprlmarlosvsecundarios Finalidad.

La lmponancw de la avaluacidn en los programas de ejercicio flsico. Andlisis
de datos. Extraccién de 1esultados Rpevaluacnones

Ca(agor!as de los candldatos a participar en un plgglama de e’]elcTclo fisico.
Clasificacién de los participantes segén su estado. ’
ﬁpos de’ programas de ejercicio 'f'slco." Prqg!amas supervisadog y no
supervisados. . - . -, » . ’ .
La prescrim':idn del e}erclcio.

Ei papel del médi;:d de! deporte en log pn;ograrnas de ej#rcif:i& fisico.

El hiarcicio en las enfermedades érénlcés del sistema cardiovascular.

El e]erclcié fisico y la prevancldn primaria de la cardiopatla isquémica.

El ejercicio y la prevencIOn secundana de la cardnopatia |squémnca
Huperlnpldemlas y e;elcnmo fisico.

Ejercicio fisico y anfarmedades r_asﬁira(orias.

Programa de éjc;rcicio fisico pé(a pacientas con hiper\ansi&n arterial.
Programa de ejercicio fisico para pelsc;nas con oslaopomsis.' -

Céﬁcer Yy ajercii:io fisico. . -

‘/EI papel del ejercicio fisico en la reduccién de grasa corporal. ’ Ejer(':icio v 7

control de peso Conceptos errdneos flecuentes a propbslto del GjerCICIO
fisico. K )
Epilepsia'y ejerciclo flsico.
biatgmai y eierci;io fisico. : :

Artrosis, anrltls reumatolde y ejercicio fisico. o ' A
Sauna y depone Indicaciones. Conqramdncaclonea Recomendaclones para
utilizarla corlec;amente. . - - - »

E]erciclo ﬁslco y tercera edad. --

EI deporte v los disminuidos ﬂslcos v psfquicos. o o

E e)erek:k; ﬁslco on la mu;ev E(ec(ds sobre el aperato reploductor N

EI e]erclclo flslco enel embarazo Dlrectnces Recomendaciones y contraindi-
s . .

’

to. Directrices y recomendaciones.
La _na'tac|6n como instrumento teyapéuti(;o y rehabilitador.
Escolidsis Yy natacion. »

Cifosis y natecién.

rHiperIordésés y natacién. . e : . .

ta espondllolisls, dilolistési,

P yla i6n.
Espondllltls anquulopoyétk:e Y natnmén

Columna vertebral y dopqm.

Dolor de espalds y prescripcién de ejercicio.

- Papel del e;ercu:lo en los nifios y los adolescentes.

Efectos del ejerciclo en el

Yo y desarrollo.
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Tad

Actividades deportivas

del depone Gente sana de! 2. 000 y los ob]etlvos nacionales de actnvndad

: ﬂslcay puesta en fwma .

i*AYUNTAMIENTO DE- ALGECIRAS
ANUNCIO de boses " S . T
‘BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CQNVOCATOR|A

¢ PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE -
" FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO; -

RESERVADAS A MINUSVALIDO

-1 Obijeto de la convocotorlo .
Es objeto de la presente conhvocatoria la provnsnon en

propiedad: por el procedimiento ‘de Oposicién Libre de -
vna plaza de Auxiliar de Administracién General y una -

" plaza de-Subalterno de. Administracién Generdl, reservadas .

ambas a minusvdlidos, vacantes en la plcnnllo de funcio-
nariog de. este Excmo. Ayuntamiento, cuya descnpcnon

figurdi en los anexos a las presentes Bases.

Las plazas objeto deé esta convocatoria se encuentran .

incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1994, de este

\

Excmo. Ayuntamiento, -y estan dotados econdmicamente’
con_las retribuciones basicas correspondlentes al Grupo
de. Clasificacién en ‘que se incluyen, segin determing el
art. 25 de la. ley 30/1984, dé 2' de agosto, y demds

*retribuciones complementornas que correspondan ol puesto

de frobalo R RN

~..2.> Normas genercles :
los plazas que se convocan se ajustaran @ o
establecido en la Ley 7/1985, de 2-de abril, en el Real .

" Decreto Legislativo' 781/1986, de 18 de - abril; en_la

Ley 30/1984, de 2 de agosio, en la-Ley 23/1988, de 28 -

“ de julio, en el Real Decreto 2223/1984, de -19-~de

diciembre, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en -
las normas de esta Convocatoria y cuantas dnspos:c:ones
sean ophcables ) 4

30 Requusntos de los osplrontes

Paraser admitidos a las pruebas selechvos los

_+ solicitantes deberan reunir, en la-fecha en’que finalice el
: fplozo de presentcoonfde anstanaos, los sugutentes reqmsﬂos

a) Ser espc:r\ol

. b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de oquella
en que falten menos de 10 afios para la |ub||ocuén forzoso

por razén de édad.
¢} Estdr en posesion deI titulo ocodemlco correspon-

~-diente segin se fija en los anexos de estas Bases.

--d) No haber sido séparado-del servicio al Estado,

o . Comunidades Auténomas o Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapa- -

- ¢itado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No .padecer enfermedad. o defecto fisico que
impida el desempefic de las correspondientes funciones.

f) Acreditar yn grodo de dlscopaodad no mfenor
al 33%. . .

i
4e Sollcnudes "
Quienes deseen tomar. porte en estas pruebos selec-

fivas ‘deberan hacerlo constar-en instancia que.-le’ serd

' Ay untamiento,
e RD |2223/1984, debiendo presentar. ‘tantas solicitudes’
como plazas’a las que deseen concurrir; haciendo constar

facilitada por la Unidad ‘de Personal de este Excmo.
con los requisitos del art. 18.2 del

en cada |nstanoo la denomlnaaon de |a vocante, el

R Objétivos nacionales para la forma fiéiéh en el afio 2.000. El'papel del médics .

Ml

~

Pagina nom. 4353 .

" sistema selectivo existente’ y la lnd|c0C|on expreso de que

revne todos y codo uno de los requ1snos exxgldos en la:
convocatoria.

Las-solicitudes se dmguron al llmo. Sr Alcolde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento personalmente .o en cualquiera de las -

' formas admitidas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones -

Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, enel -

plazo de .’ZQ,dlcs naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el

. Boletin Oficial del Estado..

Los derechos de- excmen se fuon en 500 ptos para

~ cada una de las plazas.

£l abono de las respecnvos caniidades se redlizard

~._mediante su ingreso en la Tesoreria Municipal, dentro del

plazo de presentacién de instancias, acompafiando a la
solicitud el |ushhconte correspondnenfe :

'5.2 Admision de candidatos.
Terminado el plozo de admisién de mstoncnos, enel -
plazo de un mes,- como-méximo, el Presidente de la-

~ Corporacién dictard Resolucién declarando aprobada la
~lista: de admitidos y excluidos, en su casa.. En dicha .
~ resolucion, que se publicara en el Boletin Of|C|0| de la.
Provincia, se indicard el lugar en que se gncuentren .

éxpuestas” lds listas certificadas. completas de aspirantés

-admitidos y excluidos, ‘con indicacién del plazo de subsa- -
- nacién que, enlos términos del art. 71.1 de la Ley 30/92
. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procédimiento Administrativo Comin, se concede a fos.
ospwontes excluidos y defermlnodo |ugor y fecha de

.- comienzo de los ejercicios.

.La. publieacién de. dicha resolucién en’ el Boletin -
Oficial de la Provincia sera determinante de los pldzos d
efectos de posibles impugnaciones o recursos. _

+ Los errores de hecho podrén subsanarse en cualguier
momento de‘oficio o a peticién ‘del interesado.

6.0 Tr|buno|es '
Los Tribunales calificadores estardn compuestos por:

. los siguientes . mlembros

Presndente £l de la Corporocuon ° mlembro de la

“misma en:quien delegu

‘Secrefario: El de? Corporoaén o funaonorlo de Ia ‘
misma en quien delegue, con voz y. sin voto.
Vocoles .

EI Coordinador Admnmsfrahvo de Personol -
- 'Un funcionario- nombrado a propuesto de ld Junta

.de.Personal. - -

- Un representante de'la Comumdad Auténomo An-
doluza -
- Ui funcnonano de carrera del Excmo Ayuntamlento

-". nombrodo por la Alcoldla

Podron asistic a las actuaciones: de los Tnbuncles
Collfucodores en calidad de observadores, un representante -
de cada unp de'los grupos politicos con representacion
municipal, asi como un representante ‘de la Federacion -
Provincial de Asoaoclones de Mmusmhdos F|5|?os de
Cadiz. .
La-designacién del Tnbunol mclum la de los respectivos
suplentes.

Los vocales poseeran. |guo| o superior_titulacién o
especializacion a las exigidas para el acceso a los p!azos
convocadas. .

_Cuando el proceso selecnvo lo aconseie, eI Tribunal
podré disponer la incorporacién’ al mismo, con cardeter -

" temporal, de otros funcionarios © trobopdores mumcnpcles‘ .
para coloborar en el procéso de seleccm‘)n

B



