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Actividades deportivas

del depone Gente sana de! 2. 000 y los ob]etlvos nacionales de actnvndad

: ﬂslcay puesta en fwma .

i*AYUNTAMIENTO DE- ALGECIRAS
ANUNCIO de boses " S . T
‘BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CQNVOCATOR|A

¢ PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE -
" FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO; -

RESERVADAS A MINUSVALIDO

-1 Obijeto de la convocotorlo .
Es objeto de la presente conhvocatoria la provnsnon en

propiedad: por el procedimiento ‘de Oposicién Libre de -
vna plaza de Auxiliar de Administracién General y una -

" plaza de-Subalterno de. Administracién Generdl, reservadas .

ambas a minusvdlidos, vacantes en la plcnnllo de funcio-
nariog de. este Excmo. Ayuntamiento, cuya descnpcnon

figurdi en los anexos a las presentes Bases.

Las plazas objeto deé esta convocatoria se encuentran .

incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1994, de este

\

Excmo. Ayuntamiento, -y estan dotados econdmicamente’
con_las retribuciones basicas correspondlentes al Grupo
de. Clasificacién en ‘que se incluyen, segin determing el
art. 25 de la. ley 30/1984, dé 2' de agosto, y demds

*retribuciones complementornas que correspondan ol puesto

de frobalo R RN

~..2.> Normas genercles :
los plazas que se convocan se ajustaran @ o
establecido en la Ley 7/1985, de 2-de abril, en el Real .

" Decreto Legislativo' 781/1986, de 18 de - abril; en_la

Ley 30/1984, de 2 de agosio, en la-Ley 23/1988, de 28 -

“ de julio, en el Real Decreto 2223/1984, de -19-~de

diciembre, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en -
las normas de esta Convocatoria y cuantas dnspos:c:ones
sean ophcables ) 4

30 Requusntos de los osplrontes

Paraser admitidos a las pruebas selechvos los

_+ solicitantes deberan reunir, en la-fecha en’que finalice el
: fplozo de presentcoonfde anstanaos, los sugutentes reqmsﬂos

a) Ser espc:r\ol

. b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de oquella
en que falten menos de 10 afios para la |ub||ocuén forzoso

por razén de édad.
¢} Estdr en posesion deI titulo ocodemlco correspon-

~-diente segin se fija en los anexos de estas Bases.

--d) No haber sido séparado-del servicio al Estado,

o . Comunidades Auténomas o Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapa- -

- ¢itado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No .padecer enfermedad. o defecto fisico que
impida el desempefic de las correspondientes funciones.

f) Acreditar yn grodo de dlscopaodad no mfenor
al 33%. . .

i
4e Sollcnudes "
Quienes deseen tomar. porte en estas pruebos selec-

fivas ‘deberan hacerlo constar-en instancia que.-le’ serd

' Ay untamiento,
e RD |2223/1984, debiendo presentar. ‘tantas solicitudes’
como plazas’a las que deseen concurrir; haciendo constar

facilitada por la Unidad ‘de Personal de este Excmo.
con los requisitos del art. 18.2 del

en cada |nstanoo la denomlnaaon de |a vocante, el

R Objétivos nacionales para la forma fiéiéh en el afio 2.000. El'papel del médics .

Ml
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" sistema selectivo existente’ y la lnd|c0C|on expreso de que

revne todos y codo uno de los requ1snos exxgldos en la:
convocatoria.

Las-solicitudes se dmguron al llmo. Sr Alcolde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento personalmente .o en cualquiera de las -

' formas admitidas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones -

Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, enel -

plazo de .’ZQ,dlcs naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el

. Boletin Oficial del Estado..

Los derechos de- excmen se fuon en 500 ptos para

~ cada una de las plazas.

£l abono de las respecnvos caniidades se redlizard

~._mediante su ingreso en la Tesoreria Municipal, dentro del

plazo de presentacién de instancias, acompafiando a la
solicitud el |ushhconte correspondnenfe :

'5.2 Admision de candidatos.
Terminado el plozo de admisién de mstoncnos, enel -
plazo de un mes,- como-méximo, el Presidente de la-

~ Corporacién dictard Resolucién declarando aprobada la
~lista: de admitidos y excluidos, en su casa.. En dicha .
~ resolucion, que se publicara en el Boletin Of|C|0| de la.
Provincia, se indicard el lugar en que se gncuentren .

éxpuestas” lds listas certificadas. completas de aspirantés

-admitidos y excluidos, ‘con indicacién del plazo de subsa- -
- nacién que, enlos términos del art. 71.1 de la Ley 30/92
. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procédimiento Administrativo Comin, se concede a fos.
ospwontes excluidos y defermlnodo |ugor y fecha de

.- comienzo de los ejercicios.

.La. publieacién de. dicha resolucién en’ el Boletin -
Oficial de la Provincia sera determinante de los pldzos d
efectos de posibles impugnaciones o recursos. _

+ Los errores de hecho podrén subsanarse en cualguier
momento de‘oficio o a peticién ‘del interesado.

6.0 Tr|buno|es '
Los Tribunales calificadores estardn compuestos por:

. los siguientes . mlembros

Presndente £l de la Corporocuon ° mlembro de la

“misma en:quien delegu

‘Secrefario: El de? Corporoaén o funaonorlo de Ia ‘
misma en quien delegue, con voz y. sin voto.
Vocoles .

EI Coordinador Admnmsfrahvo de Personol -
- 'Un funcionario- nombrado a propuesto de ld Junta

.de.Personal. - -

- Un representante de'la Comumdad Auténomo An-
doluza -
- Ui funcnonano de carrera del Excmo Ayuntamlento

-". nombrodo por la Alcoldla

Podron asistic a las actuaciones: de los Tnbuncles
Collfucodores en calidad de observadores, un representante -
de cada unp de'los grupos politicos con representacion
municipal, asi como un representante ‘de la Federacion -
Provincial de Asoaoclones de Mmusmhdos F|5|?os de
Cadiz. .
La-designacién del Tnbunol mclum la de los respectivos
suplentes.

Los vocales poseeran. |guo| o superior_titulacién o
especializacion a las exigidas para el acceso a los p!azos
convocadas. .

_Cuando el proceso selecnvo lo aconseie, eI Tribunal
podré disponer la incorporacién’ al mismo, con cardeter -

" temporal, de otros funcionarios © trobopdores mumcnpcles‘ .
para coloborar en el procéso de seleccm‘)n

B
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recursarlos - cuando
-+ concurran las circunstancias -previstas en el art. 28 de Ja
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin ' la
asistencia de mas de la mitad de-sus mlembros mulcres o
suplentes mdlshntomen}e

7.2 Comienzo -y desarrollo-de los e|erC|C|os
. En la . misma resclucién qle apruebe la lista. de

admitidos y excluidos, se indicard la composicién nominal -

de los Tribunales y el dia del comjenzo de las pruebas.
los sucesivos anuncios para’ la-celebracién de las
restantes pruebas se harén piblicos en el Tablén de

Anuncios de la Casa Consstortol con doce horas de”

anfelacrén del comienzo- de las mismas.

En cuolqmer momento del proceso selectivo, si los.

tribunales tuvieran conocimiento de que alguno’ de los
aspirantes no posee la totalidad, de los requisitos exigidos

por la convocatoria, previa audiencia del interesado,

debero Proponer su exclus1on oi_PreSIdente del Tribunal.

8. Pched|m|ento de selecoon

El procedimiento de seleccion’ de los osplrontes serd
el de Oposicién Libre y consistird ‘en la realizacién de tres’

ejercicios segin_se” especifica_en los. Anexos. de estas
Boses p'ord codo uria de los plazas convocadas.

9. Slstemo de calificacién. ’

‘Los miembros del Tribunal cohfrcoron codo ejercicio
de 0a 10 punfos la puntuacion de cada aspirante en los

diferentes ejercicios serd la media_aritmética de las Califi-

caciones otorgadas por los miembros del Tribunal; siendo
la calificacién final la suma de las puntuaciones obtenidas

- . . i . LT . ..
. en cada ejercicio por los aspirantes. Todos los ejercicios

serdn eliminatorios, siendo necesario para_ superar cada

uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

10.° Propuesia de. seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios: de la- Corporacién la relacion -de
oprobodos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nomero de plazas convocadas, y elevard dicha
relacién_al Orgario Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente esrablecido seré nula de pleno derecho.

Presenfoaon de documentos
Los aspirantes propyestos deberdn opor‘tor al Depor-

tamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en-el .

plazo de- veinte dias naturales, contados a-partir del
siguiente al.de la publicacion de la jista de aprobados en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de que poseen.las condiciones de: copocndod
y los requusnos emgvdos en la Convocatoria:

a) Fotocopio. compulsodo del. DNI,

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafada de -

original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, 0 |ushhconte de haber abonado los derechos
. para su expedicién. -

© . .q) Certificado médico de no padecer enfermedod o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
correspondiente funcién. -

d)- Declaracién’ jurada de no haber sndo seporodo
mediante expediente dlSC|pl|nor|o del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el
‘ejercicio de funciones publicas.”

e) Tres fotografias tamafio carnet.

f) Certificado expedido por Organismo competente

en el que se acredite un grado de ISCOpGCIdOd igual-o
superior al 33%. -

. conferido.

Los csptrames que obtengan plaza y ya estén ocu-
pando puesto en el Ayuntamiento guedardn exceptuados

de presentar los: documentos aportados con anterioridad.

y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser
requendos para que completen la documentacién existente:
-Conforme a lo dispuesto en el art. 21- del Reglamento

General de Ingreso en fa Administracién Poblica, quienes.

dentro del plazo indicado, y'salvo casos de fuerzG mayor,

“no presentasen su° documentacién o no reunieran los

requisitos$ ex(?ndos, no podrén ser nombrados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de lg res-
ponsabilidad en que Kubieran podldo incurrir por falsedad-

en la instancia de solicitud de odmmon ‘a las pruebas

selectivas.

12.° Nombramientc y toma de posesion.
Una vez presentada la documentacion, el Organo
Municipal competente, nombrard Euncionarios de Carrera

a los candidatos seleccionados; debiendo fomar posesién

de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a
contar desde el siguiente en que se les nofifique- el
nombramiento. Quienes sin causa justificada, no tomaran
posesién en el plazo indicado, perderén todos los derechos
derivados de las pruebos selechvos y del nombromnento

13.° Incidencias.
£l Tribunal Calificador queda focultodo para resolver

‘las dudos e incidencias que se presenten y adoptar los

acuerdos necesarios y adaptaciones que sean precisas-
para el correcto desarroHo del proceso selectivo.

.14.° Norma final. '
La presente ‘convocatoria y sus boses y cuontos actos
administrativos. se deriven dé ella y de las actuaciones de

los Tribunales Calificadores ‘podran ser impugandas por

los inferesados en los casos y en la forma establecidos en
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedlmlento Admmlstrchvo Comun

ANEXO |

Numero de gplazas convocodos Uno
Escala: Administracién General.
"Subescala: Auxiliar: :
Denominacién: Auxiliar Admlnlstrooon Generol

g Grupo: D. Sz
Sistema de seleccion: Oposmlon reservodo a _minus:

vélidos can un grado. de d‘scopcccdcd rgqu o supenor -
~al 33%. -

Titulacion exigida: Groduodo esnolor Formocnon pro-

- fesional de primer grado o equivalente.”

E|erC|C|os de la oposmon

3

) Primer- e|erC|C|o Consistird en desorrollor por . escrito -
en-el.periodo maximo de una hora y treinta minutos, dos .

temas extraidos al azar siendo cada und de ellos corres:

" pondiente o cada una de los partes del Programa. -
Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién a‘un’

cuestionario referido a. los temas. de programa, con
respuestas breves entre 25 y 40 preguntas, propuesto por
el Tribunal inmediatamente antes’ de la celebracién del
ejercicio, en el perioda méximo que indique el Tribunal.

. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos practicos que. plonteoro el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes
de un tiempoe: maximo de dqs horas para su realizacion.

Todos los e|erc1cuos son eliminatorios y el istema de
calificacién serd el determinado en la Base 9.° de esta
Convocatoria, todo ello ateniéndose al siguiente:

1 iime




T

Sevilla, 12 de mayo’ 1995

BOJAnom. 69.. . - -/

P - “

Pagina nom: 4.355

PROGRAMA
: Pﬂrhéfc Parte. Constitucional y Administrdﬁvo

Tema 1. Ld Conshtucnon Espoﬁolo de 1978, Prmcuplos

Generales. . Derechos y Deberes Fundomentcles de: los .
’ ‘Esponoles

Tema 2. la Corono El. Poder Leglslotlvo El Poder

' J,ud|C|o|

Tema 3. El-Gobierno y la’ Administracién del Estado.
Organizacién - Territorial | ‘del Estado. Llos Estatutos de
Autonomlo su significado. -

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Ando'ucro La
Comunidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autondmi:
cas: Parlamento, -Presidente y Conséjo de Gobierno. El -
* Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.” -

Tema5. La Administracién Piblica en el ordenamiento

Lespcnol -Administracién del Estado. Admlmstrccsgnes Auto-

némicas. . Administracion Local.
Tema 6. Principios de actuacién de la Administracion

Publica: Elicacia, jerarquia, descentrchzocuon desconcen :
© tracién y COOrdIHOCIOn

- Tema 7. El administrado. Colcborocxon y pcrhcupcoon
de Jos ciudadarios en las funciones” Administrativas. -

- Tema: 8. El acto administrativo. Principios Generdles.
"del procedimiento administrativo. Fases del procedlmlenio
-administiative. £l silencio ddministrdtivo.

, Tema 9. Lc responscblhdod de la Adm\nnstroqon

Segundc Parte. Administrccién Local

" Tema 10. Procedimiento Admlmstrahvo Local. EI:re

B gustro de Entrada, y Salida de Documentos. Requisitos en *

la presentacién de documentos Comumccoones y notifi-

--caciones.

Tema 11. Funcionamiento de los orgonos colegmdos

" locales. Convocotona Y Orden del Dia. Actos Y Cerhflcc-'

ciones de acuerdo.

\ Tema 12. El Municipio. El termmo Mumapol Lc Po- -
" blacién. 'El Enipadronamiento.

Tema 13. Organizacién Municipal. Competencms

+ . Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local. La.
Funcién Publica Locals Organizacién, seleccion y situaciones

administrativas. El personal laboral.
. Temd 15: Derechos y: deberes - de los funcnoncnos

~ piblicos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
© Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
" Locales. Clases. Proced|m|ento de eloborocnon y aproba-.
« Cién.
Tema 17. Hooendcs Locales: Clasnhcacnon de los -
- ingresos. Ordenanzas Flscoles E| Servicio de recoudccuon

Pro¢edimientos,

Tema 18. Régimen Jurldlco del gasto publlco local.
Los presupuestos locales.

‘Tema 19. Régimen Local Espcnol Prmcupnos Conshtu-
aoncles y Regulacion Juridica. -

_ ~ " _Tema 20. la Ley 30/1992 de Reglmen Juridico de las™ -
Adnministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Com0n: Principios Generales; la abstencién y recusacién;

. derecho, de acceso Q, GI’ChlVOS y registros, y derechos de -

los cnudcdonos

ANEXO il

'Numero de plozos convocadas: Uno
Escala: Administracién General.
Subescala:- Subdlterna. _
. Denominacién: Subcherno R : .

‘Grupo: E.
Titulacién exugtdc Cerhhcodo de Escolcndod o eqm-
valente. . -

" Sistema de seleccxén Oposmon reservada a minus-
vdlides con un grodo de dlscopcodcd igual.o superior

* al 33%.

- E(ercicios de la oposiciény-
~ Primer e|erooo Consnshro en desarrollar por esciito
-en el periodo méximo de una hora, dos temas extraidos
al azor inmediatamente anfes de la redlizacion del ejercicio.”

* Segunds ejercicio: Consistird en contestar a un Cues-

" tionario referidg a los temas del Programa, con respuestos .

<,

"breves, entre 207y 30 preguntds; propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de lo celebracion del ejercicio, en
el periodo maximo que’ indique el Tribunal. .
Tercer ejercicio: Consistird en lo realizacion de dos -
supuestos prdcticos: propuestos par el Tribunal inmediata-
mente antes de la realizacién del ejercicio en el periodo
“maximo de uno hora, relacionados con las' materias del
Progrcmc y con los ‘cometidos _Rropios. de lo plazo.

Todos los. e(ercmos son élimingtorios y el sistema de
calificaciénserd el ‘determinado en. la Base -9 de la -
Convocctono todo ello ateniéndose al. sngwente

PROGRAN\A'- S

Tema 1. La Constitucion Esponolo de 1978. Principios-
-Generoles. Derechos ¥ Deberes Fundomentoles de los
_Espanoles.

" Tema 2. La organizacién terrnoncl del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 3. Lo Administracién Loccf Concepto. Entidades
que comprende E! regxmen local espcnol Regulocxon
juridicd.

Tema 4. .El Municipio. Concepto B termlno mun|C|pc|
La poblacién. El Empadronamiento!

Tema 5. Organizacién ‘de los Mnicipios. Competen—
cias Municipales. El Alcalde: . Eleccién v diribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comusnon de Gobierno.. . .

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados. -
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos. Ordenonzos y Reglamentos de Ios Entidades
Locoies

. Tema.7. Los Hocnendos Locales. Clasificacién’de los _
mgresos Los presupuestos Locales. El Gasto publico.

Tema 8. Atencién al publico. Acogida e informacién -

. al administrado. Los derechos de.los ciudadanos en sus

relaciones con’las Administraciones Poblicas. Los servicios
de informacién administrativa.

Tema 9. Concepto de documento, regnstro y archivo.
Funciones del Registro y archivo. El archivo como fuerite
de informacién. Derechos de |os c:udcdcnos en el acceso
a los archivos.

.Tema 10. E proced|m|ento odmmlstrohvo local. El
Registro de entrada y salida de documentos. “Cémunica-
. ciones y nofificaciones. La correspondencia oficial: Lo
franguicia. La compulsa de documentos

Algeciras, 21 de marzo de 1995.- EJ Alcolde, Po1r|oo
Gonzdlez Garcia.

ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA-
,PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA PLANTIERA-DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMlENTO '
e Ob|eio de la convotatoria. ) )
s objeto de.la presente convocatoria la provmén en-
propledod por-el procedimiento que se indica pora cada:
una los plozas vacantes en la plantilla de personal .
- funcionario que figuran €n los anexos que acompadan a
los presentes Bases, a las que podrén sumarse aquéllas -
que se produzcon hasta Io celebracién de las pruebos



