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*Tema 7. La accién social.

“Tema 8. Bienestar- Social. o

Tema:9. Evolucién.en Espono del trobo|o social en la
decodo de fos 70y 80. -

Tema 10. Marco juridico de los serwcuos socnoles en
Esponc ool

Tema 11. Los serwoos socuales comumtanos Concepto
_y Organizacién.

" Tema 12. Lés servicios soac1|es espeoallzodos Con-

_cepto y Organizacién.

. Terha. 13. El.Municipio y los Servicios Socnales Los
Setvicios Sociales Municipales en la Ciudad. de Algeciras.
Tema 14. Planificaciény politica socnol en |c1 Comu-

- nidad Auténoma ‘andaluza.

I dTemc: 15. El Trabagjo Socnol en atencién pnmorto de
saly

Tema 6. Trobmo socncﬂ comunnono Ob|ehvos y
etopos ' ‘

Temia 17. Metodolog»c enlo Comumdad Plamhcac:on
comunitaria y participacién ciudadana.

Tema 18, ‘Marco juridico y objetivos del plan concertodo

- Tema 19. Prestaciones bésicas de los’ servnoos sociales

‘en las Corporaciones Locales.
© Tema 20. Los eqmpcmientos del sustemo pubhco de'

servicios sociales. -

Tema 21. Programas de trcbc|o sooal de zona.
Tema 22. Programa de insercién social.

Tema 23. Programas_de familia y convivencia.
Tema 24. Programas de cooperacién social. )
Tema: 25. El-Trabaojo Social de grupo. . "
Tema 26. Planificacién y necesidades’ sociales.

Tema 27..Recursos sociales destinados al sector de la

' Tercera Edad. Tipos de servicios sociales deshncdos ala

‘Tercera Edad.
© Tema. 28. Mmusvchcs Definicién y vciorocnon As
pectos sociales de las .minusvalias. -
Tema 29. Sociologia de la Tercera Edad. |
Tema 30. Ei Servicio de ayuda a domicilio.

" Tema-31. La marginacién social. Problemdtica y causas. - .

- Tema 32. 'Desarrollo evolutivo del nifio y deél adolescente.-
- "Tema 33. Concepto de etnicidad. Coracrensncos de
una einia. Origen del pueblo gitano.
Tema 34. Conductas disociales. Sus causas.
Tema 35. Recursos sociales deshnados cl mmusvchdo
Los barreras arquitecténicas.
Tema 36. Intervencidn social en ics drogodependen-

- . cias. Prevencién y reinsercién.

Tema 37. Trabajo social con familias.

Tema 38.. Proteccién |und|co del menor. AdopCton y.
ccoglmlento

Tema 39. Medidas de proteccuén para la muler
" Igualdad de oportunidades . frabajo. -

Tema 40. Factores psicosociales ‘de’la Ter Tercero Edad.

" Tema 41. La animacién socio- culturcl yla pcmopaoon

" comunitaria.

Tema 42. Dmcmncb de los ‘pequefios grupos.

Tema 43. Los servicios sociales en Espafa. Su’regu-
lacién en el, marco de |cs Administraciones  Central,
Autonémica y Local: ™
Tema 44. Voluntoncdo y sustemo pubhco de servicios

N sooales

~ 7 Tema 45. Autooyudc y apoyo social. -
. Tema 46. ‘Evolucion histérica de los Servicios- Sociales

- en Europa y Espafid.-

Tema ‘47. Terapia familiar y trobc1|o socuol .

Tema 4B. Trabajo. social en el campo educcmvo
Escuela de padres. o
s ANEXO-

Numero de plazas convocadas: Uno
Escala: Administracién Géneral. .
.Subescala: Subalterna.
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Denominacién; Subaherno de Admmnstracuon General
Grupo: E.-
Sistema de Seleccién: Concurso -
Titulacién exng|dc1 Cernhcodo de Escolandad o eqm- -
valente. .
" Desarrollo del Concuréo: Conforme~a lo dispuesto ‘en

“la Base 8.5 -apartado 1 de esta Convocatorno, con la

sxgu«ente espeool(dod

En relacnon con los. memos profe5|onc1|es especuhcodos ‘

‘en la base 8.5, apartado 1, letra’A), también se valorardn
- l6s servicios prestados ademcs de los indicados en .dicho -

apartado; -én plazas del Grupo de Titulacién inmediata--
mente superior ala que se opto, siempre y cuando haya
tenido una estrecho relacién con los servicios sociales.

. ANEXO Il
Nomero de plazas convocadas: Una.
Escala: Administrocién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. -
Denominacién: Operacién- Deportomento de Servzoos

-- Sociales Minorias Etmccs

Grupeo: E.

. Sistema de seIeccnon Concurso.

- Titulacién exigida: Certificado-de Esco|or|dad o equi-
valente. .

Fase de concurso: La descrita en el cpcrtcdo 1 de-la -
Base Octava de estas Convocotonos, con las sngunentes
especialidades: - :

“A) En relacién con los méritos profesionales sélo se .
valoraran |6s servicios prestados en.los Adminisiraciones

_ Publicas, en plazas de igual o similar contenido a la que

se opta, siempre y cuando los puestos de trabajo -desem-
pefiados hayan tenido estrecha relacién con Minorias

Etnicas, circunstancia -que se debera acreditar documen-
. talmente. En_las” mismos condiciones ‘se valoraran los
- servicios -prestados en Empresas Privadas. Todo ello con- -
“forme al Baremo establecido en lo Bose Octc:vo -Aparta--
‘do 1.° Letra A-

B) Los. Cursos, Jornados, Seminarios y Congresos se,
valoraran ‘conforme -al Baremo establecido en la Base
Octava-Apartado 1 Letra B, siempre y cuando los mismos

* hayan versado sobre temas reloaonodos con |os Minorias

Etnicas. '
C) Se’ valororén por el Trlbunol hasta con un méximo -

de 3 puntos'la presentacién por los aspirantes de Proyecto

de integracién' de Minorias Etnicas en-la ClUdOd de _

Algecnrcs

-Algeciras, 21 de marzo de 1995.- El A|ca|de,,Pafric’io -

,

- ANUNCIO de olerfa de empleo pubhco, co-
rraspondiente al ejercicio de 1995. :

OFERTA BE EMPLEO PUBLICO PARA 1995
PROVINCIA: CADIZ

" CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE- ALGECIRAS

NUMERO CODIGO TERRITORIAL: 11004

.APROBADO POR SESION PLENARIA DE FECHA 27.3.95

" FUNCIONARIOS DE CARRERA.
Gruposegin articulo 25 Ley 30/ l 984 A. Clasificacién:

Escala de Administracién General, Subescala™ Técnica.

Nomero de vacgntes: Dos. Denominacién: Técnico. -
Grupo segun articulo-25 Ley-30/1984: C. Clasificacion: ~
Escala de Admlmstromén Generdl, Subescolo Administra- "~
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tiva. Numero de vacantes: Nueve. Denomlnooon Admi-
" nistrativo.

Grupo ségun articulo 25 Ley 30/1 984: D. Closuhcacqon_ '

Escala .de Admm!strooon General;, Subescala Auxiliar.
Numero de vacantes: Veintitrés. Defominacién: - Auxiliar.
Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:

\Escala de Administracién General, Subescala de Subalter- -
nos. NUmero de vacantes: Cmco Denommacnén Subal-

terno.

“Grupo segun drticulo 25 Ley 30/1984 A. Clasificacion:
Escala “de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior. NUmero de voconies Doce.
Denominacién: Titulado Superior.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,

~ Clase Técnico Medio. NUmero de voconies Cmco Deno
minacién: Técnico Medio. .

- Grupo sequn articulo 25 Ley 30/1984 C. Clasificacién:
Escala de Agmmnstrocnon Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Auxiliar. Nomero de vacantes: Dos. Deno-
minacién: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Cfosnﬁcoaoﬁ
. Escala de Administracion Especial, Subescala-de-Servicios

Especiales, Clase Policia Local. Ndmero de vacantes: Dos
Denominacién: Suboficial. -

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasfficacion:
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local. Numero de vacantes:
Uno Denominacién:” Sargento.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clos: icacién: -
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios.
Especiales, Clase-de Policia Local. Nomero de vacantes:

. Cuatro: Denominacién: Cabo.

. Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984 D. Clos: icacién:’
- Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios.

Especiales, Clase .Policia Local. Nomero de- vacantes:
Veintidds. Denominacién: Guardia. :

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares. Nomero de .

vocontes Tres. Denominacién: Guarda.
*‘Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién:
* Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicids

Especiales, . Clase de_personal de oficio. Nomero-de "~

- vacantes: Tres. Denomindcién: Maestro.
Grupo segon articulo 25 Ley 30/1984: D. Closmcooon

" Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
" Especiales, Clase personal de oficio. Numero de vacantes: -

Ocho. Denominacién: Oficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios -
Especiales, Clase personal de oficio. Namero de vacantes: .

Dos. Denominacién: Ayudante.
' Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Closmcooon
“Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Clase personal de oficio. Nimero de vacantes:

Slete Denominacion: Operorlo

PERSONAL LABORAL TEMPORAL ‘

Lo

- Nivel de Titwlacién: Titulé de Doctor, L|cenC|odo~

- Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Ndmero de vacantes:
Dos. Denominacion del puesto: Titulado Superior. -+
Nivel de Titulacién: Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico,” Formacién Profesional -
de 3. Grado o equivalente.-‘NUmero de vacantes: Una.

Denominacién del puesto: Titulado Medio.

Nivel de titulacién: Titulo “de Bachiller, Formacaon
- Profesional de 2.° grado o equivdlente. Némero “de-

vacantes: Una. Denominacién del puesto: Administrativo.

_ Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar,

Formacién Profesional de 1. grado o equivalente. Ndmero

" de vacantes:. Doce. .Denominacion del puesto Auxiliar
" Administrativo. ‘

Sevilla, 12 de mayo 1995

Nivel de fitulacion: Titulo de Graduado Escdlar,
Formacién Profesional de 1. grado o equivalente. Nomero
de vacantes: Una. Denommcaon del puesto: Capataz.

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional.de 1:* grado o equivalente. Numero
de.vacantes: Seis. Denominacién del puesto: Oficial 1.°

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, -
Formacion Profesional de 1.* grado o equivalente. Numero
de vacantes: Una. Denominacién del puesto:: Oficial 2.°

Nivel de titulacién:, Certificado de escolaridad o
equivalente. NUmero de-vacantes: Once. Denominacién

_del puesto: Operario.

Nivel de titulacién: Certificado de' escolaridad- o

-~ equivalente. Nomero de . vocontes Una. Denominocic’)n

del puesto: L|mp|odoro

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segin orhcu(o 25 ley 30/]984 E. Closthccoon
- Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios

Especiales. Clase Policia Local y Auxiliares. Numero de

vacantes: Una. Denominacién: Auxitiar Policia Local.
Grupo segun arficulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:

Escala de- Administracién Especial, Subescala de Servicios

- Especiales.” Clase -Policia Local y Auxiliares. Nomero. de

vacantes: Una. Denominacién: Guarda.
Grupo segin articvlo 25 Ley 30/1984: D. Clos»hcooon
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios

Especiales. Clase personal de oficio. Nimero de vacantes:

Una. Denommoc:on Moes?ro

“PERSONAL LABORAL FUO - P.M. DEPORTES

vael de titulacion: Tiulo de Groduodo Esco|or-,r .

Formocuon Profesional.de 1.” grado o equivalente. Némero
de vacantes: Una. Denommocron del puesto: Vigilante.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL P.M. DEPORTES

Nivel de mulocién: Titulo de Ingemero Técnico, Dlplo—
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-

. sional de Tercer Grado. NUmero de vacantes: Una.’
. Denominacién del puesto: Titulado Medio ATS.

Nivel de fitulacion: Certificado de. escolaridad: o

. equivalente. Numero de vacantes: Una.. Denominacion -

del puesto: Conserje. S C
Nivel de ftitulacién: Certificado de escolaridad o
equxvoleme Numero de vacantes: Uno Denominacién

. . del puesto: lepnodoro

 FUNDACION JOSE LUIS CAND
* FUNCIONARIOS DE CARRERA

, Grupo segun arficulo 25 Ley 30/1984: D. Closmcocuon
Escala de "Administracién General, Subescala: Auxiliar.
Nomero de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.
Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: .
Escala'de Administracién General,-Subescala: Subalterno.

- Numero de. vacantes: Tres. Denominacién: Subalterno.”

Grupo'segUn artficulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de” Administracién Especial, Subescala: - Téénico.
Clase: Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Tres. Deno

_ minacién: Auxiliar. © - T

PERSONAL LABORAL TEMPORAL _ B

Nnvel ‘de fitulacion: Titlo de Graduado. Escolor
Formacién Profesional de 1.” grado o eduivalénte. Nimero
de . vacantes: Una. Denommoqon del puesto Auxiliar

“ Administrativo.

En la actual oferta se encuentron incluidas todas
los plozos hasta la fecha existente en Ia PLonhHo N\umqpol

/7

aesemanttitil namir 1 11

T

o e




1

=,

Sevilla, 12 de mayo 1995

“BOJA fom. 69

‘de-este Excmo. Ayuntamiento y. suOrganismos Autdnomos,
tanto del personal funcionario como de-personal laboral, |
"osi como las previsiones de- |ubnlooon hosto el 31 de’
diciembre de 1995. . -

. 2. De conformidad con Io Ley 13/1982 de 7 de obnl
_ylaLey 30/1984, de 2 de agosto, se reserva un cupo del
3 por 100 para ser cubiertas por personas ‘con &l grado
de d|scopoadod igual o superlor al 33_por 100. -

- Algeciras, 4 de abril de 1995 EI Alcolde Potncuo
Gonzolez Gcrcuc

AYUNTAMIENTO DE BAILEN R
. ANUNCIO de boses

BASES DE SELECCION. DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A

LAB@RAL CON CATEGORIA DE CONDUCTOR MA-
QUINARIA DE OBRAS

Primera,- Ohjeto de la oonvooatoria.

Es objeto ds esta oonvooatoria la provieidn meliante oonvooatoria libre,

“par el sistema de eonem-So—opoaioidn, de una. plaaa laboral ﬂju de la planti

lla presumutnria da edta corpora.oidn, oon- oategoria de onduotor Maquinaria
Obr“, panenuiengg al Pivel VIII del Convenio Colectivo Oeneral del Seotor

ide la onatrucoidn (B0E de 20—5—92). eorrespondj.ente a la Oferta do Bupleo Py

blico del afio 1. 994. - PN : . - .
-~ Sogunda.~ Req:ioitos. ’

Para- tomar papte en 1as pmiebas s-].eotivas oorreswndientou orTd necesa-
rio rewrir, en‘el momento de finalizaoidn.del plazo de presentacidn-de inoten

'ciaa, 106 ciguiéntés reqnlutom

a) Ser espaiiol/a.
B) Tene.r ounplidos 18 afios ds edad y no exoeder de la edad neoesuia pam

5 la jubllanidn o ~

. o) FGta.r en poseeidn del tttulo de Ora.duade Eggolar. RAS 1 o equiva.len—
ts ¥ del oarnet de oonducir de la Calee B.1. -
d)No padecar mtamadad o'datooto ffaico que inrpida el normal ejmioio—

de la funoidn, - - -
B e) Fo habar .sido" scparada/a, mediante u'podlonte desniplinuﬂo, del Ser—
* vioio al Estada, Comunidadre Auténomas o Emtidades Locales, ni -nallarse inh&ﬂ

litado/a para el ejerdloio de funoiones pibltoas. -

£) No tener otro enpleo o puests de trabajo en el beotor wﬂbnoo, an e].—
momenta de la firma dal oontrato. .

. g) No hallarse inaurso en oauta alguna dé 1noapaoi.rlad (N

.Teroera.— Prescntacidn de inetansis.

A) Contendido,.

Lso- inatanoiss solioitando topar parte en lu oonvooatorh L] d.u‘iglrdn -
‘al Sr. Alcalde y en ellas loo/as aspirintes deberdn mnitestar que reonen to—
das y cada una de las’condioicnes mgmun en la Easa .segundu.

B) Lugar y plaso. :

.Se prsse.nm-.n en ol Regiatro General de ‘este Ayuntamiento durante el =
.ph.w de veinte dfas natur&les. eol_-ntadne a partir del siguiente al que apareg

arttcu.lu 33,4 de 1a Ley 30/1 992 de Régimen Juridioco de lan Ad:unxsh‘aoxones-.
Pdblicss ¥ del I'1-¢.-»¢:od.x.m1.tsntc: Aduinietrativo omdn
C) Dosumentacién acreditativa de 108 méritos alegadoe.
Junto a 1a inatancia los aspirantes habrdn de presantar, para 1! Valorb-
oldn de los neritos, los siguientes dooumentons:
. T - Csruﬂoaoxén expodida por el “rgantiasmo oonrpatenta donde ne aproditen~
-] uruoxoa prestadoes en cualquiera de’ las Mminisuaoionu deuou.

~ Contrato de trabado vieado por el INEM y nqruﬁ.oado de oouzuioneﬂ a
’ -~
R T 3 Seguridad Sooial o gualquier otro domumento de igual fuersa probatqriu.

- tulop o oertificaiiones enitidos por 1as inatitucicnes do oardoter -
pdblico que: ha.yan impartido los Qursce o amimriu que alnguen los npiran -
tee (original o fot000pia compulaada),

Cuarta, - Dm_-eohns da eramen. - | - e

" Loé derechos do examen se f3jan m 1,000 pesstes, Serdn satisféchos porm

los/an aapirantes en la Tesoreris unioipal, 8610 eerdn devucltas en caso de~

no ser adnitidoa/as en la Convocatorin v prma souoitud del 1nteresadofn. n

rugunrdn agreditativo se unird a la’ mﬂtanoig_ o . R

___Quinta.- Lista de admitidos/ss. - - : L <
Trenacurrido el- plaze de presenhnién de instannius el Sr. Aloalde pn-oos

derd a 1a aprobaoidn de la ligta de arhitidoa/gﬁ 5 cmlu!dos/u, pwumgo -/

}:n:al uxtmto del ununoi_o de la oonyooutvriu en o] Bolatin Ofioial del Esta-

Lal instanoias tanbién podrdn presentaras en'la forma que detarmhu c1~

~ puntos.

de 1as doa partes siTuientess
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108/as aspirantes exclufdos/as. en el plazo de 10 dfas praviatos en el artfou-
. 1o 7.1 de la Ley 30/1.992 ya referenciada mﬁsnm_r las defiocienoiss que~por—
Pu naturaleza aean sui;ﬂanableS. Asimismo, el Presidente procederd al nombra ~
miento del Tribunal, que.8e hard nublic junto con la lista de .ammaos/as' -
" en el Buletin Oricial de la Provinma, a los efeotos recusatorios yreviatos -
en la leaislan‘ 6n vigente,

En dicho .edioto ‘e dete.rmnsrﬂ el 1\-'8&1-. fecha y horn de ouu.mso de las

pl'uehm!. N
Sexta. e 'ﬁ-!.bunal .
"-El Tribunal Califioador de las m—uebas estard oonsntu.td.o de ‘oonformi -
*dad oon.lo establecido en el Rm Decreto 896/91; de 7 de Juais y Real Decre-
0 2.223/84, de 19 de diciambre, en la eiguiente forma: -
El Aloalde o Concejal en quien delegue,
Yooalest El Jefe del.Serviole Munioipal de Obras,
Un wpleado/n plblloo/a de 3a cate@uria igual o superior a’ da plua oon="
voocada, designado por el 4Alcalde. - :
' Un ampleadc/a pﬁbl!.co/a designado por el Alculda a propuesta del "omlté—
de Hnpresa. N - - :
M: E] de 1a corpox-noidn o empleado piblico en quieu ‘del egue.
La designaoidn de loe nlambroe del 1‘z'1bunal inoluirs la de los respooti-.
voa surlentes. . -

dentes

El Tribunal no podrd onnstituirae ni actuar ein la asistemin del Presi~- ..
du_l_tq/., 3spretar19/n ¥ al menos doe Vocales, titulares o suplentes, indistipn

tamente. Los Vooaleé debérdn ‘poseer titulacidn o espooiauzaoi.‘ﬁn" iguales o 8y

periores a 1las exigidas para el soceso a la plaza oonvoondu. )
s&um.- Fased de eelecoidn. i o
Constard de doe fases: Una de Conourso y‘o’tra de Opowioién.
La .fase da conoureo serd previa a la de Opoaicidn. e
1. F‘u:es de- Conourso. _ . . _ -
A) Brpsrienoin profesional. ’ i
" Por cada mes com-~leto de Servioio prestado en- la Administruoidn T’dbliou,

en puestoe de trabajo relacionados ocon 1a plaza o'hde?o da Voonvoon_toria, 0'10-

puestoa oon igual o simileres runomneu, 0'05 pntos.
'hmmo, 4 puntos, . . ~ . ; .
B) Cursos de formaoién. . . ?' L - !
Siempre que 8e ennuentran relaoionndon con los contenidos de 1la p].aza -
aonvocadn ° inrpartidoa por Inltitumnnas de oarfoter pdhltco. :
De 40 a 1oo huras de duracidm Q15 punton. . i . \
De 101 a 200 horas de duraoiént 0'30 puntos, - ’ : )
Do 200 en adelanter 0'50 puntos,
) Mdxino, 2 puntos. R
Yo saran valorados squellos oursoes m.\va duranidn sea inrerxor a 40 horas
0°que no de Jushf:lqua la a@isma.
" los puntos obtenidos en 1la fase de oonoursc .Bo flunardn ‘a la-puntuacién «
obtenida en la fese de upoeioidn & efectos de eﬂtabloonr ol orden defini tivo-
de aprobados, -

Estoe punto® no podrdn ser upncados para superu' lo3 sjeroio: ‘00 do 1a -
x‘ale de oposioidn,
. 2. Fame de oposioién.. -
N ) ejmiolos de 1la onaioidn Serdn d.os, obliga.torios y al.lmmuta-:lon,
a realizar en el ordon sigudentes
Prinem. Ejgroimo teéricat Que consiatird s oriteric del Tribunal en wm

Ve

a) Desarrollar pgr esorits, durante un mxime de
bloque 1 de Materias “omunes y un tema del bloque 2 de ";tariu Rpwlnou. -
1los 808 témas 8e axtraerdn al asar, ° -

b) Rgﬂizwidn de_un test de prsguntn ooneratss o un auestionsrio sobre

naterias del prograns anexo, Guyo numero deterviinara el Tribunal que asimislo o

" determinsré el timpo mAx:lno para su realizaocidn.

- Por-oada mes completo de aervxoio prestado en ]a. smpreaa. nrivadu, e —

doa horgs, unt«udel-

. Segunde. Ejaroioio yrdntiool Prueba de conducoldn a determinar per el —

mmm; de libre uproniuidu por el miemo,

Aybos ejaroieciop serdn calificados hasta un mtzlmo de 10 punt:ﬂ, 8l endo—
llimlunﬂns aquellos que no aloanocen un minimo.de 5 puntos.

Cadé miembro del Tritunal otorgars de O a 10 puntos, nﬂoptﬁndosa las oa-
liﬂoaniones B\nmdo las otargadu y dividiéndolas por el mimero da los miem-
bros del T‘rib\mal

Ogtg_g. n nsplrante que huhtera obtanido en 1a fane de opofioldn una —
pt_mtm{dr; igual o superior a 5 puritos en oada uno de los sjeroiolos y que sy
mad.u- diohas califisapiones a.lx obtenida en-la fase de congureo resultace X

" bear obtmida la mmor puntuacién fiml en el. congurgo—oposioién, serd el aspi
unte propuesto para su desisnuidu, aiendo el \!nioo ambado en rliuho oonvt{
lo-oyoaioidn. .

E lﬁpirante propuesto presgntnrd en el Registro Genarul del thien
$0’, dentro del p].a.zo de veinte dias natura.les, oontados a pabtir del siguien_
te al del ammnoio; log dooumentos acreditativos dgl cumplimiento de 1las condj -



