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11. SF_AL-'
En lo-no previsto en las bases anter1ore< -se¢ estard a
1o establscido en 1a Ley 7/85, de 2 de’ abril; Real

Decréto Legislativo 1781/86, de 18 dsz abril; R.G.-
. 896/91, de 7 de junio; Reglamento General de ingreso

. del personal al Serviciql'de la Administracién del

Estado, . de 19 de diciembre de 1.984, vy~ -demas

disposiciones aplicables en la materia.

" Alcaudete, 27 de diciemrbre de ]9_94;- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

'BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, POR
. ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO ELECTRICO,

VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL EXCMO.
"~ - AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA

1. Normos generales

1. ] ‘Objeto de'la convocatonc _y nimero de piozos
. Es objeto de.la convocatoria, la provisién de la plaza
. " gue se sefiala” a continuacién, mediante ¢oncurso por el
procedimiento’ de-acceso libre.
Las corcctenshcos de la plaza son los snguaentes

Grupo segun convenio: B.
Denominacién: Técnico Eléctrico.
Edad de Jubilacién: 65 afos. -

. Eléctrica.

Retribuciones: Los esteblemdas en el convenio’ colechvo_

vrgente

1.2. Resudencna

£l Excmo. Ayuntamiento, podré fijar. preferentemente

la residencia de los trabajadores en el t&rmino municipal
" de Palos de la Frontera, en atencién a las necesidades del
~SerV|C|o y de acuerdo con la normativa en vigor.

- ] 3 Derechos y deberes.
Qwen obtenga la plazq, tendré los derechos

deberes determinados con caracter general o especuol _

“por el régimen Juridico Laboral, Estafuto de. los Trabaja-

- dores, Convenio Colectivo y demés dlsposmones que

seande aplicacion. - -

4. Rég|men Jurfdico aphcdble :
Las pruebas selectivas que se’ convocan, se regiran

por las preséntes Boses y por las sngunentes dlsposlaones

~ legales:

- De aphcocnén generol Ley de Rég|men Junchco de-

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis:

- trativo Comun de 26 de noviembre de 1992 (en adelante -
LRJ-PAC), Ley 30784, de 2 de agosto, de Medidas para .

la Reforma de la Funcién Piblica, Ley 7/85, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto™
Legislativo 781/86, de 18 de abril, oprobotono del Texto -

Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Rég|men
Local.
- De aplicacién especnhca Real Decreto 2223/84 ‘de

- 19 de diciembre, por el que se aprueba el Re lamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
‘ nnstracuén del Estado ' S

1.5. Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,

al Tribunal 'y a todas las. demés personos que.tengan °

interés directo en la convocatoria.
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2. Condicibnes y requisitos que deben reunir los aspirantes’

. 2.1. Requisitos genercies .- :
"Para poder ser admitidos y participar en las pruebcs,
|os aspirantes deberan- reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espoﬁo\ :
b) Téner cumplidos 18 afios el dia que termine el

plazo de presentacién de solicitudes y no ‘exceder de la .

~ edad que falten menos de 15 afios para la jubilacién, el -

interesado cuente al menos, con 15 afios de cotizatién a- -

la Seguridad Social. - . - :
c)Estar en posesién del titulo eX|g|do 6 en condiciones

‘de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de -

-presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad ni estar afectade por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondlentes funciones. ,

"e) No haber sido separado ni-despedido por causa™
justificada del servicio de cualqmera de las Admlnlstroqones '
Publlcas o : -

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de

| 'mcapccndad ni incompatibilidad establecidas en las dis- .
. posncnones wgemes - . . .

3 Solicitudes

3.1.-Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, habrén :

" de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
- facilitado al efecto en el Departamento de Persondl de !

este Excmo. Ayuntamiento de Palos de. la Frontera, o
mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que, el interesado
redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones

establecidas en-la Base 2.1 de la Convocatoria, y en la
que se solicitar4, participar. en el proceso selecnvo,_

_aludiendo especnflcomente al mismo.

En. cumplimiento ‘de lo dispuesto ‘en’ su normativa
especifica, las personas. afectadas por algin tipo de

-minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién;

les suponga el no poder redlizar las pruebas en igualdad
de condiciones con el resto. de los aspirantes; lo pondrén .

- de manifiesto en la instancia ‘a fin ‘de que el Tribunal
. disponga lo necesaric ‘para que quede goronhzodo dicha

|gu0|dc1d de condiciones. -

32. Documentos que deben presentorse , _
Las instancias deberén dirigirse al llmo.” Sr. Alcalde-
Presidente de este Excmo. Ayuntamiento de Palos de la

- Frontera,- acompafadas ‘de fotocopia de DNI. Asimismo
. se acompadardn, en original o por copia fehaciente o

compulsada .por el Secretario ‘del Excmo. Ayuntamiento

. de Palos dela Frontera, cuantos documentos acrediten los

méritos alegados que han de.tenerse en cuenta en la fase

- 'de Concurso, debidamente relacionados en h0|a mduce,
“firmada por el aspirante. -

3.3. Plazo de presentocmén
Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los

* méritos alegados deberdn presentarse en el plazo de 20

dias. naturales, contades desde’ el -siguiente: al de la

" publicacién de esta Convocatoria, o su. extracto,. en el
: _Bolehn Oflcnal del Estodo . .

3.4. Lugar de presentccnén :
La presentacién de solicitudes se horo en. eI Regustro'

~ General de-la. Corporacién; en e Gobierno Civil y -

Oficinas de Correos, de conformidad a lo dispuesto en el

- articulo 38 de la LRJ-PAC, en relacién con el articulo 205
- del. Reglamento de-los Servicios de Correos, aprobado
. ror Decreto. 1653/64, de 14 de-mayo, 6 en su caso, en

as Delegaciones Provmcuoles competentes en la materia .
de las respechvos Comunldodes Auténomas
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4 Admlsusn de candldofos

Expurodo el plozo de presenfocuén de msfcmcnos por o
Io Pre5|denC|o de la’Corporacién.se-dictaré Resolucién, en -

término méximo de un mes,.declarando aprobada la lista

- de admitidos y excluudos, ) mducando en su coso, i couso .

de su exclusién,
:En" dicha. Resolucién, que deberé pubhcorse en el

Boleﬂn Oficial de la Provincia, se sefialara el fugaren que

'se expondran al piblico las'listas certificadas completas”
de aspirantes ddmitidos y excluidos, con indicacion del
plozo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 ~
.de la LRJ-PAC se concede a los aspirantes : excluidos.”

de |os ejercicios. © .. L

5 Tnbunol Colnflcodor s

5.1 Composmén ’

El Tribunal- estaré conshfundo por uh nimero impar de '

m|embros, no inferior-a cifico, debiendo desugnorse el
- mismo-ndmero de miembros suplentes

Actuaré como Vocal-Secretario el del Ayunfomlento o
el suplente que al efecto-se designe. Otrc de los miembros °

"+ y su suplente sera designado por los representantes de los -

.:trabajadores; correspondiendo al Alcalde-Presidente del -
Excmo Ayuntamiento el nombramiento de-los restantes.
Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y vofo.

El Tribunal podré-disponer :la incorporacién a sus: -

" trabajos_de asesores especialistas para todos o olgunos
“de las-pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de °
su especialidades fécnicas, en base, exclusivamente a !as

E cuoles colaborarém con el érgono de seleccnén

53, Abstencnén y recusacién. -

Los: miembros del - Tribunal- deberém obsfenerse de
mfervenur, cuando concurran -las* circunstancias. en ‘el
. articulo 28 de. la- LRJ-PAC, nohhcéndolo ala Presndenaa
de la- Corporacién. -

. Por estas mismas causas, podrén ser recusados en los
" términds. prevenldos en la.citada Ley cuando concurran -
" los circunstancias prevnsfos en eI referudo crﬁculo 29 de la

- _.mnsma

5, 3 Cofegdno del Tnbunél y percebcnéri de asistencias.
- A efectos de o' determinado en el Real Decréto

~.6fganos de seleccién, sefialéndose la categoria-segunda
- de entre-las Tecogidas en el anexo cuarto'del citado Real .
. ‘Decreto, en: la cuantia® Iegalmenfe esfoblecnda en ‘el
momento de Io percepcnén e D

54 Acfuocnén deI Tnbunol

El Tribunal no-podra coristituirse:. fi actuar. sin o

asistencia de la mitad de los miembros-que 16 componen..

Constituido el Tribunal, sélo actuarén en los sucesivos
".actos, como miembros del-mismo, quienes de tal inicio lo.
hobieren compuesto. En caso'de ausencia del Presidente
.. del Tribunal asumird’ sus ‘funciones el- vacal. de ° mayor.

‘edad: El de menor edod susmunré al’ Secrefono, en caso,

de ousenc:o de éste -

5. 5. Nombromlento R

“El. Tribunal ‘ser& nombrodo por el Presndenfe de la '

“Corporacién en el ‘mes siguiente a la finalizacién del
_ plazo de presentacién-de instancias.

. 5.5.1. Los dudas -0 reclamaciones que puedan origi- -
- narse con. la’interpretacién. de la aplicacién de las Bases

de la presente convocatoria, asi como lo--que debe -

~ hdceiseen los casos no previstos, seréin resueltos por el

; Tribunal, pudiéndose formalizar reclamacién-ante el propio .-

Tribunal ‘en ‘el plazo de tres dias.. Contra la. resolucidn -

onfe

~- También se defermmoré el Iugor Y fecha de celebracnén s

236/88 de 4 de inarzs;: los miembros del Tribunal percibiran -~
_asistencias por la concurrencia a'sesiones de Tribunales y

N dene?afona de ésta se-podré interponer recurso ordinario .
- PreS|denC|c| del Excmo Ayunfomlenfo de Palos'de

'7 Cohflcoclén y pubhcndod de Ios resulfodos

- la. Fronfero, CUya resoluqén pondré fln d'la via odmlms- )
o frchva S : L i
6. Pruebas selechvos ’

.- “La seleccion’ se efectuoré mednonfe el snstemo de. -
.concurso. s Lo . SR

N

6.1, Se voloraré Ios sugunenfes mérlfos

Menfos profesuonoles

- a) Por cada mes completo de servicios prestodos en_ .
- cualquiera de 1as Administraciones Poblicas en: plazo.o
- puesto de igual o similar contenido al que se opta, .
. acreditado mediante la correspondiente cer’nfncoaén ex '

pedida -por-el organismo competente: 0,05 puntos.”

El_méximo de tiempo a valorar. seré de 3 affos.
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b) Por cada mes completo’de servicios’ prestados en.

. Empresas privadas en plazo o puesto de igual.o similar
" . .contenido, que deberan ser suficientemente acreditados.a
través del contrato de frabajo 'visado por el INEM y
- certificado de cotizacién a la Seguridad Social o- cualquier .

: Vofro documento .de igual fuerza-probaforia: 0,01 punfos '

El tiempo méximo a valorar serd-de 3 afos.

.. . A estos efectos no se computorén servicios ;que. .
* hubieran sido prestados simulténeamente con-otros |guo| SUR
mente alegados y reduciran proporqonclmenfe los pres- :
:.,fcdos o’ tiempo porcnol T CDL

,‘_r,i . Méritos académucos :

&) Orra’ LICGhCIOfoO\DIpmefUI’O en_el-mismo Area B

de “conocimientos "y ofra_especialidad - en. la fitulacién -
: exlglda para la plaza: 1,00 punto. .
b) Especialidad én Cenfroles Y, Redes Elécmcas 2,000
“.puntos. :
. El méximo de* punfuocnén d obtener en este opor’rodo -
~".-ser4 de 2'puntos. . -

Cursos y Seminarios, Congresos y .Iornadas

" ‘Siempre - que . se encuentren relacionados “con las”
. funciones a desarrollar en la plaza a la”que_se opta e
impartidos por Instituciones de cardicter piblico, valorén- -
- dose con 0,25 puntos cada curso realizado.

.El méximo-de puntuacién'a obtener en este opartado
seré de 1 punto R , .

Mémos especmcos

. Por cadc tnes complefo ‘de servicios . presfados al |
.Excmo ‘Ayuntamiento de Palos de'la Fronterq; en plazao*

- puesto de igual-o similar contenido’y funciones al que'- -

- opta, acreditado mediante la-correspondiente certificacién
‘expedida por el érgano competente: 0,20 puntos. -

El mAximo’ de tiempo a,valorar serd. de 3 aflos..

71 Lo collhcocnén final dé lds pruebas vendréf

determinada -por la suma de las puntuaciones de .cada
apartado del concurso. En caso de”empate se resolverd

oportodo de méritos especificos..

* a.favor de quien haya obténido mayor punfuocnén enel -

7.2. Et Tribunal publicard y ‘elevard a la cuforndod".; |
competente la-propuesta de nombramiento’y relocnén de- - -

-oprobados, no pudlendo rebasar ésta el nimero de
plozas™ convocadas, sin que quepa asignar, en ningdn -
' -caso, cualquiera.que fuere la puntuacién
"demds aspirantes, 1d- calificacién . de aprobado-sin plozo'
.U otra semejante. Si se rebasase en la propuefa-el ngmero . .
" de plazas convocadas la- propuesto serd nula de pIeno ;

ve obtenga los

.derecho.

7.3 La resolucnén del Tribunal vincula a Ia Admlms-
fro_c_:gﬁn sin requncno de que ésta pueda-
orme a lo previsto en el articulo 20, punto 2 .
del Real Decreto 2223/83 y medlonfe eI procedlmlenfo
: esfoblecndo en la'LRJ- PAC

roceder, d:su
revisién-con
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8: Comienio y desarrollo de las pruebas
- 8.1, Fecha y comienzo de plazos.
Lafechay eI comienzo de la baremacién del concurso

se determinardn en la Resolucién de la Presidencia a que -

se dlude ‘en la Base nimero 4 de esta Convocatoria.
El baremo no comenzaré-hasta gue haya transcurrido,

al menos dos meses desde la fecha de publicacién del .-
correspondiente anuncio de la Convocatona en eI Boletin" .

Oficial del Estado.

Con quince dias de ontelocnén como mmlmo, se -

publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios de la- Corporaqén el lugar;’ dICI y -

- hora del comienzo del concurso.

8.2. Exclusién de los aspirantes en Io fase de seleccién.

La’ autoridad convocante, por si o a propuésta del

Presidente’del Tribunal, deberé dar cuenta a los érganos *.
competentes de las inexactitudes o falsedades en que -~

hubieran podido incurrir los csplrontes a los efectos
:procedentes ;
9. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto aportaréd ante e! Excmo Ayun-
" tamiento de Palos- de fa Frontera, ‘dentro del plazo de 20

dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga -
_ publica la propuesta del Tribunal, los documentos acredi- -

- tativos “de las condiciones de capomdod y requisitos
exigidos ‘para tomar parte en la convocatoria.

" Quienes dentro del plazo indicddo, y salvo causas de

fuerza.mayor, no presentasen-la documentdcién aludida;

»_nopodrén ser contratados, quedando anuladas todas sus -
" actuaciones, sin perjuicio de: la responsabilidad en que -

pudieren haber incurrido ‘por fclse ad en su mstoncnc
10. Con‘trotccnén :

‘Una vez presentada |c| documentacuén a que se.
alude en la Base 9 por todos los aspirantes seleccionados
.o transcurridos los 20 dias a que en ella se-hace mencién, |

se dictara por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento la
oportuna resolucién decretando la contratacién de. los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
" notificacién.de la decisién del érgano competents, no se

- presentase el aspirante seleccionado a firmar el oporturio’ -
conirato, se le tendra por desushdo, Y. caducado el -

derecho asu controtacnén Ioborcl

1. Normo Final :
La convocatoria Y suUs boses y cucntos actos admmls-

trativos se deriven ‘de- éstas y. dé las actuaciones del .. -
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en . - -

los casos y en la forma estobleados por la LRJ- PAC

Polos de la Frontero, 9 de duqembre de 1994 Lo ‘

AIcoIdeso

: AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANUNCIO de bases l

EI Sr. Alcolde Presudente del Excmo Ayuntam|ento de L

~ Santa Fe, .
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su

" sesién ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 1994

acordé ‘aprobar las Bases para la seleccién de una plaza

laboral - fiia de Informador/a ‘del Centro dela. Mujer .

Municipal de Santa Fe, y esta Alcaldia mediante Resolucién
.. de 8 de noviembre de 1994, ha resuelto hocer |c|
correspondaente convocctono -

-, Sonto Fe, 9 de novnembre de ]994 Ei Alcolde .
BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA:LABORAL

- FIJA, DE INFORMADOR/A DEL CENTRO DE LA MU.IER

MUNICIPAL (SANTA FE)

Primera: Ob|eio .
E ob|eto de la presente convocotorlc es la prowsnén

mediante concurso, de una plaza |oboro| f||o de cardtter.

indefinida, categoria de Informador/a Centro de la Mujer
Municipal, de la plantilla_de esta Corporacién, pertene-
ciente al Grupo B,19 segin se refleja en la Relacién de .
Puestos de. Trobcqo/94 aprobada por el Ayuntamiento
Pleno del 15 de junio de 1994, dentro del Convenio-
Colectivo _ vigente, y. correspondnente a la oferta de

- Empleo Publico de 1992.

El Régimen Juridico - apllccble a las normas de la
presente convocatoria seré lo establecido en la Ley 7/85,.

de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91 de
7 de junio, RD 2223/84 de 19 de d|C|embre y demés
 disposiciones legales. :

Segunda: Requisitos de |os/os aspirantes. -
Para tomar parte en el citado concurso selechvo paro
el acceso a la plaza convoccdo, los/as osp;rontes deberan

- reunir los _siguientes requisitos:” .. -

“a) Tener la nacionalidad espanola
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder’

. de aquella en que falten al menos diez afios para la

|ub;loc:én forzosa por edad:
¢} Titulacién minima: . Duplomctura Unnversntonc

d] No padecer enfermedad o defecio fisico que _ .

impida ‘el normal desempefio de sus funciones.
e) No haber sido separado/a del Servicio al- Estado,
Comunidad Auténoma o Entes Locales, mediante expe-

 diente-disciplinario-alguno, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio_de funciones publicas. "
f) No estar estar incurso en causas de incompatibilidad - .

* de las establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilida- -

des - del’ personol al servicio de Ios Admimstraqones

. Pubhccs

- Tercera: instancias y documentos a presentor
Los/as aspirantes presentorcn instancia: cqustado al’
modelo que se publica én el Anexo | de la presente

~ convocatoria, solicitando fomar parte en el proceso selec-

tivo, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe, Plaza de Espafia, 2, 18320 Santa Fe' (Granada), .
en horario de oficina, donde serd debidamente registrada.
También podré presentarse ‘la instancia en ia forma que
determina el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y-del.

-Procedimiento Administrativo Comun.

La citada . instancia debera d|r|g|r§e al Excmo Sr.-
Alcalde-Presiderte de la CorporacuSn, haciendo constar

‘que el/la aspirante retne todos y cada uno dé los
. requisitos exigidos en la Base- Se
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plozo .
~ sefialado ‘para. presentacién de instancias.

Los derechos de examen serén de 2.500 ptas., que se.

~“ingresarén directamente en la Tesoreria de Fondos Muni-
_cipal, o bien mediante giro postal o telegréfuco e

resguardo se-uniré.a la instancia y en el mismo deberd’

constar'nombre del/a’interesado/a y concepfo del'ingreso. .
* Sélo serdn devyeltos en ‘caso de no ser admitidos/as en

la. convocatoria y previa solicitud-del interesado/a.

_ Junto ala mstcmcaa deberan presentarse |os siguientes
documeritos:. - e

1. Fotocopia del DNI

2. Titulo Académico minimo exgndo en ld B:ose 2C.

- 3. Curriculum Vitae y fotocopia.debidamente compul-- .

sada, de las certificaciones y documentos oficiales suficientes
““justificantes de los servicios y méritos que se aleguen

valorables de acuerdo con el .Baremo contenido- en el

Anexo 2 de esta convocatoria. Los méritos y servicios a
- tener en cuenta-se refieren’ a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

4. Proyecto de trabajo, que versard sobre «Orgom-
zacién, estructura y desarrollo dé un Centro de la Mujer
Municipal. Funciones especiflccs Informodor/o del Centro
Muijer Mumc1pol» i : : s

En cumphmnento de lo dlspuesto en su normativa
especifica, las personas afecfados por algin hpo de

urida de la presente -

~ Sevillg, 17 de enero 1995



