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8: Comienio y desarrollo de las pruebas
- 8.1, Fecha y comienzo de plazos.
Lafechay eI comienzo de la baremacién del concurso

se determinardn en la Resolucién de la Presidencia a que -

se dlude ‘en la Base nimero 4 de esta Convocatoria.
El baremo no comenzaré-hasta gue haya transcurrido,

al menos dos meses desde la fecha de publicacién del .-
correspondiente anuncio de la Convocatona en eI Boletin" .

Oficial del Estado.

Con quince dias de ontelocnén como mmlmo, se -

publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios de la- Corporaqén el lugar;’ dICI y -

- hora del comienzo del concurso.

8.2. Exclusién de los aspirantes en Io fase de seleccién.

La’ autoridad convocante, por si o a propuésta del

Presidente’del Tribunal, deberé dar cuenta a los érganos *.
competentes de las inexactitudes o falsedades en que -~

hubieran podido incurrir los csplrontes a los efectos
:procedentes ;
9. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto aportaréd ante e! Excmo Ayun-
" tamiento de Palos- de fa Frontera, ‘dentro del plazo de 20

dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga -
_ publica la propuesta del Tribunal, los documentos acredi- -

- tativos “de las condiciones de capomdod y requisitos
exigidos ‘para tomar parte en la convocatoria.

" Quienes dentro del plazo indicddo, y salvo causas de

fuerza.mayor, no presentasen-la documentdcién aludida;

»_nopodrén ser contratados, quedando anuladas todas sus -
" actuaciones, sin perjuicio de: la responsabilidad en que -

pudieren haber incurrido ‘por fclse ad en su mstoncnc
10. Con‘trotccnén :

‘Una vez presentada |c| documentacuén a que se.
alude en la Base 9 por todos los aspirantes seleccionados
.o transcurridos los 20 dias a que en ella se-hace mencién, |

se dictara por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento la
oportuna resolucién decretando la contratacién de. los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
" notificacién.de la decisién del érgano competents, no se

- presentase el aspirante seleccionado a firmar el oporturio’ -
conirato, se le tendra por desushdo, Y. caducado el -

derecho asu controtacnén Ioborcl

1. Normo Final :
La convocatoria Y suUs boses y cucntos actos admmls-

trativos se deriven ‘de- éstas y. dé las actuaciones del .. -
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en . - -

los casos y en la forma estobleados por la LRJ- PAC

Polos de la Frontero, 9 de duqembre de 1994 Lo ‘
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: AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANUNCIO de bases l

EI Sr. Alcolde Presudente del Excmo Ayuntam|ento de L

~ Santa Fe, .
Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su

" sesién ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 1994

acordé ‘aprobar las Bases para la seleccién de una plaza

laboral - fiia de Informador/a ‘del Centro dela. Mujer .

Municipal de Santa Fe, y esta Alcaldia mediante Resolucién
.. de 8 de noviembre de 1994, ha resuelto hocer |c|
correspondaente convocctono -

-, Sonto Fe, 9 de novnembre de ]994 Ei Alcolde .
BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA:LABORAL

- FIJA, DE INFORMADOR/A DEL CENTRO DE LA MU.IER

MUNICIPAL (SANTA FE)

Primera: Ob|eio .
E ob|eto de la presente convocotorlc es la prowsnén

mediante concurso, de una plaza |oboro| f||o de cardtter.

indefinida, categoria de Informador/a Centro de la Mujer
Municipal, de la plantilla_de esta Corporacién, pertene-
ciente al Grupo B,19 segin se refleja en la Relacién de .
Puestos de. Trobcqo/94 aprobada por el Ayuntamiento
Pleno del 15 de junio de 1994, dentro del Convenio-
Colectivo _ vigente, y. correspondnente a la oferta de

- Empleo Publico de 1992.

El Régimen Juridico - apllccble a las normas de la
presente convocatoria seré lo establecido en la Ley 7/85,.

de 2 de abril, RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91 de
7 de junio, RD 2223/84 de 19 de d|C|embre y demés
 disposiciones legales. :

Segunda: Requisitos de |os/os aspirantes. -
Para tomar parte en el citado concurso selechvo paro
el acceso a la plaza convoccdo, los/as osp;rontes deberan

- reunir los _siguientes requisitos:” .. -

“a) Tener la nacionalidad espanola
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder’

. de aquella en que falten al menos diez afios para la

|ub;loc:én forzosa por edad:
¢} Titulacién minima: . Duplomctura Unnversntonc

d] No padecer enfermedad o defecio fisico que _ .

impida ‘el normal desempefio de sus funciones.
e) No haber sido separado/a del Servicio al- Estado,
Comunidad Auténoma o Entes Locales, mediante expe-

 diente-disciplinario-alguno, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio_de funciones publicas. "
f) No estar estar incurso en causas de incompatibilidad - .

* de las establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilida- -

des - del’ personol al servicio de Ios Admimstraqones

. Pubhccs

- Tercera: instancias y documentos a presentor
Los/as aspirantes presentorcn instancia: cqustado al’
modelo que se publica én el Anexo | de la presente

~ convocatoria, solicitando fomar parte en el proceso selec-

tivo, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe, Plaza de Espafia, 2, 18320 Santa Fe' (Granada), .
en horario de oficina, donde serd debidamente registrada.
También podré presentarse ‘la instancia en ia forma que
determina el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y-del.

-Procedimiento Administrativo Comun.

La citada . instancia debera d|r|g|r§e al Excmo Sr.-
Alcalde-Presiderte de la CorporacuSn, haciendo constar

‘que el/la aspirante retne todos y cada uno dé los
. requisitos exigidos en la Base- Se
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plozo .
~ sefialado ‘para. presentacién de instancias.

Los derechos de examen serén de 2.500 ptas., que se.

~“ingresarén directamente en la Tesoreria de Fondos Muni-
_cipal, o bien mediante giro postal o telegréfuco e

resguardo se-uniré.a la instancia y en el mismo deberd’

constar'nombre del/a’interesado/a y concepfo del'ingreso. .
* Sélo serdn devyeltos en ‘caso de no ser admitidos/as en

la. convocatoria y previa solicitud-del interesado/a.

_ Junto ala mstcmcaa deberan presentarse |os siguientes
documeritos:. - e

1. Fotocopia del DNI

2. Titulo Académico minimo exgndo en ld B:ose 2C.

- 3. Curriculum Vitae y fotocopia.debidamente compul-- .

sada, de las certificaciones y documentos oficiales suficientes
““justificantes de los servicios y méritos que se aleguen

valorables de acuerdo con el .Baremo contenido- en el

Anexo 2 de esta convocatoria. Los méritos y servicios a
- tener en cuenta-se refieren’ a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

4. Proyecto de trabajo, que versard sobre «Orgom-
zacién, estructura y desarrollo dé un Centro de la Mujer
Municipal. Funciones especiflccs Informodor/o del Centro
Muijer Mumc1pol» i : : s

En cumphmnento de lo dlspuesto en su normativa
especifica, las personas afecfados por algin hpo de

urida de la presente -

~ Sevillg, 17 de enero 1995
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B mmusvollo que no nmpldléndole o e[ercmlo de la funcnén :

les suponga el no: poder realizar las pruebas en |guoldod

" de condiciones con el resto de los ‘aspirantes, lo pondrén .
. de manifiesto en'la instancia a fin de*que el Tribunal -
- disponga 16 necesario para que quede goranhzodcr dIChCl“

|guo|dad de condiciones.

" Cuarta:. Plozo de presentocu.‘)n de mstoncnos

Bl plazo de-presentacion de instancias seré de 20 dias - -

S noturoles contados @ partir del siguiente al'de lo’ publica-

_cién del- anuncio de ch Convocotona enel. Bolehn Of|C|a|~ '

del Estado

‘Quinta: Admlsu.‘)n de aspwantes '
Expitado’ el plazo® de presentacién de. mstancuos e|

~Excmo. Sr.. Alcalde-Presidente ‘de la Corporocnén dictara.”

Resolucién a propuésta del Tribunal calificador declarando

oprobodo la lista de odmmdos y exclunaos (indicando,.en. - ’

- SU CGSO, IO causa. de su eXCIUSIon)

En dicha Resolucién, que . deberd publicarse en-el’

- “Boletin Oficial de la Provincia, se sefialaré el lugar en que

se expondrén al publico fas listas certificadas completas .
* " de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién . -
.. del plazo de subsanacién de defectos, que en términos -
" del art.. 71 de la.Ley 30/92 se concede q los aspirantes . -

“excluidos.. Igualmente_determinard el lugor, fecho y horo

. del comienzo ‘de ‘las pruebas.
- La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial -
- de la Provincia ser& déterminante de los plozos a efectosf .

. de posubles mpugnocnones o recursos

- Sexta: Tnbunol Coluhcador ;

*El" Tribunal Calificador,-que tendré4 o cotegorla de :
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Pruebo 2: Valorqcnén del proyecto de trabo|o presen--

' todo por los/as -aspirantes junto:d lainstancia. Segun los -

criterios que el.propio Tribunal acuerde.
Pruebo 3 Entrevista personol

" Cada unarde las’ pruebas y méntos a evoluar serénf

- . valoradas de 0 a-10 puntos, con un. minifo de 5 para: el
- poso 'd lasiguiente prueba. .
El cémputo de la puntuocu‘)n de cado prueba se hardg

‘mediante media aritmética de las notas dadas (. de 0.a 10

_ Funtos por todos los miembros del Tnbunol desechéndose

nota mds alta 'y més baja. . - .
La valoracién y ‘calificacién subsngunente de la pnmero

" (Curriculum-Vitae'y méritos. aportados), y sequnda prueba -
- (proyecto-de. trabajo) darG comienzo -en la fecha que

- -indique |d Resolucidn -de la Alcaldia a-ld que” hace ™ -
_ referencia la base.5.” de la presente ‘convacatorid, que la

-"de la siguiente-deberan tronscurnr un minimo de 48 horas
"y .un.méximo .de 20

.- quese expresorén fombuen lugary horo de reolnzouén de
“la. misma.

Desde. la- termmocnén de ung- pruebo y el comienzo

dias:

. Terminada la" cdiificacion de Ios/os aspwontes ol -
- Tribunal publicard en el Tablén de Apuncios del Ayunia- . -

miento, la relacién de concursantes que hayan superodo '

~‘ambas_pruebas, y. convocard  en “llamamiento "Gnico y -
- riguroso orden alfabético’a-los/as aspirantes seleccionados

segunda dé las recogidas en el-art. 33 del RD..236/88 de_ P

.4 de marzo sobre indemnizaciones por-razén del. sefvicio,
,.estoré mtegrodo por Ios sguuentes muembros

Pre5|dente/o El Sr. Al¢alde- Pre5|dente de la. Corpora- '

o cuén o persona -en quuen delegue
' Vocoles . .

< sr. Conce|o| De|egodo de Personol ) persono en. B

) qU|en delegue.
L EL Sri/a Concejal/a Delegodo/c de| Area:

. ~Un: Concejal en representacién de los Grupos . -
Polmcos de la Oposicién-q des»gncr por y entre ellos o

sushtuto

; Un/o representante de- la Junto de Andoluao a -
desngnor por ésta;: preferentemente reloaonodo/o ‘con. lo’ E

- plozo a. cubrir o-sustituto/a.

| sushtuto/o ,
Un Delegodo del personol loborol o sushtuto

Secrefono/o _El de la Corporaoén 0 persono en:

qunen ‘delegue:

. Le correspondeé @ al Tribunal el desorrollo y: cohfncocnén

* de los _pruebas-selectivas a que hace referenao |o base
+ 7 de'la presente convocatoria. ©.
‘Bl Tribunal no podré aprobar “ni. declarar, que han

superado las pruebas selectivas un ndmero superior de -

. aspirantes al de las plazas objeto de estas bases. .

El Tribunal no  podra. constituirse ni actuar, sin-la

‘Un/a Tecnlco MunnCJpal de| Grea relooonodo o,

.. para 1o entrevista ‘personal; siendo’ exclyidos de ésta .
-gunenes no comparezcan, salvo.causa de fuerza mayor -

ebidamente ocredltodo y ||bremente oprecnodo por el

' Tnbunal o :

El.orden de dctuacion de Ios/os osprrantes se lmcmré

“por orden alfabético a partirde! primero del opellldo qué -
. empiece por la letra «N». ’

Los/as candidatos/as deBeran acudur provnstos/as del .

“DNI o documento SImllor, poro pos:bllltor SU ocredntac:én :

ante el Tribunal. -

-Celebrada ésto se procederé por el Tnbunel ala

o colihcocuén final de los/as aspirantes, Gue vendrd deter-
-..minada por la-suma‘de los-puntuaciones obtenidas en las -
. fres pruebas, publicéndose en el tablén de Anuncios del . -

Ayuntamiento _la’ relacién ‘de - los/as. ‘concursantes por

. ‘orden’ de ‘puntuacién; elevando propuesto dehnmva de

nombramiento a'la- Alcaldia. . o
En ningdn caso todo el proceso- selechvo podré_'

* sobrepasar-los tres meses de duracién. -

Octavc Presentacién de- documentos .
El/la aspirante” propuesto/a - ante ! la Corporocnén

- presentard dentro del plazo de-20 dias aturales, a contar

. del siguiente: a‘la publicacién de la relacién ‘de’ aproba-

* .dos/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de

o

. o&stenoo del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos - -

_ vocales, pudlepdo acudir indistintamente- o codo sesién

" que se produzca el titular o bien el sustituto. - :
Este queda autorizado para resolver ‘cuantas dudas o

" reclamaciones puedan-originarse -de la aplicacién-de las -
" bases de la presente convocatoria, y tamar los acuerdos

- . que procedan pera los casos o. cueshones no prevnstos en
" las presentes: bases. . . :

Séptima: Procedlmlento de selecoén

Las pruebas y méritos que.el tribunal volororé s:empre )

: due estén debidamente |ushhcodos ser@n:

Pruebo 1: Volorocubn del Curriculum Vutoe de: ocuerdo_ L
con 2l Boremo de méritos: que se adjunta en.el’ Anexo 2.

las eordiciones de copoqdod y requisitos. exigidos en-la -
base.2.% de la presente convocotorlo poro tomor porte en
el proceso selectivo:

- Certificado de no podecer enfermedod olguno que j/v

,}|mp|do el desémpefio del cargo:

-+ ‘Declaracién’jurada de no haber sido seporodo/o

- dela Funcién Publica por expedlente dlscnplmono

- Si-dentro del plazo indicado, y salvo’ caso de fuerzo -

"mayor no se presentara la documentacién o-no reuniera_ .
“los requisitos, no se-procederd ‘a sy designacion, quedando
" anuladas todas las actuaciones, sin’perjuicio de la respon-

sabilidad “en la que  hubiera pOdI o' incurrir por su -
falsedad en su instancia. '
‘Quienes tuvieran la_condicién .de empleodos/os pu-

. blicos/as estarén exentos/as.de justificar las condiciones y
© requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento o designacién, debiendo Gnicamente presentar

- certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de -

quien dependo, ‘acreditando su condicién y ‘demds cir-

) cunstoncmc gue consten en. su expednente oersonol

Novena: Toma de posesion. .
- Cumplidos los requisitos’ procedentes, se- efectuoro eI
nombrom|ento del/a osplronte propuesto/a,_ debtendo
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tomar posesién en el plazo legal, a contor del siguiente -

al que sea notificado/a, nombramiento que se publicara

en el BOE. Redlizandose el correspondlente contrcto .

Laboral Fijo.
. DéC|mc Bcse Final. _

La eonvocatoria y sus bcses 'y cuantos actos’ odmlms-
trativos se deriven

_.en los casos y en las formas establecidas por fa vngente
© Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ]

" Sénta Fe, 10 de octubre de 1994 H Alcclde

~ ANEXO ‘
MODELO DE SOLICITUD

Convecatoria. de selecaén plaza: Informador/a (Centro ‘
: MU|er Mumcnpcl) :

Ape\hdos revisrteesersnesessssseneneess INOMDI€: (it .
Domicilio: .. ' : -
" Localidad: ..... : e
_ Teléfono .................. . Documento de Idenhdod .......... e

EXPONE Reunir todos los requisitos relacnonados en
lds Bases de la presente ‘convocatoria y por-ello.

SOLICITA: Ser admitido/a y participar en el proceso’
. de seleccion de la referida plaza de Informador/a (Centro -

N de la Mujer Municipal).

.Para ello aporto la suguuente documentacnén obhga-
-foria, como especnhca

. a Fotocopla DNI..

7 Im| go(t:ocopna Titulo Académico eXIgIdO en la Base '

O Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

O Curriculum Vitae y fotocopias. compulsadas de -

servicios y méritos que aleguen. .
O Proyectos de trqbo|o
O Otros (especificar)-

................................

E.n erveereosteenaniiei P« E

‘ Fdo.: .....................................

"SR, ALCALDE PRES|DENTE DEL AYUNTAMIENTO
“DE SANTAFE T
ANEXO 2

-Pruebo 1: Baremo de Méritos °
] Méntos formativos: (Maximo- 4,00 puntos)

: Por participaren cursos, seminarios, -jornadas,
. efc, orgamzados, patrocinadas o reconocidas por las. -
Administraciones Publicas y/o entidades privadas concer- -

tadas, que estén relacionados/as con el puesto a cubrir:

-~ Hasta 14 horas o 2 dias: 005 puntos.

-~ De 15 a 39 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- De 40 a 69 horas o de 8 a 12 dias? 020 puntos.
- De 70 a 99 horas o dé 13 a.20.dids: 0,25 puntos.

- De 100 a 199 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos. -

- De 200 a 299 horas o de 41 a 60 dias: 1,00 punto.
- De 300en adélante o més de 60 dias: 2, 00 puntos.

2. Experiencia profesmnal (Méximo 4,00 puntos):

2.1. Por cada mes de servicios prestodos con contrato
en la Administracién Local en puesto igual o stmllar al
ofertado: 0,10 puritos.

2.2. Por cada meés de servicios prestados con controtos :
-en las Administraciones Publicas o puesto igual o 5|m||or,

al ofertcdo 0,05 puntos.

de éstas y de.las actuaciones del . -
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados/as -

23, Por cada mes de servicios prestados con"contrato-
en entidades ancdas en puesto igual o similar al ofertado:
0,02 puntos {los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 serén incompa-

 tibles" en el tiempo. ‘En caso 'de coincidir se- puntuard -
preferentemente la experiencia profesional en la Adminis-

tracién Local. No se puntuarén fracciones inferiores a 15
“dias. Se reducirén proporcnonclmente los servicios prestodos
a tiempo parcial).

3. Otros méritos: (Méxnmo 2,00 puntos).

3.1, Por cado estudio monogréfnco o de investi ccnén
en temas relacionados con la. mtervenaén social: 0,50
puntos.

3.2. Por colaboraciones reolszodcs en estudlos, h'cbo]os
. de investigacién, organizacién de cchvudcdes formativas:
0,25 puntos. ' . .

. La acreditacién de Ios méritos clegcdos sélo podr4
|usnf|corse mediante o aportacién de cerhﬁcoaones y
documentos oficiales suficientes.

La valoracién total de.curriculum tendrd una puntua-
cién méxima de 10 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para. pasar a la snguuente pruebd

-Prueba 2: Prorecto de. trabccll
Conisistira en la valoracién del proyecto de. traba

- «Organizacién, estructura y desarrollo de un Centro de la

. Mujer Municipal. Funciones especificas del/a Informador/o»
presentado- junto a la instancia por los/as aspirantes.

El Tribuna! queda fogultado para baremar el proyecto
"segun los criterios que se acuerden.
.. La valoracién total de proyecto tendré una puntuacnén
méxima de- 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para pasar a la entrevnsm personcl

3. Entrevista personal.
En ésta se valorard la dlSpOhlblllde mohvacnén,

. responsabilidad, conocimients-especifico del puestoy su
~ entorno, efc., para la mcorporaaén al frabajo.

Sé reoluzaré por riguroso orden alfabético y llama--
miento dnico, vclorcndose ¢on una puntuccnén maxima
de 10 puntos . -

 NOTARIA DE DON ANTONIO JAEN BONILLA

- EDIETO de. anuhcio de subasta. (PP. 37/95).

Yo, Anfonio Jaén Bonu”o, Nofarlo de Sew”o 32 de. Su
Hlustre Coleglo _—

HAGO SABER

1. Que ante mi, se tramita procedmenfo exkrcqudluol
de ejecucién hlpotecana, numero 1 de expediente, de las
cinco fincas siguientes, en el. que figura .como acreedor
. Caja Postal, -S.A., con domicilio en Madrid, en Paseo de
. Recoletos, nom. 7, y como deuvdor Burgobredo, S.L., con:
donmicilio .en Madnd en Serrano, nim. 240.

. Todas las fincas sitas en Sevilla, en calle Bllbco, s/n
“con vuelta a la de Pedro Parias, nim. 2, de la que formon
parte en régimen "de propiedad horlzontol

Ndmero Tres. ‘Cuarto destinado a vuvuendo situads™
en la planta baja y denominada vivienda némero Uno.
Ocupa una superficie de ciento veintidés metros -catorce
* decimetros cuadrddos, distribuidos en diversas habitaciones
.y dependencias. linda por-su frente, hall de entrada,
. hueco del ascensor, del fondo derecha’y patio central;
por. la derecha entrando, lindero de la derecha de la
casa; por laizquierda, con vivienda ndmero Dos; y por el
fondo, con- poho fondo derecha. Y lindero del fon o de la -

casa. v .
Cuota: 360 . ' ) )
Inscripcién. En el Reglstro de Ic Prop|edod Ndmero

Ocho, de Sevillg, al igual que los siguiente fincas, al Tomo

1.231, Ilbro 748, folio 182 fmco 33.949, mscrlpaon 2°



