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quedando eliminado el aspirante que no alcance una media

de j puntos. .

" La calificacion final vendra4 determinada por la suma

de los puntos obtenidos en la oposicion ¥ de la otorgada

4

en la fase de concurso.

89.- RELACION DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y

NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal hars pablica la
relacidén QE-'ap;obadbs en el lugar de gelebracidn del

ultimo ejercicio, por orden de puntuacién, no pudiendo

‘sobrepasar el namefo de plazas convocadas y ‘elevard dicha

relacién a la Presidencia con propuesta de nombfamiento.'

Bajo ningtn concepto, las puntuaciones obtenidas sean.

las que fueren, otorgardn derecho alguno a los aspirantes.

salvo los p(opuestbs’por-el Tribunal. .

Los opositores propuestos  presentardn en la
Secrétaria Gerieral del Ayuntamiento, dpniro.del plazo de
veinte dias hdbiles la siguignte aocumentaci0n=

1. Fotocopia\_compulsada del documento nacional de

identidad.

2. Fotocopia compulsada del Ce?tificado de

Escolaridad.

3. Fotocopia compulsada del.carnet de conducir B-1.
"4, Certificado médico acreditativo -de no padecer

" enfermedad - ni.defecto fisiro que le.imposibilite para el
desemperno de las funciones propias.de la plarza.

5. Dectaracién jurada o _promesa de no ~haber sido

. ‘. -

separado, mediante expediente disciplinario. del servicio

de ninguna ‘QdministraciOn PGblica, ni ‘hallarse

inhabilitado para el desempefio de fﬁnciones publicas.

€1 concursante que dentro del plazo fijado, y salve”

los casos de fuerza mayor, no presen{é fa documentacion o

dei examen de la migma se deddjera que carece de alguno de

los requisitos sefalados en la base’ segwnda, no poard ser

contratado y quedardn ~anuladas sus actuaciones, sin

‘perjuicio de . la responsabilidad en que Hhubieren podide

incurrir por falsedad en la solititud inicial. —
'Uharvez aprobada la propuesta de nombramiento por el

Presidente de la Corporacién, el aspirante aprobado debera

tomar posesién en. el plazo de dier dias hébiles contadas a .,

partir del dia siquiente a équel en que se le notifique el

nombramiento.

99.—‘INCIDENCIAS.

! Tribgnal qued; autorizado para resolver las dgdqs
que se presenten y adop{ar los acuerdos necesarios para el
buen “orden de _iag pruebas selegtiyas en }bdﬁ ic éo
previsto en estas bases.

Todos los avisos._citac;ones y convocatorias que el

Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las

que obligatoriamente .se .mencionan en estas bases,, se

- realizardn -Gnicamente en el Tablén de Anuncios.

109.- IMPUGNACIONES.

La presente convdcatoria, bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuacion del

Tribunal, podran ser impyqnados por }os interegad0§ en los
fasos, fdrmas y pla;os establécidds en la Ley ge ‘Réqimen
juriQigo de las  Administraciones Pablicas Y del
Procedimients ddministratiyo ComGn. ’ V
Villanueva de Cérdoba, 17 de abril de 1995.- El
Alcalde, Antonio Mufioz Pozo. C

" ANUNCIO de boases. B »

10.--OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

AEl objeto de 1a preéenie coﬁ;ocatori; es la provisién, en
prapieﬁad{ mediﬁpie el sistema de promocion interna y por
el ﬁ?ocedi@iento de concurso;ﬁposicion. de. una plaza
y;cante perteneciente a Ia Escala .de Administracion

General, Subescala Administrativa, ciasifigadq en el grupo

C'y dotada com las retribuciones bdsicas y gomﬁlementarias»

forrespondientes.a dicho grupo.
En {o no=previsto~en éstasxéase; s€ gstaré a lo disﬁuesto
en el é.ﬁ. 2253/84 de 19 de dic?bmprg y R.D, B9;/9f-ge 7
de“junio.' . ‘

20.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Para ser -aomitido a esta convocatoria sera . necesaric

reunir los. siguientes reguisitos:

a) Ser funcionario de «carrera- al servicio de este
. . N - A
Ayuntamiento pertenetiente a la Subescala’ Auxiliar de 1le
Escala de Adminjst?acién General y grupo de 'clasificaciOn

"D", segtn el art. 251de la ley 30/1984, de 2 de- agosto,

con una antiiﬁedad minima- de dos afos.

b) Estar en posesion del Titulo'de Bachiller superior,

formacién Profesional‘dg Segundo Grado o equivalente.



Estos requisitos deberdn reunirse el dia de . finalizacign

del plazo de presentacién de sclicitudes.

39.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar'parte ‘en’ el

N - -~ -] ’ . . C - ) T -
selectivo, én las que-los aspirantes deberdn manifestar
. L ST R

que réﬂnen.todds_w gada Qno:de los néquisitpg_exiqidos en
lé basg sequnda,. se &i;igirén»ai\Sr.‘glc;}de-Pfesidenteide
la fCorocrac@On.y,se prgéeﬁ&arén eﬁ el ﬁej;st?d Gen;rél,
durante el plazo de véfnté dias naturéles. a éonta; desde

T - .

el d:a sxquxente al de la publlcatldn del anuncio _dé la
convocatoria en el “Bolet:n Oficial del Estado"
Podrén Dresentarse en cualquieraf'de las formas que

delermlna el art. 38 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre

7
proceso

de Régimen Juridico.de las Acmlnié(rac1ones Poblicas ¥y del

Procedlmlento AdministratiVO“ Comtin. v deberan  ir

:acomoanadas de los documentas acredxda\1vos de 105 merxtos

,alegadbs. asi como el Justlflcante del ingreso de 1os

derechos: de exameg que seran de 2.500 pts.

“42.- ADHISIUN DE ASPIRANTES. = *

Flnallzado el plazo de)presentac16n de lnstanclas. el Sr.

AlcaldErPres1dentev aprobaré la . lista ’prov1s10061 de
asbirahkes adm&kidﬁs y excluidps, que se'hira p&bliéa,‘en
el Bolet:n 0f1c1al de la” Provlncla Y. Tablbn de Anuncios

del Ayuntamlento,'concedléndose un plazo de . d1ez dxas para

Vsubsanaclén de defectos y presentac16n de. reclamaciones

gue de acC producirse dard luqar a la aprobaiion definitiva

. N . S
de la llsta. En la misma Resoluc10n se determiharé_ el
luqa(, fecha y hora de COmlEnIO de las oruebas. as: _como

la com9051c10n del Tr1buna1

_La publicacidn. de anuncios de
) E)EFC!CIOS se efecfuard por

los  demds el’ Tribupal
cﬂlifi;adorven el Tablon de Anuncios del Ayunta@ienfo:

-

59.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL. T -

3.

Tribunal

[3) segan’

previsto

calificador 'estaré constituido
en de 7

el art. @ elAY’f) del R.D. B%6/91

.- junip de la siguiente manera: =~ . -

Concejal -en.

, . . .

“Presidente: £1. dela Corporacién’o
~d§1égue._ E o N ;.

Vocales: Un répreseﬁt;nte de la Junta de Andalutia.

- un representante desighado por el INAP.

‘Un  funcionario de carrera  del grupo
) - . T . - . . -
torrespondiente: al de la plaza que se pretende

designado por el Alcalde..’

quien-’

cubrir

te

de

9
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Un répresentanfe del grupo municipal de Gobierno
N . - .

) y otro nombrado por-los restantes qrhpos politicos.

T 4 . . .
Secretario: E1 de- la -Corporacién. o persona que. le

" sustityya. w - o . S

. : P
uno de.sus miembros titulares o suplentes:

. ejercicios.

¢

La. designacion de ios miembros del Tribunal incluirg

de los ‘respectivos suplentes. El Tribunal 'no

constituirse’ ni actuar sin la asistencia de la mitad mis

indistintamente
¥ 1ad: decisiones se adoptarin por mayoria. Los

podrdn recusar a los cbmpgnentes,del Tribunal y éstos

T ) X . s
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos

algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de

12 ley 3071992 de 26 de Noviembre. de\Régimen Juridica de

auxiliar
administrativo de Administfacion General.0'50 puntos haétd

’

un madximo ‘de 5 puntos.-.
) .Por’cada curso de formacibn:olperfeccionamiento 0°30
puntos hasta uh ‘maxime de 5 puntos. T -

€) Por- nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo .actualmente desempefiado hasta un maximo

puntd;. q@ la siquiente forma: "~

.1.- Por .desempefic de un puesto de trabajo de " superior

nlvel al Duesto~uue se concursa 5 Duntos.

2;- Pcr desempefo de un puesto de traba)o de 1uua1' nlvel

al_puesto que se concurga 3 puntos.

_3.; Pon desempefo de un puesto de trabajo inferior en “umn

nivel al puesto que se concursa 3 puntoS. -

La fase de -oposicién® constard de los siquientes

todos ellps.dg}éar&cter abligatorio:

podra

1 - '
aspirantes

FAR ) bl

las . Aﬁmidistraciongs Publicas vy del Procedimiento
Administrativolcqun.- - ‘ »
:6Q.r PRDCED[H!ENTD DE SEFECCTD&. -
. Lal seleccién™ dg. los gspiraﬁteé: se .har;‘-mediqnte el
orpced&mien{o de con(ursd—ouosicién:
iga fase &e Eoﬁfqrso no tendra Cd(éci?; elihinatorio:y en
.ella el Tribu;;i véio?arévlos.méritos' éleq;dos‘ que se
-;creditarén ‘mediante el :cé?résbon&iénte certificado o
‘diploma .‘gonforme al bar?mo que a  qontinuaEién “se
_ .
’telaciona,\_ﬁubli;&nduse eﬁ rel Tablon® de  Aruncios | oel
:é;untamieﬂto. antes del comiehzé_qe 10s ej;réicioé ‘e la
fase de oposicién: .
' _’BAR_Eno . :
. s . ’ N C
A} "Por 'ca@a afo completo de servicio, <como

de". 5

la |

v
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PRIMER EJERCICIO

. Consistird en desarrollar por escrito 2 tema; previamente
propuestos por el Tribun;l de entre los que figurén_en el
Anexo a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO - DRI oo

. Consistird en la realizacién de un supuesto _prdctico o

‘'varios de cardcter informdtico.

79.- CALIFICACION DE LOé EJERCICIOS.

. Los  ejercicioes de la opoﬁicidﬁ se calificaran por “cada
'miembrp del Tribunal, oto?gando upa puntuacién de ceré, a
dﬁéz puntos.

La calificacién. de cada ejercicio serd la media

aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal.

quedando eliminado el opositor que no alcance una media de -

. -
© 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final vendrd determinada por la -suma de

.los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de .la.

. -
oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.

,

80.- RELACfDN DE APhOBADOS ,PRESENTACION -DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las . pruebas, el Tribunal hard bublica 1a

relaEiQn de aprobados. ‘en el lugar de\ celebracion del-
altimd _ejerc{cio, por orden de puntuacioﬁ,"60 ;pudign;o
sébfepasar ei ﬁamero de plazas &onvoca&gs y elevaéa .dikha,
relacion a la Presidencia con propuesta de nomb?amientb.

Bajo ningGn precepto, las actuaciones obtenidas sean las

que fueren, otorgardn derecho alguho a los aspirantes

;salvo‘los propuestos por el Tribunal.

El concursante ©vpositor propuesto presentara en 1a
Secretaria ,Genera] dé la Corporacion dentro del plézo de
20 dias habiles. a partir de la publicacion de la‘%ista de

aprobados. los  documentos acreditativos de reunir’ las

. condiciones para tomar parte en este Loncurso-Oposicion:

i.j Copia'comb;lsada del titulo'de éaéhille? éuperidr.
Farmkciod Profesfonal de Segundb-G;aqo o;Euuivaleﬂte.;

Zl- Certificado que acredjte‘;u cond{ciOn de " funcionario
.pentenecfente'a la Subescala-de Auxiliar Administ}a;ivo de
la Escala de Administr;c;oﬁ Gengrél.

D;do que los aspirantes a este céncuréo—oposician tienea

la condicidn de funcionarios pablicos. estardn exentos de

'cqmpetencias.'Log Estatutqs de Autonomia. .

N

Justificar documentalmente las candiciones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior nombramiento.

. !
Una ve: aprobada la propuesta de nombramiento - por el

Presidente de la Corporacién, el aspirénte aprobado deberd

tomar posesidn en el plazo de diez dias hibiles contados a

partir ‘del dia siguiente a kﬁqel en gue se le notifique el

noabramientd. . S s

" 99.~ INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas aue

se presenten y adoptar 105 acuerdos necesarios para el

buen orden de las pruebas selectivas en todo 1lp no

prevista en estas bases.

Todos los avisos. "citaciones y convocatorias aue el

LN . :
Tribunal hava de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en

realizardn Gnicamente en-el Tablén de Anuncios.

109. - IPMPUGNACIONES. -

La- presente convocatoria, bases vy cuantos

administrativos. se-deriven de ella y de 1la actuacion del

Tribunal. podrdn ser impugnados por los interesados en los

casos, formas y plazos establecidos en 1a ley de. Régimen.

juridico de las . Administraciones Pablicas . y del

"Procedimientos Administrativo Coman.

~-ANEXO -

.. Temario . resultante de la aplicacion del articulo 31.2

del Real Decreto 28/90, de 15 de Egero. .

Tema - 1.~ Lgsr Comunidades' AutOnOMas: Constitucion vy

Tema 2.- La Comunidad Autdnoma de Andslucia, El  Estatuto

de ‘Autonomia. Competencias v . recirsos financieros. La

Asamblea Legislativa. El'-Presideniév y el .Conseja  de

- Gobierno. La Administracion autonomica: Organizacioén vy

estructura bdsica.

Tema 3.l‘ £l p;ocegimiento adpinistrativo: Concent6 y
Clases. Su regulacion ac\uaf:, Idea general dé la
iniciacién, ordenacion, instruccion vy _finalizaéidn de-l
procedimiento. . ‘

Tema. ~4.— Los recursocs administrativogg concepto , y

prihcipios qenerales._thutsos ordinario"y de revisidn. La

Jurisdiccion contencioso-administrativa, .

estas bases. se . -

actos ~



- . . " ~ .
. contrato laboral: Contenido, duracién y' suspension.

Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Administracion. 105
" ‘documentacisn

Landlisis

‘ordenadores:

.registro. La

“histerical EIl

\;Nultlprogramac10n. El

“Sevilla, 13 de mayo 1995 - -~ . . f
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Tema 5;- El personal lahoral al servicio de-las Entldades

Locales. Derechos, deberes_ e incomnat?bilidadeg. ~El

Cl N .
Té&a 6:- Estatuto del vecino.

: c1udadana.

Tema 7.~ El Dlaneamlento urbanxst1co- Clases de

Esnécial referencia‘al Rlan General de ordénaciOn'—Urbana.

El. archivo. Organizacion de - los ‘fondos

El  archivo. .a disposicion  de - la

.ciudadanos v la
-en-la. Adm1n15(rac1on Locals
CLasés_oe documentacién-y su aprovecnamren&o;

Tema 9.~ Concepto’ de 1nf0rmétlca. Aruuilqctura de

La unldad central de’ proceso. Definicion de

unidad

memoria central. la- aritmética vy

Evdlucién  de la estructura de los
AN : - ’
La-periferia de un ordenador.

ldgica, -
aneracioﬁes.

informacion., Eduipas transcriptores. Unidades de . entrada.

Unidades de galida, Canales de entrada y-salida.

Tema  10.- E1- logical: Diferentes ‘tipos.

conceoto ‘de programa. Los. lenguajes de

programacign, - E1 logical funcional o sistema "operativo.

. . N . - - .-

Los paduetes de programas.’

Tema - 11.~. Modos ‘de funcionamiento del -ordenador.

Funcionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo

tiempo compartido. .Las técnicas

conversaC1onales. ) s L

Tema 12.- Estructu}as ﬁe almacenamiento de datos. _Tinoé

de ‘ficheros. Métodos de acceso. Las ~bases de’

Caracteristicas. objetivos y tipos.
! : ! - .

Tema 13.- La teleinformitica. €squena gehefiéo de la

trangmision de datos a. 0istancia. Caracteristicas

de -{os elementos fundamentales. Las redes nab[icag' de

transmision de ditos. -~ o

\

Desarrollo de’ una qmpliéclén

Tema 16.- informatica.
An;li;ig funcibnai b4 qfqénicoJ»Dogument;ciAn. Exulot;ciOn:
de una aplicacien informdtica.-

Teﬁa 15.~ bﬁentfo e ' Proceso d; Dato;:

Tipologias

. B - - ) . .
organizativas: Especialidades y .funciones informdticas.

Funcignes .del Centro de Qroteso de Datos;_Lég' relaciones

- e

del Centro de Procéso de Datos <con. el

organizacién.
4 BN

Tema 16.- La automatizacién de- oficinas. Siétem{g fisicos

pléneé.h

datos.”

bdsicas

Informacidn y particibgcibn"

_1nvesthac10n. La

Tralamlenlo y

ordenadores.

Soportes de la

Evolucien.. .

real.

-resto de la ~

“
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\-10.- OBJETO DE LA CONVOCATORLA.

-. propiedad,

.constituidas por

" reunir Tos siguientes requisitoss

0

la, fecha en

"electricista

. disciplinario - del-

© més Luiilizapos. Lo;,~ordenado>és .personales. .Logicaies
especificos  para “la - automatizacien - de oficiha;.
Reéqtcusiones brggnizAtivas 5ae. la 1aut9métiiaci0n de
of1c1nas. I . .

anlonuevo de Cérdobal 17 de obnl de 1995 E|
Alcolde, Antomo Muiioz Pozo.

ANUNC!O_ ae bases.

El objeto

-9

e la presente convocatoria es

mediante el _ procedimiento” de concurso—

oposicién;'dgvuna plaza de inciél Electricista vacaﬁt;\reﬁ_
la nlaqiiila_ &é‘pefsonal laboral f corresﬁondienie ’;' 1;_.
§}er1a-de empleo pablico del afo 1:9954 . 4
tFabajo iestaréq

‘Las retribuciones de- ésté-puéstp, de

el sueldo, dos - pagas extraordinarias ¥y

convenio

demAs retribuciones correspondlentes, conforme al
colectlvo aplicable al pqwsqnir ,laboral  de . ‘este.
Ayuntamiento. -

En lo no previsto eén esfas bases se estara a lo dispuesto

en el R.D, 2223/84 de 19 de diciembre. .

20.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

‘Para. ser -admitido a esta’ convocatoria serd necesario

BN

a) Ser espafol.

edad,f y no

S - . . : .
b) Tener cumplidos los dieciocho.aRos de

exceder de aquella en que falten menos de diez. aRos para la
jubilacidn forzosa por edad.

Estar en 'posesion del titulo de FP2, en rama.

electricidad o superior, o en conditiones de obtenerlo, en’

que {érmine‘ei plazo de ‘presentéciOn -de

instancias. : ) A
d) Estar en posesién del ‘carnet de conducir clase B-1
e)- Estar en posesion del

certificado de instalador

autorizado, expedido por la  Delegacion
Provincial de-la Consejeria-ﬁe_Economia y Hacienda. .

) No padecer enfermedad 'ni estar afectado por limitacién

fisica. 0 siguica gue sea incompatible con el desempefio -de

las correspondientes funciones.

s g) No haber sido- separado,  mediante expedrente

servicio al Estado. a las Comunidades

Autdnomas. o las Entidades Léta)es, ni hallarée inhabilitado

paras el ejercicio de funciones- pablicas.



