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edicto de Resolucidn-a dofia Rosa Heredia Heredia al

haber resultado en.ignorado paradero en el domicilio que

"+ figura en el expediente incoado. -

En'virtud de lo dispuesto en_el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regnmen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo

Comun, por ser desconocido su domicilic o estar ausente *

- del mismo, podréd comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito 'en C/.Ollerias
nom. 15.2° plonta (Mdlaga), para la nofificacion del
contenido integro de la Resolucion de declaracién de la
“situacion legol de Desamparo del menor R/N de RH.H.
con la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre
dicho menor desde la fecha ¢ de noviembre de 1994,

SIgmflcondole que contra. la misma puede interponerse -
.. oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, -

conforme a lq disposicion Transitoria Décima. de la Ley
11/87, de 13 de mayo, por los tramites de Io Jurisdiccion

Volunfono o
v

Mo\ogo 27 de marzo de 1995.- El De egodo Jacinto .

Mena Hombrodo

ACUERDO de la Delegoc:on Provincial de

Mo/oga para la nohflcoc:on por edICfO de Resolu-
~ cién que se cifa.

Acuerdo de fecha 29 de marzo de 1995 del Delegado
Provincial de lo Consejeria de Trabajo'y Asuntos Sociales

en Mélaga, por.el que se ordeng la nofificacion por

edicto de Resolucién a don Oscar Armando Clavel. Pabst

y dofia Maria Milagros Cadaveira Riego al haber resultado

en ignorado paradero en eI domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dlspuesto en el art. 59. 4 de la Ley
3071992, de.26 de noviembre, de.Régimen Juridico de las

Administraciones Poblicas y de Procedimientd Administrativo -
Comin, por ser desconocido su domicilioro estar ausente, . -

_ del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,
-ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias
nom. 15 2° planta {Mdlaga), para la notificacion del
contenido integro de la- Resolucién de declaracién de la
situacién leg ? de, Desomporo del menor LECC. vy
V.G.C.C. con la asuncién por ministerio de la Ley de la
tutela sobre dicho menor desde la fecha 5.de-diciembre
~de 1994, significandole que contra- la misma puede
inferponerse oposicion ante el Juzgado de Familia corres-

pondiente, conforme a la disposicion Transitoria Décima.

de la Ley 11/8], de-13 de mayo, por los. trom:tes de la
 lurisdiecién Volumono .

| 'Mdlaga, 29 de marzo de 1995.- El Delegodo Jacinto
"~ Mena Hombrodo '

ACUERDO de la Delegoc:on Provmual de
Mdlaga, para la nohhcooon por edicto dé Resolu-
ciéon. que se cita, .

Acuerdo de fecho 30 de marzo de 1995 del Delegcdo
Provincial de la-Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notificatién por
edicto de Resolucién a.don Abdelaziz Salmi Mammani-y

dofia Antonia Sénchez Alencia al haber resuliado en

ignorado paradero en el domicilio que figura en el

fommom e
EXpCu|c| te iNnCOGao.

En virtud de lo dispuesto en el art. 52.4 de la ley -

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen- Juridico de las
Admmlsirooones Pablicas y de Procedimiento Administrativo
Comitn, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias;

ante" el Servicio de Atencion al Nmo sito en C/ Ollefios

{
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nom. 15 2° planta (Mélaga),- para a nofificacion del -
contenido integro de’ la Resolucién de’ fecha 14 de-
septiembre de 1994, por la que se deja sin efecto la
Resolucién de Asuncion de Guordo del-menor Y.S.5.

Mologo 30 de marzo de 1995.- Delegodo Jocmto

© Mena Hombrodo

TRIBUNAL ECONOMICO ADN\INISTRAT!VO
REGIONAL 'DE MADRID :

~ ANUNCIO.
En la reclamacién nim, 28/5083/95 por el é:oncepto.

de Seguridad Social, seguida ante este Tribunal Regional
a instancia de Edlcoop SCA se hc requendo para que -

opor?e

" Acreditar representcmon {art. 36 R.P.).

Traer para cotejo, original y folocopia de poder
notarial.de la reclamacién formuloda bajo apercibimiento

- de tener la misma por no presentodo de no cumplimentar

el trémite’ dentro de los diez dias srgulentes al de recibo

'de la nonflcoc;on

No hoblendose podido nohﬁcor en el domicilio sefa-

. lado por el interesado, se hace’ por medio de este anuncio

de conformidad con lo establecido en el num. 4 del art.

-87 y 90 del vigente Reglamento de Procedimiento en las

reclomaciones econdmico- administrativas de 20 de agosto

de 1981.

Madrid, 17 de mayo de 1995. El Abogado del
Esiodo-Sechiorio, Elisa de la Nuez Sénche’z-Cosc_o'do.

Ndmero de Salida:. 1690. .~

Numiero de Reclamacién: 28/05083/95.
Impuesto: Seguridad Social.

Interesado: Edicoop, S.C.A.

Representante: Alvarez Martinez, Fernondo

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. PATRONATO
MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL

ANUNCIO de bases. X o
AYUNTAMIENTO DE GRANADA. PATRONATO
MUNICIPAL EDUCACION INFANTIL

ANUNCIO DE BASES
El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Organismo Autd-

nomo Local de caracter adminisirativo «Patronato Municipal
Educacién Infantils del Excmo Ayuntamiento de Granada,

. hace saber:

Que el Consejo Rector en Sesién Ordlnorlc célebrada
el dia 20 de marzo de 1995 ha acordado convocar

_ concurso-oposicion libre para la provision de las plazas

de personal laboral fijo que se ‘detallan:

a) Siete plozas de Moestros a jornada compleio y
cuatro plazas a tiempo parcial con dedicacién minima de
media jornada.

“b) Tres plazas de Técnicos Especialistas en Jardin de ,
Infancia; dos plazas de cocinero;.una plaza de operario
de mantenimiento y jardines. Las bases regqlodoros de la

presenie convocotorlo son las sngunentes
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1. NORMAS GENERALES ' eatablecer el orden definitivo de aprot{ados. Estos puntos no podrén

. . ser aplicados parav superar los ejerclclos de la Fase Oposicién.
PRIMERA.- El objetivo de la presente convocatoria es la provisiém.- N - )

en propledad de plazas vacantes de la pluni:illa de personal laboral }
- SEXTA.- Fase de oposicién

del Patronato Municipal de Educaclén Infantil que se relacionan en '

los anexos I, 1I, 111, y IV y que se"éncuehtian incluidas an la .
- a) Para los puestos de Masatro y Técnico de Jardin de

oferta de empleo de 1995. Dichas plazas estén dotadas, con el . )
. Infancia, constar& de los sigulentes ejerciélos, siendo

" sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demis retribuciones que .
. eliminatorios cada uno de ellos: : o

correspondan seglin la legislacién vigenté. . .o

) . Convocatoria para Maestros:

Su’ clasificacién, procedimiento de seleccién, titulaecién

exigida ‘y cuteéoria del tribunal seré& la que Se indica en cada PRIMER E_.JERCICIO: Prueba escrita que Versara sobre el "Dlagnéstico
anex‘o. - . . - . ¥ resolucién didé'ctiea‘ de tres problemAticas concret‘as de
situaclones de aula de cero a seis afios”, de acuerdo con los
Estas plazas estén asimiladas a los grupos B,C,D y E supuestos tedricos relacionados con los temas indicados en el
respectivainent,e establecidos en el art. 25 de la Ley 30/64 de 2 de anexo 1 -
Agos;o. : ) '

La duracién del e.Jercielo no sera inferior a 90 minutos.

SEGUNDA._— A las presentes pruebas selectivas les ;’e’ré de apllcticiéng
la Ley 30/84; la Ley 7/85 de bases de Régi:men Local, R.D.L. 781/88 SEGUNDOIEJERCICIO; Presentacién oral y defensa de una programacién
de 18 de abril: R.D. 896/0%. de 17 de Junio v las Bases de la anval para un centro de Educacién Infantil 0-8, de uno,de los
presente convocatoria. i g niveles de 1la ‘et,alpa. -a elegir por la persona aspirante., ULa
' ’ extensién méxima seré de 25 folios, a doble espaclo y a una cara.

REQUISITOS . . B T El tlempo de exposicién-‘no ser4 superior a 30 minutos . El tri_bunul

podras solicltar acl\ax"nclones o hacer preguntas complementarias

TERCERA.~ Para ser admitido a la realizacién .de ,estas pruebgi

durante un méximo de 15.7m1nutos.
selectivas, los aspirantes deberdn reunir - los siguientes - i
requisitos: ‘Cualquier ejercicio es eliminatorio si la puntuaclén es inferior .

. . . E -a 2.5 'pu_ntos sobye un méximo de § puntos.

a) Ser espafiol/a ~ : ! . . -
- !

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad.” ' Convocatoria para Técnicos en Jardin de Infancia:

c) Estar en posesidén- del titulo correspondiente al puesto

" PRIMER EJERCICIO: Prueba escrita que versara sobre el "diagnéstico

3°1191°‘d° segin se indica en los anexos a la convocatoria. y resolucién didActica ‘de tres problemAticas concretas' .de

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeilo situaciones de aula en el ciclo 0-3", de acuerdo con los supuestos

de la funcién. . i ) ) . _tebricos relacionados con los temas indicados en el anexo II para

€). No hallarse ihcurso/a ) en causa de 1ncapacidadr o Técnicos en Jardin de Infancia. o ) .
»incompatibilida/d\especifich previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante ‘expedien_te disciplinario del.

servicio de cualquiera de las 'Aq;ninlstraciones P}l'bl‘icas ni haliarse SEGUNDO EJERCI&IO: Presenta_bié’n oral y defensa de wuna-
inhabilitado para el desempefio de funciones pli\bl.icusirpor sentencia pro‘gramacién anual para un centro de Educacién'!pfuntll en el
_'firme: ' ) , - ’ ciclo de cero a tres afios y para uno de _los niveles del ciclo. La
N ex.tenslén méxima ser& de 25 follos a doble espacio y a’um? cara. El
Todos los requisitos & qne-.‘;e refieren estas bases, deberan . * _tiempo de exposicién no éerﬂ superior a 30 minutos . El tribunal
'poseerse en el momento de finalizar el plazo "de present’;a/cli-én de podra solicltar aclarafziones o hacer pregunt.as_qgfnplement.ari‘as
1nstancias y mantenerlos durante el pr:;ceso selectivo. - - duran't.e un maximo de 15 minutos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Cuaqu‘xier eJe_rcj.cio es eliminatorio sl la puntuacién es inferior

a 2,5 puntos s0obre un-maximo de 5 puntos.

CUARTA.- El procedimiento de seleccién de 105 asplrantes ser4 el - - -

de Concurso-Oposicién. - . . A La duracién dél ejercicio no serh inferior a 90‘m1nutos.

La fase de concurso se celeb’raré,previamente a la fase de ’ . . .

_ . - b) - -Convocatoria para los puestos de Cocinero
‘oposicién, puntudndose con arreglo a loa baremos que se indican en - T . N
los respectivos ‘anexos. RN - .
PRIMER EJERCICIO: Prueba escrita que versard sobre uno o varios

supuestos tedrico-précticos relacionados con los temas indicados en

QUINTA.- Aplicacién del Concurso:
T el anexo III .,

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarin a la . : . .

puntuacién obtenida en la fase de oposicidn a.los efectos de La duracién del ejercicio no ser& inferior a 90 minutos,

.

—
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SEGUNDO EJERCICIO: ‘Ejercicio Practico relacionado con las tareas

- proplas del puesto de trabajo. ) -

Cualquier ejercicio es eliminatorio si la puntuacién es inferior.
a 2,5 puntos sobre un méximo de 5 punto3

c) Convocatoria para el puesto de Operario.de Mantenimiento y

Jardines.’

PRIMER EJERCICIO: Prueba escrita que Qersai&rsobre uno o ‘varios

. supuestos teérico-practicos relacionados con 108 temas indicados en

el anexo IV

La duracié¢n del ejgfcicio no ser& inferior a 90 minutos.

SEGUNDQ EJERCICIO: Ejercicio Practico relacionado con las tareas

- propias del piesto de trabajo. -

¥

P.M.E.T..

0104/0558/87/03007987/34 en

Cualquier ejercicto es eliminatorio sl la puntuacibn es inferior

a 2,5.puntos sobre un méximo de 5 puntos

~ i

b) La actuacién de los opositores se lnzciaré por orden alfabético v
a partir del prlmero de la letra que se_ obtenga del sorteo cuya
convocatoria y resultado se haran publicos en el Boletln Oficial

del Estado de acuerdo con el R.D. nQ 2223/6( de 19 de Diciembre.

Desde la terminacién de una prueba al comienzo de la siguiente,

debera transcurrir un plazo ninimo de 48 horas vy msximo de 7 dias.
Un; vez comenzadas, no seréd obligatoria la ﬁublicacién dé’ los.-
sucesivos aﬁuncios de . 1a° celebracién de las restantes en el
Boletin Oficial de la Provincia. EstosAanuncios se harén—prlicoQ
-en los;locales del P.M.E.I con 12 horas de antelacién al‘megos al’
y ‘0. de 24

comienzo de las mismas, si se trata’del mismo eljercicio,

horas, éi]:e'truta de uno nuevo.

c) Los ‘Tribunales adoptar&n las medidas oportunas para garantizar

~Que los ejerciclos escritos sean corregidos y valorados sin que se

conozca la.identidad de los aspirantes. ' LT

SOLICITUDES LT

SEPTIMA.- a) Las.solicltudes serén facilitadas en las Oficinas del

A la solicitud =eé acompaﬁar& fotocopia del D. N 1.

fotocopia del titulo academicg,,exigido, resguardo de haber

‘ingresado los derechos de examen conforme a lo determinado en €1

apartado siguiente, seguin estﬁbléce el Articulo 38 de %a Ley 30/92

de 26 de Woviembre, y una fo;écopia_del titulo académico exigido.*

b) Los.derechos de examen serén los sigulentes:

Plaza de © 2100 pta“

Maestro. .. .
Plaza de'Técnlco‘en Jardin de Infancia... 1575 pta
. Plaza de Coclnero...... o 1050 pta
Piéia ds cperari¢ de mantenimiento y-Jard}nes. 575 pta

¥ se ingresarén en la c/c dsl Banco Exterior de Espaiia n@

Granada “"Pruebas selectivas del

P.¥.E.I.”
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’ Provincia'y_en el de' la Junta de Andalucia,

_u otro Organo-competente,
\

" siguientes .a la

plazo de subsanacién de defectos.

_en'el B.0O.P.
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- Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el perscnal
contratado por este Patronato en la gecha'de publicacién de estas

BASES.

’\ { N . - -
b) Las solicitudes dirigidas al Excmo Sr. Alcalde Presidente del

P.M.E.I. podrén presentarse en la sede del P.M.E.I, o en la forma

: ésteblecida'en el art. 38.4 de la Ley'30/1992. de 26 de noviembre,

de Régimen ‘juridico de las Administraciones Puablicas y .del

en ei plazo de veinte dias

Procedimiento Administrativo Comﬁn,
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Dficial del Estado,

después de 1la publicacibn integra en. el Boletin -Oficlial de 1la

¢)  Los.adpirantes gue pretendan puntuar en la (asg_de concurso,

- acompafarén g sus instancias los documentos acfeditativos de los

sérvicios a

méritos vy tener en cuenta  conforme al anexo

-correspondiente. ademas de enumerarlos en la :solicitud. ' Lés

documentos habrén de: ser originnles, 1egalizados mediante documento

notarial o, cado de presentarse fotocoplas, @ebet&n estar

debidamente compulsadas en la Secretaria General del Ayuntamiento
previa exhibic¢ién del original.

" Los Wéritos o servicios a tener en cuenta. estarén referidos a

la fecha en que se finaliza el plazo de presentacién de instancias.

7

d) Los errores de hecho que pudigran advertirse podrén subsanarse

L8 A
de oficio o a peticién del interesado en el plazo de dfez dias

finalizacién del plazo de presentacién _de

instancias. - . . .

ADHISION'DE ASPIRANTES ‘ .

OCTAVA-. . ’ .
- T v ) a ~
a) Una vez terminado el plazo de presentacién de inatancias, 1a

Presidencia del P.W.E.I. dictaré resolucidén en el plazo méximo de

un mes, que se harhd puoabiica ‘mediante edict& en

el. B.O.P.,

declarando aprobada la lista. de admitidos y' (excluidos, cén

indicacién del lugar de exposici6bh de las listas, las causas y el
que seréd de diez dias segun lo

previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de MNoviembre. En

" esta resolucién se determinara el mes de comienzo de las pruebas

selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracidén del primer

ejercicio.”

‘b) Los aspltante: excluidos dispondrén de un plazo dé diez dias
contados a partir del slguiente al de la publicaclén de la

resolucidén, para subsanar los defectos que hayan® motivado su

exclusién.

' c) Contra dicha ‘rescluclén podr& interponerse recursg en el

plazo de un mes, a a partxr‘Hel dia siguiente al de su publicacién

ante el Presidente del P.M.E.I.

~ “ .

De no presentarse recurso, el:escrito de subsanacién de defectos
se considerard recurso si el aspirante fuese definitivamente

excluido .de la-realizacién de los ejercicios.
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TRIBUNALES ’ .

NOVENA. - -

a) Los tribunaleé calificadores, gue tendran las categorias que
a2 indican'en fos anexos dé las recoglidas en el Anexo-IV del R.D.

236/R8 de -4 de Marzp. estaran integrado.en la siguleqte forma:

Presidents, . el dél Patronato Municipal de Educacién Infantil y

Suplente. Vocales:

Un vocal representante. de la Junta d& Andalucia, titular vy

suplente;

Un vocal designado por la Presidencia del Patyonato Municipal de

ER.II. de Granada, titular y suplente

On vocal designado por la C. Ejecutiva del P.M.E.T.! ‘titular ¥

suplente »

Un vocal designado por ia r;presentaeién sindical en el P.M.E.I,

titular y suplente.

Actuaré de Sécretario, el del P.M.E.I o peraona en quien delegue y

Suplente.’

La determinacién de los miembros dei Tribunal se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia. junto con la telacibn.provislonal

de admitidos y excluidos.

b) Los vocales miembros de cada tribunal poseerén lgual o

superior titulacién académica a’'la requerida para el desempefio de

1a plaza que se Seleccione.l

¢) El Tribunal no podrs- constituirse ‘ni actuar sin la
asistencia, al menos, de t}es de sus componentes.

d4) Los miembros del Tribunal deberén abatenerse de inte;venir.
notificéndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las clrcunstanéias previstaa‘en el articulo 28 de la Ley
30/9é1de Regimen ﬁuridiéo_de-lqs Administracionéu Pﬂblicih/y del

Procedimiento #dministrativo Comdn:

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros del’

/
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en- el

Pérrato” anterior.

e) E1 Tribunal no podré& aprobar ni declarar que han superads las

Pruebas selectivas un nimero. superior al de vacantes convocadas.

Las propuestas de aprobados que eontravengan esteilimte‘aerén nulas

de pleno derecho.

f) Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento;deflhs bases de la convocatoria y de la
saujecidn a los plézos establecidoa para la realizacién y valoracién

de ias pruebas y, paxh la publicacién de sus resultados.

&) El Tribunal podré disponer lé‘incorpqracién a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitarén al eJercfcio de sus
especialidades ﬁniha base' de su

técnicas, que sersn la

colaboracién con el érgano de decisién.

* ejercicio y en el concurso.

' Por. resolucién del Sr. Presidente del P.M.E.I. se proceders
al nombramiento de los trabaj)adores del P.M.E.I. que deban
colaborar temporalmente en .el desarrollo' de los procesos de
seleccién, con las competencias de éjecucién materiai y ordenacién
admlnistrativa de . los -distintos éJerclclos que en cada prueba
seleétivﬁ les atflbuya el Tribunal. Este personal estaréd adscrito
a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conrormidad con las
1ﬁstrucciones que éste le curse al efecto,

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
DECIMA.- : ’

a) En cualquier momento los Tribunales podrAn requerir a los
C.
oposltores para que acred{ien su personalidad.
)
b) Los aspirantes seran convocados, para cada ejerclcio en
‘}lamamientu uinico siendo excluidos de la oposicidén- quienes no

comparezcan.

é) 5S4 en el transcurso del procedimiento liegara a conocimiento

del Tribunal que alguno de 1los aspirsntes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los &rganos
municipales competentes, a los efectos que procediéra.

d) Las fechas de realizacién de los ejercicios para los grupos

B ¥ C no coincidirén en el mismo dia.

CALIFICACION DE RJERCICIOS.
UNDECIMA. -~ -

a) Los ejercicios de la oposicién se calificarsn de la forma
siguiente: ’ -
! -
- Primer ejerciclo: Se calificard de 0 a 5 puntos, siendo-

necesario para aprobar obtener un minimo de 2,5 puntos.

- Segundo ejercicio: Se calificaré de 0 a 5 puntos, siendo
neéesario para aprobar obtener un minimo de 2,5'puntosf

b) La puntuacidén total de las. pruebas vendrd determinada por la
suma de -lag puntuaciones obtenidas en las: fasas, de Concurso y

Oposicién.

c) En caso de empate el orden se establecerd atendiendo, por

. . L
este orden, a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo’

LISTA DE APROBADO#; PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y- PROPURSTA DE’
CONTRATACION.COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

DUODECIMA. -

a) La lista de aprobddos de cada unoc de los ejercicios, a
excepcién del Gltimo, se publicard en los mismos lugares a que se
hace referencia en la base OCTAVA para publicacién de la lista de

. .
adnitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

N
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b) Fihalizados los ejercicios de la oposicidn, ‘el Tribunal haréd
‘piblica la relacién defiﬁltiva de aprobados con especificacién de
la puntuaclén total obtenidé‘por cada ‘aspirantes, por orden- de

puntuaclén Dicha relacién 3ers elevada al Excmo Sr. Alcélde-

Prestdente del P.M.K.I. ¢on propuesta de contratacién como Personal

‘laborail fijo.

) En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que

figuren en la relacién definitiva de aprobados a que se reflere la

base anterior déberén presenﬁar en las oficinas ‘del P. M.E.I. la

documentacién” acreditativa de los requisitos expresados en la base

tercera. i : : - . -

En este mlsmo plago, en el caso de la convocatoria _para el
puesto de Maestro acompaﬂarén instancia solicltando el tipo de

dedicacibn,.conpleta o parcial, que seri adjudicada por riguroso
- Y
orden de puntuaclén: .

aprobase en mas de-. una .de las
. ES . - B
convaqatorias aprobadas en estas bases, debera optar, por escrito,

S1 algin. candidato
a una de las plazas, en el plazs sefialado.

TERCERA .- Quienes tuvieran la condicibn de funcionarlos publicos

estarén exentos de Jjustificar las condiclones y requisitos ya

acreditados _para obtener su . anteriorr nombramiento, debiendo

presentar unicamente certificacidn del Hinisterlo u Drsanlsmo de

quien dependa acreditando su condicién y demés circunstanc;as que

consten en. su expediente personal Casp de ser funcionario dgr

carrera del Ayuntamiento de .Granada, se aportara de oficlio 1la
do#umentaclén. ’ . . <. o

d) Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor

: no presentaren Ia documentacién o -del examen de la misma se

dedujera que carece de algunos de los reguisitos sefialados en la

base TERCERA no podran ser contratados como personal labdral,fijo

S . .
y quedaradn anuladas sus actuaciones sin perjulclo de la

responsablliadad en gque pudlieran haber liicurrido por falsedad en la’

solicitud inicial.

e) Con fecha 1/9/95, se formallzar&n con los  asplrantes

seleccionados los correspondientes contratos de trabajo. Si el-

.proceso de seleccién: finallzase con posterloridad a la fecha

‘indicada, el plaze de formalizacién.de contratos sera de un mes, a

partir de lg.publicqcién de las listas definitivas,

-£) Las condiciones'remunefatiyas y régimen de previslén social

aserdn las que correspondan al pérsonal de cada grupo, con arreglo

a las determlnacioneé de - la legislacién vigente y de coﬂformldad.'

con lh'establecf&o en el Convenio Regulador de las Relaciones entée

. .
el PMEI y el Personal Laboral del Ayuntamiento de Granada.

.

BASE FINAL.

convocatorla y ‘'sus cuantos actos

La presente bases vy

administrativos se-deriven de ella y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnadas por los ianresados en los casos y

en la forma establecidos por la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3

- - . . . -

Lo que se hace pubhco para general conoomnanto,‘
Gronodo 22 de mayo de 1995.- £l Alcalde-Presidente.

Anexo I

L . . .

1. Plaza: Maestro,

2. nQ plazas: 3iete plazas a jornada compléta. Cuatro plazas =
tiempo parcial LQ“ una dedicacién minima de*media- Jornada

3 grupo de titulaulbn asimiiado al grupo B.

4. Titulacién exigida: Estar en posesién de los titulos de Maestrq,
Dxplomado en Profesorado de- Educacion General Bisica o Maestro de

Primera Enssﬁanza. En .el caso de- que dicha-titdlaciéd §q~haya

obtenido ‘en . el extrénjero. deber4d - haberse obtenido la

correspondiente homologacién.

;Con obJ?to de esﬁablecer 1a'ﬁosfb11£dad de permanencia en el
'puestOAarlos trabaJadores del P.M.E. I que peseen una tltulacién
universitaria de dutacién igual ° superior'a la de Haestro y estén
“contratados yor el P.H.E.! desde }a entrada en vizor‘de,la LOGSE,
se admitira éomo titulaclén exigida para estos'trabaJadotes(qs)-la
de Licenciado segin determina el apartado 3.2 de la Orden 11/10/94
por el que se regulan las titulaciones minimas para profesores de
los centros de Ed. Infantil® (BOE de 19/10/94)

5. Baremo de aplicacién.én la fase de concurso:

a) Por méritos profesionales:
1. Por cada mes .completo de servicios“%restados en centros
docentes de Educacién Infantil con enseﬂanzas desde 0 hasta & afios
dependientes de cualqguiera de las Administraciones Publicas y
organlsmos auténomos en plaza o puesto igual, acreditado mediante

la correspondiente Organismo

certificacién expedida por el

competente ...... 0,35 . R

(méximo. 15 puntos) _modelo 1 dé,éertlticaéién

2. Por cada mes _complete de servicios prestados en ‘centros .

- docentes .de Educacién Infantil con enseflanzas de un solo ciclo o

dos ciclos incompletos depeﬂdiente; de cualquiera - de las

Administraciones Pablicas y orgenismos auténomos en plaza o puesto

igual, acreditado mediante la correépondientq ‘certificaeidn
expedida bor la Administracién . uw organismo auténomo
. correspondiente...... !

0.10 - o RN
(méximo..5 puntos) modélb 1 -

, . s

3. Por cada mes completo de servicios prestados’ en centros
docentes. de Educacién Infantil de catééter privado, con engeflanzas

. desde 0 hasta 6 .afos , acteditado ﬁediante: a) cettificacién

expedida porAQI Director del centro -con el vQeb2 de la Inspecaiédn

Educativa, b) certificado de cotizaciohes a la Seguridad Social o’

fe 46 vida laboral...0,05 -

(m&ximo.-2,5 buntos)'modelo 1

4. Por cada mes completo de serviclos prestados en centros
docentes de Educacién ‘Infantil de carActer privado con ensefianzas
de un 30lo ciclo o dos clclos incompletos acreditado mediante: -

f
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v} certificacién expedida por el Director del centro con el vobe

ie la inspecciSén educativa; b) certificado de cotizaciones a la,

3.58. o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.........
.03

‘médximo..1.5 puntos) modelo 1I-

A estos efectds no, se computaran serviclos que hubleran sido
[ .

prestados ‘simultfneamente en los puntos a.i, a.2, a.é“aj4 y. se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parclal. -

b) Por méritos académicos:

Tliulaciones:

Por cualquier otra titulacién de Licenciado relacionada con el

puesto 'y distinta a la presentada como tequ{;ito......o,a'puntos

Por‘cualquigr otra titulacién de Diplomado relacionada con el

puesto y distinta a la presentada como requisito......0.25 puntos

Por poseer la especialidad de Maglsaterio en Educacién

Preescolar o Infantil .................. 0.5 puntos
(ﬁéximo...i punto)

Participacidén en Cursos. Congresos y: g’Jorn&\d«as. u otras

actlvidades de formaclén.
- Por cada 20 horas de asistencia a cursos. congresos, Jornadas

Proyectos de Innovacién Educativa.

relécionados con la educacién infantil y organizados por la

Consejeria de Educaeién y Ciencia, Universidades. Patronatos -

‘Municipales de Educacién Infantil e instituciones publicas
‘autorizadas o privadas homologadas para ello... 0.2'puntos (mAximo

G
4 puntos) -

No se computaréd ninguna certificaclén en la que no conste

expresamente’ el nimero de horas de la ‘actividad

.

6. Categoria del Tribunal : Segunda . -
7. Temario del Primer ejercicio:

1.~ Caracteristicas generales del njﬂé y la nifia hasta los 3eis

afica. factores gque intervienen en el creclmiento, maduracién

y desarrollo. Unidad y diversidad evolutivas. Etapas vy

momentos més sisniticativos.

2.~ La conatruccién de la personalidad, hasta-los seis afios, un

proceso de individualizacién y soclalizacidén. Proceso de

construccién de la identidad y autonomia en el nifio..Crltérios

de intervencién educattiva.

3.- El nifio como ser social. Los intercambios humanos. El nifio

descubré al OTRQ. Criterios para la intervenciédn educativa.

4.- E1 desarrollo paicomotor. , La organizacidén sensorlal vy

.perceptiva, Lineas de intervéncidén educativa.

Seminarios Permanentes =

5.- El desarrollo cognitivo. La observacién y exploracién del

mundo fisico, natural y social. Criterios de intervencién

educativa. o -

6.- La familia como primer aéente de sociallizacién. Periodo de
adaptaciﬁn de los nifios y, nifias a la escuela infantil.
Relaciones y cauces de comunicacién y pgrticlpaclbn de las

familias en la vida de la escuela.

7.- Educacién para la 5§1ud. Actitudes y habitos referidos al

cuidado de si mismo: higiene, alimentacién, descanso,

actividad. Criterios para la intervencién educativa.

8.- Educacién de la diversidad. Estrategias’ educativas para la

acéptacién y respeto de las diferencias. N

9.- Principilos . metodolégicos " en educacién - infantil

Caracteristlicaa de los procesos de enseflanza-aprendizaje. Su
concrecién en el marco del proyvecto curricular.

L~

10.- Recursos metodolégicos. criterios ée seleccidédn. organizacion
y uso. La vida cotidiaha._
N E4

11.- Papel del adulto en la educacién infantil. El maestro o

maestra como miembro del equipo educativo y su relacién con

las familias. ~ - -

\

12 .- La'programéciéh en el primer y segundo ciclo de educacidn

infantil. Objetivos, cbntenkdos ¥y propuestas metodoléglcas‘

adecuadas para cada uno de los ciclos.

v

~

13.~ Desarrollo del lengualje.
> Venseﬁanzar y el gptendizaje del. lenguaje. (Comun;caciéné

expresién). .
;

14.~ La educécibn derla expresidn masical, plésticé. y corpéral en
la educacién infantil. Criterios y propuestas de intervencién

educativa.

15.~.La 1imagen en educScibn infantil.' Los signos‘ socialées.

Materiales audiovisuales y nuevas tecnologias en 'la escuela '~

L

infantil.

16.- Formacién de capacidﬁdes relacionadas con ‘el conocimiento

fisico y 16gico.matemitico. Criterios 'y propuestas de

e

intervencién educativa. ’

17.- La educacién medio-ambiental en. la Bducaciénm Infantil.

Criterios y propuestas de intérvencién educativa,

18.- ‘La evaluacién en educacién infantil.
- e . e B
Consecucién de 1las capacidades. Proceso de ennelanza-

aprendizaje. Criterios e instrumentos. = '

Anexo ' II -

1. Plaza: Técnico de Jardin de Infancia

2. n2 plazas: tres pf&zas,a Jornada‘compléta - -

La comunicacién ho verbal. La
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3. grupo. de titulacién: asimilado ‘al grupa C. .

4. Titulacién exigida: Estar en pp;gsién de los ‘titulos de Técnico

Supericr de Educacién Infantil o Técnico especialista en EducaGién

Infantil o ﬂard}d derlnfancia. También se consideravtitulaciéh

egigiﬁle la de -Maestro. DiplomadO'gn Profesorado de Educacién

'Ghnetal Biasica o H§es§;6 de Primera Rnsefianza. En el caso de que

R dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero. debers haberse

‘ .

obtenido iélcorrebpondiente homologacién. - -

Con objeto de .establecer la poaibilidad de permanencia en el

puesto a los trabajadores

"del P.M.E.I. que poseen una titulacién
universitaria de duracién igual o !ne:ier 8 1 de Maestro, y estan

\

contratados- por el P.M.E.I a la éntradq en vigor de la LOGSE, se

o . '
admitlira como titulacidn exigida para estos tnabajgdore:(as) la de

Licenciado segin determina el apartédo 3.2 de 1a Ordéﬁ 11/10/94290:

el que se regulan las titulaciones minimas para profesores de los

centro: ‘de Ed Infantil -(BOR de 19/10/94)

5. Baremo de aplicacién en la'ﬁése de concurso: -

a) Por ‘méritos p}ofesionales:

1. Por -cada mes completo de servicios prestaﬁo: enzcencro:
docentes de Educacibn Infantil con enseﬂanzas desde 0 hasta 6 afios

dependientes de cualquiera de las Admlnt:traciones Publicas y

organismos auténomos en pla;a o'pqesto igual’o similar', acredi}ado

mediante la co;respondlen}e certificacién expedida por el Organismo
competente. ... .. 0.35

(maximo. 15 puntos) modelo 1 de certificaclén
f Lo

2. Por- cada mes>comp1etd de servicios prestados'en centros

docentes- de. Educacidén Infantil con. ensefianzas de un solo ciclo <]

dos _ciclos sncompletos dependientes de cuslquiera de las

Administraciones Piblicas y'org?nismos autédnomos en plaza o puesto

1ghai, - acreditado ' mediante la correSbéndiente certificacién
expedida‘ -por la Adminlstracién u orghnl:ﬁo auténomo
correspondiente. ... 0.10 R : R

(méiipo..s puntos) modelo 1 ' . . =

serviclos prestados en centros

3.-Por cada mes completé de
"docentes de Educacién Infantil de carécter privadoi con enseflanzas

desde 0 hasta ;6 aflos , acreditado mediante: q)‘ certificacién

, expedida por el Director del centro con el vQbQ de la -inspeccién
educativa b) cdontrato de trabaJo visado por el INEH y certificado

de cotizaciones a la 5.S5. o cualqpier otro documento de 1gual

fuerza probatoria ......

{maximo..2,5 puntos) modelo 1

\ . Nt - L.
4. Por cada mes completo de servicics prestados en centros
docehtés de Educacién Infantil de caracter privado con ensefianzas

de un scolo ciclo o dos ciclos incompletos acreditado’ mediante:

‘a; ce;tificaciéniexpedida por el-Director del Centro con el veho de

la inspeccién educativa;'b) contrato de trabajo visado por el INEM

y certificado de cotlzaciones ala 5.S8. o cualquxer otro documento

de igual fuer?a probatorla ......... 0.03

- jméximo.

.1,5 puntos) modelo 1

- \

A estos efectos no se computarén servicios que hubleran sido

~

prestados

* T. Temario del Primer ejerciclo:

simulténeamente en los puntos a.l, a.2, a.3, a.4 y s=

reduciran.proporcionalmente .los pre;tédos'a tiempo parclal.

- \

: b) Por méritoa académicosa:

Titulaciones:
-Por cualquibr otra titulaclén de Diplomado relacionada con el

puesto“y distinta a la presentada como requisito.... .0.25 puntos

_Por poseer la especialidad de Magisterio en Educacién

?reescélar & Infantils ...... L 0.50 puntos .

Por poseer la titulacién de Técnico‘especialista en cualquier

otra especialidad distinta de la exigida como requisito y
relacionada ¢on la Educacién Infantil ..,........ P 0.25
- - R ~
puntos. . --
'(m&xlmo,,.l Punto)
Tk . : 4
Participacién en Cursoé( Congresos y Joinadas, u otras

actividades de formacién.

Por cada 20 horas de asistencia & cursos, congresos’ o -Jornadas

o Proyectos de Innovacién -Eddcapiva o Seminarios  Permanentes
relacionados -zon la educacién infantil 'ofganizados por 1la
VConseJerla -de Educacién y -Ciencla, “Universidades, Patronato

Hunicipal Educacion Infantil e instituciones Pﬁbllca: autorizadas»

© privadas homologadas para ello... 0.2 puntos (m&ximo 4 puntos)

0103
‘ . .

No se computard ninguna certificacién en - la §ue no conste

~

éxpresamente el nimero de -horas de la actividad

6. Categorfa del Tribunal :@ Tercera

"1.- Caracteristicas generales del niffo y la nifia hasta los seis

afios. Factores que intervienen en el crecimiento. maduracién

'y desarrollo. Unidad y diversidad evolutivas. Etapas .y
momentos m&s significativos.

La construccién de la personalidad.

2.~ en la etapa infantil, un
proceso de individuallizacién 'y socializacién. Proceso de
sonstruccion de la Ldenéidad y autonomia en ¢l nifo. Criterios
. - Al
sde intervencién educattiva.
3.- E1 nifio como ser gociél‘ Los intercambios humanos. El nifo
.dé:cubre al OTRO. Criterios pa}a la'1ntarvancibn~educativa.
4.- E1' desarrollo 'psicomotor. -La organ;zaéién sensorial vy
mperceptiva. Lineas de intervencién &ducativa.
. . ) y PO
*5.- El:desariollo‘cogn;tivb. La observacién y exploracidn del
mundo fisico, natural y social. Criterios de intérvencién
" educativa. K
6.~ La’familia-como primer agente de.socializacién. Periodo de_

adaptacxbn de los niﬁbs‘ y niflas a la escuela 1n£anbi1.

’ Relaciones y cauces de comunicacién y participacién de las

familias en-la vida de la escuela.
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.- Educacién para la salud,rActitudes y héabitos referidos al

culdado de s{ mismo: higilene, Alimentacién. descanzo,

actlvidad. Criterios para la intervencién educativa.

~

.-~ Educacién de la diversidad. Estrateglas educativas para la

aceptacidan y fesheto ae lés difé;encias.

.~ Principios y recursosg metodolégicos en educacldédn infantil.

Principios: caracteristicas de ios procesos de ensehanza-

aprendizaje. Su concrecién en el bmarco ‘del proyecto

Curricular. - )
Recursos: criterios de‘selekcién, Qanniéacién ¥ uso. La vida
cotlidiana.

- Papei' del adulto en la educapién infanttl. El 'maestfo o
Vmaestra como miembro dgl eq?ipo educativo y su relacién con

1as familias.

.- La programacién en el primer ciclo de educacién infantil.

.Objetiveos, contenidﬁs_y p:opuestés metodolégicas adecuadas

para el cicleo. -

.-"Desarrollo del lenguaje. La comunicacién no -verbal. La

ensefianza y el aprendizaje del lenguaje. (Comunicacién-

expresién). - . T

.~ L& educacién de la expresi6én misical, pléstica, y corporal y.

medio ambiental en el primer ciclo de'la educacién infantil.

Criterios y propuestas de intervencién educativa.

La imagen en educacién infantil. Los ~ signos sociales.

tecnologias en la escuela

-~

Materiales audiovisuales ¥ nuevas
infantil. L ’ : .

.~ Formacién dé'capacidades relaclionadas coniel cgnocimiento

fiajco ¥y légico-matemitico. .
Criterios y proﬁuestas de intervencién educativa.

.- Criterios e instrumentos de evaluacién en educacién infantil.

Anexo IIT

Plaza: Cocinero..

n® plazas: dos.plazas a Jornada completa.

. grupo de tiltulacién: asimilado al grupe D.

Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo profesional de

F.P. 1 er. Grado de Técnico en Cocina. Se considera titulacién

Baremo de aplicacién en la fase de concurso:

a) Por méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como cocinero de

centros docentes de Educacién Infantil, desde 0 hasta & afios,

dependientes de cualquiera de las Administraciones Piblicas y
. . : -
organismos auténomos en plaza o puesto iguai. acreditado mediante

la correspondiente certificacién expedida por Tel Organisamo

competente. ... .. 0.35

. .
(méximo. .15 puntos) modelo 1 de certlficacién

2. Por cada mes completo de serviclos preatados como cocinero en

centros docentes de Educacién Infantil con enseflanzas de un solo

clclo o dos ciclos incompletos dependientes de cualquiera de‘las

Administraciones Piblicas y organismos auténomos en plaza o puesto

igual. acreditado mediante la correspondiente certificacidn
expedida  por la.'_Administracién u organismo autédnomo
correspondiente...... G.10

(mdximo..5 puntos) modelo 1 - . °

‘3. Por cada mes completo de servicios prestados como coéinero en
centros docentes de Educacién-lnfpntil de carécter ﬁrlvado, con
ensefianzas de-0 a 6 afios, acreditado mediante la cofrespoddiente

certificacién expedida por el Director del centro y certificado de

cotizaciones a la 5.5. o fe de vida(laboral ...... 0.05
B B

.{maximo..5 puntos) modelo ]}

4. Por cada mes complefo de servicios prestados como cocinero en

centros docentes de Educacién Infantil -de caracter pfivado con

enseftanzas de-un s8lo 'ciclo o dos ciclos incompletos acreditado
medlante a\‘certificadién’expedida’ por el Director del centro B
b) certificado de>c0tizaciopes a laS.S. orcualquier otro doc“mento
de igual fuerza probatoria..... 0.03

{méximo..1,5 puhtps) modelo 1

5. Por‘éad; mes de experiencia como .cocinero en cualquier otro
tipo de empleo publico ;-‘prlvado acreditado " mediante - .'a)
cérfificacién expedida ~por el Director del centro; b) certificado.
de cotlzécioneg‘a la 5.8, oicualquier otro documento de igual

fuerza probatoria............. + 0.01 ,

(méximo .2,5 punto) modelo 1

A estoﬁ efectos no se colputarén .servicios que hubieran sido
prestados. simulténeamente en los puntbs a.l, a.2, 2.3, ’a.4 ¥y a.b

y se réducirén proporcionalmente los prestados a tiémpo parcial.

- b) Por mépitos académicos: —
Titulaciones:
"Por cualqhiér otra F.P. 12 grade relacionada con el puesto y
distinta a la presentada como requisito...... 0.5 puntos )
Por cualquier otra titulacién de F.P. 2§'grédo relfcionada con
el puesto y distinta a la presentada como ‘requisito...... 0.25

puntos
'

{maximo...1 punto) L . .

Participacién en Cursos, Congrescs ,Jornadas, .Seminariop -u

otras actﬁvidades de formacién. -
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Por cada 20 horas de asistencia & cursos, congresos, Jornadas

o Seminarios relacionados con el puesto,

instituciones piblicas ¢ privndasiﬁomologadas para ello... 0.3

puntos (méximo 1 punto)

No se qpmpﬁtaré ninguna certificacién en la que no conste

exgreshménte el nimeroc de horas de la actividad

6. Categoria del Tribunal : cuarta ;

7. Temario del Primer ejercicio:

1.~ Uniformidad, maquinaria, menaje. herramientas en cocina, su

manejo y c¢onservacion.

2.- La limpieza y la manipulacién de las verduras. hortalizas.

pescados y carnes.

3.- La conservacién de los all;entos. ) - ’ -

4.- ‘Elaboracich de arroces y .legumbes. Tipos de'PiatOS-

54~ ‘Elaboracién de‘carnes § pesacados. Tlp& ;e platos.

6.- Elaboracién gésica de-huevos. . \,‘ ’
7.- Preparacién de sopas, cremas, ﬁurés, ensaladas y entremeses.
8.- Las vitaminas: definlcién  y vipos: Localizacién de las

vitaminaa en los alimentos.
9.- Las dietas de alimentacién_en-los niﬁoé_y nifias de 0-6 affos.
. ~ N <
Elaboracién' de dietas. Las dietas especiales: tipo ¥

caracteristicas.

Anexo IV . v

1. Plaza: Plaza de operario de mantenimiento y Jardines. =~ -~
2. ne plazas: una plaza a Jornada completa.

3. grupo de titulacién: asimilado a grupo E. -

4. Titulacién axigidaf Estar en posesién del Cerficado de Estudios

Primarios,
5. Baremo de aplicacién en la fase de concurso:- - T
. a) Por méritos profesionales: - N

1. Poi'cada'mes cqmpieco de servicios prestados c;mo operario de
manten{miento.y jé;dines de centros dopentes;de Educac1§n Infa6t11,1
dependientes de cualquiera de la;
Administraciones Publicas y organismos auténomos en élaza o pPuesto
-acreditado mediante la cofrespondlente certifi&acién
ekpeaida por el 6rsadismo,00mpetente ...... 0.354

(méximo..15 puntos) modelo 1 de certificacién

2. Por cada mes completo de servicios p;estados como operario de

mantenimieﬁto y Jardines en centros docentes'de Educacién Infantil

A " T -
- con enseflaneas de un 8olo cicle o .dos ciclos incompletos

dependientes -de cualquiera de las Administraciones Piblicas 3

organismos auténomos en plaza o puesto igual, acréditado mediante

’
la correspondiente certificacién expedida por la Administracién u-

organismo auténomo correspondiente..... . 0.10

(néximo. -5 puntos) modelo 1

organizados por

3. Por cada mes completo de‘sérviciosrprestadas como operario dg
maftenimientd y Jardines en céqtros docentes de Edhcaclén Infantil
+de carécter privado “con ensefianzas desd; o haséa' 6 afios,
écréditédo mediante lé4c&rrespoqdiente certificacién exﬁedida por
el Director del centro y ceftltlcgdo de cotizaciones a la S.é. o fe
_de vida lubo;;l ...... 0.05
.(méximdt.ﬁ puntos) modelo i

4. Por cadsa-mes éompleto de servicios ?resiados coma operario de
mantenimiento y jardiﬁe; en centros qocentes de Educacién Infantil
&p carécter privado con ensehanzas de un solo ciclo o dos dtcios
apcompletos acreditado mediante a) certificacién expedida por e{
‘Director del ;entrc ; b} certificado de cotjizaciones a la 5.5. o
fe de vida laboral..... 0.03 >
(maximo..1.5 puntos) modelo 1 -

5. Por cada mes de expreriengia como opergrio de manﬁen;miento y
Jardines en cualquier otro tipo de eﬁpleo» pdﬁlico o privado
aéreditudo mediante:-a) certificacisén expedida por el Director del

.centro; b) certificado'de'cotizaciones_u la §.5. o cualquier otro:
vdocumento de igual fuerza probatoria....... N ) 0.0i ’
(mAximo ".2,5 punto) models 1 -

- L s .
A estos "efectos no se computar&n servicios que hubieran sido

. prestados  simulténeamente en los puntos a.1l, a.2] &.3,-a.4 v a.5

y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

Titulaciones: . ) .

Por la titulacién de Graduado Escolar. o cualguier titulacién

de F.P. 12 grado relacionada con el puesto ...... 1.5 puntos

.Por cualquier otra titulacién de F.P. 20 grado relacionada con

el puesto ...... 0.25 puntos

{méximo.. .1 ‘punto)

Participacién en Cursos, Congresos ,Jornadas, Seminarios u

otras actividades de formacién.

Por cada 20 horas ‘de asistencia a cursos, congresos, Jornades

o Seminarjos relacionados con- el puesto, organizados por

dnstituciones piblicas o privadas homologadas para ello... 0.3°
puntos (mAximo 1 punto) . -

No -se computaré_ninzuﬁa certificacién en -la que no conste

expresamente el nimero de horas de la actividad

" - . .

6. Categoria del Tribunal : quinta i -

7. Temario del Primer ejercicio:

1.~ Mantenimiento y conservacién del.edificio en una Escuela

Infantil: Las operaciones de vigilancia y mantenimiento

,
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eléctrico, carpinteria, albafiileria, y fontaneria y

calefacclén.
© 2.- Mantenimiento y conservaciém del material didactico en una

Escuels Infantil. Deterioros mas comunes y operaciones basicas

de conservacién. *
3.- Herramientas b&sicas necesarias para el pantenipiento y

conservacién de edificios.

4.- Arboles y arbustos mAs caracteristicos de la ciudad de
Granada. Descripcién e 1d§nt1£1cac16n4 Plantas de Jardia

adecuadas a una Escuela Infantil.

§.- Pequefia magquinaria de uso domin en las labores habituales de-

jardineria. Su descripcién y mane jo.

6.- Labores de mantenimiento necesarias

para la correcta
conservacién de una zona ajardinada.
7.- Abonos naturales y quimicos. Su utilizacién. .
8.- Reproduccién de plantas arbustivas y de flor.

Modelo 1 de certiffcacién para servicloes prestados por méritos

profesionales. En la certificacién de servicios prestados en
R N

“centros docentes de Educacién Infantil deben hacer constar los

" siguientes datos:

1. - Datos personales.
‘,-rmombre y apellidos. -
- D.N.I. o Pasaporte. -
N <
2.- Datos del céntro docente en donde se han prestado los
‘servicios.
*

~ Hombre del centro vy domicilio (calle/nQ/localidad)A

Privado _____

~ Titularidad del Centro Pdblico-

Sevilla; 7 de junio 1995

(En~ caso de ser un centro publico se hard constar la
_Consejeria, Ministerio u Organismo del que depende)
~
- Cleclo(s) de ensefanzas de Educacién Infantil que imparte en

las fechas a que se refiere la certificacién:

Educacién Infantil 1 er. clclo SI__ NO___

Completo ]n06$pleto

Eucacién Infantil 22 clclo ‘ST NO_.__

Completo ‘ Incompleto —

(8i las enseﬁanzas se refileren a la L.G. Educacién se

entenderdn como 1 er. ciclo 2-3 afios (Jardin de Infancia)

29 Ciclo 4-5 afios (Preescolar))

3.- Datos del puesto de trabajo.

- Categoria profesional o denominacién del puesto.
- Duracién de la relacién laboral con expresién de las fechas de
comienzo y/o ¢ese del contrato, sl procede.

4.- Acreditacién de la persona que certifica.

- Nombre y apellidos.
- Cargo que ocupa.
'5.- Visto Bueno de la Inspeccién Educativa para servicios
p;estados .en relacién con los &nexos I y II, Bn centros

rrivados.

SDAD. COOP. AND. ACUAMAR
ANUNCIO. (PP. 1305/95).

- Don Manuel Gavira Cabezas, Liquidador de Acuamar,
Sociedad - Cooperativa Andaluza en liquidacién, anuncio: .

Qe la Asamblea General Extraordinaria celsbrada
el dia 16 de mayo del afio en curso acordsé disclver la
Cooperativa. ‘

t

Sevilla, mayo de 1995.- El Liquidodor, Manuel Gavira
Cabezas. .
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