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Nom. - ) Ulhmo '
de exp.. Nohhcodo " domicilio

BOJA nom. 9

Trémite que
se notificar .

130/94 Mr. B_rncolcge I_ Ctra. de Com 29 Resolucvon -
' - ¢-344 Churrigna - :
" Mélaga -

152/94 Monuel Rcmo Peso.de la chnc Propuesto der '

. Moral .Iuguefes 19 McIcgc Resqucuon _
. Mabel ) .
174/94 Francisco Monhel Armenguol de ia .Resoluaon S
> Gonzdlez .Mota,; 127 - '
" Delicatesse Mologo o

.255/94 Joy Sound, S.L. Carril de Cuétcuro IIProv Incoocnon -

-P.I. Villarosa ~ Pl. de cargos

'-266/94 Modatta .

Gandia Romero Mélaga - " Resolucion -

B 312/94 Decabar, S.A.  Avda.-Pintor SoroIc 3Prov. Incoooon."-.:'

o Discoteca . Anubis Méalaga - .7 Pl: de-cargos .
... 332/94 Quescs Oriiz, SAP.I. Scnto Teresa  Prov.Incoacion -
oy Lochcos Nor-Sur  Valle-Niza, 9- PI de corgos )

' Mélaga

342/94 Look SC )

Muebles Look Edif: Jaca
{Mélaga) -

.' 367/94. Cello Berenguer Martinez Maldona- Prov. Incoacién |
Pl: de-cargos -

- de Mesa . do, 71 Méloga
378/94 Carmong, S. C. Froncisco Lépez
Panaderio «la Mdlaga

Victoriar

Prov. Incoadén

381/94 M. CT Espond Rey&s Cotohcos, 12 Prov Incoacén
S:A

. P.I. Alcobendas * -Pl. de targos

© . Madrid
382/94 Mcmdur SL.  José Maria Corona, 3Pvo. Incocicién
" -Mélaga Pl. de-cargos .
411/94 Francisca Arjona Corregidor Francisco’ Prov. Incoacién
Martin . ‘Molina 3-4 (MoIogo)PI de cargos

" 418/94 Miguel Rodriguez Alba, 7, 3.°
, Ortega Marbella (McIogo) Pl. de ¢argos
" 427/94 Rivilsa.
L : BorceIono

McIogo, 29 de dlc:embre de 1994 EI DeIegodo, =
: - 7. leyes Socidles e |mporte de. 55. OOO pesetcs o

Juan Alberto Aguoyo Perez

- CONSE.IERIA DE TRABA.IO Y ASUNTOS SOCIALES ’

ACUERDO de'12 de dlc:embre de. 1994, de la

DeIegocnén Provincial de Almeria, por. &l que sé '

ordena-a notificacién por edicto de las Resoluciones

de esta Delegacién, a las empresas-interesadas en’, . -~
‘los respectivos expedientes sancionadores, ol habér .
resultado en ignorado paradero, una vez intentada -

- la netificacién en’ los dom:c:hos que figuran en los -

exped:enfes - o :.

.- En.virtud de lo dlspuesto en eI orhcqu 59.4.de la Ley - -
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las - - -

- Admiinistraciones Publicas y del Procedimientc Comun, '__-
por haber resultado desconocidos ‘en sus domicilios, se -~ -
" notifica a las Empresas que a continuacién se relacionan, . -
~ - ‘que $e hacen publicas las-Actas de :Infraccién y las
Resoluciones correspondientes, signifi¢candoles que contra -

las mismas puede interponerse Recurso Osdinario ante el

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social, .
en el plazo de un mes, contados @ partir del siguiente’ oI‘

de la msercnén del presente EdICIO 'en e BOJA.

Resol Expte 2/94 Acto 1697/93 de la Empreso

Construcciones Benito .Bellido, S.L., con domicilio en:

" Avda. Mediterraneo, 246, 04006 Almeno por infraccién a
} Leyes Socroles e |mporte de 51.000 pesetos .

Lorenzo Silva, 42 : Propuesta de-

Monsenor Corrlllo Prov Incoooén
- Pl. de corgos_r

Pl de cargos )

Prov. Incoacién .

- 'Galileo, 303-305 Prov. Incoacién. - -
PI de corgosj .

'- Pagina -niﬁm_."52-5- '

" Resol. Expte. 65/94, Acta.138/94 de la Empresd_IJ-és'é .
Lépez ‘Hernandez, con domicilio en Genheral Luque, 36,
-04002 Almeria, por infraccién a Leyes Socuoles e importe

- de 51.000 pesetas.

Resol. Expte. .200/94, Acto 1.031/94 de la Empresa

""Maria del Carmen Rumi Gonzélez, can domicilia'en Ctra,
" de Ronda, 73, 04005 :Almeria; por |nfrocc10n a Leyes
" Socidles e importe de 250.000 pesetas.

Resol. Expte, 212/94; Acta & 160/94'de lo Empresa-

Antonio' Ferndndez. Vargas, con domicilio én Ctra. de -

‘Mdlaga, 146, 04713 Balanegra (Almeria), por infraccién a 7

: Leyes Socnoles e-importe de 500.0001 pesetas.

"Resol. Expte.. 221/94, Acta 298/94 de la- Empresc José ..
Gareia Romero, con domicilio en C/ 'Lastre, 2, 3.2 5, 04002
Almeria, ‘por . mfrocaon a. Leyes Sociales e impotte de

" '_30 000 pesetas.

“Resol. Expter 223/94 Acta 530/94 de la Empreso
Otesa, S.L., con. domicilio -en Marqués de Comillas,- 15,
04004 Almerlo, por- mfrccaon a Leyes Socuoles e |mporte
‘de '100.100 pesetas. '

Resol. Expte. 204794, Acto 561/94 de la Empresa
“Promociones Arquibel, S.A. con domicilio en Avda. Medi-

- terrdneo; 22, 04006 Almeria, -por mfroccuon a Leyes_
' "SOCIOIeS e importe de 153.000. pesetas. - - ‘

‘Resol. Expte. 225/94, Acto 569/94 de la Empresa :
Antonio Martinez Lépez, con domicilio en C7 América, 40,
04007 Almeria, por mfrocoon Q. Leyes SocnoIes e |mporte:

" de 51.000- pesetos.’

Resol. Expte. 226/94, Acta 6]8/94 de la Empreso

*Luxol; Servicios Auxiliares de Limpieza, S.L., con domicilio -

en C/ "Lima, 54, 04007. Almeria, por mfroccnén a Leyes .
Socidles e importe de 61 000 pesetas. - :
Resol. Expte::227/94, Acta 626/94 de* o Empreso

" Manuel Jiménez Rodrlguez con domicilio en Calvo Sotelo, .
. 30, 04630 Garrucha {Almeria),” por infraccién a. Leyes

Sociales e importe de 25.000 pesetas. . ‘
. Resol: Expte. 229/94, Acfo 830/94 de la Empresa, .

Gobrgon S.A., ‘con domicilid, en “Travesia Blas Infante,

Peat, 1 04100 Nijar (AImerlo] ‘por infraccién a’ Leyes
Soooles e importe de 120.000 pesetas. . . -
" Resol. Expte. 230794, Acto 733/94 de la. ‘empresa _

- Construcciones Goybe, con domicilio en C/-Puerto, Esq.

- Sto. Domingo,- 04700 El Ejido -(Almeria), por. mfrocoon a’

AImerlo, 12 de ‘enero de 1995 Lo DeIegodo Antomo

Amote Romlrez _

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO de boses )
'BASES DE LA CONVOCATORJA QUE HAN DE REGIR' .

- PARA LA PROVISION EN TURNQ. DE «PLAZAS AFECTA:

. DAS POR EL ART. 15 DE LA LEY DE- MEDIDAS» DE SEIS

- PLAZAS DE PSICOLOGO, VACANTES EN LA PLANTILLA - -

PRESUPLESTARIA DE FUNCIONARIOS - DE LA EXCMA,
2 DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA -

S

/ 1.~ NORMAS GENERALES'. - S

1 1., —'ObJeLo de la Convocntorla y ndmero de plazas

- Es” ohjeto de la presente Convocatorlﬂ la provisién de’ las
_sxgutenles plazas . .

" Nfmero: Sexs (6).
Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

" Subescala; TECNICA SUPERIOR

Rama PSICOLOGTA.
Edad de jubilacidn: 65 AﬂGS

Titulo exigido: LICENCIADO EN FILQSOFIA Y CIENC[AS DE LA EDUCACIOh

(seccxéu PSICOLOGIA)

1.2.< Destino.

La Excma. Dlputac;ép Provxnc1al de Huelva podré destinar su
.funcnonar;os a cualquner localidad -de la promxncxa cuando asi s€
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y de’ conformidad y por
la normativa vigente

considere necesario o conveniente, el

procedimiento eStablecido_en
‘l 3.3 Derechos y deberes.

quenes Obtengan Jas plazas. tendrdn los derechos y deberes

inherentes a las mismas:como Funcionarios de Adm:nxstracxén Local,

¥ los determinados con cardcter general.o especial por el. Régimen

Jurfdico-Lccal vigente o que .se_dicte.en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Apdxcable.
Las pruebas selectlvas que se convocan, se regirdn por

presentes Bases y por las siguientes- dlspDSLClOnes legales:

Ley 30/1.992, de. 26 de
las Administraciones ‘Piblicas y
Ley 30/84,

. - De aplicacién  general:
Noviembre, de Régimen Juridico de
del Procedinmientp Administrativo Comdn;
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de 'las Bases del’ Régimen Local; Real Decreto -
Legisiativo 781/86. de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundxdo
de Disposiciones vigentes en materna de Ré&gimén Local

. ~ De aplicacién espec(rica:.Real-pecreto 896/91. de 7 de
Junio, poT el que se establecen~las reglas bédsicas ¥.los programas
minimos a que debe. de ajustarse el procedlmxento de seleccién de
las  functonarios de Administracién’ Local; Art. 1$ y Disposicién
Transitoria Decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcidn Pdbiica; Aart. 37 de Ia Ley 3141990 de 27 de Diciembre, ¥
Orden de 27 de Marzo de 1991 (B.O.E. 1-4-91) sobre Articutacién del
Proceso dg,Funcionarizacién del PersSonal Laboral.

- - De aplicacién sﬁp]ezdrf&: Real becreio 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba. e] Reglamento General de
lngreso del Persona)l al Servicio de la-Administracién del Estado.
1.5.- Efectos vinculantes-

. Estas"Bbses‘ vfnculhn a-la .Administracién convocante, al

Tribunal'y a todas las demés personas que tengan interés directo en

la convocatoria. ) L. . N o
2.- CONDICIONES Y ~REQUISITOS QUE  DEBEN - REUNIR  LOS
ASPIRANTES. R . L - i -
2.1, chuxsltos Generales :

Para poder ser dmltldos Yy partxcxpa;,envlas pruebas -10s

aspirantes deberén;reunnr los requxsntcs 51gu1entes R

a)ser_equﬂcl‘\

b)Teher cumplidos 18 afos el dia que termine el
presentac:én de salicitudes ¥ né exceder-de aquella en que falten
penos de 15 aﬂos para la jubilacidn forzosa por edad determinada
por la Iegls]acxén basica en materia de funclén publxca

A los efectos de 1a edad méxima para el ingreso;
compensaréd el Iimite con los servicios.cotizados anterxormente a
Seguridad Socxal en cuaquLera de sus regimenes.

se
la

de
de

c)E<tar en pose516h del txtulo exlgldc o en ccndxchnes
obtenerlo en -la (echa en que termine el plazo dﬁ presenlacxén
instancias. . : . .

d)No.padeéer ehfermedad

. o defecto f)slco que
desempeiio, de

el
las correspondierites funcnones-

impida

. N e)No haber sido separado mediante expedlente dxsc1plxnarxo
del Servicio al Estado. a las -Comunidades’ Auténomas o .a las
Entidades Locales, ni hallarse 1nhabnlxtado para el ejérciciq,de
Alas correspcndlenles funclcnes pﬁblxcas . T
f)NG " hallarse incurso en nxnguna de 10s casos de
ni incompatibilidad establecidos en las disposicicnes vigentes.
g) Ser empleado-.de la Excma. la Dxputacxén Provxncxal
Huelva bdjo régimen Jurldxcc laboral de cardcter-fijo en pluza de
Psicélogo.

3.- SOLICITUDES;

- Forma, = . .
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén de hacerIo
constar en impreso normalxzado, que les serd facilitado al efecto
en el.Departamento de Personal de. esta Excma.
de Huelva, ¢ mediante simple instancia.
establecido en el Art. 70 de la Ley '30/1.
Régimen. Juridico de ' las Administraciones Piblicas "y del
Procedimiento Administrativo Comin y en- la que; -ademds, deber4d
formuldarse declaracién jurade o bajo promesa de queé el interesado
fedne todos 'v. ‘cada uno de los requxsatos y condiciones establecidas
en la Base 2.1 de la Convocatoria. ¥ en la 4que se solicitard
participar en el proceso selectivo,
mismdé ¥ 'al turno {turno libre o ‘turno de

a.1.

.con  ei contenido
992 de 26 de Noviembre, de

"plazas afectadas por el

Art. 15 de la Ley de Medidas”) en que desea parllcnpar

En cumplimiento de lo dlspuesto en su.normativa especifxcu,
las personas ‘afectadas por algin tipo de. minusvalia que,‘ no
impidiéndole el ejercicio:de la- funcién, les suponga €! no .poder

realxzar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los

pxrantes. lo.pondrén de mﬂnnrnesto en.la .instancia-a fin de que
el Tribunal disponga lo necesarié para que, quede garantizada dxcha
xgualdad de condlcxones. . -

3.2.- Documentos que-deben presentarse. -

Preéidenie de
fotocopia' del

Iimo. ‘Sr.
acompaftadas de

l.as instancias deberdn dirigirse al

esta Excma.” Diputaci¢n Provincial.-

las

~de -2 de Agosto,’

plazo de,

'incapacidag."

Diputacién Provincial .

a[udiendo especificamente al.

D.N:
“en su ‘caso,

la Carta de Pago de los derechos de ¢xamen o, ~
resguardo del giro postal .o ‘telegrdfico de su abono.
Asimismo se acompafar&n. cn original 6 por copia fehaciente .6
compulsada por el Secretatia de la 'Excma. Diputacion Provincial de
Huelva. cuantos documentds acrediten los méritos alegados que han
de. tenerse en' .cuenta ‘en la fase de Concurso, ﬂebxdamente
relacionados en hoja-{ndice, firmada por el aspxrante N N

1. v original de

3.31.- Plazo de presentacién, -

de’ los
20 - dfas

.acreditativa
el plazo. de

documentacién
en

Ta
presentarse

T~ Las .
méritos

soljcitudes -y
alegados. deberén

- naturdales, contados desde el sigulente al de la publicacidn de esta

. convocatcrxa,—o su extraclo,

_Espafia e¢n €] extranjero,

en el Bnlet[n oficial del Estado,

3.4.- Lugar de presentncnbn.'

La presentacién de solicitudes se hard en-el Registro 'General
de la Diputacidn Provincial de Huelva; en los registros de
cualquxer 6rgano administrativo de la ‘Administracién General del
Estado o de cualquier Administracién de tas Comunidades Auténomes,
en las representaciones diplomdticas u oficinas consulares, de
asi como en.las Oficinas de Correos, en la
forma . que reglamentariamente se encuentra _ establecido, de
confcrmxdad a lo dispuesto en el Art. 38 de la-Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del- Procedxmxento Admxnxstratxvo Comiin . .- . N
3.5.- Derechos de examen. - . .

- .- . .

Lcs derechcs de ‘examen serdn de mil pesezaé (f.OOOvpts?)a que

.se abonarén. mediante ingresc en la cuenta n2 209800654-010005761-6

de
- pago a que se.refiere

. propio .candidato. . - ) . )

4.~ ADMISISN DE CANDIDATOS .

, en SLI CllSO.

.a " las

XL

que la Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en E! Monte-Caja
de Huelva ¥ Sevilla. cuyo resguardo serd presentado en la Tesorerfa
" la Excma. Diputacién donde se expedird a! interesado la carta de
“1a Base 3.2.: o bien remitiéndolas por Giro
a ‘la citada Tesoreria de Fondos, haciendo
nombre del

Postal
constar

o Tetegrdfico a
su finatidad v consignando en estos giros el

- EYplrado el-plazo de presentac:én de instancias-y comprobadd'
el pagn de ios derechos de examen, por la Presidencia de ‘la
Corporacién se dictar4 Resolucién., en término mdximo de un -mes,
declarando aprobada la lista de admitiidos ¥ excluldos ¢ indicando
ln causa de su éxclusion.

‘que deberﬁ publlcarse en-e! .Bolet{n
Oficial de la Provincia. se sefalaréd el, lugar en que .se etpcndrén
al. publico Jas -listas _certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluxdos, con.indicacién del plazo de subsanacién que’,
en los términos .del Art. 71. de’ la' Ley de 30/1.992., de 26 .de
Noviembre, de Régimén Juridico-de las Administraciones Publicas v
de] Procedimiento Administrativo Comin., se concede a las aspirantes
excluidos. También se delcrmlnaré el Iugar v fecha de celebracxén
de 16s ejercicios. = - v

+ -En dxcha Resoluc16n

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR o

5.1.- Comp051c16n

E} ' Tribupal contard ‘con un numero de¢ miembros que en n4ngin
caso serd. inferior ascinco: esto es. un Presidente. un Secretario
y Vocales en nuimero no inferior a tres. debiendo designarse el
mismo nGmero .de ‘miembros <uplentes Su . composicién. seréd:
predominantemente técnica v los VOcales deberﬁn poseer txtulacxbn
[} espec1allzac16n iguales o superlores a-la exigida para el acceso -
plazas convocadas.Actuard come Presideénte ‘el de ‘la
Corporacxon -0’ miembro de la misma en quien delegue. Entre’
Vocales flguraré un representante deée ‘la Comunidad Auténoma.
tendréh voz ¥ voto.

Todos Tribunal

_1os_m1embros'qu
*El Tribunal podrd disponer la 1ncorporﬂt16n ﬂ sus lrabajos de
asesores especialistas para todas o a]gunas de tas prucbas. TDichos
asesores se-limitardn al e¢jercicio de sus especjalidades tecnicas, -
en’ base excluﬁxvamen[e a las éuales'cp[aborarén-con el d6rgano de
seleccién. : B R .

5.2.— Abstencxon Yy recusacxén
Los mlemeOS del Trihunal deberdn-abstenerse de intervenir
cuando .concurran las circurdstarcias- previstas en-ej Art. 28 de la
Ley 30/1.492, de 26 de Noviembre. de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
debiendo comunicarlo & la Presidencia de  la Excma: -Diputacién,
Provinciai de Huejva. que resoiverd jo procedente. P ' -
POr estas mismas causas. podrd promoverse recusacién por los
interesados en- cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, conforme -a lo éstablccndo en el Art. 29 de la citada

" Ley 30/1.9977 T L.

‘de marzo,

N Pad .o
5.3.- Categarla del Trnbunal y percepcnén de asistencias. AN
A efectos.de ‘lo delerm1nado en eJ‘Reﬂl Decreto 236788, de 4
los mhembros del Tribupa! perCibirAn~ﬂsis[encias;por la
concurrencia ‘sesiones de "Tribunales v '6rganos de seleccidn,
seﬂalénGOSe Ia categoria Primera-de entre las. recogidas en el anexo
cuarto’ del citade ‘Redl Decreto. en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la gercepcién:

5.4.- Actuacioén.del Tribunal. .. - : R

EI' Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad,de 1os miembros que lo componen-. -

.Constityido el Tribunal, s6lo actuardn. en los sucesSivos
actos, como mxembros det mxsmo. quienes .en tal inicio lo hubieren
compuesto. - B

los "
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En caso de- ausencia del Presidente -del Tribunal asumiré sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretarig. en Caso de ausencia de éste.
5,5,-,Nomb;amiento.

El Tribunal! ser& nombrado por el Pfesidente de la Corpéracidn’
la Finaliza;ién del plazo'de presentacién de

en el mes siguiente a
instancias.
originarse .

Las dudas o

5.6.- reclamaciones que puedan «con la
interpretacidn de la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria. asi como lo que debe hacerse en .los casos no
previstos. serdn resueltos por el Tribunal. pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propxo Tribunal en el plazo de tres dfas

Contra la resolucién denegatoria de éste se podré interponer

- recurso ordinario ante la Presidencia de 1a Excma. Diputacibnq cuya
resolucién pondré fin.a la via administrativa, -

- 6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccién se efectuaTé por medlo de . concurso 09051C|6n.

seglin las sxgulenteq normas:

6.1.- e concu H
E g s

6.1.1;— La fase de concurso previa & la de oposicién y no tendré '

cardcter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la-fase de oposicién.

6.1.2.- El Tribunal se feunird antes de .la celebracién del
ejercicio de la fase de oposicién. procediendo a wvalorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, ‘cuyo

resultado se publicard en e] Tablén de Anuncios de la Corporacidsm -
con una antelacidn de al menos 48 ‘horas a la realizacién del c1tado
ejercicio.

6:1.3,-.Se valorarén
. oo
a) MERITOS PROFESIONALES

a‘) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones’Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. acreditado mediante la correspondiente
certificacionexpedida por el Organismo Competente.
--0.05 puntos.

los siguientes méritos:

-POF en Empresas

b’) cada mes completo de servicios prestados
privadas én plaza o puesto .de igual o similar contenxdo. que.
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato de
trabajo visado por el INEM v certificado:, de. cotizaciones a la-’
seguridad Social -o cualquier otro documento de igual Luerza

. ‘probatoria:=--=-===- ,-——--------——7----0 02 puntos. .

. ‘No se computarfn serviciés. que hubierah sido prestados
simultdnéamente, esto és. al mismo tiempo. con.-otros igualmente
alegados. 4 . X

Se computarén proporcionalmente los  servicios prestados a

tiempo parciail.

a’) - Grado de Déctor en una materla propla de la titulacién
exxgldaparalaplaza ......... e . A Le.01,50
puntos N
b7} -0tra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos 'u otra

especialidad ¢n la Titulacidén exigida para la plaza..... 1.00 punto.

S 10Ss ON

a’) Por la participacidn. como .asistente.

en cursos. seminarjos,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta vy hubieren sido impartidos por Instituciones de.
_carécter pabilico:” : .
De "15.a 40 horas de duracién o...0.10 puntos. . ,
De 41.a8 70 horas de duracién... ....0.20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién. .0,30 puntos.
De 10! a 200 horas de duracién. .0,50 puntos. .
De 200 "horas en adelante..............1,00 puntos. R
b’) En el caso de. que 'hubiesen sido impartidos por colegios
profesionales e instituciones privadas de interés social (Céritas,
Cruz Koja v otras organizacioqes no gubernamentales...):
De 15 a 40 horas de duracion... puntos.
De 41 & 70 horas de duracién.. puntos.
De 71 a 100 horas de duracién. puntos.
De 101" a 200 horas de duracién puntos. N
De 200 horas en adelante puntos.
No serdn valorndos aquellos cufscs_cuya‘ﬁuracién sea

inferior a

B) MERITOS ESPECIFICOS Lo

15 horas o que no se jus(ifique_su duracién.

-Por cada mes completo de .servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta., acreditado mediante certificacién
expedida por la SecretariaGeneral.
------------------ e mm == =0, 10 puntos. ..

La valoracxén que se otorgare a los aspirantes en razén a sus
méritos especificos serd acumulable a 18 que obtuvieren.por méritos
profesionales o académicos 0 por asistencia-a cursos y seminarios.

.- . .

6.1.4,~ Aplicacién del édncurso.‘ \
- Los puntgﬁ obten1dos ‘en la fase de concurso se qumarén a 1l

puntuacién obtenida- en (Ja fase de oposicién a los efectos di
;establecer el orden. defynxtlvo de aprobados. EStos- puntos’ n
podrén ser aplxcados para superar los ejercicios de la fase de
op051c16n R . .
EL méx imo de puntos a otorgar en la fase de concurso, seré I
siguiente: , oo
A} Méritos generales: : - ‘ o . .o
—Mérxtos académlcos e e e 1.-50 puntos.
-Mérntos profesnonales .......... e e 3.50 puntos.
. ™~
-Cursos v, semxnarnos. congresos y jornadas,..:l.oo punto.
B) Mér:tos especifxcos.A...l:.~ ..... L 1,50 puntos.
- Fase' d icidén: R
6.2.1.- La “fase de oposicién constard4 de 'un solo ‘ejercicio

eliminatorio: N

Consistird-en la redaccién de una Memoria de un minimo de 2

‘folios sobre un tema relacznnndo con los detallados en los anexo
l, 11 ¥ III. e
- Vulmmlos ‘los méritos alegados en fase de concurso. seguin I

Base¢ 6.1.2, ¢l Tribunal convocard a dos . aspirante

- para que en el dia y hora que sefalé se personen para la practica
del ejercicio de la. oposicidn. En el dia y hora sefialados lo
aspirantes”se personarén y entregardn ‘al Tribunai la Memoria a qu
se hace anterxor referencia. - - . '

dispuesto en la

Sl eI Tribunal asi lo decxdlerﬂ, el ejercicio serd leido, co
posterioridad y en sesién piblica. por los candidatos, salvo cas
. de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido po

‘el Tribunal.
Concluida la - lectura .de ia Memoria .el Tribunal podr
dialogar, por tiempo méximo de quince minutos, con ei aspirant

sobre-materias objeto de la misma ¥ pedirle cualquier explicacié
complementaria. . .

6.2.2.- El ejercicip de la opésicién tendrd cardcter eliminatori

y se calificard hasta un mdximo de. 10 puntos; siendo necesarj
obtener un m{nimo de 5 puntos para, superarlo.
b ! € ,
. L .
6.2.3.- Para alcanzar la puntudcién minima de § puntos en e
ejercicio de la fase de oposicién a que se refiere el apartads

anterior. no se podrén utilizar en ningin caso los puntos obtenido.
en ta fase .de concurso.

. ? . ‘.
6.2.4.~ El cémputo 'de la puntuacién del ejercicio se haré mediant.
la media aritmética. de las .notas dadas por .los miembros. de
Tribunal, desechéndose la nota més alta y mas baja. .

.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS- RESULTADOS.

7.1.- La callificacidn ‘final de las pruébas vendré determinada po:
la suma de las puntuaciones del concurso y-de la oposicién. Er
caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacidén en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, seré
preferido sy quien hub)ere oblenldo mayor puntuacién en el prime
e;ercxcno . .

7 2.- EIl Tribunal publlcaré y,elevard a-la autorldad competente le
‘propuesta de nombxamxento y relacién de aprobados. no pudiends
rebasar ésta‘el nimero.de plazas convocadas, sin que quepa nsxgnar,
en ningln caso, cualqu‘era que fuere la puntuacién que obtengan lo:
demds aspirantes: la calificacién de aprobado sin plaza u otre

seme jante. Si se rebasare en la propuesta, el niumero de plaza:
convocadas la propuesta-seré nula de pleno derecho. R

7.3.)- La resolucién del Tribunal vincula ‘a la Administracién, si
perJuvcm de, que ésta puedd proceder a su revisidén conforme a .l
previsto en’ el _ articulo’ .20 punto 2 del Reai- Decreto 2.223/8¢
y mediante el proced‘imiento establecido-en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992. de 26 de Noviembre. de Régimer
juridico de .ias Admxnlslracxones Piblicas ‘Procedimientc

y del
Administrativo Comun . .

. 8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.- “Fecha y comxenzo de plazos.

La fecha v ¢! comienzo-de los- ejercicios se determinardn es
la Resoluctén de la Presidencia a que se alude en la Base nimefo 4
de esta (onvocatorla . .

Los -ejercicios . no podrén comenzar hasta que hayan
transcurrxdo, al ménos, dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio de la Convocatéria en el Bol tln Oficial
del Estado. :

Con quince dias de antelacién, como minimo. se publicaré en
el'Boletin Of'icial de la Provincia ¥ en el Tabl6n de Anuncios ‘de la

Corporacién el lugar. dia -y hora de celebracién del primer
ejercicio. - . : - . .
8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados en ilamamiento unico., salvo

casos de fuerza
apreciados por el
‘

mavor, debidamente

vacreditados ¥
Tribunat. .

libremente
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de actuacién de en

El orden los aspirantes, su caso, se
determinard al inicio de las pruebas, por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no seréd .gbligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial. debiendo hacerse
piblicos por €l Tribunal en los locales en que se havan celebrado

las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si
se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir un mfnimo
de 48 horas y méximo de 20 dfas.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por~
miembros ‘del Tribunal con ia finalidad. de acreditar
personalidad. R . .

gueda facultado para modificar la forma y el
desarrolfo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar ja igualdad de condiciones de 105 opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

El - Tribunatl

8.3.- fxbluslén de los aspirantes en la fase dé seleccién.

La Autoridad convocante. por sf o a propuesta del Presidente

del Tribunal, deberd dar cuenta a los drganos competentes de lags
inexactitudes o. falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

f
9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ) ' " A

Los aspirantes propuestos presentarﬂn en la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del

Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones 'de
capacidad y <requisitos exigidos para .tomar parte en la
convocatoria;

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos,
estardn exentos de justificar las. condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar unicamente. certificacién del Organismo de que dependan

acreditando su condicién y deméas cxrcunstanc1a> que consten en su

expediente personal

Quienes dentro del plazo indicado. ¥ salvo causas de fuerza
mavor, no presentasen Jla documentacién aludida, ho podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacionés. sin perjuicio
le la responsabilidad en que pudiefen haber 1ncurr1dc por falsedad
n su instancia. ~ -

0.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
iuperado las pruebas vy acreditado el cumplimiento de los requisitos

yrecisos para poder participar en el proceso selectivo, serén
iombrados funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta
‘onvocatoria. . El nombramiento -deberd publicarse. en el. Boletin
ficial’ del Estado. . . ) -

.~ Los funcionarios nombrados deberé&n
>lazo de 30 dfas hébiles. contados a partir
otificacién de dicho nombramiento.

tomar posesién en el
del siguiente al de la

|1.- NORMA FINAI

La convocatorla ¥ sus bases v ‘cuantos actos admln]SerthOs
le deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal. podrdn ser

.mpugnadas por los interesados. en los .casos » en la forma
stablecidos por la vigente Ley 3071992, de 26 -de Noviembre, de
tégimen . juridico de las" Admxnxstrac1ones Publicas ¥y del

‘rocedimiento Admlnlstratxvo Comun .
)ILIGENCIA.

las anteriofes Bases
de Huelva en

Que -se extiende para hacer constar que
‘'ueron aprobadas por la Excma. Dlpul&Clén Provincial
jesion de 27 de Septlembre de 1.994,

' Huelva, 9 de dncuembre de 1994 EI Secretono, Ve B
El Pre5|dente

ANEXO 1 e -
PLAZA PSICOLOGO

La Cdnstilucién Espafiola de 1.978. Erinqipiosiﬁenerales..

Caracter{sticas ¥ estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Organnzacxén terrltorlnl_del Estado. Los Estatutos de
Autonomfa. Su significado. Especial referencia al Estatuto de .

" Autonomfa de Andalucia. -

4.~ Som?timiento'de la- Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho-Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.- El administrado. Concepto vy clases. La capacidad del .
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
“administrados. Colaboracién- y participacién de los ciudadanos
en la Admxnzstrnczén

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actgs

administrativos. Elementos de acto ‘administrativo.

su -

7.- Dimensién temporal del procedimiento administrativo Recepcién
y registro de documentos. El interesado ¥ su representacién.
Comunicaciones vy notificaciones. - . -

8.- La fases del-procedimiento édministrativo general. El silencio
administrativo. Referencia al procedimiento administrativo
local. ’

9.~ La responsabilidad de |a Administracién. Evolucién ¥ régimen
actual. : ’ : '

10.- Régimen local ‘espafol. Principios constitucionales v
regulacién juridica.

11.- Organizacién y competencias municipales/provinciales.

12.- Ordenanzas y Réglamentos de las Entidades .Locales. Clases.
Procedxmlento de elaboracidn v aprobac;én

13.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales.
Evolucién histérica. clases y caracteres. :

14.- Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucidén. Votaciones. Actas

N . v certificados de acuerdos.

15.- Personal al.servicio de ta Entidad Local. La funcién piblica
local, organizacién. seleccién ¥ situaciones administrativas.
El personal laboral.

16.- Deréchosry_debetes del personal al servicio de los entes
Jocales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales. - : ’ . - -

17.- Los contratos administrativos de las entidades locales.

18.- El presupuesto de las Entidades Localés. Elabaracién,
aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control ¥
“fiscalizacidn:

ANEXO 11 .
PLAZA 'PS1COLOGO

IEMAS GENERALES. N

1.- El Estado del Bienestar, Concepto. Filosofia, Programa del
Estado del Bienestar. R B

"2.- Los .Servicios Socxales como Sistema. Publ:co de Proteccién
Social. . Antecedentes y desarrollo

3.- Polftica Social: Concepto. Anélisis"de la Polf{tica Social en
Espafid. Influencia de-la crisis econémica. B

R . .

4.- La Psicologfa como ciencia: métodos cientificos v no
cientificos en Psicologia. Tendencias.

5.~ Psicologia Comunitaria. Origen v campos de aplicacion.

6.~ Técnjcas en la‘intervencidn psicosoCial:

7.—,EntrenamJento en habnixdades socxales Procedimiento y
apllcac:én.

8.- Motivacién. Caracteristigas de las motivaciones humanas.
Aspectos cognitivos y sociales Frustracién y conflicto.

9:- Salud Menxa!.Concepto. Determinantes . Estrategia de promocién
de la salud. . , - .

10.-- Apoyo y tratamiento psicosocial dirigidos 4 personas o
familias que presentan desajustes, en los distintos marcos de
convivencia.

" - )

11.- Recursos existentes'en el medio. alternativos al internamiento

: de personas en dificultad social. ~ T,

12:- El ciclo vital familiar aplicado al diagnéstico psicosoc}al.

13.- La entrevista familiar como instrumento de diagnéstico
‘psicosocial. .

14.- El genogrnmu como instrumento de trabajo psicosocial, con
familias. . ) :

15.~ El contacto terapéutico comofinstrumentc,de~trnbéjo ,
psicosocial* con familias.

16.- Psicodiagnéstico. Distintos modelos en funcién de las vscuelas
psicolégicas.

. N ’

17.- Técnicas y modelos en psicodiagnésticos. Bases ¢ instrumentos.

118.- -El informe psicosacial. Estructura y elemento para su
elabvracidn. T

19.- Terapia familiar. Enfoque cognitivo. - - -

20.- Terapja familiar. Enfoque psicodindmico.

21.- Terapia familiar’. Enfoque sistémico. - ,

22.- Funciones del Psxcélogo Social en la motivacién y cohesién del

voluntariado social.



'.2).- Los grupos de autoayuda v convivencia.

- - . . !

Funciones de los mismos
en el te)ldo socxnl .

24.- Los Pentros de\Dlﬂ como alternatxvn de 1ntegrac16n v

- reinsercién soc1al para los.colectivos en dxflcultad .social.

25. lndxcadores terapéutxcos para la utiJizacién de un Centro ‘de

Dia. ) R -,

co. .
26.- La importancia de la -interdisciplinariedad en el dlbcﬂo y
desarrollo de ‘los programas de intervencién social.

27.- Modelos: de xntervencxén social. Identificacién y T -
. caracteristicas: . . -
23.- Métodos de . investxgacxén social.

ié{- La»relacxén profesxonal: Psncélogo/usuarxo.

ANEXO 11 o T

PLAZA- PSICOLOGO

- A) Opcidén A, ;- - : . o L a7

1.- Objetivos y funciones dei Psicélogo Social Comdﬁbtario.

2.- Las Zonas de Trabajo: Social. Demarcacxén Terrxtorxal bédsica de
" losrServicios Sociales Fomunltarlos .

3.- Caracperfst:cas de los Servicios Sociales Comunitarios en el

&mbito rural.

4.- Relacién y coordinacién entre los Servicios Sociales- _
Comunitarios v los Servicios Sociales Especializados: .

$.- Estrategias pard la coordinacién entre los Servicios- Sociales-

Comunxtarlos v otros sxstemas del Bienestar "Social.
6.- La,xnfqrmag:én v orientacién cpmo prestacién basica ¥ como
estrategia ‘de intervencién en. los Servicios Sociales
_Comunitarios. - . = :
7.--Funciones .de} Psic6logo ‘en el Programa.de lnformacién vy
Orientacién. ' - ol S, . )

de Avuda a Domjcilio. B

9.- El -apoyo de la familia y de las redes sociales. factores

N determinantes en el desarrollo del Programa de Avuda a
domicilio. .

N - -

10.- Los auxiliares de Avuda a Domicilio. Formacién v supervisién

. de dxchos profesxonales

11.-'El Servxcxo de Convnvencxa v Relnsercxén objetivos’y

funcxones .del Psicélogo en el mismo.

12. ‘Proyectos de’ car&cter preventxvo a desarrollar en la Comunxdad
desde el Programu de Convxvencxa R4 Relnsercxén -

13.- Marco legxslatxvo y competencxal de "los’ Servxcnos Socxales de

Atencién-al Menor.

14:- Caracter(st16554ps;cosociales de familias desestructuradas.’

*15.- Necesidades bdsicas det menor-que han de quedar resueltas para

un adecuado desarrollo psxcosocxal del mismo.

16.~ Necesndades‘b&sxcus del anciano que han de quedar resueitas
para un_adecuado desarrollo ﬁsicosocia! del mismo.. N
17.- Enve jecimiento. Per(odo y fuses. Aspectos cognitivos y de
personalidad. . . ;
18.~ Prlnclpales trastornos PSlCOléglCOS asociados al
enve jecimiento. Prevencién y Tratamiento.
problemas desde ia familia
19.~ Abordaje psxcoléglco de familias desestructuxadas que 1o
plantean demandas a, los Servxcxos Sociales.

20.-~"Diseflo de un proyecto de detencién precoz de situaciones de
: malos tratos a menores.

21.< Elaboracién del Proyectb de intervencién psncosocxal con
familias. Estiatesia para su 1mplnntac16n

22.- lndxczdores para la deteccxén de s1luacxones de urgencxa
psxcosocxal en famxlxas.\

23.- La ayuda econémlca fnmllxar. Trabajo psxcosocnal en familxas.

24.- Fases y métodos para facilitar la rexnsercxén social de
! menores lnstltuCIOHHIlzados : B

25.- Elementos de diagnéstico ¥ pronéstlco favorable para el
tratamxento psncosoclaL de menores en su medio ramxllar

26.~-E] Trabajador Famlllar"perfxl v funcnones de dxcho‘

profesnonul de Servicios Socnales Comynitarios. -

27.- Coordxnnc:én entre los~ Servncnos Sociales Comunxtar:os y
servicios resldenClﬂ\es de proteccién_al menor.
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"28.- Coordinacién entre la Excma. Diputacién Provincial y la
Delegacion PrOVLnCIB] de Asuntos Sociales en materia de
menores, : . o .

29.- Los Consejos de Servicios Soc1ales. Composxc:én v funcnones er
. los-distintos niveles terrxtorxales.

30.- Perfll del voluntario sociatl. Funcxones y act1v1dades de los
m:smos en los Programas de Servicios Soc:ales.
1.~ Ln prestacidn de Serv1c1os Socxales desde
- Coordinacién con el Sistema Pdablico.

las ONGS..

32.- Funciones del Psicélogo Social en el proceso de identificacidn
de interéses y en el descubrimiento de las necesidades de
agrupamiento, que favorecen el asociacionismo, en los
cdlectivos socidles: . - -

33.- Los Centros de servicios. Socxales. Organizacién y

N funcionamiento de los mlsmos -0

34 - Organn: que canaiizan la participécién social en los Centros
“de Servicios Sociales. Composicién ¥ funciones. N

35 - La organizacig¢gn del Equipo Profesxona\ en_las Zonas de Traba j¢

~ Social. Coordinacién de funciones y actlv1dudes .

36.- El . Trabajo con grupos en la intervencién comunxtarxa,

37.< El traba;o .£on grupos. Cambxos de actltudes
gruUpos. " -

Dindmica de

= 38.- Niveles en la intervencién en Servxcxos Socxales Comunltarlos.
Prevencxén Prlmarxa, Secundarlu y Tercx&rla -

.39.- La evaluac:én como fase. de la intervencién del stcélbgp\aﬁ
los Servncxos Socxales Comunitarios. - . T

40.- Los procesos de marglnacxén socxal como ob)eto de traba;o de]
Psicélogo Comunxtarlo. . N

- 41.- Ambltos_de actuacién del Psicélogo en los Servicios 50cxales
Comunitarios: individual -grupul- comunxtar:o

.42.- El informe psicosocial en los casos de famllxas con propuests
‘ - de separacién de los menores.

43.-.El Programa de Cooperacxén Socxal. pbjetivbs y4funcibnes del
Psxcélogo en el mxsmo . . - . P .

B)Q.p_g_en_n“t -
) . ks -

1.- EI érincipio de igualdad en ia Constitucién.y el Estatutco d
Autonomfa’. - - - o B '

2.~ La Acci6n positiva. Contexto histérico.- Defxnxcnén. '
Fundamentos jurfdicos'y leglslacxén comunitaria. Las polftica:
,para la - 1gualdad . .

3.- Los organxsmos para Ihfiguéldbd en la C.EtE. El I11 Program.
" de accién comunitaria. © - T
4.- ET Plan ‘de igualdad de Oportunidades para las muJeres en
Andaluc{a y los Programas de 1. A M.
Estructura .y organlzac16n. Objetivos ¥ flnes.

5.0EL 1AM

6.- El Area de Salud en el Plan de Igualdaddé Oporlunldades.

7.- Los Centros de-la Mujer. E;fructura y Qrganizacién, Objétivgs
8.-La polftxca para la -igualdad en et Municipio.
Jarticulacién.

-Mujer.,

Modélos de
Los .Centros Munxcxpales de lnformncxén a la

9.4 Recursos. espec(f:cos para !a mUJer a nlvel localh provincial
autonémico-y estatal. .

10~ - EJ rol_del/de ra Psibélogo/h_en el Céntro de la Mujer.
11.~- Casas de gcogida. Objetivos ¥y funcxonnmxento Equiﬁo. Rol
del/de la PsicSlogo/a. . :

o12.- .Acoglmxento en Casa de Acogida. ‘Fases. de la 'intervencién.
Seguimiento, Metodologfa., Coordinacién entre el equipo del
Centro de la Mujer y Casa de Acogida. ' :

13.- Técnncas de trﬂbﬂJO grupal en grubos de mﬁ}eres ma]tratndas

'141- Vida familiar Y actlvxdad laboral -de las mu;eres. Desigualda
de las mujeres %n el uso del tiempo.

‘15.~ Pautas para el establecxmlento “de un protocolo de atencnén
N mujeres v{ctlmas de agresxones sexuales
“16.- Problemdtica -de los malos tratos. Tlpologka. Incidencia
: social. Etlologfu . -
17.- El autocuidado.y ayuda mutua entre. mujeres. Redps.deisﬁporte

18.- Codependencia en las relacxones famxllares. *
19 - Aspectos poSlllVOs Y. negatxvos de socxalxzacxén femenxna

20.-'Intervencxén—psxcolégxca enlvnctxmas de violacion. -
R .
. 21.~'Entrenamiento en habllxdades socxa!es y autocontrol emocnona
para mujeres. .

22.- Los roles tradicionales como fuente ‘de conflicto desde un
punto de vista social y famxlxar




23.

24,
25.
26
27.
28.

29,
30.
Ji;
32,
JQ:

3a.
35,

36.-

a7,

a8.

39.

40.
41,
42
43,

-~ La depresién en

.= Factores_psiposbciales de
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- Aprendizaje y socializacién de los/as nifios/as en el seno de

la familia. Reparto de responsabilidades.

- Mujer y.calidad de vida. Aspectos psicosociales.

la mujer, Factores de riesgo y prevencién,

la violencia contra la mujer.

- Terapia familiar para los méltratos ponyugalesK'

- Aspectos psicol6gicos del maltrato dirigido a mujeres.

ﬁombre maltratador. Psicologfa de la mujer
los/as hijos/as

- Psicologia del
mattratada. Repercusidén sobre

- Técnicas de apoyo psicol6gico ‘en los malos tralos. vxolacxones
y otras agresijones a mujeres.

- Las asociaciones de muJeres como promotoras del desarrollo~
social y personal.

-‘Mujér y Salud Mental. Nuevas perspectivas.
- Programas de atencién a

la mujer maltratadora.
intervenciones. . .

Recursos e
B

- Mujer y envejecimiento. Aspectos psicosociales. -

- Ruptura matrimonial v. formacién de familias monoparentales.

"ProblemAtica en torno a la prostitucién.

- Curacter(sticés psicol6gicas de las prostitutas.

- El iol del/de la Pslcélcgo/a en el equlpo 1nterd1501plxnar 6el
Centro de la Mujer.

- Programas de prevencién e intervencién en problematicas
especificas de mujer. N

- Mujer 'y teorfa de la indefen;iéﬁ.

- La separacién en la mujer: fases y tomas de decisiones.

.- Menopausia y cambios de actitudes.

< El pipel de la auioestima,de las mujeres.

ANUNCIO de- bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE DIECIOCHO
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE,FUNCIONARIOS DE LA
© EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de ila ConVocagorin ¥y ndmero de piazas.

Es objeto’ de las

la presente Convocatoria
siguientes plazas: : . )

la provisién de

Némero: Dleclocho (18)

Grupo: B.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.‘

Subescala: TECNICO MEDIO.

Especial idad: TRABAJADOR soCIAL.

Edad de- jubilacién: 65 AROS.

"T{tuio- exigido: DlPLOMADO UNlVERSlTARlO EN TRABAJO SOClAL Lo}
EQUIVALENTE.

C1.2.- Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Hue]ya podré& destinar sus .

funcionarios a cualquier localidad de la provincia, cuando asi se
considere necesario o conveniente, y de conformidad y _por el
procedlmxento establecido en la -normativa v:gente

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn

"inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local,

y los determinados con carécter general o especial
Juridico Local vigente o que se dicte en el

por el Régimen’
futvro. : .

1.4:- Réglmen Jur(dxco Aplicablé.

Las pruebas | selectxvas que se convocan,
legales:

- De aplicaclén general: Ley 30/3.992, de 26 de

Novnembre, de Régimen Jurfdico-de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento.Administrativo ComGn; Ley 30/84,

de 2 de-Agosto,

" de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 7/85, de 2 de

Abril,
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido’
de stposxcxones vigentés en materia de Régimen Local.

minimos a-que debe de ajustarse el

Reguiadora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto

. - De aplicacién espec{fica: Real Decreto B96/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los programas
procedimiento de selecclén de
los funcionarios de Administrscién Local.

los derechos v deberes-

se regir&n por las
presentes Bases y por . las siguientes dlsposncnones :

.2.-

3.2,

" 3.3.- Plazo de presentacion.

- De’ upllcaclén uupletorlu. Real Decreto 2. 223/84 de 19
de Diciembre, por.el que se aprueba e] Reglamento General de
Ingreso del Personal .al Servicio de la Administraci6n del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Adminiétraclbn convocante, al
Tribunal y'a todas las demés personas que tengan interés directo en

la convocatoria.

QuE DEBEN

-presentacién de solicitudes y no exceder de aquella en que falten

menos de [$ aflos para la Jubxlacxdn forzosa por edad’ delermlnada
por la legxslacxén bésica en materia de funcién pablica..

A los. efectos- de la edad méxima para el ingreso, se
compensaré el lfmite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regfmenes.

c)Estar en posesidén del t{tulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentAC16n de
instancias.

d}No padecer énfefmednd o defecto fisico aue
deaempeho de las correspondientes runcxones.

impida-: el

e)No haber sido separndo medxante expediente dlSClpllnar]o
de]l Servicio al Estado, a las Comunidades Auténcmas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correapondlentea funciones pdblicas. -

f)No hallsrse’ incurab en ninguno .de 1os casos de incapacidad
ni incompatibilidad estnblecidos en Iaa disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES. ° P

J;l.f Fornu.

Quienes deseen tomar parte en estas pruehas habrén de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto

" en el Departamento 'de Personal de esta Excma. Diputacién .Provincial

.de Huelva, o mediante simple instancia, con el contenldo
establecido en el Art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de
Régimen - Jurf{dico de las - ‘Administraciones - Pdblicas y del
Procedimiento AdminiatrativO'comﬂn y en la que, ademés, deberéd
formularse declaracién jurada-o bajo promesa de que el interesado
redne todos y cada uno de los requisitos y condlclones establecidas
en la Base 2.1 de- Ia Convocatoria, y en la que se .solicitar4
participar en el procteso. selectivo, aludiendo espec(ficamenze nl
mismo y al turno (turno libre ) en que desea participar.”

En cumpllmlento de lo-dispuesto en su normativa espec{fica,
las  personas afectadas por algén tipo de minusvalfa que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que
el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantxzada dicha
1gua]dad de condiciones.

—'Documentos que deben presentarée.“

Las lnstancxas deberén dxrlg:rse al
esta Excma.-Diputacién Provincial, acompaiiadas de fotocopia det
D.N.l. y original de 1a Carta de Pago de los derechos -de examen O,
en suv caso, resguardo del giro postal o telegréfico de su abono.

Ilmo. Sr. Presidente -de

. Asimismo*se acompafarén, en original 6 por copia fehaciente ¢

compulsada por el Secretario de |a Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, cuantos .documentos acrediten los méritos alegados.que han
de tenerse en cuenta en |a fase. ‘'de Concurso, debidamente
relacionados en hoja-{ndice, firmada por-el aspirante. "

Las solicitudes y Tla documentacxbn acreditativa de
méritos alegados deberdn presentarse en e] plazo de 20 dfas
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del
extracto de esta cenvocatorxa en el Bolet{n Of\clal del Estado.

3.4.- Lugar ‘de presentncldn.

La presentucldn de sollcltudes se haré en el Registro General
de 1a Dlputacién ‘Provincial de Huelva; en 'los registros de
cualquier érgano administrativo de la Administracién General del
Estado o de cualquier Administracidn de las Comunidades Auténomas,
en las representaclones diplométicas u oficlnas consulares de
Espafia en el extranjero, as{ como en las Oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se -éncuentra establecido, de
. conformldad a lo dispuesto en el Art,; 38 de la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Admlnistracxones Pﬁbllcaa
y del Procedimiento Administratxvo Comdn,

3. 5.- ‘Derechos de examen.

. ‘Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas:{ 800

_Pts.), que se abonarén mediante ingreso en la cuenta n2 209800694-
010005761-6 que la Excma. Diputacidén Provincial t{ene ablerta en El,

Monte~Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en
la Tesorerfa de 1la Excma. Diputacién
interesado la carta de pago a que se refiere la Base 3.2..

CONDICIONES Y . REQUISITOS REUNIR ~ LOS
ASPIRANTES. N
" 2.1.- Requisitos Generales. -
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:
a)Ser espafiol.
b)Tener cumplidos 18 aflos el dfa que termine el plazo de

los

donde se expedird al



