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2. A‘utdridddés Yy pefsdryi_dl_ |

2.1. Nombrd‘mientos,’“‘situo','cibne_s_ ‘e incidencias

-Orden de 5 de junio de 1995, por la que se

- nombra a don Francisco Ayuso Sdcristan miem-

A

pAGlN"A' : PAGINA-
CONSEJERIA DE GOBERNACION ) S ~ bro del Conse|o Socnol de la Umversudod de ‘
_ ’ - : Sevu||o ; : B 6,254
Resolucion -de 12° de - junio de 1995, de Io : S
- Direccién General de Administracién Local y Orden de 5de junio de 1995 por Io qug se -
Justicia, por las que.se nombra a don Juan. ' nombra a don Pablo Vidal Varo miembro del - -
Lorenzo Conforto Garcia, -como funcionario™ = Consejo-Social de la Unwersndcnd de Sevnllcn 6254
interino .para el desempefio- del puesto "de o
trabajo de Intervencion en el. Ayunromnento de = . . . Resolucion -de 23 de | mayo’ de 1995 de’la-
Jimena de la Frontero (Codnz) . 6.252 Comisién Gestora de la Universidad de Alre-
o ’ S . rig, por la que se nombra a don Julian Cuevas.
Resolucion de 12 de junie de 1995, de g - Gonzdlez, Profesor Tnulor de Universidad. - 6.254°
-Direccion General-de Administracion Local y
Justicia, por la que'se adscribe en Comision de Resolucién de 25 de mayo de 1995 de la.
" Servicios a dofia Nieves Martinez Fernéndez, Universidad de Sevilla, por la que sé corrige
‘Interventora  del 'Ayuntamiento de- -Armilla - “erfor-en la-de 2 de ‘marzo de 1995, que
. (Granada), al puesto de trabajo de Técnico nombraba Profesor Titular de Umversudcnd a
- Superior del Departamento de Contfol y Fisca-. don José Ignoao Pérez’ Colero : . 6.254
lizacion del area de Economia y Hoaendo de. , :
o Dlputoaon de. Gronodo _ - 6253 *Resoluaon de 25 de mayo ‘de- 1995 de-la -
. : Universidad de.Sevilla, por-la que se corrige.
CONSEJERlA DE ECONOMlA Y HACIENDA ~ "error en la de 8 de mayo de 1995, que
, ol " nombraba Profesora Titular-de Universidad a .
Lo Resoluaon de 12 de |un|o de 1995, de la . dofla Maria del- Cormen Bcnrroso Costro 6.254
* - Direccién General de Tesoreria y Pqlitica Fi- .
" nanciera, por la que se nombra Corredor. de " Resolucién dé 26 de mayo de: 1995 de la
~ Comercio para servir plaza én el terrnorlo de : = Universidad de Sevilla, por la.que se norbra,
la Comunidad Autonomo 6.253 en virtud*de concurso, a don Julio Scnchez '
i Hernondez Profesor Tnulor de Umversudod 6.255
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA - :
, Resoluoon de 31 de- mayo ' de 1995, de la
Orden de 5 de junio de 1995, POF |0 que se Universidad de Sevilla, por la que se nombrcn
" cesa a don Vicente Flores Luque como miembro - - _ en virtud de concurso, a dont José Luis Martin
- del Consejo Social de.la Umversndod de Sewllo 6.253 Noyorro Catedrdtico de Escuelo Universitaria. 6.255 .
-Orden: de 5 de junio de 1995, por la que se Correccnon de errata a la Resolucion de 9 de
- cesa a don'Sergio Alcina Aznar como miembro - marzo de 1995, de lo-Universidad de Sevillo,
del Consejo Social de Io Universidad de Sevilla.  6.254, por la que se nombra, en virtud de concurso,

‘a'doiia Maria de las Mercedes Garcia Blanco, ’
“~ Profesora Titular de Escuelcn Unlversntono (BOJA

“ngm, 61, de.22.4.95) T 6288
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2.2. Oposiciones y concursos

BOJA nom. 91

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA '~

Resolucién de 19 de junio. de 1995, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se
adjudica puesto de libre designacion, convo-
cado por Resolucnén que se cita:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
 Resolucién de 13 de ]Unio de "1995, de la

Viceconséjeria, por la que se anuncia convo- -

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Resolucién de 13 de junio'de 1995, del Inshtuto
Andaluz de la MU|er por la que se hace

_ publica la concesién de subvenciones especi-
ficas por razén _del-obieto.

CONSEJERlA DE. GOBERNAClON o
Resolucnén de 8 de junio de 1995; de la

Delegacién Provincial de Malaga, por la-que -
se ‘conceden subvenciones a corporaciones -

. locales, conforme a la Orden que se cita.
' QONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERTO Y TURSMO
Resolucién- de 8 de mdyo de 1995, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y

Cooperacion Econémiica, por la que se hace

publica la Resolucién de subvencién especifica

al Ayuntamiento de Minas de-Riofinto {Huelvay),”

para la financiacién conjunta de |cs obras que
se mdlcon .

6.255

6256

6957

- 6.257 - -

.-_Resoluaon de 13 de junio de 1995, de la- .~

Direccidén General de Turismo, por la que se -

" hace publica la concesién de una subvencién
al cmporo de la Orden que se cita.

‘ CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y -PESCA

Resoluoon de 25 de mayo dé 1995, de |c
- Direccién General de Produccién Agronc, por
la que se corrigen errores en las de 14 de
noviembre de 1994, dos, y 15 de diciembre de
1994, por las que se otorga el titulo de
Agrupccién de Defensa Sanitaria a Asociacién
de Ganaderos. (BOJA nim. 12, de 24.1.95).

\

» 6257

6.257

-catoria publica pcro CUbI’II' puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Correcaon de errata a la Resolucitn de 8 de

iulio de 1994, de la Universidad de Cadiz, por

a que se convocan plazas de Profesorado
. Universitario. (BOJA nim. 123, de 5.8.94).

3. Otras diSpoéiciones

- CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCALES -

Resolucion de 21 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se
acverda el registro, depésito y publicacion del
Convenio Colectivo de Trcbago Interjetserve,”
SA. (1102532).

6.255

6.255

6.258

Resolucuon de 22 de mayo de 1995 de o -

Delegacién Provincial de Granada, mediante

“la que se hace publica la cprobacuon de
proyectos de intervencién a favor de.la Comu

* nidad Gnana
Resolucion de 7. de junio de 1995, de la

Direccién Gerieral- de Trabajo y Segurldad -
Social, por la que se-ordena la mscnpcuon :

6273

depésito y publicacién de la revisién salarial ~ .

del convenio colectivo de trabajo de dmbito
interprovincial de la empresd Algarra, SA.
_(7100412) .

' Resolucuén de 14 de junio de 1995 de la

Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de
~Servicios. Sociales ' de Mdlaga, por la que se
aprueba la relacién de solicitantes .admitidos,-
excluidos y en lista de espera en-las Guarderlcs
|nfc1nt||es, '

CONSE.IERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

’ Orden de 31 de mayo de 1995, por la que se
“convocan. ciento treinta y cinco becas- para la

realizacién de pracficas por olumnos universi-

- ‘farios en empresas de Huelva:~

Orden de 31 de mcyo de 1995, por-la que se

convocan. ciento ochenta becas’ para la reali-

zacién de practicas por alumnos Universitarios
en empresos de Sevilla.

6273

6273

6.274

6.281
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5. Anuncios -

5.1, SUbastds y goncuerSide'ébrusg SUnti_i,nisfros,y,serviéios péBIicos

' CONSEJERIA DE SAWD © . . - Resolucién de 24 de.mayo de 1995, de lo”

I .. Direcciéon General de Bienes Culturales, por la
_ ‘Resoluoon de 8 de |un|o de ]995 del Servicio .~ " que se anuncia la contratacién- directa del "
. _Andaluz de Salud, ‘por la que se convoca - , - .expediente de asistencia técnica. (PD. 1613/95). - 6.296
. contratacién en el ambito del - mismo. (P_D. : - L T -
‘1607/95) - 6293 . Resolucidn de 24 de mayo de 1995, de la - .
) SRR Direccién General de Bienes Culturales, porla -
) Resolucnon de 8 de junio. de 1995 del Serwcno - - que se anuncia la contratacién directa de _
“ Andaluz de Salud, -por la que se convoca : : expediente de"rraboio espécifico y concreto. 6296
- .coniratacion en el ombv'ro dei “mismo. (PD . B ' : N
1608/95). - . - - . . 6294 (PD ]6]4/95)
" Resolucién de 8 de |un|o de 1995 del Servncuo o ) _Resolucion de 24 de mayo de 1995, de’ Io
Andaluz de Salud, ‘por la que se convoca . 7 .. Direccién General-de Bienes Culturales, por la,
- contratacién en el cmbl'ro del mismo” (PD.~ . - . que se .anuncia.la contratacién directa- de
1-1609/95). T 6294 - -7 expediente de trabajo especmco y concreto, -
' : . o {PD.1615/95). . +6.296

CONSEJERIA DE CULTURA
: Resolucion de 24 de mayo de 1995, de la

Resoluoon de 24 de mayo de 1995, de la” .- - Direccién General de Bienes Cuhuroles porla
Direccién General de Bienes Culturales; por la s que. se anupcia la- contratacién directa de
© - que, se anundia la contratacién directa de R .~ expediente de trabajo especrflco y concreto: - .
expediente de’ 'rrabo|o espeaﬂco y concrefo. -. . .. (PD. 1617/95) . . 6297 -
(PD 1610/95). - S s294 e . : ST
o o Resolucuon "de 31 de mayo de 1'995 de-la

Resolucién de 24 de mayo de 1995, de la . = - Direccién General de Bienes Culluroles porla
Direccién Gerieral de Bienes Culturales, por la ‘que se anhuncia la contratacién dlrecto del. . .
que se .anuncia la contratacién dnrecta del - : 'expedlente de,_obra (PD 1618/95) : 6297
expedlen're de asistencia técnica. (PD. 161 1/95)  6295" - . . L

: Vi : .

- Resoluoon de 24 de mayo de 1995, de la : DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- Direccién General de Bienes Culturales, porla = - .

que se anuncia la contratacion directa de oo Anunoo relativo a'la odlud‘cocnon del concurso
expédiente de 'rrab0|o especufuco y concre'ro - ... para el suministro de material informatico no :
(PD 1612/95) : L6295 - - -consumible con destino a este Organismo: . 6.297

"~ 5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION S . ! Anunc|o de la Drrecoon General. de Polrhco

o . Interior, por la que se notifica requerimiento
Anuncio de la Direccién Generdl de Polifica T de reposicién de las fianzas reglamentarias a -

Interior, por el que se notifica Resolucién por _ determinadas empresas operadoras. : ©6.299
la que ‘se declara la extincién del permiso de . o
" funcionamiento de salones recreativos, de dé-

terminadas empresas titulares de salones. - 6298 . CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Ariuncic de la Direccién. General de Politica . .. -0 . Anunciode la Delegcaon Provincial de Huelvo

Interior, por el que se notifica Resolucién-por- - ".sobre nohﬁcocnon del Servicio de Inspeccidn.  6.299
la' qué se declara la extincién del permiso de . - ‘
funcionamiento de salones recreafivos, de de-- . = Anuncno de la Delegooon Provincial de Sevilla, - .
termmodos empresas fitulares- de salones. L6298 por eI que se prochccn nohhcooones 'mbutonos 6.300
Anuncno “de la D|reccnon Generol de Polmco . - . )

Interior, por el que se notifica Resolucidon por ' CONSE,B!IA&MUSI‘RIA,CCNVROOYM'

la ‘que-se declara la extincidon del permiso de R -
funcionamiento de salones recreativos, de de-. T Anuncto de la Delegocuon Provincial de Alme-
terminadas ‘empresas fitulares de salones.:" 6298 - . ria, de admision definitiva del permiso de ‘ ,
o oL - o '|nveshgc1c10n (PP.. 1287/95) ) . 6.303
Anuncio de’la Direccién General de Politica . -~ - . ' o
Interior; nofificando Resolucién por la que sé - T Anuncio de la De\egooon Provmcnol de Sev1||0 '
‘cancela b i inscripcion de determmodos empre- . - . sobre salicitud del Pl Clorlto nom. 7640 (PP. -

sas’ opercdoros o L6299 1487/95) 7 o - 6.303
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Anuncio de la Delegooon Provincial de Cadiz,
sobre declaracion de terrenos francos y regis-

trables. (PD 1619/95).
CONSEB!IAH’MASHHKASYWB .
Anuncio de la Delegacion Provmcual de Gra-
nada, sobre sus’n?ucuén de concesiones. -(PP.
1486/95). 6.303
CONSEJERIA DE TRABAJO YASUNTOSSOCIAI.ES
Acuerdo de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de =~ -
la Resolucién que -se cita. ©6.303
Acuerdo de la Delegacién Provincial de_
Malaga, para la notificacién por edicto de :
la Resolucién que se cita. ' 6.304 -,
Acuerdo de la _Délegdcién _Provincial de
- Mdlaga, para la nofificacién por edicto de I
la Resolucién que se cita. ‘ 6.304. -
“Acverdo de la Delegacién. Provincial de '
Mélaga, para la notificacién por edicto de
la Resolucién que se cita. 6.304
Acverdo- de la Delegacién Provincial de,
Malaga, para la nofificacion por edicto de :
la- Resolucién que se cita. . ’ - 6.304
Acuerdo de la Defegocnon Provincial . de
Mdlaga, pc:ro la notificacion, por edicto de -
la Resolucnon que se cno ., 6304
- Acverdo de - la Delegocnon “Pr'oQin'ci_ol de
. Mélaga, para la nofificacién por edicto de :
la Resolucién que se cita. ’ 6.305
'.Acuerdo de la” Delegoaon" Provincial - de -
Mélaga, para la notificacion por ‘edicto de .
la Reso|uc10n que se cita, 6.305
" Acuerdo de |G Delegacién Pgovin&iol" de
Mélaga, para ld notificacion- por edicto de™. .
la Resolucién que se cita. : . 6.305
. Acuerdo de la Delegacién. Provincial de -
Malaga, para. la notificacién’ por edicto de
S 6308

la Resolucién que se cita.

" BOJA nom. 91

- 6.303

REGION DE MURCIA
Anuncio sobre nohhcoaon de’ Resoluoon'.
COMUNIDAD DE MADRlD

‘Resolucion de 5 de junio de 1995 de la
Secretaria General Técnica de la Conse|er|o
‘de Transporte,. por la que se procede a la
publicacién de las Resoluciones en materia de
transportes que se relacionan en el anexo.

1]

>

Resolucion de 8 de, |un|orde 1995, - .de la .

Secretaria General Técnica de la Conse|er|cu
de Transporte,. por lo que se procede a la
publicacién de las Resoluciones en materia de
tfransportes que se relacionan’en el .anexo.

Edicto. (PP. 940/95).
Edicto. (PP. 941/95).

' AYUNTAMIENTO DE ESCACENA DEL CAMPO
" Acuerdo pleno de IC de abril de 1995, sobre

aprobacién Escido Heraldico Municipal,-Ban-

dera y Reglamento de Honores, Dlshnoones y

Protocolo. (PP 1015/95)
AYUNT‘A'MI\_ENTO DE _POZOBLANCO -

Anuncio'de éxposicuon al pubhco del proyecto. |

- de'modificacién puntual del estudio de detalle

del Poligono H, Manzana 3 y Estudio de

. Rasantes. (PP. 1392/95) _ -
AYUNTAMIENTO DE BAILEN |

Anuncio. de bases.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
' I.EPE-ISI.A CRlSI‘INA

" Anuncio, (PP. 1593/94].

IB LA ORDEN o

Anuncio de extrawo de mulo de Bachiller. (PP
1507/95). A

6305

6.306

6306 -

AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE (SEVILLA)
7 - '6.307

6,307

6.307

6307

6.307

6311

'6.311"

2. 'Au.tori'dade_'_s' y peréondl_

2.1. Nombrdmientos, ;ifuaciohe_s e incidencias _

o

CONSEJERIA DE GOBERNAClON

RESOLUCION de 12 de junio de 1995 de la

Direccion General de Administracién Local y Justicia,
- por la que se nombra a don Juan lorenzo Conforto
~ Garcia, como funcionario interino para’ el desem-
pefo del puesto de trabajo de intervencidn en el
Ayuntamiento de Jimena de lo Fronrero (Codrz)

Vnsio la propuesta formuloda por el Ayuntcum|ento de.

Jimena de ia Frontera (Cadiz) a favor de don Juan
Lorenzo Conforto’ Garcia, para que se efectie nombra- -

" miénto a su favor como funcionario interino para el

desempeiio del puesto de trabajo de Intervencion, y el
acuerdo adoptado-por la citada Corporacion, con fecha
2 de junio de 1995, en el que se acredita que se han
observado los pl‘lnCIpIOS de igualdad, mérito, copoc:dcd



_ Sevilla, 27: de junio 1995

'BOJA ndm. 91

'y publicidad, de conformidad con lo establecido en el

-articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, .de 29 de julio, " -

" sobre -provisién” de” Buestos de trabajo reservodos a

funcionarios de’ Administracién Local con habilitacién de:

“carécter riacional, articulo .64 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medldos Fiscales, Adm|n|strohvos y de
. Orden Social, y én. el Decreto 467/1994, de 13 de

-~ “diciembre, por el que se asignan a'la Consejeria de

Gobernooon las competencias atribuidas por las disposi- -

‘ciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de

diciembre, y Tercera,: del Real Decreto 1732/1994, de 29 o
- de'julio, relativas al régimen de funcionarios de Admlmsj Y

'trooon ‘Local cdn habilitacion de caracter nacional,
- Esta Direccién General ha resuelto: Nombrar a’don

" Juan' Lérenzo Conforto  Garcia, DNI nom. 34046768,
oMo funaonono interino para eI desempefio del puesto

de trabajo de Intervencidn en el Ayunlamiento de Jimena

de la Fronfero (Codlz)

Sewllo 12 de junio -de 1995
" Jesus Morlo Rodnguez Romgn "

_ RESOLUCION~-de .12 junio de 1995, de la
Direccién General de Administracién Local y Justicia,

. por la gque se adscribé en comisién de servicios a
dofia Nieves Martinez. Fernéndez, interventora del

. “Ayuntamiento de Armilla {Grcmodo) al_puesto de

. trabajo de Técnico Superior del-Departamento de’.
- Control y Fiscalizacién del Area.de Economia” Y

" Hacienda de la D:pufcc:on de Gronoda

"~ Vista™la pehcxon formulada por la Dlputocuon de

2 Gronodo segun acuerdo adoptado en sesién celebrada.

el dia 22 de mayo ‘de 1995, por la que solicita la
adscripcién temporal en comisién de servicios al puesto
de. frabgjo’ de Técnico Superior del Depariamento de

Control y Fiscalizacién' del Area de Economia y Haciendd

de la cnodo Corporacion -de dofia Nieves Martinez
Fernéndez, funcionaria de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, subescala. de [ntervencion-
Tesoreno, categoria de Entrada, DNI ngm. 24.259.772, dsi

como la conformidad del Ayuntamiento de Armilla (Gra- -

noda), manifestada en ‘el- acverdo adoptado por esta
Corporacién .en sesidn’ celebrada ‘el dia 3 de mayo de
i de la Direccion General de la Funcién Piblica de 24 de
_marzo de 1995, de conformidad con lo establetido en el

“articulo 32 del Real. Decreto 1732/1994, de 29 de julio;

-scbre provision “de puesios de - Irobc:(o reservados .a

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de

" cardcter.nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de
_diciembre, "por el que se asignan o la Conse|er|o de

Gobernacién las competencias atribuidas por las disposi- ©
ciones ‘Adicionales Novend, de la Ley 2271993, de 29 de .

diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/]994 de 29

" de julio, relativas ol régimen de funodno‘nos de Adminis-

tracién Locat con habilitacion de carécter nacional,
Esta Direccién General ha resuelto: Conferir Ja ads-
cripcion-en comision- de servicios dé dofia Maria.de las

_Nieves Martinez Fernéndez, DNI-nOm. 24.259.772, actual®

Interventora fitular del Ayunlomuemo de Armilla (Gronodo)
al puesto de trabajo de Técnico Superior del Departamento

"de Control y Fiscalizacion del -Area de Econgmia y .. -
Hacienda de la Diputacion de - Granada, “corriendo a.

cargo de esta ultlmo ‘el pogo, de las remuneraciones

deb|dos i

Sevilla, 12 de junio de \995

Jésus Maria Rodrlguez Roman. -

.

El Director General, -

- 1995, ,para cuya Intervencion fue nombrada por Resolucién -

2 Director. General,”

s
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' CONSEJERIA DE ECONOMlA Y HACIENDA '

RESOLUCION de 12 de junio de 1995” de la

" Direccién General de Tescrefia y Politica Financiera,
-por la que se nombra- Corredor de Comercio para.’

servir plc:za en e/ temrono de la Comunidad Auténoma.

" Vista: la comunicacién de |o Direccién General del

" Tesorory Politica Financiera del Ministerio de Economia y

Hacienda sobre Resolucién-de fecha 18-de abril de 1995
‘del concurso oposicién entre Corredores de Comercio
.colegiados, convocado por Resolucién de 22 de noviembre

: 'de 1994,

Esfc Dlreccuon Generol ha tenldo a b|en resolver
Primero: De corjforr_mdqd con_IQs puntos prnmero \yv
segundo de la Resolucidén de 27 de enero de 1988, de”
esta Direccién General (BOJA nvm. 9 de 5 de febrero) se
nombra Corredor de Comercio para la plaza ‘mércantil

_que se indica, dentro del territorio de la Comunidad

Autonomo de. Andaluao, al s1gwente Coleglodo

Plaza mercantil: Sewllo .

Colegio al que pertenece: Sevilla. .

-Corredor. de Comercio nombrodo Don Arturo Otero -
Lépez -Cubero.

-Segundo: De conformldod con el punto tercero de la’

E referida Resolucién de 27 de enero de 1988, se. dard -

traslado del nombramiento .a la Direccion. General del

Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y. - -
Hacienda, al Consejo General de Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio y-al llmo. Sr: Sindico-Presidente - - -

del Colegic Oficial de Corredores de Comercio™ de

-Sevilla, como representante de los Colegios Oficiales de
‘Corredores de Comercno de Andalucia.

Contro la presenfe Re50|uc10n que no pone fin ala
via ‘administrativa, podra .interponerse recurso ordinario
‘ante {a Excma. Conse[ero de Economia y Haclenda, en el -
‘plazo . de un mes a contar desde el dia de su notificacién,

“ode conformldod con lo establecido en el art. 114.2 de la

Ley 30/1992 de 26 de"noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlms- ]
trativo Comun.

Sevollo 12 de junio de 1995 El Dlrector Generdl

| Antonlo Gonzolez Morln

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
ORDEN de 5de /umo de 1995, por la que se
cesa a don Vicente Flores Luque como miembro del
Consejo Social-de /o Umvers:dod de Sevilla.

.De conformldod con |6 esiobleodo en el art. 20.1 de’ :

“la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de

mayo, de Coordinacién del Sistema Univérsitario, y en

~ virtud de-las atribuciones- confendos por. la misma; esto
'Conseieno ha dispuesto: . :

Articulo . Gnico; Cesar como mnembro de| Consejo
Social de la Universidad de Sevilla, en representacion de

la Junta de Gobierno de Io,mnsmo a don Vicente Flores .- -

Luque._'__\ K . . e
Sewllo 5 de junio de }995

 INMACULADA ROMACHO ROMERO -
Consejera -de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 5 de junio de 1995, por la que se
"cesa a don Sergio Alcina Aznar como miembro del
Conse/o Social de la Un:vers:dcd de Sev:"a

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de

la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de -

mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario, y en
- virtud de las atribuciones conferidas por la mlsmc, esta
Conse;enc ha dispuesto:

Arhculo Gnico: Cesar comio miembro del Coriseio._
Social de la Universidad de Sevilla, en representacién de

la Junta de Goblerno de la-misma, a don Sergio Alcina
~Azncr

Sewllc, 5 de junio de 1995
INMACULADA ROMACHO ROMERO

- Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 5 de junio de 1995, por la qberse
nombra a don francisco Ayuso Sacristdn miembro
del Consejo Social de la Umvers:dcd de Sevilla.

De.Conformidod con lo establecido en los arts. 15 -

'y 16 de la ley del Parlamento de Andalucia 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario,
en-relacién con el art. 21 de la misma, y en virtud de las
atribuciones conferidas en sy: crt 18 I, esta Conse|er|o ha
dispuesto: . .

.Art. 1.° Nombrar a don Francisco Ayuse Sacristén. :

:miembro del Consejo Social de la. Universidad de Sevilla,
en sustitucién de don Vicente Flores Lugue y en represen»
tacién de la Junta de Gobierno.

Art. 2.° De conformidad con lo dlspuesto enelart. 21,

in fine, de la Ley. del. Parlamento de Andalucia 1/1992,
de. 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario,
el periodo de mandato finalizara el 27 de d|c1embre

de.1998.
Sevilla, 5 de jumio de 1995

- INMACULADA ROMACHO ROMERO

“Consejera de Educacién y Ciencio .

ORDEN de 5 de junio de 1995, por la que se
nombra a don’ Pablo Vidal Varo miembro del
Consejo Sociol de lo Universidad devSeviIIa. .

De conformidad con.lo establecido én_los arts. 15
y 16 de la ley del. Parlamento de- Andalucia. 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario,
en relacidn con el art. 21 de la misma, y en virtud de las

- atribuciones confendos en su ort 18 1, esta Conse|er|o ha

d|spuesto

Art. 1.2 Nombrar a donPabls VichVVdro miembro de| '

Consejo Social de la Universidad de Sevillg, en sustifucién
de don Sergio Alcina Aznar y en representooon de la
Junta de Gobierno.

Art. 2.° De conformidad con lo dlspuesto en el art, 21,

in fine, de la"Ley del Parlamento de Andalucia 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario,
el periodo de mandato finalizard el 27 de dloembre
. de 1998.

Sevilla, 5 de junio de 1995

. INMACULADA ROMACHO ROMERO
i Conse|ero‘de Educacién y Ciencia

~

~ RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, .de la

Comisién Gestora de la. Universidad de Almeria,

por la que se nombra & don Julian Cuevas Gon-
zdlez, Profesor Titular de Universidod

Vista la propuesta formulada por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la
Plaza del Cuerps de Profesor Titular de Universidad en el

" Area de Conocimiento de Produccién Vegetal convocada
por Resolucién de fa Universidad de Almeria de fecha 24

de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de

- mayo), y teniendo en- cuenta que se han cumphdo los

trémites reglamentarios.
Este Rectorado-Presidencia de Io Comisién- Gestora,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 42 de )

la Ley Orgariica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria («Boletin. Oficial del Estado» de 1 de septiem-
brej; el articulo 8.1 de la Ley del Parlamento de, Andalucia

'3/1993, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad de

Almeria («Boletin Oficial de la. Junta de Andalucias de 6
de julio), .y del crhculcr 24 del Decreto 2/1995, de 10 de
enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional de -
la actividad de la Universidad de Almeria («Boletin Oficial
de lo- Junta: de. Andalucia» de 28 de enero), y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real -
Decreto "1888/1984, de 26 de sephembre, por el que se -

“regulan los concursos para la provisién de Flozcs de los -

Cuerpos Docentes Universitarios {«Boletin Oticial del Esta-
do» de 26 de octubre), modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial dél Estado»
de 11 de julio) y en el articulo 4 del Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profescrado Universitario

- («Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio), ha resuelto -
aprobar el expediente del referido concurso vy, en su

virtud, nombrar.a don Julian Cuevas Gonzdélez, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, en el Area- de
Conocimiento de Produccién Vegetal.

£l citado Profesor ha quedado adscrito al Depcrta
mento de Biologia Vegetal, Produccion Vegetal'y Ecologia.

" Este nombramiento surtird plenos efectos a.partir de
la- correspondiente -foma de poses:on por el interesado,
que deberd efectuarse ‘en el plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia- de la publicacién de la presente
Résolucién en el «Boletin Oficial del Estcdo» )

Almeno 23 de mayo de 1995.- El Rector PreS(deme

- Alberto Fernondez Gutiérrez.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, de la
Universidad-de Sevilla, por la que se corrige error
‘en la de 2 de marzo de 1995, que nombraba
Profesor Titular de Universidad a don. José Ignacio
Pérez "Calero. :

Por haberse padecido error en la Resolucién de este

Rectorado de fecha 2 de marzo del afo en curso, en la

que se.nombraba Profesor Titular de Universidad al Dr.
don José Ignacio Pérez-Calero, del drea de conocimiento
Mecéanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras,
ads¢rita al Departamento de- Mecdnica de los Medios
Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno.

Este Rectorado ha resuelto rectificar dicha Resolucién, .
en el sentido de que lo fecha de resolucién de la-
convocatoria en lugar de ser de 4 de febrero de ]994 es
la de 3 de febrero de ]994

" Sevilla, 25 de mayo de 1995 B Rector, Juan Ramén o
Medina Precnoso

X RESOLUCION de 25 de mayo de 1995 de la
" Universidad de Sevilla, por la que se corrige error
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“en la-de. 8 de moyo de 1995, que nombrobo ‘
Profesora-Titular de’ Universidad a dofia Maria del

Cormen Barroso Costro

Por :hoberse podeado error en la Resolucién de este
Rectorado de fecha 8 de mayo del-afio en cursd, en la

que se nombraba Profesora Titular de Universidad a la

Dra. dofia Marfa de! Carmen Barroso Castro, del drea.de

conocimiento Organizacién de Empresas, adscrita al De: ™

parfamento de Administracion de Empresas y Comerciali-

zacion e Investigacion de Mercados (Marketing).

: - Este Rectorado ha resuelto rectificar dicha Resolucién,
en el sentido de que la fecha de- resolucion de la

convocatoriaen lugar de ser de 25 de julio de 1994 (BOE

- de 22 de |umo) esla de 22 de |un|o de 1994 (BOE de 25". .

_de |u||d)
Sevilla, 25 de mayo de 1995.- El Rector, Juan Ramén,
Med na P Cio! :

SO :

RESOLUCION ds 26 de mayo de 1995, de la

Universidad de-Sevilla, por la-que se nombra, en

virtud de concurso, a don Julio Sonchez Hernondez o

Profesor Tlfulor de Umvers:dod

Visto- la propuesto formulo’do por la- Comision

"~ nombrada para juzgar el concurso convocado por Reso-
- lucién de esta Universidad de fecha 14 de abril de 1994

" (BOE de 4 de mayo) y de acuerdo con lo que establece

~a Ley 1171983, de 25 de agosto 'y. el Real Decre-

- to 1888/1984, de 26 de septiembre, moduﬁcodo por el
- _Reol Decreto 1427/86, de 13_de junio,

‘Este Rectorado ho resuelto nombrar al Dr. don Juho
~Scmchez Hernandez, Profesor Titular de Universidad, de
“esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Filolo-
- gid Alemana», odscnto al Departamento de «FllOlOQIO
’ Alemano» . . o s

 Sevilla, 26 de mayo de 1995 El Reator, Juan- Romon

.Medmo Precxoso

-_CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 19 de junio de 1995, del.
. Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se -

adjudica puesto de libre des:gnocaon,\ convocodo
_por Resolucoon que se cifa. :

De conformidad con lo Prev:sfo en el arficulo 25.1 de .

la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién.de la
Funcion Piéblica de la Junta de Andalucia, visto el irforme
" a que se refiere el arficulo 21.3 del Real Decreto 2871990,
-de’15 dé enero, este Instituta de-Estadistica de Andalucia,
en virtud de las competencias en‘materia de personal que

tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 1994-
de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nom. 181
-de 15 :de noviembre), resuvelve: Adjudicar el puesto de

trabajo de libre designacién, Servicio de Productién e
Informacién Técnica, cédigo 798065, convocado por Re-
solucién de este-Instituto de Estadistica de Andalucia de
fecha 22 'de mayo de 1995 (BOJA num: 78 de 31.5.95)
para el que se nombraal funcionario que hguro en el
Anexo. R

la toma.de posesién se e{ectuoro en los plozos

* establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
.de 15 de enero, remmendose Io documentacién corres-

BOJA ném. 91

- Martin de Agar Valverde.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 1995 de Io

Universidad de Sevilld, porla que se nombra,.en- ."

" virtud de conéurso, a don José Luis Martin Novorro B
Coredrohco de Escuelo Umvers:fono .

Vista *la propuesta “formulada  por lc Comisién . ©

nombrada para juzgar el concurse convocado por Reso-
lucién-de esta Universidad de fecha 22-de junio-de 1994 -
(BOE de 25 de julio) y de dcuerdo con lo que ‘establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto:y- el Real Decre-
1o 1888/1984, de 26 de septiembre, - mod|f|ccdo por el

Real Decreto 1427/86, de 13 de junio,

_ Este Rectorado ha resuelto- nombrar al Dr. don José
Luis-Martin Navarro, Catedratico de Escuela Universitaria,
de esfa Universidad, de! Area. de Conocimiento: de

«Economia Aplicadas; ddscrita al Deportomento de «Teorlo o

Econdmica y Economia Polmcc»

-Sevilla, 3] de mcyo de 1995.- EI Rector,. Juan Romon

- {Medlno Preaoso T S \

CORRECCION de errata a'la’ Resoluc:on de 9 -

de marzo de 1995, de la Universidad de Sevilla, ~
“por la que se nombra, en virtud de concurso, a
dofa Maria, de, las Mercedes Garcia Blanco, Pro-

“fesora Titular de fscuefa Umvers:fono (BOJA ném.

61, de 224.95).- . R

. Advertidd érrata en el Sumario de la disposicion de -

referencia, a con'nnuocnon se tronscrlbe la oportuno rec-

hhcooon . :
' ." .

En-la poglno 3.464;. columno derecho, Oltima lmeo,

Vdonde dice: «.. Profesora Titular de Universidad:», debe -

dedir: «. Profesoro Tl'fulor de Escuelo Umversntono ».

Sewllo 21 de |umo de 1995

2.2. Oposiciones y concursos

pondiente - poro su mscnpcnon o‘ Registro General de
. Personal.

_ Contrala’ presente Reso|ucron ,que pone fin a la via
administrativa, podra interponer- recurso * corténcioso-
odmnmstrohvo, ante” lo. Sala "de - lo  Contencioso- -
Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior ‘de Justicia
de-Anddlucia, en el plazo de dos meses contados-desde
el dia siguiente al de su notificacién, previa comunicacién

" a este drgano, de conformidad con lo establecido en los
-arficulos 57.2-y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- -

Admnmsirohvo de 27 de dloembre de 1956
’ ‘Sevilla, 19 de junid de 1995 Bl Dlrector Rofoel
A NEX O
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESlGNAClON
DNI: 28.520:506. - E C e
Primer apellido: Zamora. o
Segundo apellido: Guzmon

Nombre: Ramén. - -
. Codigo puesto de trob0|o 798065
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Puesto de trabajo od|ud|codo Servicio de Producoén

e Informacién Técnica.

Consejeria: Economia y Hacienda.
Organismo  Autépomo: Instituto de Estodlshca de

- Andalucia.

: Centro directivo: Instituto de Estadistica de Andalucia.
Centro destino: Instituto de Estadistica de Andolucm
Provincia: Sevilla. - o

_ Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

" RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de Io

Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria

publica para cubrir puesto de trabajo de libre

des:gnoc:on en la Conse;ene

Conforme alo dispuesto en el orﬁéQlo 25.1 dela
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la

. Funcién Publica de la Junta de Andglucia, y en el .

Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de com-
petencias en materia de personal (Boletin Oficial de Jla

Junta de Andalucia ndmero 50, de 15 de abril), esta -
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que. tiene

delegoda por Orden de 4 de mayo de 1994 (BOJA ndm.

, de 19 de mayo de 1994), anuncia la provisién de
puesto de trabgjo de libre demgnocnon en’ la Consejeria
de Agricultura y Pesca con sujecidn a las siguientes bases:

‘ Primera:” Se convoca la provision del puesto de
- trabajo de libre designacion, que se detallo en, el Anexo
de Io presente Resolucidn.

Segundo Podra parhcupar en la presente convocotorno
el personal funcionarié que redna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo. que se

" acompafia y aquellos ofros de cardcter generol exigidos
por la |eg|s|GC|on vigente.

Tercera 1. las solicitudes, dlrlgldCIS al Vtceconse|ero

de Agriculiura y Pesca, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habules, contados a partir del siguiente al
"de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta-de Andalucia, en el Registro Generdl

-+ dela Consejeria de Agrlculturo y Pesca, en Sevilla ¢/ Juan |

de Lara Nieto, s/n, sin perjuicio de lo establecido_en el
arficulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de hoviembre, de
Régimen Juridico de las Admlnlstracnones Pdblicas y del
_Procedimiento Administrativo. Coman.

& 2. En la instancia figuraran los datos personales y ol -
"puesto que se solicita, acomponando curriculum vitae en -

el que hard constar el nimero de registro de personal,
Cuerpo 'de pertenenoo grado personal- consohdodo,

BOJA nom. 91

~ «Resolucion de 8 de julio dé 1994...5.

Sevilla, 27 -de 'iuﬁio 1995

titulos académicos, puestos-de trabajo desempefiados, y
cuantos ofros méritos se relacione con el contemdo de|-
puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la -documentacién  original o fotocoplos deb|domente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presenfoaon
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes

.. pata los peficionarios, y el destino adjudicado seré

irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, .sé hubiere cbtenido otro deshno
med|onte, convocatoria publica. . -

' Sevilla, 13 de junio de 1995.- El ¥iceconsejero, Fran-

" cisco J. Albo Riesco.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directive y localidad: Delegocuon Provincial.
Cérdoba. . .

Cédigo: 513750.

Denominacién del puesto: Secretono/o del Delegado -

: Provincial.

Nomero de plazas: 1
"ADS: 'F.-

Grupo: D. :

Modo Accs.: PLD.
Nivel C.D.: -

C. Espeuhco XXXX 702
Cuerpo P-D1.

Exper.:

Méritos especnhcos Expenencuo en mecanografia, =

archivo y registro. Conocimiento de informatica a nivel de
usuarios. ADespacho de correspondencm Yy . otencnén de .

. V|5|tas

RN

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errata ala Resoluc:on de 8
de julio de 1994, de la Universidad de Cédiz, por
~la gie se convocan plazas de Profesorado Univer- |
s:tono (BOJA -ndm. 123, de 5.8.94).

Adverhdo erroto en e| Sumarro de la d|sp05|c:on de
referencia, a conhnuac:on se transcribe la oportuna rec--

- tificacion:

“En la pagina 9.766, coluﬁno‘izquierdo; 'don.deAdice:
«Resolucidn de 11 de julio de 1994..»,. debe decir: -

Sevilla, 21 dé junio de 1995

Iy . c e

‘_,3.‘O’thi'as' dispésiciones o

B CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de junio de 1995 del
Instituto Andaluz de’la Mujer, por fa que se hace

publica la” concesién de subvenciones especificas

oor razén del ob,'efo

)

Hobnéndo sndo decloradas especificas por razén de -
- su objeto, dado el interés. social de su finalidad y'la -

g mposubchdad de promover la. concurrenoa, el Inshtuto

Andaluz de la MU|er ha’ resuelto conceder Ias subvenaones :
gue se relacionan a continuacion.
lo que se hace publico en- cumplnmvento de lo

- dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 971993, de 30 de

diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma:
Andaluza’ para 1994, prorrogado para el ejercicio 1995
por el Decreto 472/94 de 27 der d|cnembre

Fundacnon Maria Zambrano (Vélez- Ma|cgo) «Convo-

catoria ayudas’ de investigacion de la obra de Marig’
Zambrano: 200.000 ptas. -
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Universidad' de” Cérdoba.* Dpto. de Educacién «En--

cuentro :Séminarios de Estudios de las Mujeres—de . las
,Umver5|dodes Andoluzos» 90. OOO ptas.

Sevnllo 13 de junio de 1995- la D|rectoro Cormen

CONSEJERIA DE GOBERNACION

.+ Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
conceden subvenciones a Corporaciones Locales,
: conformes a Io Orden que se cita.

La Orden de 30 dp marzo de 1005, ds I (jcr.seier

" de ‘Gobernacién, regula la concesién de subvenciones a

" Entidades Locales para mejora de la mfroestruciuro local,
-‘preferenfemente relativas a: :

, Equnpomlento y obros ‘de primer establecimiento,
reformo reparacion y conservacion de Casas Consistoriales
y-dependencias Munlcupoles S :

- Adquisicion de blenes mventonobles

A Por los ayuntamientos que,se re\ocuo‘noh-se han
“formulado las correspondientes peticiones para la concesion -
de esta close de subvenciones, al amparo de la cnada
Orden.

.Vistos los expedientes tromntodos al respecto por esta
Delegacion-de Gobernacion y teniendo en cuenta las

.. atribucienes que me estan’ conferidas por la propia Orden .

“de 30-de marzo de 1995, que regula la concesién de -
estas subvenciones,; he resuelto conceder ‘las que a -
continuacién se relacionan,. “con “especificacién de las . -

corporaciones Iocoles, hnohdodes e |mportes concedldos

. CClLL /Fmolldod

Ardales ' '
«Adqmstoon de una fotocoplodoro y un fox» l 000 000

. Importe (ptas.)

' Complllos ‘ v
«Vehiculo para despiozomnentos de olumnos
ala Escuelo Toller»

. Los subvenciones.otorgadas se haran efectivas me-

. diante el abono de un primer pago correspondiente ol -
75% -de su importe, librandose el 25% restante una vez ~

haya sido justificado el libramiento anterior.

‘Las |ust|hcooones de las subvenciones percibidas se
realizardn segin lo establecido™ en el art. 10 de la
mencionada Orden. - .

Las Corporaciones Locales quedan obhgodos ol eum-
" phmlento de lo dlspuesto en arf. 13 de’la citada Orden

Mologo 8 de junio-de 1995.- &l Delegodo, Luoono
Alonso Alonso.

CONSEJRIA DE INDUSTRIA, COMRCIO Y TURISMO

- RESOLUCION de 8 de mayo de 1995, de la
. Direccion General de Comercio,. Consumo y Co-

. operacién Econdmica, por la que se hace poblica

la_resolucién de subvencién especifica al Ayunta-
“miento~ de Minas de’ Riotinto (Huelva), para la
fmoncnac:on con]unto de’las obras que se indican.

" De conformldod con lo dispuesto eri el articulo 21.3
y 5. de la Ley 9/1993 de 30 de dloembre prorrogodo

Olmedo Checo ‘ S

 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, dela”

1,000,000

poro 1995 estar D|reccnon Generol ha resuelto dor pub||—

cidad d la subvencién especrhco concedida_porla Con- .
sejeria de Industria, Comercio y Turismo al Excmo. ‘Ayun-
tamiento de'Minas de Riotinto (Huelva), para la financiacién
conjunta de'las obras de me|oro del mercado de abastos.
de “dicha Iocolxdod :

-NOm. Exped|ente HU- 0] 95.. .
- Importé de Io subvencnon 718.186" ptos

Sevnllo, 8 de mayo de 1995
Montserrot Bodlo Belmonte :

Lo Durectoro Generol

RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la
D;recc:én General de Turismo, por la que se hace
[.JUUIILU lu LOH(.e.Slon ae una SUDVQDCIOH OI omporo
de la” Orden que se c:to

-

’

En _cu,mphm:ento\ de lo .estoblecido enelart. 213y 5~
de la. ley 9/1993 del Presupuesto de la* Comunidad
Autdnoma -para 1994, se hace plblica la concesion de
Una subvencién al ompor'o de la Orden de 2 de febrero

" .de 1994 (BOJA nom.:14 de 5 de febrero de. 1994), por la’

que se regula una linea de subvenciones pdra la mejora

de la competitividad de las empresas de acuerdo can el
Plon de Desarrollo Integral del Turismo en Andalucia.

Expts.: DIA011/94-GR. :
Perceptor: Patronato de Turismo de Almunecor
Localidad: Almufécar (Granada).

Subvencién: 3.000.000 ptas.

Sevillg, ]3 de |un|o de 1995.-

Z| Director General,
Casto Sonchez Meﬂodo : . -

- CONS'YE-JERIA DE;AGRICULTUR\A Y PESCA
"7 . . RESOLUCION-de 25 de mayo de 1995, de la

' Direccién General de la Produccién Agraria, -por la
que se corrigen errores en las de 14 de noviembre.
de 1994, dos, y 15 de diciembre de 1994, por las
que se otorga el titulo, de Agrupacién de Defensa
“Sanitaria a- Asociaciones de Gonoderos (BOJA
nGm. 12, de 24 1.95). :

“H Bolehn Oficial de lo- Junto de Andoluao nom.-12,
de 24 de enero de 1995, publica en su pagina nom. 653
tres Resoluciones de esta Direccion General, dos de.ellas
de fecha 14 dé noviembre de 1994 y la otra-de fecha 15
de digiembre de 1994, por l6 que se otorgan el titulo de
Agrupacion de Defenso Sanitarid a Asecuocuones de

. Ganaderos.

"Advertidos errores en el titulo y en el porrofo prifmero

de cada una de ellos, a continuacion se transcriben |os_ .
redacciones correctas de Ios mismos: o

«Resolucion de 14 de novnembre de 1994, de la
Direccién General de la Produccién Agraria, por o que -

- se oforga’el titulo de Agrupooon ‘de Defensa Sanitaria @

la” Asociacién de . Gdnaderos “Ecijo . Ovmo Copnno del

' término de- Ecijo- (Sewllo)

“A SO'ICIfUd de la‘Asociacion dé Ganaderos ‘Ecija
Ovino-Caprino™, para que le'fuese concedido el titulo de
Agripacion de Defensa Sanitaria a la por ellos constituida,
situada en el término de Ecqo (Sewllo) >

+ «Resolucién- de 14 de nowembre de 1994 de la -
Direccién General de la Produccion Agraria, por la gue
se otorga el titulo de Agrupocnon de Defenso Sonnorlo d

- Pc’xgrinc-x'nOm. 6257
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la  Asociacién ‘de Ganaderos “La Rastrojera Ovino-
Caprino" que comprende los térmmos de Herrera, El
_‘Rubio y Marinaleda (Sevilla).

A solicitud de la Asociacién de Gonoderos “la
Rastrojera Ovino-Caprino” que compreride los términos
de Herrerg, Ef Rubio y Marinaleda (Sevilla), pdra que le
fuese concedido el fitulo de Agrupacién de Defenso
Sanitaria a la por ellos conshtuudo »

«Resolucién de 15 de diciembre de 1994, de la

Direccién General de la Produccién Agraria, por-la que

_se otorga el titulo de Agrupaciéon de Defensa Sanitaria a-
la Asociacién de Ganaderos de Caprino:Ovino " del

’ termmo de |.G Carlota (Cérdoba).

A sohcﬁud de la Asociacién de Ganaderos de
Caprino-Ovino del término de la Carlota (Cérdoba),
para que le fuese concedido el titulo de Agrupacién-de
Defensa Sanitaria a la por ellos constituida, situada en el
“término de La Corloto (Cordobo) »

‘Sevilla, 25 de mayo de’ 1995 El D|rector Generol
Luis Gézquez Sorlo

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de la
Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se
acuverda el registro, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de Trobc/o Interjetserve, SA.

(1102532).

Visto el text_o articulodo del Convenio Colecﬁ\/ode
+ Trabajo Interjetserve, S.A. de émbito provincial Cédigo de
Convenio 1102532 recibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha 8.3.95, habiendo,
sido suscrito entre la empresa y los representantes de los
" trabajadores en fecha 28.2.95 y de conformidad con lo

- dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, -

. Real Decreto 1040/1981, de 22-de mayo sobre Registro y

Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y Real -

Decreto 1043/1982, de. 29 de diciembre sobre traspaso

de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de agosto, -

por el que seestablece fa -estructura orgdnica de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, -
N . I3 . L

RESUELVE

Primero.” Ordenar la. inscripcién en el Registro de
Convenios Coléctivos de Trabajo de émbito provincial del
Convenio Interjetserve, S A. con nofificacién a |o Comisién
Negooodorc . .

Segundo Remmr un e|emp|or del mismo al C.M. A. C
poro su depo,stro )

Tercero. Dlsponer su publlccxcnon en el Bolehn Oﬂaol.

de- Io Junta de Andalucia.

‘Asi lo acuerdo en Cadiz, 21 de marzo de 1995
Delegodo M.? lesus Cosiro Mateos.

. CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL

AEROPUERTO DE LA BASE NAVAL DE ROTA Y LA AC-

- TUAL EMPRESA CONCESIONARIA INTERJETSERVE, S'A.

- DEL 1'DE ENERO DE 1995
‘AL 31 DE ENERO DEL 2000

Sevilla, 27 de junio 1995

v CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arhculo 1.° Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién de este Convenio Colechvo
afecta a todos los trabajadores con cualquier modalidad
de contratacién de la Empresa Interjetserve, S.A. con su
cenfro de trabajo en la terminal del- Aeropuerto de la .
Base Naval de Rota. -

Sera de aplicacién a todos Ios trabajodores. pertene-

“cientes a la Empresa y los encuadrados en las categorias

profesionales que se: establecen en‘ la Tabla Salarial
anexa a este Convenio Colechvo por cuolquuer modalidad -
de contratacién.

Articulo 2.° Ambito funcaonol

El objeto del presente Convenio Colechvo es el de
regular y estructurar el marco de los relaciones laborales
basicas de la Empresa 'y los trabajaderes que a eIIc
presten sus: servicios, .

Las actividdes que comprenden el presente’ Convenio

’ Colechvo serdn las propias de un terminal aéreo:

“E olmocenc,e, la cargay descorgo, direccion y
oporcom:enfo de geronaves y posicionamiento y operacién

" de equipos y vehiculos de apoyo en tierra.

2..El abastecimiento de comidas, limpieza y recogida

" de basuras deé aeronaves Militares.

3. El mantenimiento, reparacién, limpieza -y olmoce—
namiento de equipos y vehiculos. .

4. la plcmhcoc;én y documentcc:on de corgo y
pasajeros. . ~

5. la ||mptezo de las zonas de uso excluswo por el
personal de Imer|etserve S.A. _ . R

Articulo 3.° Ambito temporal. ) ‘

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién
desde el dia 1 de enero de 1995 hasta el 31 de énero del

ano 2000, prorrogandose tacitamente ‘de afio en afio si -

no mediara denuncia por ninguna de las partes con una’
antelaciéon minimé, de tres meses a la terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En el caso que mediara denuncia el Convenio- se
aplicard en todo su contenido hasta mientras tanto no sea
sustituido por otro tras su negoc:oc»on

Arhculo 4.° Comisién Paritaria. - S
Se -constituye una Comisién Mixta Paritaria de inter-

pretacién y vigilancia actuando™como parte de la misma - -

dos representates del Comité y dos representantes desig-’

. nados por la Empresa, independientemente de los asesores -

juridicos o sindicales qué cada pcrie des;gne cuando
éstas lo estimen ‘conveniente. * .
- La Comisién Mixta: estard para el cumglimiento y la -

A mierpretooén de este Convenio y resolverd las dlSCI’epOn
- cigs y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como

las que se deriven de la-legisiacién laboral o de otra
indole u aspecto de la relacién Empresa-trabajador.

Los trabajadores de la Empresa cuando les surian
problemas de aplicacion a'interpretacién de lo establecido
en el Convenio o de la que se deriven dé la legislacién
vigente deberd dirigirse a la Comisiéon Mixia Paritaria por
escrito indicando cudles son los motivos de discrepancia.

La Comisién Paritaria resolverd mediante - resolucién
escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdos,
deberan ser aprobados-por la mayoria de los miembros
de la comisidn, enviando a los interesados los acuerdos.

'odoptodos en'un plazo de-5 dias una vez celebrada la

reunion.
En el caso de que no se llegue acuerdo entre sus
miembros de la Comisian en el plazo de 5 dias habiles,
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se envnord él acta de. Io misma a los mteresodos, donde
se recogerd-la posicién de cada parte, con’el-fin de que

ésta pueda expeditar la via para acudir a los érganos de
+la JurisdicCion Laboral o aquellds otros que las -partes
acuerden para la resolucidn. del conflicto. planteado.

-La resolucién de-la Comisién-Mixta de interpretacion
y vigilancia tendré los mismo efectos de cphcacuén que los
establecidos en el Convenio Colectivo.’

" La ¢onvocatoria de la reunién-de la Comisién Paritariar
podrd hacerse por cualquiera de las partes, con una
anteldcién minima de 5 dias a la celebracién de ésta, que
conforma la Comisién, récogiéndose en.la convocatorid
el orden del dia a tratar.
Paritaria se establece.en el domncnho de! centro de 1robo|o
de la Empresa. .

Arhculo 50 Absorcnon y- compensooén :

Las mejords-establecidas-en este Convenlo Colectivo,
«cualquiera que sea su naturaleza, no, podran ser absorbidas
ni. compensadas con las que anteriormente vinieran disfru- .

tando los - trobmodores, tanto - a. titulo personal como

-colectlvo -

Arhculo 6° Acuerdos complementcnos al Convenio.
< Si durante la vigencia del présente Convenio; ambas

representocnones llegasen a futuros acuerdos, éstos, de -

. comun acverdo, se notificaran a la Autoridad Laboral -
competente fposcndo a ser anexos ol _mismo Convenlo
Colectivo. . : -

L capuon
 CONDICIONES ECONOMICAS

;
rhcu|o 7° Incrementos soicncles

~ Los incrementos salariales que repercutirdn al personcl

. que afecta ¢ presente Convemo Colechvo seran las
: 5|gu|enies .

.
'

Para. el afio 1995, la.subida salarial serd de.. l:m;2 5% - .

quedando los cohceptos salariales y.Tabla Salarial Anexa
cen: las cuontias que prescnbe el presente Convenio
Colectivo.
- Para el afo 1996, la subida solcncl serd de un 2,5%.
-en Iodos Jos conceptos salariales prescritos en este Con-
- venio Colectivo y Tabla“Salarial-Anexa referidos ol afio
71995,
Para el diic 1997, la subida soloncl serd de un 2,5%
en todos’los conceptos salariales.prescritos en-este \Con-

[

‘Bl domicilio de la Comisién -

venio Colectivo’ y Tabla Solcrlol Anexc refendos al afio.

. 1996. :
Para el afo 1998 |o sub;do salarial sera de un 2,5%
en todos los conceptos salariales. prescritos en este Con-
venio Colectivo y Toblo Solonol Anexa ‘referidos al afio
1997.
Para el.afio 1999, la. subndo solorlol sera de un 2, 5%
_en todos l6$ conceptos salariales prescritos en este Con-
‘venio Colechvo y Tabla Salarial Anexa referldos al afio ’
1998, ;
Para este Olfimo a afio se efeciuoro una revmon solornol
del siguiente moado: .
_ - Se ophcoro sobre los concepios salariales prescritos
en Convemo Coleclivo y. Tabla Saldrial Anexa.
’ .Consistira en dlicar a los anteriores conceptos la
duferencuo comparativa de-los incrementos . porcentuales
.salariales sufridos por el personal de esta Empreso y el
Personal Laboral Local de la-Base: Naval.

El.periodo a tomar para esta diferencia comparativa
serd desde el 1 de enero de 1995 al 31 de d|crembre de .

1999 -

- Esta revisién 1endro efectos econémicos -al 1 de

_enero del afio 2000 con lo que se conhguroro la Tabla

‘

Salorucl para el mes de enero del afio:2000 fmollzondo
con esta Toblo Salonol la vigencia del ‘Convenio.

Arnculo 8 Retrubucuones solonoles
1. Las retribuciones -econémicas a -pefcibir por Ios
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ~

'seran las que establecen e su articulado y-en la. Tobla '

Salarial Anexa del mismo.
Tendro lo con51derac10n .de- salario- Ios percepcnones

" econdmicas de.los trabojadores, en dinero o en éspecies, .

por la prestacion profesnonol de los servicios choroles
prestados '
-En lorvestructura, de los retribuciones del- trcbc|o se

distinguira €l salario base y:los complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucién del
trabajador fijoda por unidad de tiempo o de

obra

(810 501

Los complementos salarialés habran de quedar inclui-

- dos, necesariamente, en alguna o algunos de |os moda-
.'hdodes S|gunen1es

A) De vencimient’o periédico sdperior al mes: Tales

‘como las grohflcocnones extrcordmcncs o la-participacién -

en’ beneficios. S -
B) En especie: Tales como Monu1encnon Aloiamiento
o Dietas, cualguiera. otros  suministrds, .cuando dnchos
benefucnos no formen parte del salario bose
Las retribuciones relativas al trabajodor por-unidad -
de obra'y los complementos por calidad o cantidad de -,
trabajo,.se aplicardn, sin variacién referido tanfo a la
actividad laboral realizada en jornada normal.
C) Recibo de Salario: El rééiboindividual justificativo:
del pago de salarios deberd consignar en primer término

el-importe total correspondiente al periodo. de tiempo a

que se refiera, que no podrd exceder de un més. Un.

. modelo.del recibo de salario forma parte del- Convenio
Colectivo .como anexo, ConSJanndose los conceptos -

salariales en el misma. ;

N Arhculo 9° Annguedod
Se abonard ajusténdose a la dltima categoria profes
5|ono| del trabajador, fécha de mgreso, y tabla salarial .

_ anexa. Los porcentajes a aplicar serdn los siguientes: A los*

.2 afios un 5%, a los 4 afios un-10%, a los 9 afos un 20%,

alos 14 afios un 30%, a los 19 afios un 40%; a los 24 afios’
un 50%.y ‘a los 29 afios un 60%. El cual'se devengara el
primer dia del- mes sngmenie en ‘que se cumplc el bienio
o qumquemo .

Articulo 10.° Penosudod _ =
1. Este comp|emenio se abonard conforme a la
cuantig y categorias que se ‘establece en la Toblo Solonol

" Anexa y por dia festivo de, trabajo,

2. El complemento. de penosiddd rembuye Io reollzo—
cién de laos S|gu|enies Ioreos

A} El uso, manténimienta, reporocr(‘)n y vooodo de
‘camiones letrings. -

v - B)la limpieza y retirada de bosuros de |os aseos

cabinds de aeronaves:
C) Los trabojos especificos de borrer y de ||mp|ezo

confregona-en los ceronaves Militares se redlizardn por

los mozos especializados. En las aeronaves civiles, estas
tdreas se reohzcron por £l personol contratado a tal fin.

Articulo 11.° PellgrOSldOd -

Se abonara conforme a.la-cuantia y cc11egor|os que -~
se establecen en la Tabla Scxlonol Anexa y por - deo
efechvo de trabaijo. .

" Articulo 12.° Nocturnidad. ™ *. -
Se abondrd conforme a la cuantia y categorias que
se establece ‘en la Tabla Salarial Anexa -para todo el -

*. personal que redlice su jornada Ioborol desde los 22, OO

horos hasta las, 6,00 horas.

PEE
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' Adticulo 13° Turmcudod y festivos. v

Se establece un Plus ‘de Turnicidad 'y Festivos para
todos los trabajadores cuya cuantia serd de 13.966 ptas.
‘mensuales y que retribuye ademas del hecho .de lo
turnicidad, todos los festivos 7ue puedan ser trobcqodos
por el personol a lo largo del afio:

Articulo 142 Plus de Idiomas. - _

1. Existira un Plus de Idiomas de 8.379 ptas. mensuales
para- el nivel (Il de conocimiento de inglés. Tendrd
derecho a este Plus todo el personal encuadrado en'las
siguienfes categorias profesionales: Subdirector, Director
de Relaciones Laborales, Jefe de Carga Aéreq, lefe de
LAN/ADP, Jefe del- Servicio de Pasajeros, Ayudante de los

- Servicios de Pista, Ayudante del Servicio- de .Carga,

Ayudante del Servicio-Pasajeros, Jefe de Seccién Supervisor,

Jefe de Seccién, Planificador de Vuelo, Supervisor de
Azafatas, Azafata de Tierra.

2. Se reconoce que el Nivel Il de conocimientos de |

mgles lo ostenta y. tiene derecho al Plus que se le aplica

al mismo todo el personal que en la fecha de 10 de enero
de 1991; estuviera encuadrado en las categorias de Jefe

de Seccion Supervisor, lefe de Seccién, Planificador dé
Vuelo, Supervisor de Azafata, Azatata de Tierra, Mecanico

Conductor Bilingue, Jefe de Almacén y Oficial Almoéenero .

3. Existira un Plus de Idiomas para el Nivel Il de
conocimientos deinglés de 5.586 ptas. mensuales para

‘todos los trabajadores que después del 10 de enero de -+~

. 1991 se hayan incorporado a los siguientes categorias
profesionales: Mecanico Conductor Bilingue, Jefe de Al-
macén, Oficial Almacenero.
Arhculo 15° Plus de -Convenio. .
_ En concepto de plus de Convenio el personal a
que ofecto este. Convenio, percibira un complemento
‘cuya cuantio 'se hace constar, para cada categoria

profesvonal en la Tabla Salarial Anexa por dio o pormes

segun corresponda.
~72. Se establece una reduccion de| 50 .por ]OO en el
Plus-de Convenio para los trabajadores de, nueva incor-
-poracién a la Empresa y en los categorias .de Jefe de
Seccién Supervisor, -Planificador de Vuelo y Azofoto de
Tierra.
3. la reduccnon del 50 por 100 en "ol Plus de
-Convenio en las categorias arriba resefadas, fendra una
duracién-méxima de tres meses.

4. £l Plus:de Conduccién que perciban Ios,cotegonos
laborales de lefe de Equo Oficial Conductor.de 1.%y
Oficial- Conductor de 2:* > pasan a incorporarse al.Plus de
Convenio quedando el Plus de Conduccién ‘extinguido.

Arnculo 16.° Horas extraordinarias.
. Todas Has” horas extraordinarias cuya realizacién

vengo determinada por las.necesidades del servicio de los-

‘vuelos, tendran cardcter de estructurales.
© 2. Estas horas se nofificaran’ mensuolmente a la
" autoridad laboral competente, suscrita por la Dlrecoon de
. la Empresa y el Comité.
* 3. la realizacion de estas horas extroordlnorlos sera
voluntaria y no habrd ringln hpo de dlscnmmooon en
cuanto a su realizacién. -
“4. Las horas que se realicen se “abonarén al precio
“que 'se establece en la Tabla Anexd de este Convenio, lds

que se readlicen. para atender lds necesidades de los” .
vuelos durante las 22,00 y las 6,00 horas llevaran aparejada -
el abono de la nocturnidad segin Tabla Solonol Anexa.

y cada trabajador en concreto.

Articulo 17.° Pogos extroordmonos ’

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio

Colectivo,  disfrutaran de tres pagas extraordinarias que
se abonardn los dias 15 de marzo, julio y diciembre de
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cada afo y-cuyo importe serd el que viene reflelodo en
la Tabla Salarial anexa mas antigiedad.

2. Bl personal excedente ‘por servicio militar tendré
derecho a la percepcién ‘de media paga ‘extra més
antigiedad en los meses de julio y diciembre.

Articulo 18.° Plus de Transporte.

I. Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo tendran derecho a percibir un Plus de .
Transporte cuya cuantia por dia festivo de trabajo" se
indica en la Tabla Salarial Anexa. -

2. Dada la naturaleza estrictamente compensotorlo y
por ello extrasalarial, este concepto se considera no

- cotizable a la Segundud Social, quedando excluido de la

base de cotizacién.
3. Este complemento no podro ser sustituido por”

- medio de fronsporte focmfodo por lo Empresa.

Articulo 19.° Plus Extrasalarial.

Dicho Plus se abenard a los categorias |oboro|es y en
las cuaritias -indicadas en la Tabla Salarial Anexa,

Dada la naturdleza de este Plus no serd cofizable y

" - no sufrird incremento alguno durante la vigencia® del .

Convenio Colectivo.

En las categorias labordles de Subdirector, Director
de Relaciones Labordles, lefe de Carga Aéreq, Jefe de
Departamento del Servicio de ‘Pasajeros y . lefe™ del

“LAN/ADP (Red Informdtica Local) este plus sustituird al
- -antiguo Plus de Locomocion que estas categorias percibian,

Se acuerda crear una comisién bipartita en el plazo
mas breve posible para elaborar un texto regulador para

" este Plus, y la percepcidn. del mismo por parte” del

trabajador conlleva la aceptacién de los funciones emao-

“nadas de dicho fexto regulodor.

Articulo 20.° Dedicacién exclusiva.

Dicho Plus se aplica a los cotegorios loboroles de-
Subdirector, Directora de Rglaciones Laborales, Jefe del
Departamento de Carga Aérea, Jefe del Deportomento
de Poso1eros Jete de LAN/ADP (.Iefe de la Red Inf ormohco
Local). .
Este Plus compensa la dedicacién de ésfos 1rob0|odores
debido o necesidades contractuales de. la Empresa de
mantener un sistéma de guardias localizadas para cubrir
eventualidades, que serdn rotativas entre el personal

_encuadrado en las mismas..

Este Plus proviene de la onhguo remuneracién de
estas categorias en el .concepto de volunfariedad. Las
cuantias -estén indicadas en la tabla salarial Anexa. Este

~ Plus no sufrira incremento alguno duronte la vigencia del .
. Convemo Colective.

" Articulo 21.° Complemento emprefanal en caso de
mcopacldod laboral transitoria.
Durante la situacién de Incopoadod Laboral Tronsnorno
(ILT) por enfermedad comun, accidente laboral, enfermedad -
profesional, la Empresa complemenforé la prestacién que
el trabajador perciba de la Seguridad Social en las -
cuantias que se establecen en este orhculo y en concepto
de qcoon social “empresarial.
. En los casos. de accidente y enfermedad profes:onol

E hosto el 100% de la bdse salarial que se indica en el

apartado 3 de este articulo desde el primer dia.
2: En los casos de enfermedad comin,. el complements
empresonol se efecfuaro .

a) Hasta el 100% de la bose salarial desde el primer
dIO en el caso de hospitalizacién.
b) En los demds supuestos:

- Hasta' el tercer dia, el 75 pc;r 100.
- Desdé el cuarnts al vigésimo, el 85 por 100. -
- A partir del 21, el 100 por 100.
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3 La base solonol sobre. Io que gira. eI complemento B

empresarial estard. compuesto por

- Salario base’ Y.

- Demids conceptos solonoles que hobnuolmente per-
'C|bo el -trabajador con "arreglo al presente Convenio -

Colechvo con excepaon de hotas extroordlnonos

4, Adlcuoholmente la Empresc obonorc un comple~' :

_mento. equwolente a la cuantia que se indica a continuacién

" . _siempre, qué el indice de. obsenhsmo mensuol no supere .

- el 6-por 100.-

5. Dicho |nd|ce se computoro comporondo las horas

anuales tedricas de trabajo con las horas no trabajadas

por razén de enfermedad o accidente de-cualquier clase

y cualquiera que sea su duracién. Con ob|eto de focuhtor
computos, se utilizara- la siguiente formulo TS

‘A) Se computaran las |ornodos éfechvcs mensuales
realizadas por la totalidad del personol mediante uso de"

o 5|gu1ente formula:
‘ =(B:12xC
' Donde: » o

‘

A = Total-de jornadas efectivas de trabajo mensudles. AR

B = Dias efectivos de trabajo anuales por. trabajador..

-C = Numero de trobcuodores en plonhllo en el mes -

-afectado.” . -

B)-Se hallara™ el & por 100 del total de iorno'do's’"

efectivas de trob0|o mensuoles deacuerdo con e| siguiente
. colculo - — - -

'D—AxOOé
_Donde

A= Tofol ‘de jornadas efechvcns de trob0|o mensuoles ’

B—épor 100de’A -~

i - o
\

C) Sivel Ind’nce de. Absenhsmo, es decxr el total de -

|ornodos efettivas de trabajo no realizadas por enfermedad
o accidénte de cualquier tipo fuese menor que «D»; la

Empresa. abonara el Complemento establecido - en el
apartado 2 de este articulo, conforme a las siguientes

cuonhos

A Accrdenie, enfermedad profemohd y .enfermedad
comdn con hospitalizacién, 5.203 ptos /mes o 173 ptas./dia.
|| Resio de supuestos

Del 1° ol 37 dia, 3. 90\ pﬁos /mes o 130 ptas./dia.
- Del 4. al 20.° dia, 4.344 ptas./mes o 145 ptas./dia:

pfos /dia.

Dy EI obono del complemento se llevara a cobo, si -

B procede, en la némina del mes agutente

-

. Articulo 22° D»etos

Dietas por circunstancias del trob0|o y por desplozo

miertos  a cargo -de la Empresa:

o -

1. Los frabajtderes que, por circOnstancias. de trabajo,

_tengan que salir fuéra de su centro de trabajo, cobraran-

“en concepto de dietas fas siguientes cuantias:

Territorio Nacienal: 6.690 ptas. .
Territorio Extranjero: .10.563 ptas.

2. El desglose de estos dletos se horo de Io mguuente
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"> Desdyuno: 10%.

Comida: 50%. -
'Ceno 40% '

3.°H o|0|om|ento (como sefd mdependlente de o

dieta y correrd-a cargo de la Empreso y se abonoro de
* la siguiente forma:

~ En el momento de iniciar el desplazamiento se abonaré -

“la dieta y se te entregard al responsable del mismo, vna

cantidad de dinerc €n metdlico aproximado al importe de
dicho alojamients cudndo éste se produzco en el despla-
zomlento

Arhculo 23.° Ayudo al dlsmmwdo fisico o psuquuco
El trabajador que acredite la minusvalia tanto psiquica -
como fisica de algun hijo/q, percibird de la Empresa ung

. ayuda de 15.888 ptas. al mes de asignacion, al margen

de la que le pueda corresponder con corgo a lo Seguridad
Social.

- Articulo 24 Premio de jubilacién.’ )

1. los trabajodores que se jubilen o causen b0|o

‘gdefinitiva en la Empresa como consecuencia de_cualquier

tipo de incapacidad laboral percibiran de la Empresa un -
premio de’ Jubilacién de tres mensualidades de las retribu-
cidnes previstas en este Convenio en jornada ordmorlo,

* abonéndose los conceptos que correspondon segun la .~

cofegono del-trabajador:

Asimismo, al trabajador se le obonoron el devengo
de’las Pagas Extroordlnonos en el momento 'de jubilacidn
o b0|o definitiva en la Emprésa por cualguier fipo de |.L.T.

2. Si durante la.vigericia de este Convenio Colectivo;
algdn trabajador afectado por el misriio, quisiera acogerse
a la jubilacion anticipada y prevista “en_ el Acuerdo ~
Nacional de Empleo (A.N.E) ésta se llevard o efecto de

- . comUm dcuerdo en funcién de’lo previsto en_ el Decreto-
~Ley de 20 de agosto y 19 de oclubre de 1981

Arhculo 25.° Bolsa de Estud|o ‘

1. Los trabajaddres con hijos en edad de escolonzo—
¢ién obligatoria percibira de la Empresa en la némina de ~
septiembre la cantidad de.3.895 ptos. en concepto de
ayuda por cada h||o/a y por -unidad. familiar.

. 2. La percepcion de esta oyudo queda sujeta a la
presentacion ante la Direccion de copia de la certificacion
de matricula. De éntregarse. esta copia antes del 20 de
sepliembre, se abonard en este mes. Caso conirario se
.abonard a partir del mes de la’ entrego de la copto de la

: cerhhcocxon de motnculo

Arhculo 26 Bolso de vacaciones..
| inicio del segundo periodo de vacaciones, Io
Empreso abonaréd” a cada frabajador en concepto’ de

_ Bolsa de Vacaciones la suma de 13.966 ptas.

CAPITULO. T

REGIMEN DE TRABAJO JORNADA DESCANSOS

. " VACACIONES Y LICENCIAS
- Articulo 27.° Jornada de frabaio.

1. Duracién. ta jornada de trabajo se establece en
cuarenta horas [40) semonales en computo onuol de
trabajo efectivo al afio.”” .

' 2. Cémputo Diario. La jornada digria de trobo|o
etectivo serd de ocho horas.

3. Bocadillo. Los trabajodores distrutaran de un pe-

 riodo de descanso para el -bocadillo, considerado como-
* tiempo efectivo de-trobajoe, de 30 minutos, en la forma en

gue lo vienen Kaciendo actualmente y en el tiempo,

“comprendido entre la tercera y la quinta hora de trabaio,

y en los dependencnos que a tal efecto hob|l|toro la

Empreso .
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Arhcu|o 28.° Vacaciones.

. Duracién. La duracién de las” vacaciones - para
todo el personal serd de treinta dias (30} naturales.

El personal tendré un dia més de vacaciones después
de '15 afios de antigiedad en la Empresa y por encima
de los 15 afios, cada nuevo-quinquenio dard Iugar aun
dia més de vacaciones adicional. Fstos dias serdn disfru-

‘tados por el frabajador de mutuo acuerdo con la Empresa.
i 2. Forma de disfrute. ,

a) Las vacaciones se disfrutarén- en tres periodos de
. diez (10) dias naturales'a lo largo del afio {un periodo por
“cuatrimestre) y comenzardn tras los dias libres devengados
-en el ciclo de trabajo que corresponda.

b) Las categorias de Subdirectora, Jefa de Relaoones
Laborales, Jefes de Departamentos y Ayundantes’ de
Servicios disfrutaran de sus vacaciones de mutuo acuerdo
con la Empresa. -

3 Normas generoles,

Cada perfodo vacacional se dnsfrutara por todos
los trabcqodores de manera ininterrumpida.
_ Il La situacién de ILT durante las vacaciones inte--
rrumpira el cémputo-de las mismas, Los dias de vacaciones
que surjan como consecuencia de la ILT se disfrutarén-de
acuerdo entre el trabajador y la Empresa; no.pudiendo
ésta fraccionar los dias, sino que se disfrutaran ininterrum-
pidamente y-siempre que sea pOSIb|e dentro, del mis-
mo afie.

4. Retribucién. Las vacaciones seran retribuidas me-

diante la totalidad de los conceptos salariales a que el
trabajodor teriga derecho conforme a este Convenio
Colectivo y lo sefialado en cuadrante, con excepmon de
horas extraordindrias.

- Articulo 29.° Calendario loboral. ,

Anualmente se procederd por la Empresa conjunta-.

mente -con el Comité de Empresa a la elaboracion del
correspondlente calendario laboral mediante un cuadrainté
en el que se concrete y desdrro”en los.dics de trabaijo,

dias de -descanso y vacaciones de cada trabajador

mediante la aplicacién de las normas establecidas en el
presente Convenio Colectivo, especialmente las relativas
a la jérnada de frabaijo, proced|endo asu presentooon
ante la Autoridad Loborol

A) Cuodronte de Trczbcqo
Durante la vigencia del presente Convemo Colec-
tivo, dodo la compensacién de dias no hébiles y no
recuperables, el cuadrante dé irabajo estara compuesto’
* por ciclos de cuatro dias de frabajo seguidos de dos dias
de descanso, tras - Ios cuales se’ comblaro de turno de
trobolo .

2. La rotaciéon de estos ciclos de trabojo serérde
cuatro noches (N}.a cuatro tardes (T), de cuatro tardes a
cuatro-dias .de- correturnos (C), de. cuatro dids de corre- -

- turnos a cuatro-dias de mafanas: (M ) y de cuatro dios de”
mafianas ‘de nuevo a noches, y asi sucesivamente entre
"los que se intercalan dos dias consecutivos de descanso.
' 3. Asimismo, en la dltima quincend.de diciembre de
cada afio, se procederd a la modificacién’del cuadrante
de tal forma que la entrada al afio siguiente sea distinta
para cada trabajodor a la del afio anterior. para. asi

provocar la rotacion distinta de turnos y periodos vaca- - -

cionales de cada trabajador.

4. La Empresa ‘entregard a cada trcba|ador en la
primera quincena de diciembre del afo . anterior, -un
cuadrante. laboratl individualizado en el que se ref|e|aron
sus turnos de trabaijo, sus periodos de descanso y vaca- -
ciones por la vigencia total del calendarig laboral anual.

5. Este cuadrante serd de obligado cumplimiento
para todos los trabajadores de la Empresc y por la
"Empresa, que a su vez tendrd la obligacién de hacerlo _
cumplir no pudiendo la Empresc ap? ar otro tipo de
_ cuodronte que no sea el aqul resefiado.

BOJA nim. 9

Empresa y el trabajo afectado.
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6. El cuadrante de correturnos {C) en el cuadrante
anual vendrd- a aparecer mensualmente con un turno de
trabajo, el cual podrd ser modificade por la Empresa’
mediante preaviso al trabajador de 12 horas antes de la
entrada al nuevo turno Gnicamente en caso de que surjan
bajas.en la plantila por enfermedad o accidente, vaca-
ciones o ausencias por licencias refribuidos U horas
sindicales. - :

7. En" caso de |ncorporGC|on a un turno d|st|nto
durante este penodo de correturnos se respetard por la
Empresa como minimo un intervalo de 12 horos entre

- .salida y entrada de turno.

8. Defecto de jornada. En caso de que “debido

"desarrollo de los cuadrantes de trobc:|o algin trabajador

no llegase a realizar las jornadas minimas establecidos, la
diferencia enfre las jornadas realizadas y las minimas o
redlizar no tendré ‘que ser recuperada por el trabcuodor
en modo alguno. .

9. Exceso de jornada. Los dias que la Empresa tenga
que compensar con dias-de descanso por exceso de
horas anuales, seran disfrutadas de comin acuerdo entre

10. Excepcién al cuadrante anterior. La Gnica excep
cién al cuadrante anteriormente citado, serd el cuadrante
de los trabajadores encuadrados en la categorias laborales
de Subdirector, Diréctor de Relaciones Laborales, Jefe del.

.Departamento de Pasajeros,” Ayudante del "Servicio de
‘Pasajeros, Jefe de Carga Aérea, Ayudante del Servicio

de Cargg, Ayudante de ‘los Servicios de Pista, Jefe de
LAN/ADP y Supervisora de la Oficina de Obijetos Perdidos. -

‘Los trabajadores encuadrados en estas categorias
tendran un horario preferentemente de mafiana, de lunes -
a viernes en dias hdbiles y estos horarios podran ser |
alterados por la Empresa para adecuarlos a sus neceSIdo-
des funcionales.

Articulo 30.° Comblo de turno, vacaciones y d|os de
desconso
' Cambio de Turno.de Trabaijo y dias de descanso.
Todos los trabajodores afectados’ por el presente
Convenio Colectivo, de igual categoria. y realizando el -
mismo trabajo, podron cambiar -de - turno y dias de

-descanso de mutuo " acuerdo, previa notificacion por
. escrito a la Empresa con una antelacién de 48 horas que

se ampliaran a 72 horas en fines de semana o cuando
medie algun festivo. Sin el cumplimiento de estos requisitos
no podrc realizarse cambio alguno.
- 2. Cambio de periodos vacacionales. ™ - .
Los periodos de vacaciones se podran mtercomblor

_éntre_trabgjadores de la misma categoria laboral y que |

réalicen el mismo trabajo, previo aviso a-la Empresa’
con 30 dias laborables. de -antelacién, no alterando este
hecho el orden de rotacién de vacdciones. El intercambio

" de vacaciones’ en absoluto alterard el numero total de v

dias que le corresponde a cada trabajador. - L

Arhculo 31° Excedencuos

- 1. Los trabajadores afectados por el presente Conve-

nio Colectivo. disfrutarén de excedencias voluntarias, de
acverdo con el articulo 46 del Estatuto de los Trob,odores
rebcuondo el minimo de dos afios o un ono y un méximo
de cinco afios de excedencias.

2.-Asimismo, se crea una Comisién blporhtc que

debera llegar a un texto regulador de esta materia a la -

mayor brevedad que quedard incoporado a este Convemo

" Colectivo mediante Anexo. - :

*3. Hasta que se apruebe la mcorporocuon del nuévo
texto regulador elaborado-por esta comisién se mantendra
en vigor- el orhculo 35 de este Convemo Colectivo.

Articulo 32.° Licencias.
El personal afectado por el presente Convenio ColecA
tivo tendrd derecho a disfritar de permisos_retribuidos

o
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" previa-justificacion de los mismos, por todos los conceptos
. econdémicos de la Tabla Salarial Anexa 'mdés antigiedad
y-en Ia form‘o que se establece-a continuacién: -~ -

Por motrlmomo

Del frabajaddr mas 22.895 ptas.: 20 dias naturoles '
- "De hijos/as-y hermonos/as, inclusd parentesco po-
: Imco 2 dias naturales. :

--Ampliandosea 3 dias naturoles si fuese en dlshnto
Iugar de reSIdenao habitual al trob0|ador

2. Por bautizo y primera comunién:
< De hijos/as: | dia laborable.
3 Por alun

mbramiento de .esnosdz

5 dias- Iaborables

- Si el alumbramiento se produce fuero de la locahdad‘ )

'de re5|dencno del trabc1|c1dor ‘1 dias més.
4. Por fcilecimiento

- De cényuge, hijos/as: 5. dias loborobles .
- De padres y_hermanos/as: 5 dias laborables.
- De suegrds/as: 3 ‘dias laborables.
- De yernos/nueras, cufiados/as: 3 dids loborobles
-.De abuelos/as y nietés/as: 2 dias laborables..
- De fios/as y-sobrinos/as: 1-dia laborable. .

5. Por enfermedod grave:

. " De ¢ conyuge (en total anual): 17 dios noturoles
. - De pddres y conyuge: 3 dias laborables.
- De suegros/as: 3 dias laborables.
- De h||os/os y hermonos/os 3 daos |oborobles

. 6. Por |n}ervenC|on ‘qwrur_glco no grave:
- De cényuge e hiios/qs: 2 dias |oborobles.'

7. Por ‘exdmenes: 5 dias |oborobles

8.-Por- cambio 'de domicilio: -1 dias laborable. -

"-9. Por dsuntos propios: Hasta cinco dias laborables
anuales'por necesidad de atender. asuntos propios que no

.’ _*admitan-demorg, demostirada la indudable necesidad.-

10. Por desplozomnento de larga distancia: Las licen-
cias por enfermedad grave o muerte de conyuges, hijos,
podres y hermanos/as: , )

-'Se mcrementoron en uri dia més cuando eJ desplo-('
" zamiento sea de una distancia de-hasta 100 Kms. = -

- Si es superior a esta distancia, se facilitaran los dias *

necesarios’ para llevar a cabe el desplazamiento:
1. Por renovacién de permiso de conduccibn: Todo

- conductor que tenga que someterse al- ‘examen: psicotécnico
- reglamenfario para la'renovacion del permiso de conducir,.
por serle ‘necesario” para el désempeiio de su trabajo,

. disfrutara para ello de un permiso retribuido por todos los

conceptos salariales previstos en el Convenid, debiendo
comunicarlo-con 5 dios de ontelocnon a la Empreso

N

CAPITULO IV

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES
- TRABAJOS Dt SUPERIOR CATEGORIA

Articulo 33.° Coberturo de vocomes y. promoaon
Ascensos ;

1. Ambas representaciones ocuerdon en’ constituir
una ,Comisidn Paritaria Mixta que en el periodo de seis
-meses elobororo un“texto definitivo sobre este tema.

~

" distribuir los™dias de “trabajo
- forma-equitativa entre todos ellos hosto que olconcen los
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Mnentras tanto y de forma preliminar ambos partes’
acuerdan-en dar efecto al'Acta de fecha 20 de febrero.

~de 1995 (anexo 4) én la cual ¢ se detallan las ‘promociones
hastd en tanto no se llego aun- texto deflnmvo

Artlculo 34, Trabajos de supenor cotegorla
La seleccién del personol que pase a redlizar trabajos
de superior categoria segin lo dispuesto eni el arficulo 23

-del Estatuto de los Trabgjadores, se llevoro a cabo-en -

base a los’ sngunentes puntos:

1. A no ser que la funoonolldad de la Empreso se

vea ofectoda, tan sdlo -se podran realizar trabajos de. . .

superior categoria en los. puestos @ los gue - pueda
acceder el trob0|c1dor en la* primera convocatoria de
concurso oposicion, segin lo dispuesto en el apartado 3.8

. (), del Acta de fecha 20r de febrero de 1995 (anexo 4).

2. lLos trobc1|os de superior cotegorlo seran de libre '~

.. aceptacién ‘por. el trabajador.

3. Para redlizar trabajos de superior cotegona dentro.

2

“de su departamento; los trabajadores tan sélo tendrén
. que haber completado satisfactoriamente el programa -

anual de formacién de la Empresa.
4. Para redlizar trabajos de superior cotegono fuera.
del departamento en que se encuentren encuadrados; los. -

trabajadores deberan aprobar las pruebas que convoque - -
‘la Empresa a tal efecto en el mes de noviembre de cada -

afio. La Empresa comunicard las fechas de las pruebas a .
los’ trabgjadores con quince dias-de antelacién, prolon-

. gandose a cuarenta y. cinco si requieré temario.

_ 5:Los trabajadores que cumplan los requisitos que -
anteceden, se incorporardn a los-puestos de trabajo de

“superior categoria de forma rotativa, inicidndose el ciclo

anual por los: de mayor cn'fc?uedod y procurandose
e -superior categoria de

limites que establéce la Ley.

6. El personal odscrito a esta’ funcnén no fendré
derecho q ascenso por este motivo ni computard puntua-+
cién olguno en concepto.de experiencia para una futura

_promocién. Asimismo, las pruebas descritas en el ‘aparta- -

do 4 de este articulo no comob|l|zoron a efectos de

" promocién o, experiencia.

7. El Comité de Empresa recibira. mes. d mes |c1

relacién de trobo|odores que hayan efectuado 1robo|os '
"~ de supenor categoria en dicho peruodo - -

Arthqu 35 ‘Personal de sushiuaon

Es el-personal que se contrata caso de que cuolquner
trabajador se encuentre redlizando el sérvicio militar o

“cualquier tipo de excedencia con derecho a reserva de

puesto, o' el personcﬂ gue tenga suspendido su.contrato

“de trabajo por cualquier- otra causa legal.

Dichas. plazas. podrén ser cubiertas con personal de

la Empresg, sin que eso suponga una consolidaciéon de.

dicha cotegono o con personal externo, conlorme ala
normativa wgente ] . RN

Articulo 36.° Personal eventual. _

1. Lo Empresa no podré tener personal eventuol en
numero superior al 20% de la plantilla’ a tiempo complefo.

2. Contratacion de personal eventual. La cobertura
por ausencias por enfermedad o accidente de larga
duracién e Invalidez Provisiondl, se realizard mediante la
contratacién de personal temporal del siguiente modo

A) Seleccién de personal. : :
. La: seleccién de personal para la coberiuro de.

. estos puestos temporales se hara de forma rotohvo entre

uria bolsa de doce (12) trabajadores.
. Antes de ocupar cualquier puesto, estos trabajo-

_dores deberan demostrar previamente su capacidad y .

aptitud para desarrollar las funaones que corresponden a
Io ‘vacante 1emporo| . ,
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"B) Cobertura de ausencias.
Se realizard del siguiente modo:

|. La ausencia se cubrird mediante personat temporal

cuando en la plantila haya una, -dos o tres bajas por

enfermedad o accidente, siendo la cobertura de forma
automdtica y simultdnea a partir del dia 30 de ILT.

l. A partir de este nimero de tres bajas, la decisién -
de cubrir las restantes bajas que se produzcan correspon-

derd Unicamante a la Direccién de la Empresa.
CAPITULO V' ‘
" CLASIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 37.°
Los trabajadores. afectados por el presente Convemo
. Colectivo tendran una divisién del trabajo consistente en:
I. El Departamento de Carga Aérea comprende las
antiguas secciones de Almacén, Pista y Oficina de Almacén,
teniendo como responsable al Jefe de Cargc Aérea.
El Jefe de Carga Aérea tendrd bajo si un Ayudante
de los Servicios de Pista y un Ayudante del Servicio de
Corgo

responsab|lldcd a los trabajadores siguientes, que realiza-
ran las funciones que a continuacién se detallan:

A) Trabaqadores de Almacén. -
‘Los Jefes de Almacén y los Oflcuoles de Almacén
realizaran el trabajo correspondiente a su jornada laboral
-en el interior del Almacén sin reglizar otro tipo de trabajo

que no -sea el propio del Almacén y en las zonos

exteriores propias del Almacén.

La categoria de Jefe de Almacén se exhnguwo en el
tiempo y las vacantes que se produzcan en estas categorias
se cubriran con la categoria de Oficial de Almacén.

B) Trabajadores de Oficina de Almacén.

En la Oficina de Almacén, tanto los Jefes de Secoon

“como los Planificadores de Vuelo deberan redlizar todas
las funciones que corresponden a esta seccién, incluyendo

la que actualmente realizan los militares que-se encuentran”

en la mismia, a excepcion del manejo de motenal c|05|f|ccndo
. como «Secretor 0 «Alto Secretos.

Sus labores también incluirén el manejo de los corres-
pondientes sistemas informaticos que existen actualmente
o que puedan ser instalados enesta seccidn.

- Asimismo, los Jefes de Seccién redlizaran la funcién
de’ supervisar al personal de la Oficina de Almacén y dl
personal de Almacén y también seguiran realizando las
;ms}r:nos funciones que han venido descrrollcndo hasta la

echa

2. & Ayudante de_los Servicios de Pista tendra bajo

su responsabilidad a los trabajadores siguientes, asimismo,

éstos realizaran las funcuones ‘que a continuacién se’

detc:llcm

A) Trabc|cdores de Pista.

Redlizaran el trabajo propio de la plsta, asi como
la confecaon de po'las que se realizard en el interior del
Almacén.

' a) Los Ofaoales conducfores de 1.° también realizarén
la funcién de transporte de pasajeros desde la Terminial

' Aérea hasta las aeronaves, y de éstos, los que estén en -
posesién del Carnet de conducir tipo D, redlizaréan la

funcién del transporte de tripulaciones militares desde la

Terminal a su alojamientos dentro del recinto de la Base

Naval y a los hoteles circundantes a la misma.
B) Trabo|adores de Taller-Almacén.

Esta seccién abarca un Jefe de Seccidn y dos

El Ayudante del Servicio de Carga tendra ba|o su

Mecanicos Conductores Bilingles que redlizarén las si-
guientes funciones:

El vaciado de camiones letrinas, mantenimiento, repa-
racién, limpieza y almacenamiento tanto de equipos

. como de vehiculos, conduccién, reposta|e y ofras activi-

dodes smmlores
. El Depcrtomento del Servicio de Pasajeros tendro
como -responsable al - Jefe de -Departamento, teniendo
bajo si a un Ayudante de Servicio del mismo departamento.
Comprende las categorias laborales de Supervisor de
Azafatas, Azafatas de Tierra y Supervisora de la. Oficina
de Objetos Perdidos; estas categorias realizaran el trabajo’

" propio de su categoria laboral que vienen real:zcmdo

hasta la fecho

Arficulo 38.° Sanciones. .

1. De toda sancién que-se |mpongc alos trabajadores,
la Empresa vendrd obligada a entregar una, coplc de la
comunicacién al Comité de Empresa. . ,

2. Si no se cumpliese este requisito quedanc sin vclor
dicha sancion.

3. Se aplicaran las. faltas y sanciones prewstcs en la
Ordendnza Laboral de Transportes.

Articulo 39.° Detencuon
- 1.7Se considerard supensién del contrato de trcb0|o
en la linea del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, - -
apartado G, la privacién de libértad del trabajador,
mienfras no exista sentencia condenatoria.

2. En caso de que existiera sentencia condenatoria,

" estos casos serian examinados detenidamente, teniéndose
‘en cuenta las circunstancias concretas. de la Empresay el -

Comité de Empresa que contara con el asesoramiento de
la Central Sindical correspondlente y aplicando en su
caso la’ curcunstcnaa mas favorable al trobcqcndor -

: © CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

" Adficulo 40.° Condigiones hlglémcos .
Se contard en el centro de trabajo con las suguuentes
condlcnones hlglenICGS

1. Duchas y cuartos de bafé suficientes y como

~marca la. ley para todo el personal afectado por el
" presente Convenio Colectivo.

2. Ndmero de taquillas suficientes para gucrdcr la

-ropa.

3.- Herramientas- de frabajo en perfectas condnoones

.de uso.

4. Botiquin de pnmeros auxilios revisado mensilmente
en cada seccién o departamento. :

5. Revisién médica anual a cargo de la: Empreso yen .
horas de trabdijo consistentes en: Andlisis clinico de sangre -

"y orina’y un reconocimiento géneral, el cual debe incluir

necesdriamente [0s reconocimientos de electrocardiograma,
expirometria y pruebas de vista y-oido. :
6. A los trabajadores que’ realicen su |orncdc de -
trcbc|o total ‘o parcialmente en la pista, la Empresa les
exigird el uso dé aparatos de proteccién de oidos y vista
bc;o las agwentes puntucl;zacuones :

A) Dichos aparatos seran facilitados por la Empresa
cada-30 meses y su entrega se hcra conjuntamente con
las prendas de trabajo.

B) Cuando por el uso se detenoren la Empresa los

-reemplazara previa entrega de los detenorcdos siendo

su uso personal y de calidad homologada. A
"C) Los aparatos de proteccién que deberd recibir
cada trabajador se indican en el siguiente cuadro:
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- . APARATOS

Pista Almacén  Taller- Pasajeros
Tapones de ofdos A 1. Lo
. Orejeras " ) I :
" Almohadilladas 1T 1 -0 -
‘Gatas Protectoras = . 1.7 1 0 0.
Fundas Casco . :
Protector [ 1 -0 - 0

D) Dichos aparatos ‘serén'selecéionodos_ de mutuo
acverdo -enire la Empreso y el Comité de Empresa y la
. préxima“entrega serd en octubre de 1995,

E) Cualquier accidente que se pueda producir por.la

no utilizacién de los aparatos de proteccuon de oido y

vista, serd responsabilidad exclusiva de la Empresa; siempre

y cuando la Empresa no haya adoptado las medudos‘

oportunos poro .5U uhhzocron

) 7. Duranté Io vigencia de este Convenio Colectivo -
funcionara con toda normalidad el Comité de Segundod .

e Huglene !egolmente constituido.

‘Articulo 41 Prendas de trabajo.

1. Las.prendas de trabajo de los trobmodores afec-

‘tados por el presente Convenio Colectivo copsistiran por
trobcuodor y cotegorlos loboroles en lo agu»ente

A) Jefe de Seccion Supervisor, Jefe de Equipo, Ohc:ol
Conductor de 1., Oficial Conductor de 2 °.y mozo
“especializado: - : .

~ | Indumeantaria de 'invierno a éntregor 1.10.95:

- Dos.. (2) pontolones de invierno.. . -~
- Dos (2) camisas-de invierno. ’

" Dos_ (2).pares -de guantes’ al afio” para todo- el

B personol excepto para los Jefes de -Seccidn Supervrsor
que obtendran un (1) par..
- Una (1) prenda.de agua-abrigo.

. lhduméntoriode verano, a percibirse antes 1.2.95;
- Dos 2) pontolones de verono
- Dos {2} camisas de verano.

- Una (1) chaqueta. . -

Il Hosta*dos (2) /pores' de bbtds al afio.

B)-Jefes de Seccxon Plomflcodor de Vuelo Jefe de

_Almocen y Of|cuo|es Almoceneros

. Indumentaria de invierno, a entregar- 1.10.95:
Dos 2y pontolones de invierno: o
--Dos (2) camisas de. invierno.
- Tres (3) pares de- guantes parat el personol de
Almocen (Jefes de Almoceh y Oflcnoles 'de Almocen)
- anualmente:

Uno (1) prendo de aguo- obngo
"|| Indumentaria de verano a perCIblrse ontes 1 2 95:
- - Dos (2 ponto|ones de verano. - .
" - Dos._(2) camisas de verano.
- Una (1) chagueta.
lIl. Un (1) par de botas cada cao.

C) Mecanico conductor”bilingue:

: duronte su |ornodo de trabojo-
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- Cuatro. '(4)-m.onos-

- Dos de invierno a peraburse antes 1:2.95.
- Dos de-verano a percibirse dntes 30.5.95.
- Dos (2) pares de botas anualmente.

- Dos (2) pares de guantes anualmente.

- Uno ropa abrigo- ogua. anualmente.’

D) Superwsor de Azafoto, Azafata de T|erro y Super-

' V|sor de Oficina de Ob|etos Perdidos:-

Personol masculmo .
a) indumentaria de. invierno, a percibirSe antes 1.1.95:

= Un (M) choqueton tipo «onorok» |mpermeoble
- Un (7) pommon
- Dos+{2) camisas de invierno.
- Una (1) corbata. .
" - Una (1) rebeca. - . .
- Un (1) 'par de zopotos anualmente.

b) Indumentono de verano; a percnburse antes 30 5. 95 ’

"~ Un (1) pantalén de'verono.
- Dos (2) camisas de verano.

I Personal femenino:
Q) Indumentaria de invierno, a percibirse.antés 1.1.95:
- Un (1) chaquetén tipo «anorak» mperrﬁeoble. IV
- Una (1) falda. o ponto!on mdlshntomente
- - Dos (2) camisas de invierno.
- Un (V) paiivelo.
- Una 1 (1).rebeca. ‘
. = Un (1) par de zapatos al afio.
b) lndumentorno de verono a perC|b|rse antes 30. 5 95

- Una (1) fc\do/pontolon de verano md|5hntomente
- Dos (2) camisas de verano. .

2 En . caso “de deterioro de olguno prenda, se

"7 sustituird por una nueva previa entrega de la deteriorada.

. 3. Salvo para aquellas prendas cuyo plazo ‘de
" entrega se_ha_ indicado. en. los apartados anteriores la

siguiente entrega de indumentaria tanto de invierno como. .

de verano para todos los trabajodores serd en fecha
30498 junto.a los aparatos- de proteccién personal.

" " 4. la ropa serd de calidad homologada, y el Comite
de Empresa tomard parte activa en la verificacién de
calidades de la misma.

5..la prenda de agua-abrigo serd de calidad y
caracteristicas semejantes o| modelo «0T0» fabricado por

._«Trigo Duran».

6. Serd. dé obllgodo cumphmuento el uso de la
indumentaria y material de seguridad para todo el personal .

PR CAPITULO Vil
DE LA REPRESENTACION DE LOS. TRABAJADORES,

Articulo 422 Horas ‘sindicdles. : .
Los representantes de los trabajadores dispondran de

30 horas mensualés acumulables en un solo miembro del

. Comité de Empresa, para la redlizaciéon de gestiones
_sindicales relacionadas con su representatividad conforme .
a lo |eg|s|oaon vngente en cada momento.

- Articulo’ 43.° Reunicnes en e| centro de frabaio. .
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’ * -
Foera de la jornada de frabajo y avisando con 24
horas de antelacién, salvo en caso de urgencia, y con
posibilidad de dar conocimiento al responsable de la
Empreso, se podrd dlsponer del centro de trabajo para
reunicnes, hasta un'méximo de 50 horasranuales con el
perm|so de la autoridad competente ’

Arhculo 44.° Tablén de anuncios.

1. En los centros de trabaijo se dispondré de un tablén-
de anuncios en el que se expondran todas las informacio-
nes.laborales y sindicales que ofecten estrictamente-a los

“trabajadores.

2. la Empresa y el Comité de Empreso tendrdn
reuniones mensuales .para tratar de resolver cualquier
problema laboral o mochhcac:ones al ordenamiento legal

-vigente.

' 3. la empreso aportara los mednos necesarios poro el
normal-funcionamiento del Comité de Empresa, asi como
un local adecuodo y su mantenimiento.

Articulo 45.° Cuota smdncol
La empresa descontard las cuotas singdicales en némi-
nas a-aquellos trabajadores que lo soliciten por: escrlto,
. indicando la cuantia \2 Central Sindical.
CAPITULO.VHI
PROGRAMA DE FORMACION

Articulo 46.°

Se crea una comisién compuesta por dos represen- -

tantes de la Direccién y otros dos por parte del Comité de
Empresa que en el plazo de seis meses, elaborard.un texto .
regulador -de esta materia que quedard incorporado ol
Convenio Colechvo tros su aprobacién.

CAPITULO X

ESTABILIDAD, GARANTIA DE PERMANENCIA
-Y CONDICION_ES LABORALES

Arhculo 47.°

El cambio de la Empresa ad|ud|cotor|o del servicio .
que ccfuolmente realiza Interjetserve, S.A. no- implicara
modificacién de las condiciones dé trabajo del personal -
- afectado por este Convenio Colectivo, debiendo la nueva
Empresa adjudicataria subrogarse en las mismas condicio-

nes sefaladas por el Convenio Colectivo.
2. Asimismo, la'nueva empresa no podré ‘en ningdn

‘caso, disminuir la plantilia de trob0|odores al hocerse

cargo de la contrata.

"~ 3. La plontilla consta de 107 puestos de trabajo
indefinidos a fiempo completo y dos puestos a’ tiempo
parcial que seran rotativos entre la Bolsa de Trabajadores,
que permanecerdn inalterados durante- la vigencia del
Convegiio. :

Arhculo 48° Paz laboral,

Se .establece un Pacto de Paz Laboral durante lo
vigencia del Convenio Colectivo en el cudl el -Comité de
Empresa hace renuncia expresa del Derecho de Huelga
siempre y cuando la Empresa Interjetserve, S.A. respete el
 texto mtegro del Convenio: Colechvo

CAPITULO X -

VARIOS

Arficulo 49.° Préstamos al personal. 7
1. La empresa establecerd un fondo para préstamos
al personal gue podra solicitar cualquier trabajador fijo

que se’ encuentre en.alguna necesidad apremiante o -

‘inaplazable, y que no haya podido prever con antelacién.

Sevilla, 27 de junio 1995

2. Se crearé una Comt5|on formodo por dos miembros
de la Empresa y.dos del Comité de Empresa que estudiaran
las peticiones de préstamos, previa solicitud por escrito del
trabajador, y si-el informe que emitiera la comisién fuese
positivo la Empresa concederé'dicho préstamo.

3. La cuantia méxima de dicho fondo sera de un
millén (1.000.000) de’ pesetos dlsponlble para estos prés-
tamos.

4:la Empreso podré ex|g|r la firma del correspondiente
contrato de préstamo.

5.. Los préstamos no devengoron mteres alguno y
determinaran la obligacién del trabajador de confinuar

__en activo hasta que reintegre totalmente las -cantidades

que hubiese recibido anticipadas.

6. Ningdn trabajador podrd solicitar préstamos por
cantidad superior a la que representen dos mensualidades
ordinarias liquidas, ni pedir uno nuevo mieniras tenga ofro -
pendiente de liquidacion. '

7. Ei reintegro de cada préstamo deberd efectuarse
distribuyendo su importe en doce plazos, que se_ descontard
de la retribucién correspondiente a los meses mmedlolqs
a aquél en que se reciba el préstamo.

8. La cantidad concedida serd recuperada por la
Empresa en caso de que el afectado no presente los

justificantes del préstamo en-un plazo de tres meses.

Arhculo 50.° Seguro colectivo. :
* Todos los trabajadores afectados por eI presente

, Convenlo Colectivo, tendran derecho al agwente seguro

colectivo.

- Muerte Noturol del trobcqodor 3050 OOO ptas.

- Muerte por accidente: 3.050.000 ptas. -

- Muerte, por accidente laboral: 3050 000 ptas.

- Invalidez absoluta permanente derivada de accidente
o enfermedod prafesional: 3. 050 000 ptas.”

2. Las indemnizaciones morcodos anteriormente se
abonardn por'la compafiia aseguradora a los beneficiarios
que por escrito sefiale el trobcqodor ante la Empresa.

3. La financiacién serd a-cargo de la-Empresa y se
entregard una péliza del seguro al Comité de Empresa.

4. A partir del 1 de enero de 1996, estas cantidades
se incrementardn de acuerdo con la SUbIdCI solorlol :

Arhculo 51.° Personal’ ext(on|ero
El nomero de trob0|odores extranjeros no podré
exceder de 10 en ningdn caso ni bajo ninguna modalidad

_ del contrato ‘de trabaije, solvo |os pertenec:entes a los

estcdos de la CEE
CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Arhculo 52 Disposicién Final Primera. .-

: Los.anexos que se unen al presente Convenio Colec™ .
tivo, forman parte del mismo y tiene fuerza de obligar..

- Anexo 1. Acta de conshtuaon de la Mesa Negocuo—

dora.

- Anexo 2. ActG de fmollzooén de la Negoaocnon
Colechvo .
- Anexo 3. Formoto ‘de Némina con ssus’ conceptos
solonoles
- Anexo 4. Acta Preliminar de Promooones de fecha
20 de febrero de 1995, '
- Anexo 5. Tabla Sdlarial Afo 1/1/95 dl 31/12/95.
- Anexo 6. Tabla Salarial Afod/1/96 al 31712/96.
- Anexo 7. Tabla Salarial Afo 1/1/97 al 31/12/97.
- Anexo 8. Tabla Salarial Afio 1/1/98.al 31/12/98.
- Anexo. 9. Tabla Salarial Afo 1/1/99 al 31/12/99.
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Arhculo 53 Dnsposlaén Fmol Segundo :
" Quedan sin-valor ni efectos las Actas firmados con

antenondod a la fecha de entrodo en vigor del presente.
: Convemo Colechvo

Arhculo 54.° Dus osmnén Final Tercera. -

En lo noregulado en el presente Convenio Colechvo.

se estoro en lo dispuesto en el Estatuto:de Trabajadores.
Si_en un futuro, la- actividad Aeroportuaria fuese

regulada’ por marco laboral sectorial o estatal, la Comisién

Paritaria del Convemo oplncoré lo-que de ésta considere.

- ACTA

En Koto 5|endo Ios lb UU horas deI dia ZU de tebrero'_v

de 1995, se revnen de una y ofra parte,

*Por la. Empresa, don Jack J. Stern, en coludcd de‘

Director General:

Por el Comité de Empresa don Manuel Baeza Cos- S
tellano, don Antonis Fernando Calvo Lamana, donJuan
Garcia Reyes, don Julio O'Rourke Ferndndez, don Francisco -
Martin Nifio Hernéndez, don Moisés Pacheco Arjona,
don Jesus Rivera Ledn, don José Maria Campos de la
- Rosa'y don Manuel Barrientos Marquez.

" ‘Ambas partes, se confiesan pIeno copocudad de :
decisién 'y negociacién, llégando al siguiente acuerdo en
base ‘a lo prescrito en el art. 33 deI Conveniq, Colectivo,

relohvoc Io o S .
COBERTURA DE VACANTES Y PROMOClOl\I

()Normos Generoles T

Puestos de. nueva creacién.
Los puestos de nueva creacién tendran- ol mismo

" tratamiento "que el ‘dado a los puestos de promocién -

interna. Est¥s puestos seran abiertos a toda la plantilla, 'y
solamente en el caso de: que dichos puestos. no- sean

cubiertos con los trobcuodores de la Empresq, serd cuando-
la Empresa recurrird a personol ajeno para cOmpletor los.
.puestos de nueva creacion.

PR |

2. Pues'tos de supervusuén

Ademés de pruebas técnicas: y de’ Se ur|dcd e

Higiene en el Trcbo|o, los exémenes para la cobertura de
puestos de supervisién, incluiran preguntas sobre conoci-

mientos del Convenio Colectivo, Ordenanza Laboral de K

Tronspo.rtes y Tecmcos de Supervmon de Personal.

- 3! Comisién de Valoracion. :
Al menos 7 dias antes dé la fecho en. Io que se vdyan
a celebrar las pruebas, “seré constituida la Comisién”de

. Valoracién cuya composncuon y funcnones seron Ios 5|-/
guuentes :

a) Estara compuesto por dos miembros de la Dweccuon
un trabajador elegido por el Comité de Empresa'y que

pertenezca al-mismo departamento y que sea'de igual o .

superior categoria a la del puesto a cubrir, y un miembro

~del Comité dé Empresa; que, a ‘ser posible, tomb|en
" pertenezca al . deportomento de la vacante.

b} Se reunira tres horas antes' del comienzo de lo

. prueba para evaluar el confenido técnico de los examenes
y determinar si los mismos .se_ajustan. a. las . necesidades

reales del puesto que se promocionia. Si segin el criterio
de la Comisién de Valoracién, alguna pregunta no redne

_los requisitos necesarios' para incluirla en la prueba, ésta
- ‘quedara anulada, regjustandose la puntuacion por pre-

gunta de forma que el total de puntos para, la pruebo sea

" siempre de cien (100).
.c) Estaré presente ‘en todo momento duronte Io',
: oplncocnén de los-exdmenes. .

POR EL COM| TE DE EMPRESA"J

d) Corregnré todos Jos exémenes y osngnoro la.pun-.. -

tuacién que le correspondo a cada aspirante. -~ - .
“e) Determmoré qué osplrontes son aptos. para cubnr

la plaza, es- decir, qué aspirantes han conseguido la

puntuacién minima.del 80% en todos Y codo una de las ,

pruebas eliminatorias.

f) Para aquellos aspirantes que porhcupen ‘en promo-
ciones internas, y que hayan superado todas las pruebas:
eliminatorias, determinaré -qué puntuacién adicional les

- corresponde por antigiedad, experiencia. Estas puntua- -
. cionesseran determinadas mediante el uso del aparta-+
. do IV.4 de este articulo, y se afiadiran a la puntuacién =

obtenida por cada aspirante en las pruebas eliminatorids.
. g) Mediante el-cémputo de la totalidad de los puntos
obtenndos, seleccionaré al aspirante mas .apto -para el. .
~,puesto en aduéllos que hayan aprobado todas las pruebas
ehmmotonos, od|ud|condo el puesto al que tenga mayor -
puntuaoén En caso de que dos o mas aspirantes obtengan .

.las mismas puntuaciones, el puesto le correspondera a -

“aquel aspirante-con mayor anfigiedad en la Empresa y:
en caso de'que la onnguedod también sea’la misma, al-

fosp|ronte de mayor edod

'D. Ambas partes ocuerdan que toda prowsnon de- .

- plozos, tanto de cardacter interno ‘como de nuevas contra-

taciones se adaptarén en su totalidad a lo cqun acordado,

~ ~'careciendo de valor cualquier tipo de provision de puestos

de trabajo que no se ajuste a lo aqui'pactado.-La Unica -

_.excepCIén ser que ambas partes, se reconocen capacidad
- legal para pactar ofras cond|C|ones en casos excepaonoles ;

{1 Orden de convoccnono Y ospnronies o Ios distintas
convocotonos S v . N
. Para que no se produzccn desfcses entre promocxones o
y cobertura de vacantes en puestos de carécter indefinido,
la empresa convocard un concurso- oposicion “con el
suguuente orden de convocctono

Unc pnmero convocotono en lc que solamiente.
podro participar el personal fijo. en planhllo que redna

._todas las siguientes conducnones

a) Que haya completodo prevnomente el progromq
de formacién de la Empresa. '
b) Que tenga al menos un-afio- “de onhguedod en

. )
olguno de las categorias profesionales encuadradas en el

mismo o en el siguiénte escalafén-al de la vacante a
cubrir, segun la correlacién de-categorias profesuonoles'
recogida en el apartado IV.1b de este articulo:

c) Que cumpla todas las condiciones previstas para

Alo voco,nte en el oportodo IV2 de este orhculodo

v 2, Uno segundo convocatoria en la que solomente'
podron participar oquellos trabajadores fijos en plonhllo

‘que rednan todos las siguienes condlc:ones

-a) Que tengan |guc| o mfenor retrubuoon ala de |o

- vacante.

b) Que no -se hayan presentcdo prevnomente a lo

. primera convocatoria para la cobertura de la vacante.

c) Que cumplan las condiciones que se exigen para

“la voconte en el oportodo V.2 de este orhculo

C 30 Unc tercero convocatoria en la que solomente
podro participar el personal que haya trobo|odo en la

" empresa con cardcter de termporal durante un minimo de -
.89 dias a lo largo de los tres aftos precedentes alo
celebrooon de. la convocatoria:

‘4. Und (ltima convocatoria de cardcter externo en la;
que se informard .al. Comne de. Empresc .

(lll) Plozos de codo convocotono

-
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Los plazos asignados a la convocatoria del concurso-
oposicién son los siguientes:

1. La pr|mero convocotono seré anunciada por la

Empresa-en los tablones de anuncios: del centro-de .-

trabajo con al menos 15 dias de antelacion, ampliandose
el plazo de aviso a 45 dias en aquellos casos en los que
sea necesario el uso de temarios por los aspirantes.

2. El anuncio de segundo convocatoria también se
"hara en los tablones de anuncios del centro de trabajo y
tendrd los mismos plazos que el de la primera, pudiéndose

celebrar la primera vy. segundo convocatoria en el mismo .

dia, pero con un minimo de tres horas de diferencia
entre si. .

3. la tercera convocatoria serd onuncuodo por la
empresa en los tablones de anuncios en el centro de

trabajo y mediante escrito dlngudo al Comité de Empresa.”

E| plazo de aviso serd de un minimo de 15 dias. -
- 4. La convocatoria de cdardcter externo se anunciard
en los tablones de-anuncios del centro de frabajo. La cual

“tendra lugar en un plazo-mdximo de 15 dias después de

que se celebre la tercera convocatoria para la cobertura
de la vacante. El p|ozo de aviso serd de un minimo de
qumce dias. -

(IV) Puestos de corocter ‘indefinidos a tiempo completo. -

. Correlacién de categorias:

‘A efectos de “cobertura de vacantes en puestos de
caracter indefinido, el uso de la correlacidn de categorias
profesionales se regir& por las siguientes normas:

a) Tanto la Correlacién de categorias como la'forma
de realizarlas aqui acordadaos, no llevard aparejada
ningdn tipo de correlacién. econémica ya que- dicha

correlacién para cada categoria profesional viene deter-

minada en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio
.Colectivo.

'b) La Correlacién de Categorias a efectos de promo-
cién interna, serd la que se indica en el siguiente cyadro:

Jefe de Seccion Supervisor .
- lJete de Seccién-Jefe de Equipo -
Sup. Azofcto Mec. Conc. Bil.-Jefe de”Almacén-Cond. 1.5
’ Planificador
Azatata-Of. Almacén-Con. 2.° )
: Mozo Especnohzodo B coL

c) Cada una de las lineas del cuadro del apartado

anterior representa a un escalafén que encuadra oquellos-

categorias equiparadas entre ‘si a efectos de promocion

interna, ordendndose las categérias de mferlor a superior:

_ desde abajo hacia arriba.
“ d) La Empresa tendrd, mas ollo de estas categorias

laborales, las cuales_no se encuentran en el cuadro de
promociones,. el ejercicio de la libre designacién en™
cuanto a promociones en las restantes categorias laborales

- citadas en Convenio Colectivo.

2. Requusutos |mprescmd|b|es B

Para-que un trabajador pueda acceder a una vacante

“debera previamente satisfacer los requisitos imprescindibles
para la cotegorlo laboral a la que pertenezca dicha
'voconte segun la siguiente relacién.

Categoria de la vacante requusnos |mprescmd|bles

Jete de Secc: Spsor. Inglés Nivel Hli y Carnet B
Jete de Seccién Inglés Nivel [If y Carnet B1,

Jefe de Equipo Carnet C1 y C2.

Planificador de Vuelo Jngles Nivel Il y Cornef B1.-
" Supervisor Azafata Inglés Nivel |1I,

‘Mecanico ‘Cond. Bilingie Inglés Nivel II.

Titulo Oficial de Mecénico Carnet B1.

Sevilla, 27 de junio 1995
Jefe de Almacén Inglés\N.ivél Il'y Carnet BI1.

Oficial Con. 1.0 Cc:r'net C1 y C2 Carnet D, seria
deseable. . :
" Oficial Cond, 2.° Camet BI.
_ Oficial de Almacén Inglés Nivel Il y Cornet BI.
Mozo Espeaohzodo ninguno.

3. Niveles de |ng|es
Los niveles 'de Inglés mencionados en este Convemo
estardn sujetos a las siguientes condacuones

. A) Estarén equiparados a los “utilizados por la Marina
U.S.A,, en la seleccidn del propio personal Laborat local.
B] Todo trabajador que ostentando el Nivel I, desee
- promocionar a un puesto que requiera el nivel supérior,\
deberd obtener previamente la puntuacién minima del
80% en la prueba correspondiente al nivel superior.”
Igualmente, dicho trabajador deberd superar cuantas
pruebas adicionales se contemplen en este Convenio
para el puesto al que desee promocionar. Esta-norma se
aplicaré igualmente a aquel personal que no ostente nivel
de Inglés. alguno y que quiera participar. en pruebas
internas de promocién para categorias de trabajo que

requieran conocimiento de Inglés, aplicandose los exame-

nes que correspondan en cada caso.

C) En caso de pruebas externas de Inglés a personal
ajeno, a la.Empresa, se llevard a cabo un solo examen
para ombos niveles con Ios sagmentes criterios:

a) Para aprobar el vael I los csplrontes deben
alcanzar una puntuacién minima del 80%.

b) Para aprobar el Nivel I, los aspirantes deben
olconzor una punfaucién mlnlmo ‘del 60%.

4. Antigiedad y experiencia.

A) la puntuacién asignada por’ expenenao a-los
trabajadores que participen en CONCUrS0S-0posicidn se
computoro de Io siguiente manera:

Dpto. -al que pertenece- el depcrtcmento al’ que
pertenece la voconte

N

ASPIRANTE Pasajeros | Oficina | Almacén | Pista [ Taller
"PASAJEROS s 3 -4 3 3
OFICINA 3. 8 s 4 3
ALMACEN _ 3 3 3 4 3
{ PISTA - S K B 3 3
| TALLER . 3 3 1 3 3

B) La puntuacién asignada por antigiiedad serd un
punto por bienio de cnhguedod en la Empreso

- 5. Pruebos voluntarias. - :

" Quedan derogadas las pruebas voluntorlos a Ios que -
hacia referencia-el acta del 19 de octubre de 1990, en su
punto 5. No obstante, aquéllos trabajodores que se
_ presentaron a dichas pruebos con anterioridad a la firma
" de_este Convenio, seguirdn manteniendo los derechos
derivados de la puntuacién que hayan alcanzado en las
mismas por un plazo de dos afios a partir de la fecho en
. la que se- celebrcron las pruebos

(V) Vacantes en puestos de caracter temporal:

N

- La cobertura de vacantés en cualquier puesto de
- cardcter temporal se llevard a ccbo del siguiente modo:

A) En primer lugar se recurriré a Ios personas incluidas
en la Bolsa de Trabajadores cuya composicién serd
pactada entre Empresa y Comité. Antes de ocupar cual-
quier puesto; estos trabajadores deberdn demostrar .pre-
viamente que. cumplen las condiciones previstas para fa
vacante en el -apartado - 1IV.2 de este orhcu|o

-
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B) Sl ningOni-. trabcqodor de la Bolsa de Trabajo -
.cumple las “condiciones previstas para la vacante, la
Empresa convocard una prueba a la que podré acceder .
_cuclqwer persona 0|ena ala Empreso

e

.

(Vl) Formacién minima.

Todas las. personas que -deseen incorporarse a la
Empresa en cualquner puesto de trabajo, deberan superar

“una prueba minima sobre conocimientos de lectura, cam-

~

prensién y escritura en- Castellano.

[wega - = TRAEAC~30R
- im'ERJETSERVE -st.
CATEGORIA Pl\OlESIONAL

DOMICILIO

BASE NAVAL DE RUI‘A

PUESTO DE TRABAJO

Segun Convenlolpm

Ne INSCRIPCION EN LA SEG. SOCIAL

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA DESDE

N* UBRO MATRICULA N ARLIACION. EN LA SEG: SOCIAL
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"Desglose de conceptos en el recibo sclonol

- Percepciones sujetas a cohzocnén en el réglmen
generol de la Seguridad Social. ‘
m Totol de Salario bose

Complementos Soloricles:

A)‘- Personales:

(2) Plus de Anhguedcd

. (3) Plus de Idiomas.

(4) Plus de Convenio.
(5) Plus de Peligrosidad.

B) Puesto de trabajo: -

{6)- Plus de Penosidad o Toxicidad.
(7) Plus de Nocturnidad.
(8) Plus de Turnicidad y Festividad. -
(9) Plus de Pelugromdcd

C) Por cohdod de trobo|o

{1 0)_ Horcs Extroordmonos.'

N EL CENTRQ DE TRABA

ASE NAV

D) De vencimiento peri6dico superior a un mes:

(1A Pogcs Exiroordinorios. .

| {a). Percepciones de cardeter osnstencuol y accién
socnol empresarial:

(12) Plus de Vacaciones.
(13) Bolsa de Estudios o matrimonio.

- Percepcnones no sclcnoles excluidas de cohzoaon
en el régimen general de la Seguridad Social.

" A) Indemnizaciones o Suplidos:

-(14) Complemento ILT.
(15) Plus Extrasalarial.
(16) Dietas. . -

B) Mejoras voluntarias de |o accién protecforc de la
. $.S. y productos en espeae concedidos. voluntonomeme
. por las Empresas:

e

(17) Plus de Tronsporte
()8) Ayuda al minysvdlido.

L DE RO

NCIA: | DE ENERO DE I995‘ L 31 DE DICIEMBRE DE 1995
. Sueldo - -Plus " Plus Noctur- | Peligro- | Peno- [ ‘Paga | Hora [ P.Extra | Dedica:
Categorins Transporte Convenio nidad |~ sidad gidad | Extrp | Extra | Salarial Exgluéi!
Subdirector 105.657 /mes | 253 /dia 104.724 /mes 221.729 ' 26 504 74.493
Director Rel Laborales 105.657 /mes 253 /dia 96.615 /mes S 214134 25.450 62.077
Jele Dep. Pista -105.657 /mes- 253 /dia 96.079 /mes 206 542 22.812 51.2458
|sefe Dep. Pasajeros 105.657 /mes 253 /dia 72.297 /mes 191.353 20173 .40.412
Jefe LAN ) . 105.657 /mes - 253 /dia 72.297 /mes - F191.353 22812 51.245
Ayudante Dep. Pista 100.244 /mes - 253-/dia 82.742 /mes 824 330 186.797| 1.109 10.000
" [Ayudante Dep. Pasajeros 94.226 /mes 253 /dia. | - 63.637 /mes 775 168.876 1249 10.000
Ayudante Dep. Almacen 100.244 /mes 253 /dia . 82,742 /mes 824 330{ - "186.797| -1.309 5.000
- |Jefe Seccion Supervisor 100.244 /mes " 253 /dia 82742 /mes 824 330|- 186.797|  1.309 5.000|
Jefe de Equipo 95.284 /mes 253 /dia 56.068 /mes 783 -314]  650] 172.367] 1.233 - 5.000
*[Oficial.Conductor de I* 3.133 /dia - 253 /dia . 1.597 /dia 783 314] - 627] 164165 1222]  5.000
Oficial Conductor de 2* 3.071 /dia 253 /dia 1.523 /dia 768 305 614 160.066] -1.196 5.000
Mozo Especializado .2.903 /dia 253 /dia 1.444. /dia 727 289 733 153.229] 1.122 5.000
Jefe de Seccion 97.172 /mes 253. /dia - 68,935 /mes 801 318 174.342] 1.261 "~ 5.000
Planificador de Vuelo . 95.284 /mes 253 /dia 61.187 /mes 783 314 172.367| 1.233 5.000 -
" [Jefe de Almacen’ 95.284 /mes " 253 /dia - 54.897 fmes 783 34| 172.367| 1227 5.000
Oficial Almacenero 3.071 /dia - 253 /dia 1.485 /dia 768| - 305 : 160.066] 1.196 " 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie 3.132 /dia® 253 /dia 1.565 /dia ' 314 626 172367 1227 5.000
Supervisor de Azafata .94.226 /mes | . 253 /dia '63.637 /mes 775 -168.876| 1.249|. . 5.000
Azafata de Tierra 91.695‘ /mes ) 253 /dia 51.155 Ymes 753 159.443 1‘222 5.000

Nota: Esla Tnbla Salarlal anexa, se ennende sin nnlxg,dcdnd A efectos de antigiiedad; se lendra en’ cuema cada caso concreto dcl
trabajador y se apllcarll la gue le corresponda en su caso a cada concepto econémxco Es decir, sueldo base, noctufngd
pehgrosldad pagas exiras y horas extras -
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"ENEL CILNTRO DE TRABA.IO EN LA BASE NAVAL DE ROTA

. VIGE! : L DE ENER 1996 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996
K :_,' Sueldo I’I_n; _ Plus Noctur- | Peligro- | Peno- Paga Hora | P.Extra Dedica.

Categorias - Base: "Trans. Convenio- nidsid_ - sidad sidad | . Extra Ex’r'a. Salarial. | Exclusi,

Subdirector . 108 298 /mes | -7 259 /dia 107 342 /mes - . 227272 26 504 74.493

Director Rel Laborales 108.298 /mes 259 /dia 99.030 /mes 2 - 219.487 25.450 "~ 62.077

Jefe Dgp Pista 108298 /mes . 259 /dia 98.481 /mes 211.7206]. . 22812| - 51.245
- |Jefe Dep. Pasajeros '108.298 /mes 259 /dia 74.104 /mes 196.137] .- 20.173| :40.412

Jefe LAN' ] 108.298./mes 259 /dia 74 104 /mes . 196.137] - -, 22812[ 51245
" |Ayudante Dep. Pista 102.750 /mes 259 /dia 84.811 /mes 845 338 191.467| 1.342 10.000|

Ayudarite Dep. Pisajeros 96582 /mes’ 259 /dia | 65228 /mes | . 794 - 173.098) 1.280]  10.000

Ayudante Dep_ Almacen 102.750 /mes’ 259 /dia-|.  B4.811 /mes 845 338 191.467|. 1.342 $.000

Jefe Seccion Supervisor 102 750 /mes 259 /dia 84811 /mes|. - 845 338 191.467|- 1.342 5.000

Jefe de Equipo ° R 97:666 /mes - 259 /dia 57.470 /mes. 803, 322 " 666] 176.676] 1.264 5 000

Oficial Conductor de |* - 3.211 dia- 259 /dia 1.637. /dia " 803 "322] - 643] 168.269] 1.253 5.000

Oficial Conductor de 2" 3.148 /dia - 259 /dia _1.561 /dia 787] - " 313|  629] 164.068] 1226 5.000

Mozo Especializado - 2.976 /dia - 259 /dia - 1.480 /dia | 745| ¢ 296 751 157.060( 1.150 5.000

Jefe-de Seccion 99.601 /mes 259 /dia 70.658 /mes | . 821 326 178.701] . 1.293 5.000(.
‘[P1anificador de Vuelo . 97.666 /mes 259 /dia 62.717 /mes [|* 803|. 322 176.676| 1.264 5.000

Jefe de Almacen 97.666 /mes 259 /dia '$6.269 /mes 803 322 176.676| "1.258 5.000

Oficial Almacenero - -3.148 /dia 259 /dia _1.522 /dia - 787 313] . 164.068]. 1.226 5.000

Mecanico Cond. Bilingue: - 3.210 /dia 259 /dia 1.604 /dia . 322 642] 176.676] 1.258] - 5.000

Supervisor de Azifata 96.582 /mes 259 /dia 65.228 /mes 794 173.098] 1.280]-  5.000

Azafara dedeay ™ 93.987 /mes " 259 /dia. 52.434 /mes 172 163.426[ " 1:253 5.000

Nota: Esta Tabla Salarial anexa, se entiende sin amlguedad A efeclos de anuguedad se tendra en cuenta cada caso concreto del
trabajador y se aplicara la- que le correspondd &n su.caso a cada canugepto econémnco Es decxr sueIdQ base, noclurmdad

pelu_,romdad pagas exlrWeWs

“ENEL CENTRO DE IRABAJO FN LA BASE NAVAL DE ROTA

© VIGENCIA: I DE l:NERO DE 1997 AL 31 DE DICIEMBRE DE |997

P.Extra |

Dedica.

) . * Sueldo Plus PJus Ndctur- Pellgro- Peno- |. Paga Hora
(‘ali-gorii.s_- Base * Traus. _Convenio nidad sidad ' | sidad Extra | Extra | Salarial | Exclusi.
Subdirector 111.005 /mes 265 /dia 110.026 /mes i v 232954 26504 © 74.493| -
. {Director Rel aborales - 111.005 /mes 265 /dia 101.506 /mes 224.974| " 25.450 62077
. |Jefe Dep. Pista 111,005 /mes 265 /dia | ' 100.943 /mes 216.999 22.812  51.245]
- |Jefe Dep. Pasajeros 111.005 /mes 265 /dia © 715.957 /mes 201.040 20.173 40.412
Jefe LAN 111.005 /mes 265 /dia 75.957 /mes | 201.040 22812 51.245] -
Ayudante Dep. Pista . 105.319 /mes” | 265 /dia 86.931 /mes . 866 346 196.254| 1.376 10.000] - .
Ayudante Dep. Pasajeros 98.997 /mes - 265 /dia 66.859 /mes”  B8l4 177.425] L1312 - 10.000]
.|Avudante Dep. Almacen " 105.319 /mes 265 /dia || 86.931 /mes 866 | 346 196.254| - 1 376 5.000
Jefe Seccion Supetvisor 105.319 /mes 268 /dia 86.931 /mes 866 346 | 196.254| 1376 - 5.000
Jefe de Equipo 100.108 /mes 265 /dia S8 907 /mes 823 -~ ., 330 683 181.093] 129 "5 000
Oficial Condtictor de 1* 3.291 /dia 265-/dia 1.678 /dia 823] . 330 659| 172476 1.284] 5 000
Oficial Conductor de 2* 3.227 /dia - 265 /dia 1 600 /dia 807 321] - 645] 168.170] 1257] 5000
Mozo Especializado - 3.050 /dia’ 265 /dia 1.517 /dia 764 303 770( ..160987| 1.179] 5.000
Jefe de Seccion - 102.091 /mes ' 265 /dia 772424 /mes| - 842 334 | 18369 1325 5.000]
Planificador de Vuelo 100.108 /mes 265 /dia 64.285 /mes 823 330 181.093| 1.296] 5.000 i
Jefe de Almacen 100.108 /mes 265 /dia . 57.676 /mes 823 330 181.093| 1289 5.000
Oficial Almacenero. - . 3.227 /dia - 265 /dia 1.560 /dia 807 321 1: 168.170 1257 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie . 3.290 /dia . 265' /dia 1.644 /dia 330] - 658 181.093| 1.289 5.000 '
Supervisor de Azafata - 98.997 /mes 265 /dia 66.859 /mes 814 ) 177.425| 1312 5.000
Azafata (e Tiera - 96.337 /mes | 265 /dia % 53.745 /mes 791 167.515] 1.284 © 5.000

Nota: Esta Tabla Salarial anexa, se entiende sin antigiiedad” A efectos de antigiiedad, se tendra en cuenta cada caso concreto del -
trabajador y se aplicara. la que le corresponda en su caso a cada concepto econdmico. Es degis. .iueldo base, nocturnidad,

" peligrosidad, pagas extras y horas extras.
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TABLA SALARIAL ANEXA Al CONVENIO COLECTIVO DE

EN EL CENTRO DE TRABAJO EN LA BASE NAVAL DE ROTA

" VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 1999 AL 31'DE DICIEMBRE DE 1999

VIGENCIA: | N 998 BRE DF, 1998
- . Sueldo Plus Plus ‘Noctur- | Peligro- | Peno- Paga Hora | P.Extra | Dedica.
Categorias Base Trans. Convenio - | nidad sidad sidad | Extra | Extra | Salarial Ex.clqs_i. '
Subdirector 113,780 /mes 272 {dia 112.777 /mes 238.778 ) ~26.504 74.493
Director Rel l.aborales 113 780 /mes 272 /dia 104.044 /mes 230.598 25450 .62077
Jefe Dep Pista 113.780 /mes 272 /dia 103.467 /mes 222:424 22 812 51.245
Jefe Dep. Pasajeros 113.780 /mes 272 /dia_ |- 77.856 /mes .206.066 20.173 40.412
Jefe LAN 113 780 /mes _ 272 /dia 77.856 /mes 206.066 22.812 51.245]
Ayudante Dep. Pista 107.952</mes © 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201.160( 1410 10.000
Ayudante Dep_ Pasajeros 101.472 /mes 272 /dia _68.530 /mes 834 181861 1.345 10.000
Ayudante Dep. Almacen 107.952./mes 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201.160( 410 .5 000
Jefe Seccion Supervisor . - 107 952 /mes 272 /dia 89.104 /mes 888 355 201 160[ - 1.410 5 000
" Jefe de Equipo . 102 611 /mes 272 /dia 60 380 /mes 844 338 700 185.620] 1328 S 000
Oficial Conductor dé 1* 3.373 /dia 272 /dia | 1.720 /dia - '844 338| 67 176.788| 1.316 . 5000
Oficial Conductor de 2* hd 3.308 /dia 272 /dia 1.640 /dia 827 329 661 172374 1.288 5 000
Mozo Especializado 3.126 /dia 272 /dia 1.555 /dia 783 311 789| 165.012| 1.208 5.000
Jefe de Seccion 104.643 /mes 272 /dia 74.235 /mes 863 342 187.748| 1.358 S 000
Planificador de Vuelo 102.611 /mes 272 /dia 65.892 /mes 844| . 338 185.620| 1.328 -5.000
Jefe de Almacen 102.611 /mes . 272 /dia -~ . 59.118 /mes 844 338 185.620] 1.321 5.000
Oficial Almacenero ~ 3.308 /dia 272 /dia 1.599 /dia 827 329 172.374] 1.288 5.000
Mecanico Cond. Bilin&ﬁé 3.372 /dia 272 /dia - 1.685 /dia : 338] 674 185.620] 1.321 5000
Supervisor de Azafata 101.472 /mes 272 /dia ~ 68.530 /mes 834 : 181.861( 1.345 5.000
Azafar P Rerra 98.745 /mes 272 /dia 55.089 /mes 811 171.703] 1.316 5.000
Nota Esta Tabla Salarial anexa, se enuende sin- annguedad A efectos de antigiiedad, se tendra en cuenta cada caso concreto del
-trabajador y se aphcara la que le corresponda en su caso & cada concepto econdmico. Es decir, sueldo base, nocturmdad
pellgrOSldﬂd pagqs extras y haras’ extras . .
~

q

Sueldo -Plus Plus ‘Noctur- | Peligro- | Peno- | Paga Hora | P.Extra | Dedica.

Cateporias Base Trans, Convenio~ nidad sidad | sidad [ Extra | Extra | Salarial | Exclysi.
Subdirector 116.625 /mes 279 /dia - 115.596 /mes | * : 244.747 26.504 74.493
Director Rel. Laborales 116.625 /mes 279 /dia 106.645 /mes 236.363| - 25.450 62.077|
Jefe Dep. Pista 116.625 /mes 279 /dia 106.054 /mes | ~ 227.985 22812 51.245
Jefe Dep. Pasajeros 116.625 /mes 279 /dia 79.802 /mes 211.218 20.173 40412
Jefe LAN ) 116.625 /mes 279 /dia ' 79.802 /ines . 211218 .. 22812 51.245]
Ayudante Dep. Pista 110.651 /mes 279 /dia 91.332 /mes 910 164 206 189| 1445 10.000
Avyudante Dep. Pasajeros - 104.009 /mes 279 /dia 70243 /mes 855 - 186.408| 1-379] 10000 '
Ayudante Dep. Almacen: 110 651 /mes 279 /dia 91.332 /mes | 910 364 206 189 1445| 5000

- |Jefe Seccion Supervisor 110.651 /mes 279 /dia 91 332 /mes 910 364 - 206 189 1445 5000
Jefe de Equipo . 105176 /mes 279 /dia 61.890 /mes 865 - 346 718 190261| 1.36!1 5 000,
Oficial Conductor de 1* 3.457 /dia 279 /dia . 1.763 /dia .865 346 692| 181.208] 1.349 5 000
Oficial Conductor de 2" 3.391 /dia - 279 /dia " 1.681 /dia 848 - 337 678 176.683] 1.320 5.000
Mozo Especializado 3.204 /dia ,. 279 /dia 1.594 /dia 803 319 809 169.137| 1238 5.000
Jefe.de Seccion 107.259 /mes 279 /dia 76.091 /mes 885 351 -192.442] 1392 5.000
Planificador de Vuelo 105.176 /mes 279 /dia 67.539 /mes 865 346 " 190.261] 1.361 5.000
Jefe de Almacen _ 105.176 /mes 279 /dia 60.596 /mes 865 346 190.261| 1354 5.000
Oficial Almacenero 3.391 /dia 279 /dia 1.639 /dia 848 337 | 176.683 1320[ 5.000
Mecanico Cond. Bilingiie 3.456 /dia - 279 /dia . 1.727 /dia : 346  691] 190.261| 1.354 5.000
Supervisor de Azafata 104.009 /mes | .- 279 /dia 70.243 /mes 8ss| ‘ 186.408| 1379 - 5.000[
Azafata de Vigrra 101.214 /mes ~ 279./dia 56.466 /mes 831 . I7S.996 1349 5.000|

Nota: Esta Tab|a Salanal anexa, se entiende sin anuguedad ‘A efectos de antigiiedad, se (endra en cuenta’ cada caso concreto del

. pehgrosldad pagas extras y. horas extras.

. trabajador y se aphcaré ta que le corresponda en su caso a cada concepto economlco Es decir, sueldo base, nocturnidad.
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* RESOLUCION de 22 de mayo de-1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, mediante la-

-que se hace publica la aprobacién de Proyecros de
Inrervenc:on a favor de la Comunidad Gitana.

~

En ejécucion del-Plan’ de Desarrollo Gitano, el Consejo ™

de ‘Mipistros,” mediante Acuerdo de 25 de tebrero de
1994, aprobé los criterios objetivos de distribucién ‘de
créditos entre Ids ‘Comunidades -Auténomas, para’ la
- realizacién de proyectos de intervencién para larasistencia,
prevencién de la morgmqoon e insercion de la comumdod
©gidana. . !

Mediante Orden de 6 de abril de. 1994 (BOJA num‘ '

51 de 16 de- abril), la Comunidad. Auténoma Andaluza
convocd la presentacién de proyectos entre las Corpora-

"ciones Locales y Entes Pblicos de.caracter local, para su

financiacién dentro del Plan .de Desarrolio Gitano.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21",
de la Ley 9/93, de 30-de diciembre, de presupuestos de -

~ la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, pro-

rrogada-para &l presente ejercicio, y habiéndose oprobodo e

los proyectos de intérvencién precede ‘hacer piblica la

* relacién’ de los ‘mismos, lo cual figura como Anexo o |o- :

O presente Resolucron

Gronodo, 22 de ‘mayo de 1995 La Dél,eg'qdo;

) Virgm\o Prieto BoUero . N

Enhdod Ayuntomlento de Bozo

' Denominacién del Proyecto:. lniervencxon COmumtorlo .

_con Gitgnos..
. Objeto: Consegunr la Integrooon Social de lo poblo
cién gitana, evitando -su orslomuento 'y marginacion.
Cuonho
- Financiacion M AS.: 1 450 000 ptas.
Fmonoooon CA 483. 334 ptas.

;

Enhdod Ayumomnenio de Huescor

. Denominacién del Proyecto: Acaon Iniegrol de lo

Comumdod Gitana.

-Objeto: Modificar habitos de conducio e miegrooon .

~ en la Comunidad Gitana para un desarrollo psico-social;
. fomentar la-participacién ciudadana de- este. colectivo.-
" Cuontia: "

- Financiacion MAS.: 3. 500 OOO ptas.

- Financiacién C.A.: 1. ]66 667 ptas.

Enhdod Ayuniomlenio de Guodohoriuno

" . Denominacién del Proyecto: Cemro ToHer para In{oncno. :

de Alto Riesgo. .
Obijeto: Prevencién de la morgmooon y la insercién
“social ‘de fa infancia de oho riesgo en el municipio. -
" Cuonho -
- Financigcion M. A S.: 5.400.000 p1os .
Fmonc:oc'on CA 1.800.000 ptas,

| /e'Es"oLuc:/or\J de 7 de junie de 1995, de lo -

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y
pubhcac:on de la, revisién salarial del Convenio

" Colectivo de Troba,o de Gmbito. mrerprovmc:ol de

la empreso Algarra,’ SA {7100412)

;- Visto el Texto ds la ‘Revision Solorlol del Convenio
- Colectivo, de Trabajo -de ambito interprovincial de la
-.-empresa-Algarra; S:A., (Cédigo de Convenio 7100412),

recibido en esta. Direccion General de Trabajo y Seguridad
. Social en-fecha 31 de mayo de 1995, suscrito por.la -

- representacion de la- empresa .y sus irabajadores con
fecha 2 'de mayo-de 1995, y de conformidad .con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980de 10°
de. -marzo del Estotuto de los Troboqodores, Real Decreto

" BOJA nom. 91
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N 040/81 de 22 de moyo, sobre Reglstro y. Deposnto de -’
Convemos Colectivos de Trabajo, desarrollado porla .
- Orden de 24 de'febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
- diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la

Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2.de- »

agosto y Decreto .154/1994, de 10 de agosto,. sobre
reestructuracién de_Consejerias, esta Dlreccuon Generol-
de Trobc|o y Segurldod Social,

R ES UEL V E.
Priméro: Ordenor la mscnpcnon en Bl Reg|stro de_
- Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con nohftcocnon a la Comisién Negocnodoro

Sequndo Remmr un elemnlnr dpj mismo al (‘nncn

/. Andcluz de Relooones Laborales para s deposnto

Tercero: Dlsponer la publlcooén de la Revisién SOlOFIO|

en el Bolehn Ohcml de la Junta de Andoluoo

Sevilla, -7 de junio de’ 1995 El Director Generol
Antonlo Marquez Moreno .

- ACUERDO.

.CONVENIO COLECTIVO NUM: 893,"INSCRITO AL FO-
LIO NUM. 81 FECHA DE PUBLICACION: BOJA NUM.
' 116 DE 12-DE NOVIEMBRE DE 1992

«1.°-Revisar la toblo salarial vigente desde 1.° de
erera_de 1993, que serd. aumentada en.un. nueve con’
cuarenta -y 'uno por cienfo (9,41%).

'2.° Fl efecto de dplicacion - de esta -nueva tdblo

" salarial sera 1 de enero ‘de mil noveaenios noventa y’

cinco.

" 3.° Dar cuenta de es1o modnfncocnon ala Conse]eno
de Trabajo de.la Junta de Andalucio, para que sea
mcorporodo al Convemo Colechvo de Empreso nom. 893
“vigente. -

e

“NUEVAS TABLAS: SALARIALES
EFECTO Dt APLICACION 1 DE ENERO DE 1995

. Coiegonos : e : .. Ptos.
“Jefe dé.los Servicios ' Técnicos - 128.065
Encargado de los Servicios Técnicos He 2.2, ~ 1067902 -
- ~Auxiliar de Servicios Técnicos- 92215
Técnicos de control y sonidos 106.902 -
.. Jefe de Programas oo : _144.812
: Jete de Emisiones oo 7 128.065 -
‘Auxiliar de Programacion” R 92.215
" Locutor-Redactor de 1.7 126.423.
Locutor-Redactor ) 114.284
lefe Administrativo de.2.° 126,423
Auxiliar Adiinistrativo 94.273 .
Técnico de Comercial y Merkehng 105.671
@rdenonzo

92215 .
Cordobo 21 de moyo de 1995 .

RESOLUCION de 14 de junio de 1995, de la

Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios

" Socigles de Mdlaga,por la que se .aprueba la

*. relacién de-solicitantes admitidos, .excluidos y en
ﬁsfa de espera en las guordenas :nfonnles

Vlstos las’ Actos de Ios Comlsuones de todos los
Centros y en cumphmlento del orhcu|o 13 del Decreto
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©40/1993, de 13 de abril por el que se modifica parcialmente

el Decreto 61/1990, de 27 de febrero, sobre el sistema de
adjudicacién de plazas de guarderios infantiles gestionadas

por el Instituto Andaluz de Servicios Socidles, esta Gerenao
Provincial del LAS.S,

RESUELVE

Primero. Aprobar la reldciéri de solicitudes admitidas -
y en lista de espera para cada grupo de edad por orden .

de puntuacién, asi como de los excluidos, con expre5|on
“de Jas causas. . .

Segundo. las citadas 1@5?65' quedardn expuestas en

los tablones de anuncios de los centros correspondientes
.y de esta Gerencia Provincial.

Tercero. Contraresta resolucién podrén los interésados
_interponer recurso ordinario ante la Direccién Gerencia
_del Instituto Andaluz de Servicios Socidles, sito en la calle

Héroes de Toledo, s/n, 41006 Sevilla, en el plazo de un

mes desde el dia de su publicacidn en el BOJA, conforme .
lo prevenido en el orhculo ]]4 de la Ley 30/1992, de 26 -

de noviembre.

Cuarto. D|sponer su pubhcoaon en el Bolehn Ohaol ‘

de la Junta de Andalucia.

Molcgo 14 de junio de 1995.- El ‘Gerente, lsidro
~ Ramos Reglfe ; .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
- ORDEN de 31 de mayo de 1995, por la que

* se convocan cientp treinta .y cinco becas para la
" realizacién de practicas por olumnos universitarios
. en empresas. de Huelva.

Dada la importancia- que la reohzoaon de prdcticas
en Empresas tiene para completar la formacién académica
-"de los estudiantes universitarios en Andalucia, y como
elemento favorecedor de la insercién en el mundo faboral

de este colectivo, la’ Consejeria de Educacion y Ciencia'.

de lo Junta de Andalucia, ha suicritc Convenios de

Colaboracion con Empresos e Instituciones radicadas en

Huelva.

En consecuencia yen’ desorrollo de los’ Convenuos

mencvonodos, esto Conse|er|c1 ha dlspuesto

Prlmero Convocor 135 becc:s para la reohzooon de

précticas- por olumnos universitarios en Huelva en las’
empresas que figuran en eI Anexo flala presente Orden. -

Segundo Las normos por la que se regira la presente
“Convocatoria son las que se fian en el Anexo [, yenlo
especifico poro codc empresa en el Anexo lI

Tercero Quedo autorizada la Direccién Generol de

Universidades e Investigacién para adoplar las medidas’

precisas en-orden al cumplimiento 'y desarrollo de fa
presente Orden que entrard en vigor el dia siguiente al de

su--publicacién en el Boletin Oficial "de . la Junta de

Andalugia.

Sevnllc, 31 de mcyo de 1995

- S INMACULADA ROMACHO ROMERO
N © Consejera de Educacién y Ciencia

ANE)’(O n

Normos para la realizacion de prochcos en-Empresas e

lnshrucnones rOdICOdOS en Huelvo :

Capitulo I chrc:cter de las becas.

Arficulo 1. Las becas estén destinadas. a alumnos
universitarios en Andalucia para completar su formacién
académica y el mantenimiento de los pnmeros contactos
con el mundo laboral. :

Copitulo ll. Condiciones de los. solicitantés:
- Articulo 2. Los dlumnos que soliciten lo- realizacion: de
practicas en las Empresas e Instituciones que figuran en el

" Anexo |l a la presente Orden, deberan’ reunir las condz-

ciones siguientes:

2.1. Estar motrlculodos en-cualquiéra de las Umversu-
dades de -Andalucia.

2.2. Haber estado matriculados durante el curso
1994/1995 en el tercer afio en Escuelas Universitarias, el
segundo ciclo en Facultades y Escuelas Técnicas Superlores
o estar realizando el proyecto fin de carrera. :

2.3. No estar en posesion del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto téenico, licenciado,.ingeniero.

-0 arquitecto con anterioridad a la. publmocuon de .la

presente Orden.
2.4. Quedan exceptuados de la condicién- del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, y sin .

:solucién de continuidad, estén realizando estud|os en-

cursos puente o de segundo ciclo en la carrera-a la que

dé acceso directo la diplomatura adquirida.

Copnulo ||| Ob|eto de la beca..

~Arficulo 3. Las becas tienen como fin el gue los
alumnos que sean seleccionados realicen procncos en las
Empresas que figura en el Anexo II.

- Capitulo V. Obhgocuones de los Empresos e Pnsmu-
ciones.

" Articulo 4. Las Empresas o Inshruaones que hoyon
suscrito- Convenio con la Junta de ‘Andalucio y acojan
becarios en practicas, ademas de cumphr lo eshpulodo en
el Convenio, vienen obligadas. a:

No cubnr .con los: beconos nmgun puesto de

, trobo|o en la Empresa o Institucion.

- 42. No terer con los becarios mngun tipo de
vmculoqon o relacién laboral,” contractual o estatutaria,
excepto en la. que a la finalizacién del” petiodo de
practicas se “suscriba en olguno de los modohdodes
legalmente establecidas. .

4.3. Los tareas que realicen los becarios durante el
periodo de practicas no tendrd un fin en si mismas y-
estaran totalmente relacionadas con el nivel de estudios
y formacién académica recibida por los alumnos.. Por
tanto, dichas praclicas, no_podran soloparse o coincidir -

"~ con las que, para cada modalidad de contrato, establezca

la normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales -
a que hace referencia el Real Decreto-Ley, 18/1993 de 3

_de diciembre de medidas urgentes de Fomento a la -

Ocupacién.
4.4. Obseivar las normas vugentes en todo lo relativo
a la seguridad e higiene en el trobo|o e informar a |os
becarios de las mismas.
~4.5. Comunicar, necesariamente, a la Direccién Ge-
neral de- Universidades ‘e Investigacion, a través de la
Universidad correspondiente, en el-momento de ta.incor-

" poracién de los becarios a la Empresa o Institucién, los
datos personales de los becarios y la- ubicacién de. los

mismos en los distintos departamentos de. la Empresa o
Institucion con el fin de que dichos datos -puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a las, Dele-

.gaciones de lo- Consejeria de Trabajo de la Junta, de.

Anddlucia que corresponda.
4.6. Designar para cada htulocron y n|ve| de &studios
solicitado, un Director de practicas, el cual asistird a los

becarios que tengan asignados en todo momento y

mientras dure el periodo de prdcticas.

s\



B Sevilla, 27 de junio 1995 - -

BOJA nom. 91- % - o

""4.7. Comunicar, de producirse, a’la Direccién General
- de Universidades e Investigacién, a través de la Unuver5|dc1d

que corresponda, lo- sugunente
a) Los falias de 05|stenC|o las de dlsoplmo mternc de
la Empresc o Institycién y cuclesqwerc otra-que, d criterio

. del Director de practicas, puedan cometer los becarios

durante el periodo de realizacién de lds practicas.’

“b) Las renuncias que puedcn produorse anfes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de-las.précticas
y la-fecha exacta de dlchc renuncia o mcomporecencno
del becario. . -

c). El numero de contrctos de trobo|o ‘en cuclqmero
de’ las’ modalidades -previstas, que redlice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el

Aperlodo de prochcas que f:guro en eI Anexo I,

4. 8 La Erﬁpresa debera abonar a cada becario, en
sucaso, la cantidad estipulada-mediante Convenlo con la

_Conse|erlo de Educacién y Ciencia: -

4.9.-Si la redlizacién de las practicas IIevoro amphcno

" el desplazamiento de los becarios fuera del centro. de

: hguro en el Anexo Il

_obligaciones de los’

trabajo, la Empresa abonaré. a éstos.las mismas cantidades
que. devenguen sus empleados por los conceptos de "’
manutencién y transporte: -* -

. 4.10. Una vez finalizado el periodo de practicas, la
Empresa expedira, a cada’ becario un certificado acredi-
tativo de Jas funciones realizadas en el departamento al

‘que fuera adscrito y el nimero 1oto| de ‘horas u‘hhzodos &n

Ids mismas:

Copnulo V: Condlaones de| d|sfru$e de las beccs y
becarios.
‘Articulo 5. El disfrute de la beca comienza el mismo

.dia de incorporacién del becario a la Empresa o Institucién

parala que hubiese sido seleccionado én virtud de.la
Resolucion dictada al efecto y concluye, una vez transcu:
rrido el plazo de hempo establecido en el Convemo y que

Arhculo 6 Acepiodo una, beco el becorlo no podré
acceder- a ofras dentro. del Programa- del dfo 1995,

Articuls 7. Los - becorlos estaran.obligados a cumphr '

el horario pactado con la. Empresa para la realizacién de
practicas, el cudl no.podré exceder, en ningin caso, de”

cinco horas diarias o cien horas ol mes, las normas de -
_disciplina.interna de la Empresa, las lineas de trabajo.para

lais que hubiera sido seleccionado y las normas de higiene |

-y, segurldod en eI trabaijo. -

Articulo 8 Los ‘becarios deberon desorrollor ehcaz»

_mente ‘el plan. dé formacién previsto -por la Empresa 'y
’segunr las onentocuones del Director de las procncas

Arnquo 9 Los becarios deberan comunicar obligato-
riamenfe d la Direccién- General de Universidades e
Investigacioh a través de Io Umversndad correspondiente,
to sngulenie, . : -

9.1. La carencia-de Dlrector de las® prochcos

-9.2./las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las practicas que
realice, siempre que éstas.sean distintas a la de las hneos
de frobo1o para la due fuera seleccjonado.

9.3. Las que considere-necesarias, siempre que las

‘mismas esién en relacién dnrecto con las prachcos que

realice. .- . ;
9.4, la ocepiaaon o renuncia a la beca debero

_redlizarla el becaric- en el Vicerrectorado de .Alumnos,.

C.O.LE. o Centro que gestione Ia tromnaaon de estas

ayudas, ; R

9.5. La remisioh de la encuesta y lo memotiia una vez
conclwdo el penodo de prdcticas. A :

o

)

-~

Arhculo 10. El benefloo globcl de la beca se olccnzo ‘

7 ,'cuondo el becario-cumpla en_su totalidad el tiempo de
" précticas que figura en el Anexo I, dentro de la Empreso

o Institucién para la. que hubiese 5|do seleccuonodo

- . i

Arhculo 11. Los beccrlos que-renuncien a la beca

" antes de cumplir un minimo de sesenta horas de practicas,’

no tendran derecho a percepcién econdmica, pero si la
renuncia se. produjera una vez.superado . dicho limite,
tendran derecho a la parte econémica proporcional due

“Je corresponda en funcién del nomero .de horas de
‘practicas acreditadas por la Empresa mediante el corres-

ponduente cerhflcodo .

Arhculo 12. La cerhflcooon oficial ocredltohvc del
tiempo y de laslineas de trob0|o reollzodas enla Empreso
o Institucién, le serd entregada a los beearios que hayan

concluido en su totalidad el tiempo -establecido en el
Convenio y Anexo I de'la presente Orden.

Articulo 13. Los alumnos que renuncién. a la beca
antes de concluir el periodo de practicas, .no podran -

~acceder a otras de las convocadas en la presenté Orden

ni en las que se convoguen deniro del Programa de| afio

1995, ¢

, 1

Articulo T4, La presentcaon de la sohc»tud por parié

de ‘los becarios; implica la: oceptocnon del contenldo dela -

presen‘le Orden

Copltulo VI. Caracteristicas de. las becos
Articulo 15. Llos alumnos "que sean seleccnoncdos
reobwon la comunicacién de .concesién de la-beca a

través de’ lo Universidod que -corresponda, debiendo
- personarse en el lugar que se les indique para aceptar o

renunciar a la beca que le- ha sido concedida. la
incomparecencia de los becarios en el lugar y-fecha
sefialados, presupone la dejacién de su derecho, y en

consecuencio, la no aceptacién de lo beca. .

- Articulo 16. El horario de entrada y de salida podrd

" ser fijado de comin acuerdo entre la-Empresa y los

becarios. Estos dispondran, cuando asi lo necesiten, del

o fmoles

~

" Articulo 17: El lmporte de la beca serd el equwolente
de multiplicar el ndmero de meses de practicas reohzodo

. por un médulo fuo de 40. 000 pesetos/mes

Arhculo 18. Lo percepcion del nmporte de Io beco o
de la parte proporcional, caso de haber renunciado antes
del_ tiempo establecido, que le corresponda a cada
becario en funcién de horas de practicas realizadas, le

sera transterido a la cuénta bancaria que éstos indiquen
“en el impreso de aceptacién de |0 beca. - :

Arhculo 19, El abono de |o ‘parte correspondlente a.

'la’ Consejeria de Educacion y Ciencia se realizard a través

de la Universidad de Huelva, una vez concluido el
periodo de practicas y recibidas en el Vicerrectorado,
C.O.LE, o Centro que gestione las ayudas, la encuesta
y la memoria a que se- reflere. el apartado 5 del -

“orficulo 9. - ] . -

Articulo 20. La Empresa abonard a los becurios, eni su
caso; la parte propor‘cionol de la ayuda que le corresponda
a su propia conveniencia y de-acuerdo con lo becarios.

" No obstainte, si procediera al abono de la ayuda de una

sola vez, deberd hacer efectivo.el pago durante &l ¢ltimo
mes y con anterioridad al dIO que hnohcen las practicas
los becorlos : _

3

Arﬁculo 21.10s becarios que redlicen practicas estaran -

Pégirio‘ nGm. 6275 ] -

* fiempo necesario pora la reohzocuon de exdmenes porcnoles -
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cubiertos, durante el periodo de realizacién de las mismas,

“por un Seguro individual de. accidente, infervencién qui-

rorgica, hospitalizacién y asistencia médica. -

Articulo 22. Las becas serdn incompatibles, en todo
momento, con las Becas de Colaboracién y con cuales-
quiera otfra no autorizadas expresamente por la Dureccnén
General de Universidades e Investugocnén

- Capitulo VILI. Solicitudes.

) Articulo 23. Las solicitudes se formuhzoron en lmpreSOS'
normalizados que estaran a disposicion de los alumnos en

los Vicerrectorados de Alumnos, C.O.I.E.S., 'y en la Direccién
General de Universidades & Investigacion de la Junta de
Andaluciq, sita en Avda. Republica Argenting, 21 b.

Articulo 24. Las solicitudes iran dirigidas dl llmo. Sr.

- :

Director General de Universidades e Investigacién y se

presentaran preferenteriente en los C.O.I.E.S. de cada

- Universidad o Vicerrectorado de ‘Alumnos, caso de no

_ representantes de la Empreso o Institucién que hoyo sido

“existir C.O.L.E. en dicha Universidad, en la Direccién : -

General de Universidades e Investigacién y en las Institu--

.ciones establecidas al efecto en la Ley-de Gobierno y
Administracién-de la Comunidad Auténoma de Andalucia-
y en'la’Ley de Régimen luridico de las Administraciones

Pdblicas -y deI Procedimiento’ Administraﬁvo Comun.

Arhculo 25. Las sohcnudes deberon ir acomponqdas .

de los siguientes documentos:

25.1. Fotocopia del DNI y del NIF del solicitante.
25.2. Fotocopia del resguardo de la matricula.
"25.3. Certificacion aca émica personol o documento

~equivalente.

25.4. Curriculum Vitde del solicitante.
:255. Los documentos “acreditativos de los merltos

“alegados.

. Articulo 26. Los alumnos presentardn una sola solicitud

por provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o -

Inshtuoones én las que qmeron participar.

Articulo- 27. Los alumnos que sean seleccnonodos

“para poder -acceder ala beca deberén presentar ‘los

originales de los documentos anteriormente resefiados. La

para denegarle’ la beca concedida.

Copl,tulo Vil Selecoon y volorocuon de Ios solicitudes. .

Articulo 28. Los alumnos solicitantes serén selecciona-
dos por una Comisién de Seleccién que ‘se creard al

Andalucia, uno de la Universidad que corresponda-y-dos
solicitada.

L

Arficulo 29. Ld Comisién 'de'Selec'cic’m' tendra en

cuenta o,lo hora de 'evoluor las. solicitudes lo siguiente:

29.1. Expediente -académico del solicitante.

" 29.2. Adecuacion de los estudios y del Cumcu|um~

Vitde personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

29.3. Otros méritos o conqcimientos lnclmdos en ei»
- Anexo I de la presente Convocatono

Capitulo IX. Pubhcocuon de las resolucaones
Articulo 30. La Redolucién de cada Convocatoria con

- mencién de las Empresas y los becarios designados’ a

cada una de elids, se -hard poblica en’ la Direccién
General de Universidades e Investigacion, en los Vicerrec-

" torados de los Alumnos y CO.LES. de cada Universidad.

.. no presentacién de dichos originales serd causd suhqente

efecto y estard compuesta por un representante de fa’
"Consejeria de Educacién 'y Ciencia de la” lunta de

. Capitulo X Plazo de presentacién.

Articulo 31."El plazo de -presentacion de’ solicitudes
serd ‘de 15 dias naturales, contados- a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
~ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. <

“ ANEXO |
_ EMPRESAS RADICADAS EN' HUELVA
 ALMAGRERA, SA.

Becarios: Dos.’
Tiempo: Tres meses, ]
Titulociéh Y lineas de trabaijo:

- Alumnos de 3 curso de E. P. de Ingenieria Técnica’
de Mmos Perforacién de interior y planta de flotacién
_diferencial.

APA. DEL COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN - .

Becarios: Tres.
Tiempo: Nueve meses.
T;tulacuon y lineas de trabaijo:

- Un alumno de 3.* curso de la E. de Profesorado de
EGB, Especialidad Educacién Fisica. Apoyo a la Educacidn
Fisicd. Entrenamiento. Asesoramiento a los distintos deportes.

- 'Un alumno de 4. 0 5.° curso de la Facultad de
Fllologuo Especialidad Inglés. Précticas de Inglés. Fonética. -
Gramdtica. Vocabulario, etc. . ) '

Un alumno de 4° o 5° curso de la Facuitad de
PS!COIOQIO Especialidad Educacién infantil. Entrevistas pa-
-dres y alumnos. Test. Asesoromlento Onentacnon Esco
" lar, etc. .

ASOCIACION ESPERANZA
.'Becarxos Dos.
Tiempo: Seis meses.

Titulacién . lineas de trobolo

 -Un olumno de 3. curso de la E. de Profesorado de

" EGB, Especidlidad Educacién Especial. Programar y ejecutar -

actividades ocupoaonales y educativas en la Asoaoaonv
y en el Centro.

- Un alumno de 4° 0 5° curso de la Facultad de -
P51co|og|o Programar y ejecutar - actividades del drea
teropeuhco del Programa Centro de Dia yen la Asociacién,

ASOClACION DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y BASICAS: .

Becorlos Uno. .
Tiempo: Nueve meses.
T;tuloc:on y lmeos de trobo(o

Un alumno de. 4° 0 5° curso de la Facultad de
Derecho Recopilacién de datos |eg|slohvos y temas rela-
cionados con formooon v :

ASOCIACION CULTURAL DE SORDOS

. Becarios: “Dos. .
Tiempo: Tres meses.
Titolacién y lineas de trobo|o

- Un alumno de 3. curso de la E U de Groduodo
Social: Trasladar el desarrollo.de la contabilidad-de forma
manual a un programa de ordenador. Exposicion de este

programa a los miembros de la Junta Directiva.

- Un alumno de 3. curso de la E.U. de Trabajo
Social: Realizacién de un estudic sobre las necesidades vy
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- trabajo. Colaboracién en la puesta en marcha de' una

\..

‘bolsa de trabaijo y. entla elaboracion de tripticos informa-

tivos sobre -las ventajas en’la contratacién de peérsonas -
con minusvalias. Visita a los empresarios. Colaboracién en ™ -

la organizacién del «ll Seminario Sobre Empleo e Insercién
“Laborals. .

ASOCIACION «MUJERES U NIDAS»

. Becarios: Dos '
Tiempo: Uno (4 meses). Uno 8 meses)
Titulacién vy, lineas de trabaijo:

Un olumno de 3. curso de Io E U de Trobo|o Soc1o|
Recoger mformocnon Archlvo Reollzoaon de proyectos
- Un alumino de 3.°
Ayuda en’la guordeno de Io asociacion:

'>‘..ASOCIACION PRO- DISMINUIDOS PSIQUICOS
. _ «MARIA AUXILIADORA» .

,Becorlos Dos.

Tiempo: Nueve meses. : :

Tltuloaon y ||neos de trob0|o R

Un alumno de 4.° 0 5.° curso de Psncoloqm Aseso

ramiento psicolégico a familias afectadas. Ayudar en lo. -
. elaboracion de progiamas de, trob0|o Modificacion de .

conductos desadaptadas.

“Un alumno de 3. curso .de. la E.U. de Trabajo

SOC|0| Trabajdr con la familia del disminuido. Entrevistas,

- genogramas. Ayudar en la creagiéon de la escuela’de

padres. Solicitud de prestaciones sociales. Colaborar en
‘la eIoborocuon de programas de trobo|o

_A-YUN.TAMIE-NTO_ DE EL ALMENDRO_

Becarios: Uno. - -+ .
' Tiempo: Nueve meses. : - -
Titulacién y- lineas de trobo;o s

Titulacién: Alumnos de 3.% curso de Io E uU. Grcduodo
Social. Apoyo al Deportomento Loborol y chcol '

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

Beconos Doce ‘
' Tlempo Cmco beconos fres meses y siete. beccrlos
seis meses.
“Titulacién y- lineas de trabajo:

- Un alumno de 3 curso de Arqunecturo Tecmco

Direccién de edificios 'y obras. -
Dos alumrios de 3. curso de la E. U. de. Estadistica:
Estudlo de la poblocnon '
- Un alumno dé 3.% ¢urso ‘de la E.U. de Empresonoles

' AColoborouon .con los deporfomentos de Intervencion y .

~ Tesoreria.
) Un alumno. de 4.° o 5° curso de la Focultod de
Clenoos Econémicas y Empresariales: Contoblhdod Flscol

geshon bancaria, recavdacién y rentas.:

- Un alumno de 4.° o 5° curso de-la Focultod de
F|51cos -Participacidn en e| ‘Plan porg el fomento de la
formacion en ‘el’ municipio.” " -

- Un alumno de 4.°0 5.° curso de la Escuelc Superlor
_de’ Ingenleno Industrial: Revisién de locales y proyectos.
Un alumno de 4.° o 5. curso de la Faculiad de

Derecho Control de expedientes, resolucién dé reclomo- ’
_ciones tributarios, contabiidad local, etc:

Dos alumnos de 3 curso de Magisterio: Apro a

: olumnos del Gltimo-ciclo .de -EGB 'y primeros cursos de
Educacion, Secundorlo Progromo poro fomento de lo )

formooora

s
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" . "Dos alumnos de 4.° ¢ 5.° .curso-de la Facultad de

Psicologia: Colaboracién” ‘con el Trabajador Social en el
“desarrollo de progromas ‘con jévenes en riesgo- social'y .

reolxzocnon de talleres. Contoctor con osocuoaones juveniles:

- AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

:
‘Becarios: Siefe. :
Tiempo: Seis beconos seis meses y un becoruo doce

‘meses.,

Titulacion y lineas de trobo|o

N

Un olumno de 4° 0 5.° curso.de la- Focultod de

- Informohco Tratamiento de la Informacién.

- Un alumno de 3. curso de Diplomatura de Informo
fica. Informohzcaon de la Biblloteco Publlco Munlcupol

- UYn alumno de 3.

meses)

Un olumno de 3.7 curso.de la E.P, S de Informatica;

‘Especnchdod Informatica de Gestion: Bose de dotos e’
'mformohzocuon de gestion.t:

Un alumno de 4° o, 52 curso de la Focultod de
Psncolog'o Apoyo al Progrcmo de Infancia-Fapmilia.
Un alumno de 3.” curso de la E. de Trabajo Social.

' _Apoyo a los Servicios Sociales {Programa de Viviendas),

-Un alumno de 3.” curso de la E.P.S. de- lnformohco
Apoyo a la Agencia de Desarrollo Local.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO

Becarios: Diecisiete. - .. '. L
_Tiempo:. Nueve meses. ’ L
Tnuloao‘ﬁ y lineas de trobo|o .
Un o|umno de 35 curso de Informchco Informohzo-
cion de Padrones mumopoles Apoyo a los departamentos |
en materia de informdafica..” -
“Un alumno de 3. curso de lngenleno Técnica

Agrlcolo Planes de régadios para mejoras de estructuras - -

agrarias. Topografia. Economia agricola. Disefio de Hidrau-

-lica. Evaluacién y mejora medioambiental. Jardineria, etc.

Un dlumno de 3. .curso de la diplomatura de
Emprescrcoles Elaboracion de presupuestos. Colaboracion
con el departamento.de Intervericién. y Depositaria. .

Un alumno de 4.° o 5.° ¢urso de la Licenciatura de o

C|enc105 Econémicas y Emgresariales: Elaboracién. de .

proyectds empresariales. Asesoromlenio a empresas muni-

opoles -de nueva creacién’
Un alumno. de 4° o 52 curso de Bellos Artes.
Orgomzooon de cursos-o talleres propios de la. materia.

~ Participacién y organizacion de las actividades culturales

que ‘realiza el Area de Cultura. Elaboracién de carteles:

“alusivos a las actividades. Orgomzccuon de Premios y

Concursos .

Dos alumrios de 3. curso de. la E.U. de Trob0|o
Socnol Atencién al menor 'y minusvalido.- Prevencion’ Y
reinsercion de toxicomanias.

- Dos alumnos.de 3 cursé de Ingenieria Técnica
Informchcc Elaboracién de proyecfos. Rechzooon de
programas inforthaticos. -

- Tres alumnos de-3.% curso de Arqwtecturo Tecmco
Segwmlento de licencias de obras. Redlizacion de proyectos”

_de rehabilitacién y nueva creacion de edificios.

Dos alumnas de 3. curso de la E.U. de Graduado
Realizacion de -néminas. Contratos. Segurldod

Social. Contabilidad en general. :
- Dos alumnos de 3.5 curso de Magisterio: Colabora-" -

. cidn con las Escuelas Deportivas municipales. Asesoramiento -
"y elaboracion de .acfividades culturales.“y departivas.

Dinamizacién de Ios cuatro Centros Escolares” de Io

"localidad?

- Un alumno de 3. cursordg Ingenlerlo Tecnlco

(;UTSO Oe |G C Cle CnTermerlO o
‘Diagnéstico y tratamiento del drogodependlente (Doce
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Industrlal Reoluzocuon de | proyectos éléctricos. Programacién
de olumbrodo publico.

AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS

" Becarios: Cinco.

Tiempo: Dos becarios seis meses y “tres becortos de

fres meses. -
Tltuloqén y lineas de troba|o

- Un alumno de 3.¥ curso de'la Escuela de Arquitectura

Técnica: Colaboracién técnica.en las obras municipales.

- Un alumno de 3.* curso de la Escuela Politécnica de
‘Informdtica: Plonnflcoaon mformohca en- las dependencias
municipdtes. -

- Un alumno de 4 o 5.° curso de la Facultad de
Psicologia: Programa de reinsercién.de drogodependlentes
Problermdética social.

- Un alumno de 3.
sorloles Colaboracién en infervencién municipal.

- Un dalumno de- 3. curso de Biblioteconomia y
Documentacioén: Orgonlzooon de la Biblioteca Municipal.

BANCO CENTRAL HISPANOAMERICANO SA:;

- Becarios: Uno.
Tiempo: Tres meses.
Tltuloqon y lineas de troba|o

Un alumno de 4° 0'5.° curso de la Facultad de
Empresorloles Actividad boncarlo en general.

BIOLANDES ANDALUCIA S. A

Becarios; Uno.

Tiempo: Seis meses.”

Oftros requisitos: Preferible |d|omo frances
- Titulacién y lineas de trabajo:

- Alumnos de 4° o 5° curso de la Focultod de
Empresorloles Verificacién de los costes segun Presupuesto
aprobado. Realizaciéh de informes periddicos sobre costes

curso de la Facultad de Empre-
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para la casa matriz en Francia. Colaboracién en la .

confeccion de los distintos impuestos periddicos que la
empresa- estd obligada a presentar. Organizacién de

documentos contables. Participacion ‘en la gestién infor- -

matizada de Io contabilidad. . .

.-

CAIA RURAL DE HUELVA

Becarios: Seis.
Tiempo: Tres meses.
Titulacién y lineas de trabaijo:

- Un dlumno de 3 curso de Ingenieria Técnica |
Forestol Estudio de los diterentes sistemas de forestacion -

de tierras agrarias en la provincia de Huelva.
“ - Un alumno de 3. curso de Ingenieria Técnica
Agricola. Actuales’ sistemas -de comercializacién de la
fresa y dlternativas.”
- Dos alumnds de 4.° o 5 ° curso de la Licencjatura de

' Empresorloles Prepardcién de manuales operativos. Cir- -

culares. Pruebas de nuevos aplicativos. Andlisis func1onoles
'Dlspensadores deé efectivos.

Dos alumnos de 4° o 5.° curso de Ia Licenciatura de

- lnformohca Control de comunicaciones. Seguimiento dé

teleprocesos. Ejecucion de cadenos de troba|o Desarrollo -

" de progromas. .
CANARIEGA, ASOC. | D[SCA’PACITADOS PSIQUlCOS

Becarios: Hno. -
- Tiempo: Nuéve meses.
Titulacién:
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- Alumnos de 3.° curso de la E. Profesorado de EGB.
Especialidad Educacién Especial. Conocimientos de Logo-
ped:o Elaboracién de programas educativos dirigidos a
idvenes discapacitados. Tareas para el desarrollo de la
psicomofricidad. Trabajar la voz vy el lengua|e

- CENTRO. DE ATENCION SOCIAL AL MINUSVALIDO

Becanos Uno
- Tiempo: Seis meses.
Titulacién y lineas de trabo|o .

Un. olumno de 3% curso de Io E.U. &e Trobo|o
Soool Informacién, orientacién, asesoramiento y asistencia

- social al usuario. Asesoramiento técnico para la eliminacién

de barreras arquitecténicas. Vlsutos a domicilio.

CIUDAD DE LOS N_INOS '
Becarios: Tres. . )
Tiempo: Un becorlos 3 meses y dos becanos 6 meses.
Titulacién y ||neas de trabajo:

- Un alumno de 3 curso de la EU. del Profesorado
de EGB, especialidad Educacién Especial: Realizacién de
tareas de apoyo “en el -Centro "con los  alumnos de
Educacién Especial.

Un alumno de 3. curso de la E.U. del-Profesorado
de EGB especialidad Preescolar: Redlizdcién: de tareas -
de apoyo en el Cenfro con los alumnos de Preescolar,

Un alumno de 3. curso de la Diplomatura de

'Infocmohco especialidad Gestién: Actuohzoaon y creocuén
_de_la base de datos.

COLEGIO CARDENAL ESPINOLA
Becorlos Dos.
Tlempo\ Ocho meses..
Titulocién y lineas de. trdboio

~Un alumno de 4°0 5° curso de da Focultod de

) _Pedogogno Apoyo educativo.

~“Un- alumno de 3. curso de la- Diplomatura de

Informatica: Elaborocxon y ophcocuon de recursos..

COLEGIO. JUAN_ LUIS VIVES

Becarios: Dos.
- Tiempo: Diez meses. .
T:tulooon y_lineas de trobo|o '

“Un alumno de. 3 curso.de’la E.U. del-Profésorado

_ de EGB Inveéstigacién de los distintos hpos de conductos,

y actitudes de los alumnos. :

- Un alumno de 3% curso dé la Dlplomatura de
lnformahco Puesta en funcionamiento de un Progromo de .
Gestion de Centro Educahvo

DIPUTACION PROV]NCIAL DE HUELVA

Becarios: Once-

.Tiempo: Seis becarios nueve meses y cineo becorlos
seis meses.

Titulacién y fineas de trobo|o

- Un alumno de 3.% curso de la E.U. del Profesorado
de EGB especialidad Educacién FISICG _Practicas, en
actividades fisico- deportivas.

- Un dlumno de 3. curso de Blbhoteconomxa y
Documentooon Orgomzooon de biblioteca.

" - Un dlumno de 4.° o 5° curso de la Facultad de'

 Quimicas: Andlisis de restos metdlicos de excavaciones

arqueolégicas de Huelva y Tejada.
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servicio:

) - Tres olumnos de 4° 0 5° curss de |0 Facultad de
. Geogroflo e Historia, especialidad Argueologia: Colabo-

“racién en los trabaj os arqueoldgicos de Huelva. -
-"Un -alumno®

recogida de datos'y su closificacién:
- Un alumno de 4.° o 5.° curso de la Focultod de
B|o|og|o Apoyo en Ios ochvtdodes medloomb|ento|es ‘el

- Un alumno de 3.
,Sooologlo Estudio de ochtudes ante plogos'Jch'linvgs o
‘ B |NVERNADERO] SL-

Beconos Cuatro.
Tiempo: Dos beconos seis meses y dos beconos tres

- meses. - _ oo

T|tu|ooon y ||neos de troboio
“"Un.alumno de 3.7

con el drea laboral. -
- Dos alumnos de 4°°0 5.°

empresa.
Un alumno de 4.° o 5° curso de- la Facultad de
Informohco Esfudco de la mecomzooén de la empreso

e ENAGAS SA.

.Becorlos Dos E
Tiempo: Tres meses.
Tntulccnon y lineas. de trobo|o

-Un alumno de tercer curso de lngemeno Técnica -

Industnal Especialidad: Quimica: Estudio de” diagrama de
flujo. Identificar circuitos de Procesos en’ Planta. F||osof|o
“del Control Distribuido. -

.- Un alumno’ de tefcer curso de’ lngemeno Tecmco~'

' lndustrlal Especialidad: Eléctrico. Mantenimiento de cro-. .
- matégrafos, transmisores -y convertidores,” ConOC|m|enio
" del Equlpo de ‘Control D|str|bu|do . :

. /ERTISA S A

Beconos Crnco
" Tiémpo: Tres meses.
Tnulocnon y fineas de trobo|o

-

- Un. olumno de- cuorto o qumto curso de la Focuhod*’

"~ de Emprescnules Colaboracion-én'la gestion de Tesoreria:
- Coriciliaciones bancarias, coh cwentas de proveedores,

“~relaciones con Enfidades bonconas, medlos de cobro/pogo g
~ mds. frecuenies "
Dos alumnos de - cuorto o- qumto curso de” Io

Facultod de Quimicas.. Célculo de variabilidad de métodos

- andlificos: Preparacién de pditrones. Andlisis quimicos con

instrumentos  adecuados.- Uso de Estodlsncas para- los

. caleulos. =
- Un alumno de cuorio o qumto curso- de la Focultod .

de Empresonoles Actividddes propias de Contabilidad de
la empresa: Contabilidad” General y Andlitica.. Uso vy

. manejo de informacién anexaa la Contabilidad. Conci-
liacién de cuentas. Colcboroaon en torecs de Control de . ~

Gestidn.

Ingenlerlo Tecmco !ndustrlol Especialidad: Mecomco Ta-

-
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e 4.°.0 5.° curso dela Facultad de .- -
Psmologlo Asesoramiento'y documentocuon en osooaoo» :

. nlsmo juvenil.
--Un alumio de 3.% curso. de la E.P: de Ingenleno'
Agncola Control de las experiencias de los campos
experimentales referentes al proyecto del- cerdo ibérico y

curso de la Diplomatura: de-
) Informohco Desarrollo de un programa de necesidades -

«:poro un servicio de- vias y obras. .
Un alumno de 4° o 5° curso rlp la Facultad de

curso de la Escuela Universitaria
de Groduodo Social: Redlizar todos las tareas relocnonodas

curso de la Faculiad de -
Empresonoles Estudio Y. control de la ochwdod de la

- Un. alumno. de tercer curso de las Escuela de

reas . de | Colaboracién con el Jefe de Mantenimiento
Mecanice:, Aprendizaje y empleo dé Hardware y Software

de mantenimiento’ productive. Lubricacién de mdquinas.

ERTOIL, SA
Becarios: Tre§
Tiempo: Tres' meses. -
Tutulooon y Imeqs de trobcuo

Alumnos de5° o 6° curso de la Escuelo Tecmco

Supenor ‘dé Ingenieros Industriales Quimicos. Operocuones

Produccion. Ingemeno de procesos..
P

ES fEBAN ACARREGUI SANTIAGO

Beconos Dos
“Tiempo: Doce ‘meses.
Titulaciéon: -~ .

- Alumnos de 4° o 5.°

. - Alumnos: de tércer curso de la Dlplomoturo de”
Relocnones Laborales.
Lineas de trabaijo: Geshén de Contabilidad de Pymes

Gestidn. fiscal. Creacion de Pymes. Gestion laboral. .

GABINETE FINANCIERO ECOPYME S.L:
Beconos Dgs.
~ Tiempo: Un becaric ocho meses y un becorlo doce
meses.
Tnulocnon y hneos de trobo|o

- Un olumno de 4° o 5°

- Un alumno -detercer curso- de la Diplomatura de

o Gro_duodo Saocial. Contabilidad Informatizada. Tipos.de
. contratacion. IRPF. IVA, Régimen Agrario. Régimen. de
‘ Cooperoﬁvismo. Eldbordcién de néminas:y seguros, sociales.”

GABINETE TECNICO DE ASESORAMIENTO
. JUAN FERRER SL
Beconos Uno )
Tiempo: Doce meses.

- Titulacién: Alumnos ‘de tercer curso de Relocnones
_ Laborales, Graduado Social.

curso de fa- Facultad de
: Empresariales:. Deporiomemo de contabilidad: y fiscal.
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~ Caldereria y soldadura. Inspeccién de Equipos durante la
parada de planta. Estudio de corrosién metollcc Motenoles -
- de construcoon

- curso de la Facultad de
_Empresonoles .Especialidad_Empresa.

&

-Otros requisitos: Especializado en néminas, y ICly

GASFRAMA S.L.

Beconos- Uno.
Tiempo: Seis meses.
Titulacién: Alumnos’ de 4°0 5 curso de lo Focultod

" de Empresariales.

_Lineas de trabajo:. Contobxhdod Informonzodo Pro—

-»-cesos odmlmstronvos en generol

GREGORIO AGUADO MARQUEZ

Beconos Uno.”
Tiempo: Seis meses.- :
* Titulacién: Alumnos de 4°05° curso e la Focultod
de.Informética. -’
Lmeos de trob0|o Prochcos de Informaticas.

BN -

- TC2. Expenenoo odmlmstrohvo Conocnm|emos en: Flsc0~ ‘
lidad.. :

S Lmeos de trobcqo Asesoromrento y geshon de empre—

- sas. Contabjlidad ‘de . empresas Conocrmuemos flscoles
Segundcd Soaol y. Nomlnos S
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.. HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

Becarios: Ocho.
Tiempo: Nueve meses. -
* Titulacién y Imeas de trabajo:=

-'Un alumno de tercer curso de Blblnoteconomno y
Documentacién. Catdlogacién, registro, clasificacién e

investigacién en la Biblioteca. Actualizar base de datos. -

Colaborar én control de préstamos y en organizacion de
archivo y documentacién.

Das alumnos de fercer curso de Graduado Social.
Depurcaon de saldas deudores Conollocuén de saldos
de cargos a terceros.

- Dos alumnos de 4.° o 52 curso de la Faculiad de
Empresariales. Cuadres y Conciliaciones contables. Segui-
-miento de Cuentas de Proveedores. X

- Tres alumnos de 4.° o 5.° curso de la Focultad de
Informatica.” Andlisis de aplicaciones existentes en el
mercado. Evoluacion de herramientos de Software para
-desarrollo de ophcooones Desarrolio y pruebos de apli-
caciones.

HUELVA WAGEN S.A.
Becarios: Uno '
Tiempo: Doce meses..

Titulacién: Alumnos de 4.° 0 5.° curso de la Facultad

de Empresariales.

Lineas de trabajo: Practica contable. Control de
stock. Seguimiento de clientes y proveedores Focturooon
Organizacién.y control.

INST ITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Becorlos Dos.
Tiempo: Seis meses.

Titulacién: Alumnos de 3.° curso de la E. de Profeso-
- _rado-de EGB o de Psicopedagogia. )
Lineas de’ trabajo: Investigacién en el drea de la ..

. formacion del profescrado universitario y orgomzcoon de
cursos de formooon del profesorodo

ONUASER, S.L. .~

Becarios: Uno.
Tiempo: Seis meses.

Titulacién: Alumnos de 4.° o 5 curso de la Focul'rod :

de Empresarigles:

Lineas de trabaijo: Contablhzooén mformchzodo de _

empresas. Cumplimentacién de modelos fiscales. Realiza-
~cién de facturas. .

RHONE POULENC QUIMICA SA
- Becarios: Seis. -
Tiempo: Tres meses.
- Trfulcc:on y lineas de frob0|o

"Un alumno de 4.° 0 5.° curso de’ Cienoas Qumcos
especlolndod Industrial. Trdbajos de investigacién en pro-
~ ceso de fabrica..

Un alumno de 4.° 0 5.° curso de Derecho. Trabajos
Deportomemo de Personal. Revisién' de Seguros Sociales

Empresas contratas. Control presencia. Control™ horas. .

Mone|o ficheros bajo windows, etc.
Un alumno de 3.* curso de Dlplomcnurcx de Empre-

sonoles Control mano dé obra. - Manejo “datos  baijo.

windows. Admmusrroaon de fobrlcooon y de manteni-
miento, etc.

Dos alumnos de 4° o 5 curso de |o Focuhod de -

. Empresonoles’ Trabajos de controles facturas'y de conta-
. bilizacién de las mismas. Control de” costos. Gestién de
Compras. )

Sevilla, 27 de iunio.1995_

- Un alumno'de 3.% curso de la E.U. Politécnica La
Rabida, Diplomatura ‘en Informatica, especialidad Orga-

" _nizacién y Gestién, Trabajos informc’xﬁcos diversos.

RIO TINTO METAL SA.

Becdrios: Uno.

Tiempo: Tres meses.- :

Titulacién: Alumnos de 4.° o 5.° curso de la Faculiad
de- Quimicas, especialidad Andlisis: Quimicos. . '

Otros requisitos: Conocimiento de Estadistica, Infor-
matica y Técnicas Instrumentales.

Lineas de: trabajo: - Puesta en marcha de ‘métodos
analfficos.. Comparacién de métodos de andlisis y- de:
técnicas instrumentales. Estudio estadistico .de las desvia-

ciones. Calibraciéon/verificacion téenicas instrumentales.

SDAD. COOP ANDALUZA «CAMPO DE TE_IADA»

Becarios: -Uno. _ : ’ -
Tiempo: Seis meses.

Titolacién: Alumnos de 4.° o 5.° curso de Ic Focultod o
.de Empresaridles o de 3.° curso de Graduado Social.

Otros requisitos: Conocimiento de Informatica, Derecho
Tributario y Fiscal.
Lineas de trabajo: Deportomento de Contabilidad y

" Administracién, Control de erntradas y salidas de productos. .

Revision- de saldos y extractos bancarios. Circulares mfor-
mativas. Impuesios

SDAD COORP. AND PAN|F|CADORA Y DE CONSUMO
«BARTOUNA»

Becarios:- Uno.

Doce meses. - :

Titulacién: Alumnos de 4.° o 5 curso de la Focultod
de Empresariales. Departamento de Contabilidad y Fiscal.
Comqbihdod informatizada, balances. Modeélos -fiscales.
Impuestos. Contratos mercantiles. Elaboracién de néminas.. .

TIOXIDE EUROPE, S.A:

Becarios: Seis. :
Tiempo: Tres meses.
Titulacién y lineas de irobolo

- Un dlumno de 3.4 curso. de la EU de lngemerlo
Tecmco Industrial. ‘Especialidad Quimica. Trabajos varios
en ld Oficina de Produccién. Control de produccién.

- Un alumno de 3% curso de la Escuela Téchica -
lngenlero Industrial. £specialidad Electrénica. Mantenimiento
y programacién en PC'S, software y hardware:

Un alumno:de 4.° 0 5.° curso de la Facultad- de

'Qumco Especialidad Industrial, Simulacién marcha edificio

«B». Planta de Procesos. Trabajos de mveshgoaon de-

' sarrollo .y control de la planta.

- Un alumno de 4° 0 5° curso de ld Facultad de
Qurmuco “Especialidad Analitica. Organizacién y optimi-
zacién de métodos de andlisis. Anaiiticas de procesos.

' Un alumng_de 4.° o 5° curso de la Facultad -de

menco Especnohdod Industrial. Trabajos de desarrolloy -

puesta a punto’ de operaciones. de planta. .
- - Un dlumno de"5:° curso de Derecho. Espeaohdcd
Loborol Personal Y reloc;ones laborales.

UNIVERSIDAD DE. HU_E_I.VA

Becarios: Tres .
~ Tiempo: Cinco meses.
Titulacién: Alumnos de 4.° 0 5.° curso de Informcmco

 odeé 3.” curso de la E. Politécnica Superior de Informdtica. - -

Lineas de trabajo: Creacién, modificacion y manteni- -
‘miento en tareas informdticas. Manejo de programas,
mantenimiento de bases de dctos tratamiento, de textos.
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UNlON DE CONSUMIDORES DE HUELVA UCE

Beconos Uno ' I ’

.Tiempo: Doce meses. ‘

Titulacion: Alumnos de 4° o 5° curso de’ Derecho :

- Ofros requisitos: Mcne;o de Ordenddores. - :

“lineas. de trabajo; * Asesoramiento en materia “de
consumo y tramitacion de reclomcoones Tareas reloao-
nodos con la Asesono Juridica de UCE. R

) UNION DE CONSUMIDORES DE. HUELVA UCE

_Beconos Uno. .- =+ f"
- Tiempo: Doce meses. L
Titulacién: Alumnos de 4.° o 5.° curso de Derecho

> Ofros requisitos: Mone|o de Ordenadores.
||nnr*|c An frnl’\onr\ ’, \SES

3
.

)_ .

m en P
oramientc en - materia |

N u
" consumo y tramitacién de reclomaoones Toreos reldcio-

nodos con Io Asesoria Jurldlco de UCE
f

ORDEN. de 31 de mayo de 1995, porla que
se convocan cientc ‘ochenta Becas para la realiza-
“cién "de’ Précticas por_ alumnos umvers:ronos en
empresos de Sevilla. _ , S

-Dada la |mportch|o que Io reoluzooon de prochccs
“en Empresas fiene para completar la formacién académica -
. de’los estudiantes .universitarios er, Andalucid, y' como
elemento favorecedor de.la insercién en el mundo laboral
.dereste colectivo, la Consejera de Educacion y.Ciencia
de la Junta de Andalucia ha suscrito Convenios, de
‘Colaboracion con Empresos e lnshtucnones rodlccdcs en
Sevilla. . . to
- En_consecuericia y én. desorrollo de los Convemos
mencnonodos esta Conseleno ha dlspuesto ' o

'Primero. Convocor 180 b_ecos para la realizacion de
précticas -por alumnods universitarios de Sevilla enlas
empresos que flguron en el Anexo Il a la; presente Orden

Segundo Los normos por Io que:se regird. la presente R

Convocotorlo son las que se fijan en el Anexo |,y en o
especuhco pora. cadd empresa en el Anexo Il. '.3 N

Tercero Quedo outonzo’do Io Dlrecaon Generol de

. ‘Universidades e Investigacién para adoptar las medidas

precisas en. orden al -cumplimiento”y desarrollo de la
presente Orden que entrard én vigor el dia siguiente al*de .
su publicacion- en el Boletin Ofuool de |c1 Junta de
Andolucuo :

Sewllo 31 de mayo de 1 995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejero de Educacnon y Cnenma

ANEXO | g
Normos poro la reollzooon de prochcos en Empresas e
Insmuoones radicadas en Sevilla -

Copvtu[o I. Carécter de las becas, '

~Articulo 1. Las becas estén destinadas @ olumnos
universitarios ‘en Andalucia para completor su formacién
académica y el mantenimiento de los primeros contactos
con’ el mundo [aboral.

Copnulo 1. Condloones de los sohcﬂonteS'

Articulo 2. Los alumnos que solicifen la realizacién de _—
précticas en las Empresas e Instifuciones que figuran en el
" Anexo Il a la presente Orden, deberon reunir los cond|~
ciones sngwentes :

2:1. Estor mo%ncuiodos en cuolqmero de las Universi- l

_"dodes de AndOIUCIO

2.2, ‘Haber "estado matriculados durante ol curso‘
1994/1995 en el tercer afio en Escuelas Universitarias, el
segundo ciclo en Facultades y Escuelas Tecnlccs Supernores
o estar realizando el proyecto fin de carrera, s . -

*2.3.-No eéstar en posesién -del fitulo. de dlplomodo
ingeniero ‘técnico, orqu:tecto ‘técnico, ||cenC|odo, ingeniero -
o arquitecto- con onterlondod ala pubhcocuén de la

“presente Orden.

2.4..Quedan exceptuodos de'la condlcnon del punto -

.anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, y sin °
- solucién de continuidad, estén redlizando estudios en

cursos puente o de segundo ciclo en la carrera G la que
dé acceso directo la d|p|omcturo odqumdo

Cop.fu.o H: f‘b|efod la beca:

Articulo 3. Las becas fienen ' como “fin el que. los
alumnos que sean sefeccionados realicen précticas en Ios o
'Empresos que flguro en el Anexo’ I

..

Capitulo IV Obhgooones de Ics Empresos e lnshtu-'
ciones. : -
Articulo 4. Las Empresos e Instituciones que hayan
suscrito Convenio con‘la Junta de Andalucia y acojan

. \
-becarios en practicas, ademés de cumplir lo eshpulodo en

€l Convenio, vienen ObllngClS a:.
[ oy
No cubrir con los beconos mngun puesto de
frobo;o en la Empresa 6 ‘Institycidn, .
42. No tener con los becarios ningin -tipo de'

. vinculacién o relacion labordl, contractual o estatutaria,

excepto-'en la que a la financiacién” del periodo de
précticas se suscriba en alguna “de “las modolldodes

- |ego|mente establecidas.

4.3. Las tareas que realicen |os becarios duronte el

penodo de’ practicas no tehdrd un fin en. si mismas, v
- estaran totalmente relacionadas con el nivel de estudnos' ,
y. formacién’ académica recibida por los alumnos. Por -

tonto dichas prdcticas, no podrén solaparse o coincidir

" con las que,.para tado modalidad de contrato, establezca

la hormativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia.el Real Decreto-ley 18/1993 de’ 3

“de diciembre de me’dldos urgentes de Fomento a la

Ocupacion. :
4.4."Observar las normas vugentes en todo |o relativo
ala’ seguridad e higiene -en el trob0|o e mformor a-los

-becarios de las ‘mismas.

-4.5. Comunicar, necesariamente, a |o Direccion Ge-
neral de Universidades e Investigacién, a-través de la-
Universidad correspondiente, en‘el momento de la’ incor-
poracién de los becarios a la Empresa o Institucion, los.
datos personales de los becarios y la Ubicacién de los

‘mismos. en los distintos departamentos de la Empresao

Institucién con el fin"dé que dichos datos puedan ser. -
enviados por la precitada Direccidén General alas Dele-
gaciones, de la Consejeria de Trob0|o de la Junta d
Andalucia que corresponda. -

4.6. Designar para cada htulooon y nivel de estudic

- solicitado, un Director de practicas, el cual asistira.a lo- .

becarios que {engan” dsignados en todo momento vy
mientras dure el periodo de précticas.
. 47. Comunicar, de ptoducirse, a la Direccién General

de UnuverSIdodes e Investigacién, a través de la Umversvdod
que correspondo Io siguiente:

o) Las faltas de 05|stenC|o las . de dlscrplmo intérna de -

la Empreso o Institucién y cuolesqwero otra que, a criterio
del director "de practicas, puedan cometer-los becarios
duronte el periodo de realizacién- de.las prditicas.

b) Las renuncias -que puedan producurse antes de’
hoberse cumphdo el periodo de- vugencno de |os prochcos-
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y la fecha’ exacta de dicha renuncia o |ncomporecenc1o
del becario.
¢) El nmero de contratos de trabajo, en cualquiera
- de las modalidades. previstas, que redlice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
penodo de practicas que figura en el Anexo |l
48. la Empreso deberé abonar a cada becario, en
su caso, la cantidad estipulada mediante Convenio con'la”
Conse[eno de Educacion y Ciencia.
4.9. Si la realizacién de las préacticas llevara implicito
. el desplazamiento de los becarios tuera del centro de -
trabajo, la Empresa abonara a éstos las mismas cantidades
“que devenguen sus empléados por los conceptos de
_manutencion’y transporte:

.4.10. Una vez finalizado el périodo de prdcticas, la
Empreso expedird, a cada becario un certificado acredi-
tativo de las funciones realizadas en el departamento. al
que fuera adsrito y el nomero total de horas u'ﬂhzodos en
Ios mnsmos

Copnulo V. Condlaones del disfrute de’las becas Yy
obligaciones de los becarios. -

" “Articulo 5: El distrute de la beca comienza el mismo
dia de incorporacién del becario a la Empresa o Institucion
para la que hubiese sido seleccionado en virtud de la
Resolucion dicteda al efecto y concluye una vez franscu-
~rrido el plazo de tiempo establecido en el Convemo y que
hguro en el Anexo Il.

» Articulo 6. Aceptada una becd, el becario no podra
~ acceder a otras dentro del Programa del afio 1995.

Articulo 7. Los becorios es'rdrc’:n‘ obligddos a cumplir
el horario pactado con la Empresa para la realizacién de
précticas, el cual no podtd exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o cien horas al mes, las normas de
“disciplina interna dela Empresa; las lineas de trabajo. para
las que hubiera sido seleccionado y las-normas de higlene
y segundod en el trob0|o -

Articulo 8: Los becarios deberon desorrollor ehcoz—
mente el plan de formacién previsto por la Empresa y
seguur las onentooones del D|rec'ror de los practicas.

* Articulo 9. Los becarios deberén comunicar obhgoto-
riamente a‘la Direccién General -de Universidades e
Investigacion a través de la Unlver5|dod correspondlen're
|o 5|guuen're . .

9.1. La carencia. de Dlrecior de las prochcos _
92 las incidencias que puedan “producirse .como
“consecuencia de la inadecuacién de. lus practicas que

realice, siémpre qué éstas sean distintasa la de las hneos -

de Irob0|o para la que fuera seleccionado.” - e

+.9.3..Las que considere ‘necesarias, siempre que las-

.mismas estén .en relooon dlrectc con’ los prochcos que
"'reolnce - r

9.4. Lo’ dcep'roaon o renuncia a. |0 beco debero
“.realizarla. el becdrio en @l Vicerrectorado de. Alomnos, -
"C.OlE o Centro que gestione Io ‘tramltoaon de estas
-.ayudas. -
~ 7 9.5.La remisién de la encuesta y la memoria uno vez
concluido el periodd de practicas. :

" Articulo 10. €l beneficio‘globdl de la beca se alcanza
cuando el becario cumpla en su totalidad el tiempo de
_practicas que: figura en €l Anexo'll, dentro de'la’Empresa’
Kel Insinuaon para la que hubiese sido seleccionado. -

Articulo 11, Los beconos que renuncién a_la beca.
antes de cumplir uri minimo de sesenta horas de practicas,”
no tendrdn derecho a percepcidon econdmica, pero si la

renuncia se produjera, una vez superodo dicho limite,

tendran derecho a la parte econémica proporcional que
le corresponda. en funcién del nomero de .horos de
practicas acreditadas por la Empresa: mednop're el corres-
pondiente certificado.

- Articulo' 12. La certificacién oficial acreditativa det
tiempo y de las'lineas de trabajo realizadas en la Empresa
o Institucién, le serd entregada a’los becarios que hayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio y Anexo Il de la presente Orden. '

. Articulo 13: Los alumnos que renuncien -a la beca
antes de .concluir el perigdo de practicas, no podran -
acceder a otras de las convocadas en la presente Orden
n:;en las que se convoquen dentro del Progromo del-afo
1995, \

Articulo 14. La presentacion de la solicitud por parte
de los becarios, implica la aceptacién del contenido de la
presente Orden.

. -

Capitulo VL. Caracteristicas -de los ‘becas.

Arficulo 15. Los alumnos gue sean selecoonodos
recibirdn la comunicacién de concesién de’ la beca a .
través de la Universidad que corresponda, debiendo
personarse en el lugar que se les indique’ para.aceptar o
renunciar a -la beca que- le. ha sido concedida. La
incomparecencia de los “becarios en el lugar -y fécha
sefialados, presupone la dejacion de su derecho, y en
 consecuencia, la no aceptacion de la beca.”

Articulo 16. EI horaric de en'rrodc de salida podro'
ser fijado de. comun acuerdo entre |o Empresa-y los
becarios. Estos dispondrén, cuando asi lo necesiten, del .
- fiempo necesario para la reohzocvon de exomenes pcrooles
o finales.” oL :

Ar'nculo 17. El importe de la beca sera 4 el equivalente
de multiplicar ‘el némero.de meses de practicas réalizado
-por-un médulo h,o de 40.000 pesetos/mes

Ar'nculo 18. LCI percepcion del importe de la beca o
de la parte-proporciondl, caso de haber renunciado antes”
 del tiempo establecido, ‘que le corresponda a cada.
becono en funcion de horas de pracficas tealizadas, le
-serd transferido ‘a la cuenta. bancaria que éstos. mdlquen :
en el impreso de ocep'rooon de la beco

Arhculo 19. El obono de la por're corresponduen're a
"la Consejeria de Educacion.y Ciencia se realizard a través
- de la Universidad de Sevilla, una vez concluido el periodo
de précticas y recibidas.en el Vicerrectorado, C.OLE.; o -

Centro que gestione las ayudds, la encuestay la- memono

“a que se refiere el apartado .5 del artfculo 9.

Arhculo 20.La Empresa obonoro alos becorlos en su;
caso, la' parte. proporcnonol de la ayuda que le corresponda
.a su propia conveniencia y'de acuerdo con lo becarios.

" No obstante, si procediera al.abono'de la ayuda de una-
sola vez, deberd hdcer efectivo el pago-durante el dliimo

mes'y con anterioridod o| le que hnohcen Ios prochcos' ‘

los becarios. - - - R O
Articulo 21 Los beCOFlQS que realicen prochcos estardn
cubiertos, durante él periodo de realizacién de las mismas,
por un.Seguro individual de”accidente, intervencion qui-

’ rurg:co, hospl'rohzoaon y oss'rencm medlco

Articulo 22. Las becos seran mcompohbles en 'rodo
momento, con las Becas. de Colaboracién y con cuales-
-quiera otra no autorizadas. expresamente por la Dlrecoon
General de Universidades e Investigacion.
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Coplfulo VI, Sohcnudes , ' '
. Articulo 23. Las solicitudes se formolnzaran en |mpresos
~  ‘normalizados qué éstaran a disposicién de los alumnos en
" los Vieerrectorados de Alumnos, C.O.LE.S., y en la Direccién:

" General dé Universidades e Inveshgccaon de la-Junta_de

Andcluoc sita en Avdo Republlcc Argenhnc,_2] b

_ - Articulo 24.. Lcs sollcutudes irén dlrlgudos al IImo Sr.
. Dwector Generdl de Universidades e ‘invésfigacion y se-
presentarén preferentemente en los C.O.LES. de cada
“.Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no

- existir C.O.LE. en dicha” Universidad, en la Direccién
General.de Universidades e Investigacién y en las Institu®

“ ciones establecidas. al efecto en la Ley de_Gobierno vy
Administracién de la Comuriddd Auténoma de Andalucia

-y en'la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PlJblI(‘ﬂS VHP' Prnrer‘lnmmn'{n Adnnnlcfrcfn;o (\omnn

wn

N

Arhculo 25 Lcs sohcﬂudes deberdn ir ocompcnodos
de Ios 5|gU|entes documentos

4 25.1.Fotocopia. del DNI y del NIF del sohcnonte
25.2: Fotocopia™ del -resguardo de la matricula.
25.3: Cerhftcocuon académica personal o documento
. = equivalente. :
25.4. Curriculum Vitae del sohcnonte
1 25.5." Los documentos acreditativos de” |os mernos
: olegodos o - 5

Arhculo 26. Lo alumnos presentorcn una solc solicitud

por provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Inshtucnones en las gue quieran porhcnpcr "
- Articulo 27 Los olumnos que sean selecoonodos

poro poder acceder a la beca deberén presentar. los
orlgmoles de los documentos anteriormente resefiados. La.

- no presentacién de dichos originales sera causa suhoente

' ‘para denegorle la beca concedida.. - - o

Copnulo VIII. Seleccidn.y volorocion de las solicitudes.

" Articulo 28."Los alumnos solicitantes seran selecciona-

" dos por una Comisién de. Selecciéri que se creard al
. “efecto y estard” compuesta_por un .representante. de la
.Consejeria’ de Educacion 'y Ciericia de la Junta ‘de-

Andalucia, uno de la Universidad que corresponda y. dos -

representdntes de la Empreso o) lnsmuc;on qué haya sndo
T sohcntodo ! - -
Arhculo 29. La Common de Selecoon tendré en
: cuento a la hora de evaluar las sohcﬂudes lo S|gU|ente

-29.1. Expediente académico del squcntonte .
29:2. Adecuacién de los estudios y del Curriculum
- Vitae persondl a las lineas y tareas de trabaijo solicitadas.
29.3. Ofros méritos o conocimientos incluidos en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Capitulo IX. Publlcoc:on de ios resolucuones
Articulo 30. La Resolucién de cada Convocatoria con.
mencién de. las Empresas y los becarios designados a-.
" cdda una de ellas, 'se -hara “publica -en .la” Diréccion- *
General de UnlverSldodes e Investigacioén, en los Vlcerrec-
torados de los Alumnos y C. O lLE.S. de codo Umversudad

Capitule .X. Plazo- de presentooon

Arficulo 31. El plazo.de" presentacion de sohcnudes )

serd de 15 dias naturales, confados a - partir -dél dia
siguiente alde la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Ohcml de la Junta de Andoluoo

~ ANEXO H
EMPRESAS RADICADAS EN SEVILLA

-
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A D.EFIS.A. L ) -
Nomero de becas 1.
_ Duracién: 10 meses.
- Lugar de realizacién: Sanldcar la Mayor, ol Loreton.
. Requisitos: Alumno/a de 3. curso de la E.U. de
Profesorado de E.G.B. Educacién Especial. :
.Linea de. frcbc|o La infegracién socio- |Gboro| del
minusvélido. . R <
Tareas: - S '
- Desorro”o de los programas de ajuste-socio- personcl
que incluiria -estimacién_sensorio-motriz, psicomotricidad,
comunicacién, cchwdodes de la vida diaria, de .ocio y
‘tiempo libre y de los programas de formacién y habilizacién.
laboral {a través de los talleres ocupacionales), S|endo

PR Sy

dr\ nar el eauing técnico dcl CENITO.,

por el equipo
Numero de becos 1.
Duracion: 10 meses. ’ ;
Lugar de realizacién: Sanlvcar la Mcyor «El Loreto»
Requisitos: “ Alumno/a. de "3.” curso’ ‘de la EU. de
Ingen. Téc: Agricola. -
linea de .trabajo: La mtegrocuon ‘socio- |oborol
‘través del Programo de Vivero.
Tcrecs .

GOy 1

~--Plantacion. Fuentes de suministro. N\cterlcl pcrc
plantar. Epoca. Preparacién del terrend.’ Preparacién de
. la planta. Estaquillado. Marco. Cuidados posteriores.”
- Cuidado de los drboles y orbustos Podo Protecoon
mvernel -Labores. Abonado.
- Mantenimiento y cuidados de las ﬂores Adquisicién.
Plontooon Labores. Riegos. . A
Construcaon huerto-taller. - : .

AIMCRA.

-~ .- Numero. de becas: 4.

Duracién: & meses. ) .
Lugar de redlizacign: Sevnllo s : ) .
Requisitos: . Alumno/a de 3.% curso ‘de lo EU de'

Ingen. Téc._Agricola. Agropecuarias.

Linea de trabajo: Investigacion agronémica del culhvo
remolccho azucarera. .-
Toreos S - Lo
Coloboror y apoyor en. el disefio, e|ecuaon y
ono||5|s de las lineas de investigacién de A.LM.C.RA.
. = Estudio. y recomendacion de. vorledodes
- Malherbologia: : .
- Fertilizacion. N R
- Maquinaria. 3 S

S ~ ANLID..

Numero-de becas: 1.
Duracién: 9 meses.

Lugar de realizacion: Cent Ocup. a 6 Km Dos -

~ Hermanas.

Requisitos: Alumno/o de 5
Psmologlo '

Linea de trobo|o Proct desorrollodos en centro.
ocupooonol dism. psiquicos. )

Tareas: -~ - i

curso de la Foc de

Apoyo técnico al centro ocupacional: Dnsmmwdos
ps«quncos y familia. . -
- Seguimients individualizado de casos.
-"Desarrollo de proyectos Yy porhopooén en éstos.
Nuomero de becos 1.
- Duracién: 9 meses. - . v
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Lugar de realizacién: Oficinas ANIDI. Dos Hermanas. Duroaon 12 meses. '
Requisitos: Alumno/a de de 5.° curso de-la Fac. de -~ ~Lugar de realizacién: Dos-Hermanas (Sevu“c)
Informatica (2.° Ciclo). - Requisitos: Alumno/a de-3." curso de la EU de
Linea de frabajo:  Préct. desorro"cdos én centro . Fisioterapia. .
ocupoaonol dism. p5|qU|cos _ , - Linea de trobcqo Rehab. alterac. musculo esquelehcos
Torecs ) . . medios fisicos n/cruenfos
: ' - Tareos: . -
A'poyo técnico informético a la asociacién: Informa-
tizacién de la administracién de la entidad: Contabilidad, ' - Rechzoro los progromos y trctomrentos espeaﬁcos
fichas de socios, correo elecirénica, etc. para la recuperacién y rehabilitacién fisica de los usuarios
Informatizacién del trabdjo social: Ficha social, . . que lo necesiten, de los centros de APROSE vy la utilizacién
mforme social, seguimiento de usuarios y familias, explo- - delas odcptocnones que precise el alumno. :
“tacién- mformohc -del estudio de la poblacién ofecfodo - Comprobacién, revisién-y actualizacién de los diag-
por. minusvalia psiquica, Programa Dired: ; © " ndsticos c|ln|COS y- funcionales- de los benehmorlos del
: . cenfro. ’
- ~ APA.del CP- «EI Prodo» ' I ' - Estudio y actuacién o modificacién, cudndo procedo .

" . delos programas individuales de rehabilitacion y formoaon
Numero de becas: 1. ' de los- usuarios.

Duracién: 6 meses. . - . - Colaboracién con los responsob|es de las demds

Lugar de realizacién: Olivares. - ) éreas de los centros, mediante la participacién en las

Requisitos: Alumno/a de 3. curso de Io E.L. “de .. .$esiones que se establezcan. .
Profesorado de E.G.B. - : ) - Valorar las capacidades residuales de la persona

Linea de trabajo: Progrdmas de’ cnlmooon culturol en para_el desenvolvimiento de las actividades de la vida
- colegio publico. . . ~ diaria, asi-como para sus necesidades de m'regroc:on

Tareas: S S _ labordl y social.

. R : I - Colaboracién en los materias de su competencro

- Monitorizar programas de dinamizacién . cultural, en Ios programas que se.realicen de formacién e informa--

animacién a la lectura, talleres, efc. - " cibn alos familias ofectadas e instituciones.

- .Apoyo a las visitas y excursiones escolores - Asistencia al personal de los centros en los supuestos

- Apoyo a la organizacién de biblioteca.. . - _due le sean requendos y relooonodos con su especiglidad. -

Apoyo actividades administrativas del centro.
Numero de becas: ]

Nomero de becas: 1.- .~ - . : - . Duracién:. 12-meses. .
Duracién: 9 meses. : E - .. Lugarde redlizacién: Dos Hermonos (Sevrllo] ,
Lugar de realizacién: Ohvores Lo Requisitos: Alumno/a. de 5.° curso de la Fac. de
" Requisitos: Alumno/a de 3." curso deda EU. de Psicologia. Clinica.
Protesorado de E.G.B. Educacién “Especial. - ‘linea de trabajo:. Disefic/ejecucion - progromos reio-; ‘
~ linea de trabajo: Apoyo didactico a olumnos : cionad. conocsm|entos técnicos.
Tareas: . ; . ’ : Toreos )

- Colaboracién en la m'rervenoon con alumnos que. " - Colaborard en las materias ‘de su competencia en
presen'rcn desventajas socioculturales. . _+ todos los programas que se ejecuten desde APROSE. .
' Elaboracion de progromos de refuerzo poro estos - Colaborard en la politica de formacién del personal
clumnos . e : T de Ios distintos centros de atencién a minusvalidos.

' ) - Tendré conocimiento- de los: recursos o servicios
APA. del C.P. «Los Eucchpfos» L psmologlcos de la provincia de Sevilla.
S R : Participacién en ;un'rcs ysesaones de trabajo que se .
. Nomero dé becas: 1. o ' es'roblezcon ~
-Durociéon: 9 meses... oo - Colaborara en las materias de su competencuo en
Lugar de realizacién: Olivares (Sevnllc) ' los programas que se realicen de formocién e informacion -
‘Requisitos: Alumno/a de 3. curso de’ la EuU. de - o familias de minusvélidos e instituciones.
Profesorado de E.G.B. Educacion Especial. - S " - En general todas-aquellas actividades no- especifi-
Linea - de rrob0|o Apoyo o olumnos con. re'rrosok codos anteriormente que le sean solicitadas e inclyidas
escolar. - ) . " dentro de su profesién y preporocuon técnica.
.. Tareas: : _
B . S e " Nomero de becas: 1.
- Programa de refuerzo pedagégico con alumnos. .~ - Duracién: -12 meses.
. ‘ L o : B lugar de realizacién: Dos Hermahas (Seva”o)
Numero .de becas: 1. . ’ o ‘Requisitos: Alimno/a de 3. curso de la E.U. de
Duracién: 6 mesés. ~ .. .+ Trabajo Social
Lugar-de realizacion: OlIVClI'eS (Sevnllo) . , ‘Linea de trabajo: .Disefio/ejecucion progromos rela-
Requisitos: Alumno/a de 3. curso de la E.U. de cionad. conocimientos tecnlcos .
Profesorado de E.G.B. Educacién Especial. -+ - e Toreos .
Linea de trabdjo: Prevencién y actuacién en olumnos ;
_con dificultad de lenguaje. - .. o . - Planificacién y- orgcmzooon del trobe|o social del
Tareas: - ' E : centro, mediante una adecuada programacién de obijetivos

- Programas preven'ﬂvos de lenguaje orcl . y racionalizaicién del frabajo.

- Orientacién a padres y tutores.
- Actuacién durec'ro con olumnos

a investigar los aspectos sociales relativos a los benefnocnos
] ) de los centros. :
A P RO. 5 E . - Fjecucién de-las lobores administrativas y relooon
; - de Ios informes que le sean solicitados, facilitando infor:

Numero de becas: 1. ' ' . “macién sobre los recursos propios y qienos. -

- Colaboracién y realizacion de estudids encaminados
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) Fomento de la |ntegrcC|on y pcrhapccuon de los

" usuarios de los- centros ‘en el entorno que le rodec

- Animacién socio- -culturgl: ' ~ '
- Redlizacién de las gestionies necescrlos ‘para Io” 3

resoluc:én de problemas que le sean planteados, relccno—

" - nados- 'Ccon sus conoamlentos tecnlcos

Coloboroaon con "los " trabajadores socnc:les de-
ofros centros .y entidades publicas y privadas.

- Cudlquier otra funcién no' prevista anteriormente y
»que esté incluida en' el ejercicio. de su profesnon y

- prepcrcoon tecnlcc

- AGENCGIA N\ARITIN\A 'PORTILLO,’ s A

Numero de becas: 2.

Duracién: 6 meses. - -

Lugar de redlizacién: -Sevilla® (Ctra del Copero)

.Requisitos: AlumndZa de5.° curso de la Fac. de CC.
Econém. y Empresar. Empresariales.

Linea de trabajo: Con'roblhdcd fccturocnon entroda
" salida almacén.. -

Tareas: -

Domm|o del inglés. .~ 2o
-.‘ Contabilidad: Imputooon cpunte, codlhccoon in-
troducoon etc..

- Facturacién: Corgos y descorgcs como conmgnov

.-, ciones-de buques: -

Entrada/salida almacén; Conocm‘itento del progromo
-mformo'nco de valoracion- de dias y- mercaderias.

- Importacién y exportacién: Organismos y documen-
tos que |ntervuenen en lais |mpor'roc«ones 2 exportoclones

ALONSO SA” E S

Numero de. becas: 2
Duracién: 4 meses,.
‘Lugar de realizacién: Sevnllo _ '
Requisitos: Alumno/a de 4 o 5 curso de la Foc de
Bellas. Artes. Restauracion. .

Linea de trabajo: Restauraciéon de monumentos Potrn
" ménio Histdrico Arfistico. :

Tareas:

Realizacién de trabaios previos a la -intervencion.

Redaccién de fichas del estado de-deterioro " de

: codo una-de las partes del- monumen'ro a restouror

- Investigacion histérica. ~ - - .

- Documentacién fotogrdfica./ '

Intervenoon en el monumento.

- Trabajos de conservacion.y restauracion en los que )
se pretende que el becario intervenga en codo vnadelas -
foses del proceso. -

Documen'rooon fotogréfica pormenorlzodc del pro-
ceso ’ - s |

Redocccon de- una memorid de: mc'ruocton

- 4

NL’Jmero de ‘becas: 1.

Duracion: 4 meses. o :

Lugar de realizacion: Sev‘Ho Lo I

Requisitos: Alumno/a .de 3.% curso de la E.U. de'

Arquitectura Técnica. .

Linea de trabajo: Restourooon monumen'ros del Patn-
. monio Histérico A['nshco .
Toreos )

- Colaboracién en estudios de ofertas de obras.

< Control de tiempos y costes de obras en ejecucion. .

- Estydio de viabilidad de las técnicas de restourocuon -
propias de la empreso

'BOJA nom.

APROTEC S C

Numero de becos 1. -
Duracién: 8 mesés. ) :
fugar.de realizacién: Sevilla y emprescs chentes
Requisitos:
Arquitectura Téchica.
.~ ~linea"de trabajo: Elab. proyectos técn y construct
-ayudando a su reohzcaon '
Tcrecs oo

oo

-.Conocimiento-de aplicacion mformohcc en la reoh-
zacién de dibujo téchico.

Pégina nom. 6.285

Alumnq_/c de 3.7 curso de la EU. de-

- Cénocimiento de chcqu de estructuras de hormugon.

'y acero. -
- Formacién bésica de oprenduche en la opllccoon de

la dwerm legislacién técnico-sanitaria, constructiva, de segu-

ridad, efc., necesaria para elaborar proyectos de |egchzoaon '

ms'rclcoon ‘reformas construchvos eic., de ocnvudodes in-

dus'mc1|es comerooles de servicios, efc.

ApllCOClOn de estos.conocimientos, en co|0boroaon
con ofros ’recnlcos, para redacfar proyectos técnicos y
constructivos, acorde’ con-los conocimientos odqumdos

o ARION ‘CONSULTORES; S.A,
N'L’m';ero de becas: 3

“Duracién:. @ meses.
Lugar de realizacién: Sevilla.

- Requisitos: Alumno/a de 4°0 52 crso de la Fac. de -
. Mctemchcos ‘

Linea de trobc:|o Tecmco de 5|s'remcs
Tcreos : L

- Desorrollo de 'rrobo|os en |enguc1|es C 4 GLS Unix -

y gestores de bases de datos relacionales y progromocuén

“en wmdows A -

- Desarrollo de trobo|os de comunucclqones Y OOPS
- Trabajos en inglés. - - .
- Trabgijar en nuevas’ tecnologlos

NL’gmero. de becos:- 5.
-Duracién: 9 meses.
-Lugar de redlizacion: - Sevilla.

\

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de Io Fac. de

Informohco (2.° Ciclo). Sistemas Fisicos.
Linea de trabajo: Tecnlco de SIstemos
Torecs . S c

Descrrollo de 1r0b0|os en |enguc|es C 4 GLS Unlx

y gestores de bases de dotos reIocuonoles y progromooén
entorno ‘windows.’ -
- Desarrollo de trabajos de comunicaciones-y OOPS. .
(- Trabajos en inglés. .
- Trcbo|or en nyevas 1ecno|og|os

“ASAJA - SEVILLA

.NUmero de becos 1.
Duracién: 3. meses.
Lugor de r_eohzocnon Sevilla. -
" Requisitos: Alumno/a de 4° 6 5% curso de |o Fac. de
CC Econdm. y Empresar. Econémicas. -

-‘Linea-de trabgijo: Estudio repercusuones econom|cos )

de la PAC en empresa agrar. -
Tareas: -
- - ‘Conocimientos de informdtica. @
- Relacién con el medio rural. -
- Caida del consumo de inputs y reduccién de costos
. - Repercusion en el empleo:
+ Disminycién de la producoon flnol cgroruo
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Y

NUmero de becas: 1. o . -
Duracién: 3 meses. '
" Lugar de realizacién: Sevilla.
Requisitos: Alumno/a de 5.° curso de la’ Foc de
Informética (2.° Ciclo). Sistemas Fisicos.

Linea de trabajo: Desorrollo de opllcouones wdeotex :

Tareas: -
- Relacién con el ‘mundo. rural.
Programacién |enguo|e Cy SGBD relouonoles
(Informlx)
Operocnén con redes - ‘Novell y con el .0, SCO
Unix.

ASISTENCIA, ORGANIIZ. Y SERVICIOS, SA. -
'Nljmero de becas: 10.

Duraicién: 9 meses.
Lugar de realizacién: Provincia-de Sevilla.:

Requisitos: Alumno/a de” 3." curst” de la EU ‘de

: Profesorado de E.G.B. Educacién Fisica.
Lirea de trabajo: Animacién y dinamizacién deportiva.
Tcreos .

- Organizacién. de compefencnos depor'nvos lnternas
y externas. .
- Organizacién de |uegos de animacién y dmommzc

" cién deportiva.

- Formacién y entrenamiento de equipos en dlferentes
deportes

- Actividades para odultos y tercera edad.

- Campamentos y actividades en la noturolezo

ASOCIACION PAZ Y BIEN

Numero de becas:. 1.
Duracién: 9 meses.

- Lugar de redlizacién: Sdnhponce y Alcalo Guadaira. -

Requisitos: Alumno/o de 4° 0 5.° curso dé la Fac. de

_Psicologia.

linea de trabajo: Tareas espec«ficos de los centros

. ocupcoonoles re5|denC|cs

Toreos

- Tareas "de formacion: en: habilidades sociales, de
cara o' lo mtegroc:on sociolaboral de personas  con
_minusvalia psiquica atendidas por la” asociacién.

Asimismo, desarrollaré ofras tareas dirigidas al aseso-
ramiento e informacién de las fomnllas afectadas.
Numero de becas: 1. .
Duracién: 9 meses.
Lugar de realizacién: Sonhponce y Alcald Guadaira.
Requisitos: Alumno/a de 3." curso de lo EU. de
Trabajo Social.
Linea de trabajo: Tareas espeoflcos de los centros
ocupacionales, reS|denC|cs .
Toreos -

- Reolizo'ré tareas de formacién en habilidades socia-

les, de card a la integracién sociolaboral de las personas
- con .minusvalia psiquica atendidas por la asociacién.

Asimismo, desarrollaré otras tareos dirigidas al aseso-

" _ramiento e informacién de tos familios afectadas.

- Nomero de becas: 1.°
Duracién: 10 meses.
Lugar de redlizacién: Finca S. Buenaven.-Alcald Gro

Requisitos: Alumno/o de 4° 0 5.° curso de la Foc de -

Veterinaria.
Linea de trabajo: Atencién a Ios ommoles de |o flnco
Toreos

N
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- - Atencién y cuidado de los animales de la finca.
Incluyendose el con'rrol alimenticio, sanitario, etc., de los
mismos.

Numero,de becas: 1.
Duracién: 3 meses. o '
Lugar de realizacién: Santiponce - Sevilla.
-"Requisitos: Alumno/a de 3. curso de-la E.U. de
Bibliotec. y Document, )
- Linea de ‘trabajo: Preporooon de biblioteca.
Tareas:

- Desarrollard tareas especificas de su formacién, en
lo relacionado con los documentos generales, b|b||ogroho,
etc., .de la asociacion.

AUDITORES Y CONSULTORES DEL SUR,'.S.L.

Nimero de becas: 2.
. Duracién:. 10 meses.
Lugar de realizacién: Sevilla.
Requisitos:-Alumno/a de 4.° o 5.° curso de la Fac. de
CC Econém. y Empresar. Empresariales.
Linea de trabajo: Audl'rono
- Tareas:

b}

. . ) -~
- Circulacién de clientes y proveedores.
- Reconstruccién de los movimientos del inmovilizado.
- Andlisis del coste de operaciones. v
- Andlisis de la cobertura de séguros.  «
- Sintesis. de actas, contratos y escrituras y demos
tareas propids del trobo|o de auditoria.

BLOQUES SAN PABLO,. SA

- Numero de becas: 1.
Duracién: 12 meses.
Lugar de realizacién: Alcald de Guadaira (Sevilla).
"~ Requisitos: Alumno/a de 3. curso de la EU. de.
Empresariales:
Linea de. froba]o Desorrollo v ejecucion del Plon
Contoble : :
Tcrecs

DIOHO de cpuntes contcbles

- Control de saldos de cuentos.”

- Desarrollo de 'balances; cuenfas de perdldos y_,
ganancics, etc. | : . : RS -

CQMPANIA HISPALENSE SERVIDEL S.L.

‘Nomero- de becos 2
Duracién: 6 meses.’
Lugar de realizacién: Sevilla. S
Requisitos: Alumno/a de 4. o0 5.° curso de la Fac. de
Bellas Artes.
~ Linea de trabaijo: Espec. res'rouroc /conservooon |lm
pieza y. conserv. retablos. :
© Tareas:

- Limpiezo y cbnservacic’)n de 'retoblos
* COMUNIDAD DE REGANTES «EL VILLAR>

Nomero de’becas: 2. _
- Duracién: 6 meses.
_ Lugar de realizacién: Est. Tomo C.R: El Villar - Ec1|o
- Requisitos: Alumno/a de 3 curso de la EU. de
Ingen Téc. Industrial. Electricidad.
Linea de frobo[o Ajuste y montenlmlenfo de automa-
‘fismos (Simatic]. :
Tareas:
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- Coche propio y permlso de conducir B< 1.

- Bl becario se incorporard al equipo de mantenimiento .
Y. explofcoon en el desarrollo de las labores propias del

mismo, disefiando sistemas de control y’ venhcoclén de .

0|ustPs
Nomero ' de beccs 2
Duracién: 6 meses.
Lugar de redlizacién: Est: Tomc C.R. El Villar -

- Ingen Téc. Industrial. Mecénica..

EPYSA ESTUDIOS PROYEC Y PLANIE,, SA

Nomero de becas: 1

" Duracién: 12 meses.

Lugar de redlizacién: Sevilla/Mélaga.
Requisitos: Alumno/a de curso. de la Fcc de CC

Econém y Empresar. Fcondmicas.

Linea de trabajo: Economid aplicada a la plcnlhccoon

Ec||0 N -regtonolytrcnsportes
Requisitos: Alumno/a de 3. .curso de lc EU. de ' :

Linea de ‘trabajo:. Conservacion y - explotooon de

maquinas hidraulicas.
Tcrecs . I

'

- Coche proplo y permlso de conducir B-1.

- H becario se incorporarda al equipo de mantenimiento

Tcrecs

- Realizacién dé ‘encuestas, 0no||5|s estodlshcos Yy’

L -~ econométricos para esiudlos de - tronsportes en creos
" metropolitanas.

de esta comunidad desarrollando el plon de mantenimiento
dxsencdo al efecto, participando en su puesta a punto:
"Se incorporard tombnen al equrpo de explotooon de

|os instalaciones.”

" DELTA9 TECN‘ICAS AUX. -CQNSTRUC., SA

Numero de becos l
Duracién: 6 meses.
Lugar de reollzcoon Oflcmo Delta' @ Sevullo

B

cC.

- Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de

", Informdtica {2.° Ciclo). Sistemas Fisicos. -
- Linea de trabajo: Desarrollo ophcocuones mformohccs

comrol de obras, redes.’
Toreos :

Descrrollo de progromos en Chpper 57

ClOﬂ

- Desarrollo de aplicaciones red’ local Novell 2 15.

- Disefio de sistemas de control.

Trabajo en entorno Windows 3ty desorrollo de -

dphcoclones

) Conechwdod/compohb|||dod de equipos en dlversos
crudodes via Modem X.25 y red telefonica.

Numero de beccs 1.-
Duracién: 6 meses.

" Lugar .de redlizacion: Oficina Sevilla y obras:
‘Requisitos: Alumno/a de 3.°- curso- de la EU ‘de

Ingen Téc. Industrial Quirhica, Industrial.

Linea de trob0|o QU|m|co opllcodc ala construcoon

Toreos

- Inyécciones de resinas, sistema SCBP.
- Proteccion anticorrosign.” -

-~ facién.

N

Numero de becos 1.
Duracién: 5 meses.

Conocimientos de informéticay estuduos sobre trans- -

' :portes o I ) ) -

EUROCEI =~ . o -
"Numero de becas: 2.
-Duracién: 5 meses. )

Lugar. de reohzooon San Joan de Aznolforoche

- Requisitos: Alumrio/a de 4.°.0'5.2 curso de la Fcc de
Econém. y Empresar. Empresariales.
‘Linea de. trobo|o Apoyo a, estudlos de ducgnosncos -

"o y.viabilidad.

Tareas: J o S
An0||5|s para la seleccién de sectores y- empresos
- Realizacién de encuentos de d:ognosncos Y. evoluo-

Tobulccuon de las encuestos _ Lo
Apoyo ala eloborocxon de estudlos S -

-

Luger de redlizacién: San Juan-de Aznalfarache.
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.2 curso de la Fac. de’

Informohco {22 Ciclo). Gestién.. .

Lmeo de trabajo: Apoyo ala lmplontooon y exp|o— .

Toreos

- Apoyo-a |0 odmlmstrocnon de |os 5|stemos mformo»

hcos instalados.

- Apoyo al desarrdllo, mplontooon y explotocron de

sxstemos de informaciodn.

- Apoyo a las comumccoones con boses de dotos

© externas:

' Estudios técnicds-econdmicos y restourocnon de ed|

f|ccoones con diversas técnicas. ~
- Direccién y coord_mcoon especiolistds.
EL CORREO DE ANDALUCIA"
Nomero de becas: 5. ) ‘
" Duracién: -3 meses. -
- Lugar -de -realizacién: Redocc:on Sevilla. -

‘Numero de becas: 2.:
“Duracion: 10 meses.

- Unix, Informix, Umplex y comumcoaones de red“'

FINANSSKANDIC LEASING; S.A.

" lugar de redlizacién: Sevilla:

Requisitos: Alumno/a de 5.° curso de la Fac. de CC

" Econém. y Empresar.. Empresariales.

de leasing. - ‘ , -

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5° curso de la Foc de

CC de,la Informacién. Periodismo..

Linea de- trabajo: Redaccién pernodlstlcc en prenso

Toreos

- Introducoon al 1rob0|o en Io redoccuon del penoduco

Distribucién por secciones en funcién de preferencias * = . hes.‘
Y cuohflcooon ' o

- Trabajo de.mesa y. de coHe

. Integracién, en.general, én la dmomlco de’ trobo|o
penodlshco en. prenso .

Linea de trabajo: Ccptocnon y estudio de operooones -

- Tareas:
A);»Coptocién'. de 6pero'cionesde |eosi'n§:

Esiudlo y clasificacién de seciores industriales.
- Realizacién de contactos comerciales. -
- Asesoramiento a clientes en el disefio de operacio-

B) Estudio de operaciongs de leési'ngf .

- Estudio*del riesgo de los clientes.
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- Reohzooon de contratos de feosmg
- Seguimiento de la operacién.

. - GESCOAND, S.L.
- Nomero de becas: 2.

Duraicién: 12 meses.
Lugar de redlizacion: Sevilla.

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de ‘

‘CC Econém. y Empresar. Empresariales. -

Linea de frcb0|o Realizacidn de esfud«os fmoncueros

“e informes econdmicos.
Tareas: )
- - Redlizacién de estudios financieros. :
- Estudios de viabilidad econémico-financiero:
- Elaboraciéon de informes -econémicos.

GESEM AUDITORES S.A.

Ndmero de becos 2.

Duracién: 6 meses. . .

Lugar de redlizacién:- Huelva, .Sevilla y provincia.
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de

" - CC. Econém.y Empresar. Empresariales.

Linea de trabajo: Ayudante en los trabajos de auditoria
~-y consultoria, .. , “
Tareas: -

Y

- Todas las relacionadas con la redlizacién de’ la

linea de trabajo expuesta anteriorntente, en concreto,
ono||5|s y verificacién de balances y cuentas de pérdidas

y ganancios de las empresas -auditadaos, asi como la
realizacién de inventarios fisicos y otros fipos de pruebcs
de oudnono '

GRUPO HIPPER VALME SA

Numero de becas: 2.
Duracién: 3 ‘meses. :
‘Lugar de redlizacién: Dos Hermonos (Sequo) .
- Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Foc de
CC. Econém. y Empresar. Econémicas.
' Linea de trabaijo: Formohvo/prochco y odoptodo ala
...redlidad de la empresa. ) . N
Tareas:. ‘ ‘ :
- Con conociniientos de informdtica.
- Contabilidad general.~ . -

- Andlisis balances, cmentos con’robles concnlnocuones_

bonconcs
' - Actualizacién y segwmlento del regns’rro mformohco

Numero de becas: 1.

Duracién: 3 meses. .- :

Lugar de realizacién: Dos Hermanas - (Sevnllo)
- Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Foc de
CC Econém. y Empresar. Empresariales.

Linea de trabajo: Formohvo/prochco y adaptada a o

realidad de la empresa.. ) .
-+ Tareas: . S : -

Con conocnm|entos de mformchco

- Contabilidad general. . T

-~ Andlisis bolonces, 05|entos contobles conciliaciones
bonconos

- Actudlizacién y segunmlento de| reg|stro lnformohco

Numero de becas:. 1

. Duracién: 3 meses. :
lugar de redlizacién: Dos Hermcmas (Sevilla).
Requisitos: Alurano/a de 3. curso “de la E.U. de
Graduado Social. .

Sevilla, 27 de junio 1995

Linea -de trabajo:’ Formohvo/prochco y adoptada a la
realidad de la empresa. |
Taoreas: :
- Con conocimientos de informatica. .
- Aliliacién de empresas y trabdijadores.
- Contrataciones laborales.
- Libros de matricula. - -
- Néminas, Seguridad Social. . '
- Accidentes de trabajo y enfermedodes
Archwo mformoflzodo

GUADALTEL SA.

Nomero de becas: 3.
Duracién: 6 meses.

.~ Lugar de redlizacién: Mairena -del Aljarafe.

Requisitos: Alumno/a de 3. curso de la Fac. de-
Informohco (1.* Ciclo). Sistemas Fisicos.

Linea de trabaijo: Sistemas de-informacién y telematica.

Tareas: .

- Inglés leido. Bases de datos relaciones,. Unix.
- Sistemas de Informacién Geogroflco

- Comunicaciones.

Orocle e Informix.

INGEMARK, SERVICIOS |NTEGRADOS SL

Nomero de bécas: 1.

Duracién: 6 meses. - :

Lugar 'de realizacién: Sevilla y provincias ‘andaluz.-

Requisitos: 'Alumno/a de -5.° curso de la Fac. de,
Derecho., .

“Linea de trob0|o Asesor:o |ur|d|co :

Tareas:

Depcrtomen'ro Jurndtco Laboral y Tributario: -

Nomero de becas: 1.

Duracién: 6 meses.

Lugar de redlizacién: SewHo y provmcnos ondoluz

Requisitos: ,Alumno/a de 3. .curso de a EU. de’
Empresor|o|es

Linea de trabajor Contobuhdod

Toreos

- Contqbilidéd y finanzas.
- Numero de becas: 4. -
- Duracién: 6 meses. '
Lugar. de- reohzoaon Sevilla'y provmcnos andaluz.
" Requisitos: Alumno/a- de 3. curso 'de g - EU de
Ingen Téc. Agricola. : : Con
Linea de trabajo: Técnico comerool
' Taréas:

b

- Labor técnico comercial.

Numero de becas: 4.. - -

Duracién: 6 meses. :

Lugar de realizacion: Sevilla y provincias andaluz.-

Requisitos: - Alumno/a. de 3.~ curso de la FU. de.
- Ingen. Téc. Industrial.”

Linea de trcbo;o Técnico comercvcl

Tareas: -

- Labor técnico comercial. I
INGEN. DE PROTECCION AMBIENTAL, S.A.

‘Numéro de becas: 1.
Duracién: 12 meses.



-

" costes.
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“lugar de reollzocaon Sewllo
‘Requisitos: Alumno/a de 3.7 curso de |c1 E. U de |ng
Tec Agricola Agropecuarias. -
Linea de trabajo: Eloboroaon de una bose mformohco
ambienial de preC|os )
. Toreos

Medlcnones y presupuestos, -+
- Conocimientos en temas medicambientales.
- Conocimientos mformoncos (Wordperfect Gest)..”

V INGEN DE ECONOMIA DEL TRANSPOR SA

VNumero de becas: 1.
- Duracién: 6 meses.
. Lugar-de realizacién: Sevilla.

Requisitos: Alumno/a de 5.° o 6.° curso de la E 1S. de '_

Ingemero Industrial Ofganizacion.
-Linea dé trabdjo: Redaccisn de estudlos y proyectos

" .relacionados- transportes.

Tareas: Aplicacién de técnicas estadisticas al desarollo
de estud|os de evaluactén-de impacto. ambiental:

© - Andlisis generol medio- omblentol
- Modelos- en vigor.
- Técnicas .estadisticas.
- Integracién basica vy. desarrollo.
- Aplicacién practica en proyectos.
- Conocimientos de informatica en generol

Numero de becos .
Duraciéon: 6 meses.
Lugar de realizacion: Sevullo

Requisitos: Alumno/a de 4°052° curso de la Foc de- . -

Informética (2.° Ciclo).
. Linea de trabajo: Software y Hordwore

" Tareas: Desarrollo y optimizacion de la aplicacion del

Software comercial sobre programas de- Trozodo a empre-
sas: de mgenlerlo '

- Andlisis software comercial.
- Integracién bdsica. .
- Désarrdllo.

: Apllcocnon practica en empresos de mgemerlo :

*INST. DE CONTROL DE CALIDAD IACC, S.A.

Nomero de_becas: 1.
Duracién: 12 meses.
‘Lugar de realizacién: Mairena del Aljarafe-Sevilla.”

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Foc de -

CC Econom. y Empresar. Empresariales.
Linea de Trob0|o Comob|l|dod onohsjs de bolonces
Tareas: s

- En nuestro departamento de administracion colabo-
rard y. practicard en la gestién contable de la compaitia.
Andlisis de bolances Estudio’ de costos cosh flow. Circu-
lante, etc.

Coloboroaon en la comob|lldod fiscal. Lo contobl-
lidad esio totalmente mformohzodo

INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA

' 'Numero de becos 1. -
Duracién: 12 meses. ’ ;
Lugar de realizacién:- C/ Moratin .ndm. Sevullo

: Requisitos: Alumno/a de 5.° 0 6.° curso de o ET.S. de
Ingeniero Industrial Organizacion.

Linea de trabajo: Area de Tecnologlos de la informa-
cion.
Tareas:.

I,
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Procncos en _soportes'y montemmlento del sustemo
mformohco y del centro servidor videotex. Précticas en

* aplicaciones videotex. Practicas en aplicaciones informéticas

. de geshon
Conocimientos de:- Vldeotex, Slsfemo Unix, redes

Iocoles y programacién Wmdows

INSTITUTO DE PSICO PEDIATRIA

Numero de Becas: .

- Duracién: 8 meses.

Lugor de realizacion: Sewllo - 3

Requisitos: Alumno/ar de 37 curso de la EU. de
 Fisioterapia. | .

Linea de trob0|o Rehob»htooon y eshmulocuén

Tareas: : -

- Rehabilitacién en paraliticos cerebrales.
- Masajes corporales.
- Estimulacion.
- Programacién de ejercicios f|$|cos individuales.
- Programacién de ejercicios hsmgs en.grupo.

Nuomero de becos: 1.-

Duracién: 8 meses. T
Lugar_de redlizacién: Sevilla. o
Requisitos: Alumno/a ‘de 5° curso de la Fac. de

' Informohco (2.2 Ciclo) Gestién.

Linea .de trabajo: Procesamiento de ‘datos.
.Tareas; . .

~“Reorganizacién.de los programas existentes.

- Informatizar los expedientes de los usuarios.

- Informatizar los programas irdividuales.

- Informatizar la contabilidad. - .
Informes sollcctodos : - o

JMJ ASESORES S.C.P.-

-Nomero' dé becas: 1.
. Duracién: 10 meses.
Lugar de realizacion: ‘Sevilla.

> Requisitos: Alumno/a de 4.2 0'5.° curso de la Foc de

.CC. Econdm. y ‘Empresar.-Econdmicas.

Linea de trabaijo: Llevar la contabilidad de las empre-
sas y andlisis financiero. :
Tareas: :

Conioblhdod contobllldod de empresos y ono||5|sA
de- flenzo

LABORATORIG DR REPETTO SL.

Numero de becos 2.

Duracién: 12 meses.

Lugar de realizacién: Sevilla. i
Requisitos: Alumno/a de 5. 0 6.° curso de'laFac. de
Medicina.- :

" Linea de trabaijo: Control de colldod del laboratorio.

Toreos :

- La redlizacion y valoracion de un contro! de calidad
integral de. © .

“MASEVAL, -S.L.

. NUmero de becas: 1. . . -
Duracién: 12-meses. - , .
Lugar de redlizacién: Sevilla. . - ]
Requisitos: Alumno/a de 6.° “curso de la ET'S. de

Ingeniere Industrial Mecénica. :
Linea de trabajo: Seccuon curvodo de perhles
Tareas:
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- Curvado de perfiles.
- Disefio asistido por ordenador.
- Nuevas técnicas de curvado.
* - Proyecto de reformado maquinas existentes.

* MENSAQUE RODRIGUEZ Y COMPARIA, S.A.

Nomero de becas: 1.
* Duracion: 12 meses.
Lugar de realizacién: Son'nponce {Sevilla).
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Foc de
Bellas Artes, Grabado y Disefio.
Linea de trabajo: Nuevos productos,
Tareas: -

- Ordenacién del . modelaje aétual.

- Recopilacién de base de ‘datos en el exterior.

- A partir de estos datos, creacién de nuevos disefios
con ordenador.

Numero de becas: 1.
" Duracién: 12 meses. _
Lugar de realizacion: Sonhponce (Sevilia).
Requisitos: Alumno/a de 5.° 0 6.° curso de la E.T.S. de
Ingeniero Industrial Organizacién, .
Linea de trabajo: Produccion.
Tareas:

- Programacién de la producaon
- Control de rendimlentos y calidad flnol y sUS c:phcc:-
ciones informdticas. -

MONTE DE PIEDAD C.H. DE HUELVA Y SEVIU.A

jNumero de becas: 40.

Duracién: 8 meses.

-Lugar de redlizacién: Sevnllo y provmoo

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de
CC. Econdm. y Empresar. Empresariales,

Linea de trabajo: Operac. y Serv Aux de Suc. Caja
Ahorros atencién piblico.

Tareas:

Aprendqzo;e teorlco prochco de la operotorlo odmr—

nistrativa de régimen interior de una sucursal bancaria, en

labores bdsicamente de ayuda a la direccion vy subdlrecc ‘

de la oficind y atencién esporadica de publico.
" - - Les conocimientos de ooperatoria en que se deben
formc:r serdn los siguientes:

2

1. Organizacion, distribucién de toreos y puestos que :

generalmente existen en una $ucursal. |

2. Apertura, clasificacién y dlstrlbuaon de la corres-
‘pondencia en la misma.
" 3. Acceso, depurocnon y correccién de mcndencuos
relacionadas con la base de datos. v

4. Anotacién - de geshones progromocnon de visitas y
seguimiento de la agenda de morosos.

5. Organizaciér, adminisfracién y gestiéon del fichero,
autorizacién de pago. -

6. Cumplimentacién, grabacién y cladificacion de las
operaciones de riesgos, -

7. Verificacion, solicitudes, contratos de depésitos, etc

B. Gestidn del fichero. de movimientos pendientes: .

- 9. Apoyo a la direccién y subdireccién en el repaso
y ordenacién de los listados de diario descuadrados.

10. Gestién del archivo. y documentacién de la

oficina con andlisis y cotalogocnon de los documentos.

normalizados existentes.

11. Verificacion de documentos de cargo de- la

oficina (Cémara de Compensacién) con aprendizaje del
circuito de los mismos.

‘ 12. Ordenaciéon y mantenimiento de las fichas de
" firmas vivas.

- La atencién esporadica de poblico estara circunscrita
a los siguientes grupos de actividades.

1. Aperturas, domiciliaciones, y puestas al dia.
2. Labores auxiliares relacionadas con la ordenacién,

_ dasificacién,” cuadre, pagos y cobros del subsidio de

desempleo, recibos de agua, impuestos municipales, efc: -
3. Atencidn de peticiones de saldo y realizacién de
pequenos reintegros.
4. Control de cuadre periddico del co|ero c:u'romohco
5. Apoyos auxiliares a la caja prlncnpol '

MUTUA UNIVERSAL, MATEPSS. N. 10 -

Ndmero de becas: 2.
Duracién: 5 meses.
.Lugar-de realizacién: Sevilla. -
Requisitos: Alumno/a de 3% curso de la EU de

Graduado Sogial. '
. Linea de trabajo: Trabajos odmlnlstrohvos
Toreos

- Las propias de esta en'ndc:d tales como 'rrc:mnoc;on

_de partes de ocadentes, altas y bajas med|cc15 archivo, efc.

NUEVA DESMOTADORA SEVILLANA SAA

Numero débecas: 1

Dutacién: 8 meses.

Lugar .de reglizacién: Las Cabezas de San Juan.

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de
CC. Eton. y Empres. Empresariales o 3. E.U. Empresar..

Linea de trabgijo: Oflcmo y contob|l|dod

Tareas::

Con'rc:blhdod .
- Trabaojo de organizacion odmxmstrohvo
- Contactos con clientes y proveedores.
- Uso de ordenadores.
- Control de 'bancos.
- Control de existencias.
- Preparacién de documentacién obtencron subven
ciones al SENPA. , .
- Facturacion, :

Nudmero de becas: 3.
Duracién: 3 meses.
Lugar de redlizacién: Las Cabezas de Sc:n Juan,
Requisitos: Alumno/a-de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de”
CC. Econ: y Empres. Empresariales’o 3.7 E.U. Empresor
* Linea de trabajo: Oficina y contabilidad. .
Toreos .

- Contabilidad.

- Trabgjos de ordenacién’ administrativa.

- Confactos con-clientes y proveedores.

- Uso de ordenadores.

- Control de bancos.

- Control de existencias.

--Preparacién de documentacion obtenoon subven-

ciones ‘al SENPA,

Focturomon
PELAYO MUTUA DE SEGUROS

Nomero de becas 1.
" Duracién: 12 meses.
Lugar de realizacién: Sevilla.

Requisitos: Alumno/a-de 4.° 0 5° curso de la Fac. de
Derecho Empresa. R
“Linea de trabajo: Administracion "de empresas.

Tareas:

- Todas las propias de la oficina.
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- Produccién. )
--Siniestros. -~ -~ T
- Siniestros dafios personales.
Asesonc |ur|d|co .

',Numero de beccs 2
Duracién: 12 meses.
Lugar-de realizacion: Sevilla.

Requisitos: Alumno/a de 3. curso de la EU. de :

Groduodo Social.”

Linea de trobcqo Admnmstrocuén de empresos
Toreos

- Todas |os propms de Ic oficina.
- Produccién. : ’
- Siniestros.: ) :
- Siniestros dafios personales.
Asesonc |ur|d|cc

PERSAN S. A .

Numero de becas: 1.
- Duracién: -6 meses,

Lugar de realizacion: Ctra. Molcgo, Km. .5 (Sevullo)
Requisitos: Alumno/a de 5.° 0 6.° curso de la E. T. S de

~ Ingeniero Industrial Eléctrica. - N

. Linea de trabajo: Estudlos econémlcos y orgonlzohvos
Toreos ’ . -
v Evoluooon y repcrto de corgos del sustemc electnco
de potencia de fabrica. - -
- Optimizacién ‘de automatismos e|ectncos y eleciro-

“nicos en Ios lineas de envasodo

Numero de becas 1,
‘Duracion: -6 meses.
Lugar. de redlizacién: Ctra. Mologo, Km:-5 (Sevnllq)
Requisitos: Alumno/a de 5.° 0 6.° curso de la ET.S. de
Ingemero Industrial Organizacién.
Linea de trabajo: Estudios econdmicos y- orgonlzchvos
Toreos P .

Valorocuon de corgos de trobo,o en ccda uno- de Ios
puestos operacionales de fdbrica,
- Descnpcuon de Ios toreos espeohcos de cado

: 'puesto

- Recomendacién de camblos en el sistema orgomza-

tivo de producc!on en funaon de |os dotos obtenldos -

onterlormente

PREVISION ESPANOLA SA
Numero de. becas l \
Duracién:- 6 meses. :
Lugar de realizacion: Sevnllc
- Requisitos: Alumno/a de 4° o 5.° curso de lo Foc de

CC. de la Informacién Imagen y Sonido.

Linea de.trabaijo: Apllcocnén tecnologlos mulhmedlo

- Publncudad

Tareas:

Ap|ICGCIOn deé nuevas tecnolog:os mformc:hccs 0ud|o~
visudles.
: Aphcoaén del mstemc mulhmedqo ala formocuon

- Estudio y desarrollo de campafias-promocionales. -

- Estudio y desarrollc de campafias publicitarias.’

- Andlisis y cctuohzoaon de nuestra lmeo de folletos
y cc:tc:logos .

1

Numero de becas: 2
Duracién:_ 12 meses:
" Llugor de- realizacién: Sevnlla

v

‘Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5° curso de Io Fac. de :
: ~Derecho :

P
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Y

. Linea de’ trabcuo Asesonu técnica de smlestros
Tareas:

- Estudio de lo ley de confrato de seguro (Ley 5/80)
- Estudio de las. condiciones generales de péluzo
_- Tramitacién de siniestros.
- Valoracion dafios corporcles conforme O M 5 3. 91
y sus_actualizaciones. :
- Resolucién de trcnsoccnones (ocuerdos extrc|ud|C|c|es)
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- Formohzcaén de rénuncias. (ante. el Juzgodo o ante

, .notario). . .
<. Segunmlento de d|l|genc:|cs |ud|c:|c|es

Nomero de becas: 1. -
_-Duracién: 12 meses. . = -
Lugcr de realizacién: Sevilla..

Ht Yo ) ‘JAAO-

U | A
|\e\4d|onua A!UIIIIIUIG de 4° 0 5° Curso ae ia FOC. ae

Informatica (2.° Ciclo) Sistemas- Fisicos.

Linea de trabajo: Automatizacién de la explotocnon
- Tareas: Instalacién y customizacién de uh conjunto de
paguetes de software para la autematizacién . de la
.explotacién- bajo unisistema operativo MVS de IBM Los
.productos o instolar seron
- Plcnlhcodor ' SR -~
- Operador automcmco
- Regrranque automético.
Resolucuén de problemos

: Numero de becas: 1.-
Duracién: 12 meses.
-Lugar de redlizacién: Sevilla.
Requisitos: Alumno/a de 4.° o 5.° .curso de |o Foc de
Informatica (2.° Ciclo) Sistemas Fisicos-

»

Linea de trabajo: Insiolcaon y montemmlento de

redes localés.
: Toreas

~ Instalacién de redes

" - Instalacién y actualizacién del softwore de red
- Comunicaciones (entre redes y host).

- Mantenimiepto de equipos. .

Instolomon y pruebo de paquetes de sohwore para:

Gestion y control de red. " _
“Distribucién de software. oL
- Centro de soporte de usuarios. '

Numero de becas: 1.
Duracién: 12 meses. .
Lugar de realizacién: Sevilla. " .
Requisitos: Alumrio/a de 4.° 0 5.° cirso- de la’ Foc de ~
CC Econdm. y Empresar. Empresariales.
Lineo de trabaijo: Trc:b0|os de administracién  general..
* Tareds:

I

.

- Conocimientos informéticos a nivel usuario. -
- Manejo. del Plan General de Contabilidad.
- Aplicacién del Plan Sectorial-de Contabilidad pora

-lds entidades de seguros.

- Obtencién de balances mensuoles “trimestrales.

- Confeccién de estodlshcos oflc:oles (D G S. Unespo- .

Icea; etc.). .
~ Contabilizacién de cuentos y negoooa de Poo|s

#Manejo de la cartera de volores‘ Gestién de’’

mmueb|es Gestién de impuestos.

ancuhooon de cuentos de tesorerta. Archwo de,

documentos

QUALITY TRADE -~

* Nomero de becas: 1. e e
" Duracion: 12 meses. o
Lugor de recluzocuén Mairena de| A||orofe

3
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Requ:snos Alumno/a de 3. curso, de |o E.U. de
Empresariales.

- Linea™de trabajo: Admmnstrocnén de empresa.

Tareas:

.t Arch:vo
- Colaboracion tareas de contobllldod
- Colaboracién control de tesoreria:
- Vehiculo propio.

LA ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LA DROGA
‘ «ES EL CAMINO» - )
Becarios: 2.
. Tiempo: 12 meses.
Titulacién:
- Un alumno de 4° 0 5° curso de. Psi’cologio.,-
- Un olumno de 3.7 curso deTrabajo Social.

- Linea'de trobo|o Prevencién de drogodependenqo y

ayuda al toxicémano. Rehabilitacién. Prevencién en Co-

legios e Institutos. Trabgjo con familias afectadas. Colabo-

racién con el Area de Servicios Sociales del Ayumomnento
: de Ohvores ‘

REFRACTARIOS ALFRAN, 'S A.

Nogmero de becas: 1.
Duracién: 12 meses.
Lugar de redlizacién: Alcald de Guadaira.

Requisitos: Alumno/a de 4.° 0°5.° curso de Io Fac. de :

Quimicas Fundamental.
Linea. de trabajo: Puesta funaonomuento espectrofo-

“#émetro’ de absorcién atémica,

Toreos

Conoqmnento de la tecmcc de obsorcnén ctomuco
(AA.).
- Conocimiento del espectrofotémetro de AA

- Desarrollo de metodologias de trabajo para el

compo especifico de materiales refractarios.

- Determinacién de:andlisis quimicos para las materias -

primas y producfos fabricados, control de cohdod
SADlEL SA

Numero de becas: 3.

Duracién: 6 meses. :

Lugar -de redlizacién? Sevnllo ] :

Requisitos: Alumno/a: de.5° curso de la Foc de
Informética (2.° Ciclo).

linea de trabagjo: Andlisis y desarrollo de sistemas de

informacién. .

Toreos

- Uso de mefodologlos informaticas, herramientas de

desorrollo y lenguajes en entornos MS-DOS,; Wmdows y
Unix.
- Entorno Mainframe con Adobas Noturol

- SDAD. ESTATAL DE GESTION ACTIVOS SA.

_ Nomero-de becos 1. -
Duracién: 6 meses.
"> Lugar de realizacién: Sewllo

Requisitos: Alumno/a de 4.° o 5. ® curso de |o Fac. de

. Informohco (2.° Ciclo) Sistemas Fisicos. - -

Llinea de trabajo: Administracién de redes Novell,
Tareas:

- Instalacion de pueétos dé»trobo]o} incluyendo:

" Instalaciém de tor|etos de comumcoaén y su configu-
‘racién.

Sevilla, 27 de junio 1995 -

- Instalacién y configuracién de software.

- Supervisién de servidores de impresion.
- Realizacién de copias de-seguridad.
- Apoyo técpico a usuarios.
- Efc.

Nomero de becas: 1.
" Duracién: 12 meses.
Lugar deé realizacién: Sevilla.
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de
Geogroho . Historia.
. Linea de trabajo: Archlvo documentol de Expo’ 92
Toreos .

- Ordenocién e inventario de |c1 documentacién.

Nimero de becas: 1. . s
Duracién: 6 meses. : :
-Lugar de realizacién: Sevilla. - )
Requisitos: Alumno/a de 3. ‘curso de la E.U. de
Ingen Tée. Indust. 5.° 0 6.° ET.S. Ing._Indust. Electr. ~
Linea-de trabajo: Mantenimiento instalaciones electncos
y oire acondnc;onodo : :
- Tareas:

¢ - Revisién y verificacion de las instalaciones realments
ejecutadas y su confrontacién con los planos del proyecto. -
- Colaboracién en estudios de- optimizacién de ren-

: d|m|ento energético de instalaciones. .

- Seguimiento de las tareas de mantenimiento.

 SKILL CONSEJEROS DE GESTION; SiL.

Numero de becas: 1.-
Duracién: 12 meses.-

. Lugar de realizacién: Mcureno del Aljarafe.
“Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.° curso de la Fac. de .

. CC. Econém. y Empresar. Empresariales.-

linea de’ trabajo: Especuohzcaon en progromos co-

- mynitarios (UE). .

Tareas:.

- Utilizacién de bases de dafos relacionales:
- Expertizacién en utilizacién de programas comunita-
rios. = - : S R
- Direccién general XVI.
- Direccién general XXI. ; o
- Colaboracion en progromo de- mveshgacnon de Skl” '

, sobre ‘planificacién estratégica municipal.

- Apoyo ‘en realizacién de informes especificos a "~

empresas sobre uhhzoaon de fondos EUropeos.

‘Nomero de becas:" 1.

Duracién: 12 meses.

Lugar de redlizacion: Mairena del Aljarafe.-
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5° curso de la Foc de

CC. Econdém. y Empresar. Empresariales.

Linea de trobclo Especuollzocnon en plonn‘lcoaon y
control de’ gestion.
Tareas:

- Disefio de planes de fesoreria.

- Disefio de planes de gestién anual.

Reohzoaon de prdcticas contables.

Uhhzoaon a nivel de usuario de ordenador-personal.
- Utilizacion a nivel de usuario de programas mformc—-

" ficos stondord y de disefio-propio.

TECN. AERONAI IT DEFENSA Y AUTOM SA

Nomero de becas: 2.
Duracién: 12 meses.
Lugar dé. redlizacién: Sevilla.
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Reqmsu'ros Alumno/a. de’ 3~ curso de la EU de' - Llnec de Ircbc|o Rechzooon plcn de mcntensmlento
Ingen Téc. Industrial Mecanica. - - © o Taregs: T - » . B
- Linea de Ircba|o Ingemerlc y garcnhc de cahdcd v
Toreas . S T Dehmaon del proceso produchvo :
N o - - Establecimiento de puntos crmcos, v evoluccnon de
Geshon del sustemo de cahdcd Control de docu-. .. su monitorizacién. : :
mentcoon y cchbrcoones, control de calidad.

- Gestién y control de producoén preparooén de S YOGURES ANDALUCES S.A-

documentac:én técnica., . L ) }
ot - Numero de becas: 2.

TEJERA Y OLIVARES S A Ce . Duracién: 12 meses.

S o ol © Llugar de redlizacién: Sevilla. - .
Numero de becas 1. - - . T - Requisitos? Alumno/a-de 5° curso de la Fc:c .de
Duracién: 12 meses. : o . Informatica-(2.°. Ciclo).
Lugar de ‘realizacion: Camas (SevnIlo) ) SR - Linea de trabajo: CoIoboracnén en |os descrrollos en
Requisitos: Alumno/a de 4.° 0 5.°curso de la Fac.de - _ Dp'ros Proc. Datos y FacI .
CC. Econdm: Yy l:nlpresov Empresaruanes L Ioreos
. Linea de. trabajo: Departamento de contobllndod S . : -
~Tareas: . -- _ o . o Conocnmuen'ros del sistema operativo Umx, lenguaije -
S , oL ST - : ,Chpper y entorno red |oca| ;
Conform'Cr facturas. o - o
- ‘Conciliar barcos. = - . . R ~'-v UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS
- Codificar documentos contobles S S Lo DE ANDALUCIA. AR
- Contabilizar. - Lo . 5
. Todcs estas tareas opoyodo por un soporie mformoncq . . Becarios: 3. T
. _SIS'IemG 36 IBM ] A o . - Tiempo: 4 meses. S i
. - . - . 3 Titulacién y lineas de trabajo: .
YESOS ESCAYOLAS PREFABRICADLOS’,‘ S.A. b o c I - S
. P oo Un- alumno de 4° o 5.° curso de Ciencias .de la
'Numero de becas I I o , ’ Informoaon, Especialidad Publicidad. -Participacién en el -
Duracién: 3 meses. - Gabinete de Comunicacién. Estudio de fuenfes publicitarias
Lugar de realizacién: Morén de-la FronIero (Sevilla). del Sector. Agrario. Coloborocron en:la: publlcooon «la-
-.Requisitos: Alumno/o de 5.° curso de la Fac. de brando Futuro». o
Quiimicas. o . Un alumno de 4° 0 5° curso de Geogrofla e
" Linea de. trobo|o Control de: colldod S Hnstorno ‘Especialidad Documentacién. Participacion en -
Toreas : o ’ ~ " los-tareas de archivistica .y documentacion. Colaboracion ™ -
: : o~ 7 _en la'creacion del cuadro de clasificacion del-archivo
- Realizacion de GnOIISI de productos S “.documental {Sector Agrario). Colaboracién en fa creacion
- Estudio de composién quimica; escandallo. : ~ del cuadro de clasificacién de la bibliotéca (Sector Agrario).
S ) o o . : - Trotomlen'ro de documentacién. -,
* Ndmero 'de becas: 1. - ) o L Un alumno dé 3. curso de Ingenieria Técnica -
Duracién: 3 meses. - .. Agl’lCOlCl Participacién en los Servicios Técnicos: Estudio
Lugar de realizacién: Mordn de Io Frontera (Sewllo) " de documentos relativos at sector agrario andaluz. Andlisis
. Reqguisitos: Alumno/a de 6.° curso de Io ET. S de - . de datos e informaciones agrarias. Realizacion de |nformes
Ingemero Industrnol Orgomzocuon - o . .... ~sobre temas sectoriales ogronos

-5._:.Anuncios' o T

‘ 5._1:. Subu's'tas_ Yy Vcc‘:ncufsos 'dé obrus,-s_uministros Y s'é‘rviéids publicos

CONSEJERIA DE. SAlUD T ‘ ’

Datos del expedtente 18/95 Adqpmcnon de suturqs

RESOLUCION de 8 de junio de’ 1995, del‘ * con destino al-Hospital de Motril.
" Servicio Andaluz de:Salud,-por la que se convoca Tipo maximo de licitacion: El tipo maximo de ||CIIGC|on
. confrafcc:én enel dmbII‘o del mismo. (PD. 1607/95).. . " seré de dieciséis millones quinientas veinticinco mil ciento
" treinta y. seis pesetas (16.525.136 ptas.). ]
) En uso de las ‘facultades que me conhere el Decteto * Fianza provisional: El-2% del Presupuesto de Llcnooon
© 20871992, de 30.de diciembre, ‘de’ Estructura Organica =~ fal y como' se especifica en el Pliego de C|ousuIas
Basica dela Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de . Administrafivas Particulares.
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar:la’ - “Exposicién delexpediente: Los Pliegos de condiciones
contratacion que se md:co con |os reqwsnos que. osnm|smo» .y demds documentacnén relotiva a esta " contratacién
se sefiglan: - o _ podran. examinarse y retirarse en ‘el Hospital General *
' Basico ‘de Motril (Departamento de Suministros),. sito en
- SERVICIO ANDALUZ DE'SALUD. GERENCIA PROVINCIAL -+ Avdar Martin Cuevas, s/n Motril {Granada).
.DE GRANADA.. HOSPITAL GENERAL BASICO DE MOTRIL - Plozo.y lugar de presentacion de ofertas: Las propo-.

. (GRANADA) o . : siciones deberdn presen'rorse en el Registro General del
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“mencionado HOSprGl General Basico de Motrl, sito en
Avda. Martin Cuevas, s/n de Motril (Granada), antes de
las 13,00 horas del vigésimo dia habil contado a partir del

siguiente a.la publicacién de este anuncio en el BOJA. .
Documentacién a presentar por los licitadores: Los®

licitadores deberan presentar toda la. docomentacién que
_se determina en el Pliego de Clausulas Admmnstrohvos
Particulares de esta Contratacién. =

Apertura de proposiciones: La operturo de prop05|-‘

ciones tendra lugar en la Sala de Juntas del Hospital
. General Basico de Motril, a las 11,00 horas del miércoles
de la semana siguiente o la fmahzoaén del plazo de
-entrega de. proposucuones, si éste fuera festivo se trasladaria
al siguiente dia hébil.

Los gastos de publicacién del presente anuncio seran
por cuento del od|ud|cotono

" Sevilla, 8 de junio de 1995.- EI D|rector Gerente,'

Ignoao Moreno Coyetono

RESOLUCION de 8 de junio de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
confratacién en el émbito del mismo. (PD. 1608/95).

} En uso de las facultades que me confiere el Decreto
1208/1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgénica
. Basica de la Conséjerfa de Salud y el Servicio Arndaluz de
Salud, _esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la

contratacién que se indica con los requnsnos que asimismo . -

se sefialan:

. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL .- .

DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN. DE LAS NIEVES». DE
"GRANADA . o

. Datos del expediente: Num. 95C19013024 para el
arrendamiento con asistencia técnica del equipamiento

con destino al servicio digestivo del centro médico quirdr-

gico_del Hospital «Virgen de las Nieves» de Granada.

Tipo méximo de licitacién: El fipo maximo de licitacién
-ser@ de diecisiete millones setenta y dos mil seiscientas
'setenta y dos pesetas (17.072.672 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Licitacién, .
tal y como se especifica en el Pllego de Cléusulas

_Administrativas Particulares.

Exposicion del.expediente: Los Pllegos de condiciones’

y demds documentacién relativa _ a ‘esta contratacién

podran examinarse y retirarse en la Escuela Universitaria.

_de Enfermeria (Pabellén de Gob«erno) 2.° planta, en
Avda de las Fuerzas Armadas, nom. 2, de Granada.

Importe documentacién: El importe de la documenta- '

cién relativa a este concurso serd de 500 ptas:, que
deberan - depositarse en la” Oficina de Caja- de este
Hospital, sitvada en la 3.° planta del mencionado Pabellén
de Gobierno. -

' Plazo y lugar de presentocnon de ofertos Los propo~
siciones deberdn presentarse en el Registro del Hospital
Virgen de las Nieves {Pabelldén de Gobiernoj 2.° planta,

en Avda. de las Fuerzas Armcdcs, nom. 2 de Granadg,

antes de las 13,00 horas del vigésimo did hébil a partir de _

la publicacién de este anuncio en el BOJA.
. Documentdcién a presentar por. los licitadores: Los
licitadores deberdn presentar toda la documentacién que

se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas - -

Particulares de este concurso.

. "Apertura de proposiciones: La apertura de proposi-
ciones se redlizaré o los diez dios de finalizacién del

“plaze de presentacién de ofertas, en la Sala de Juntas de

la 6.° planta del Pabellén -de Gobierno del Hospital-

«Vlrgen de las Nieves» (Avda. de los Fuerzos Armodos,‘

ndm. 2) a Ios 13,00, horas.

Los gastos de pubhcocnén del presente anuncio seron
por cuenta del od|ud|cotono ' .

Sevilla, 8 de |un|o de 1995.- E| Dnrector Gerente,
Ignacio, Moreno Cayetano. :

, N

" RESOLUCION' de 8 de junio. de 1995, del
Servicio Andaluz de Salud, por la-que se convoca
“ contratacién en.el Gmbito del mismo. (PD. 1609/95).

En uso de Ics facultades que me confiere_el Decreto

- 208/ 1992, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica

Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar la
contratacién que se indica con los requnsutos que asimismo
se 'sefialan:

‘SERVICIO‘ANDALUZ DE SALUD. ’G'ERENCIA PROVINCIAL

DE GRANADA. HOSPITAL «VIRGEN DE LAS NIEVES» DE
GRANADA , .

Datos del expediente: Nom. 95C]90]3027 para eI '

arrendamiento con asistencia técnica de equigamiento .~

con destino al servicio de cardiocirugia del centro-médico
quirdrgico del Hospital «Virgen de las Nieves» de Granada.
Tipo méaximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién
sera de dieciséis millones novecientas noventa y una mil
doscientas pesetas (]6.991.200 pias.).
Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de L|cutac10n .

" tal y como se especifica en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares.
- Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones

y deméds documentacién relativa a- esta contratacién
podrén examinarse y retirarse_en la Escuela Univérsitaria
de Enfermeria (Pabellén de Goblerno) 2.° planta, en
Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, de Granada.

Importe documentacion: £l importe de la documenta-
cién relativa a este concurso serd de 500 ptas., que
deberan depositarse enla Oficina de Caja de este
Hospital, situada en la:3.% planta del mencionado Pabellén
de Gobierno.

. Plazo y lugar de presentooon de ofertas: Las propo- -

- siciones deberén presentarse en el Registro.del. Hospital

Virgen de las Nieves (Pabellén. de Gobierno) 2.° planta,
en Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 2 de Granada,

antes de las 13,00 horas del vigésimo dia habil a partir de .

la publicacién de este anuncio en el BOJA.
Documentacidn a presentar por los licitadores: Los.

- licitadores deberén presentar toda la documentacién que
se determina en el Pliego, de Clausulas Administrativas

Particulares de este concurso.
. Apertura de proposiciones: Ld apertura de- propdsi- -

- ciones se redlizard_a los diez dias de finalizacién del
~ plazo de presentacién de ofertas, en la Sata de-Juntas de . -
" la 6.7 planta del Pdbellon de Gobierno del Hospital -

«Vnrgen de las Nieves» (Avda. de las Fuerzos Armcdcs .

" nim. 2) a las 13,00 hords.

Los gastos de publicacién del presente dnuncio seron

" por cuenta del cd|ud|cotor|o B

Sevilla, 8_de ‘junio de 1995 EI Dlrector Gerente(
Ignacio Moreno Cayetano. .

CONSEJERIA DE CULTURA

PESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la .
Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia la contratacién directa de expediente

- de trabajo especifico y concreto. (PD. 1610/95). °
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o

S|endo necesdria la controtccron del expedrente de
eferencro ) s .

HE RESUELTO
; o , .
'. Invrtor a cuantos profesionales: esten mteresodos a

" que presenten oferfas a la odmdncocron por contratacién

_,drrecto del srgurente confrato: . - . I

Expedlente BC5AO]84|ES

‘Titulo: Restauracién del «Transito de Son Isrdoro» de
Roelas: Iglesia de San Isidoro. Sevilla. -

. Presupuesto: 3.300.000 ptas.

" Plazo de ejecucion: Cinco meses o porhr de Ia frrmo

_del contrato.

-El Pliego de Prescrrpcrones Tecmcos y. el Pliego de

Cidusulas Administrativas Particgiares estaran de manifiesto
. enla Direccién-General de Bienes.Cutturgles (Departa- -

mento’ de Bienes. Muebles) C/ Levies, num.. 27, 41071

Sevilla y en’la Delegacion Provincial de la Consejeria de*
Cultura.de. Sevilla, C/-Castelar, 22; duranteel plazo de-
_presentacién de proposiciones, de diez o trece horas. _

Bl plazo 'de:presentacién comenzara el dia siguiente

de la publicacién de la presente Resolucion en..el Boletin
Oficial de la Junta' de Andalucia y terminara a las trece

- horas - del vigesimoquinto “dia- natural a partir de la

publicacién de este anuncio, debiendo efectuarse en el

jReglsrro de la Consejeria de Culturo sito en C/ San José,

num. 13, 41071 Sevilla.

La proposicién econdmica se ajustard al. modelo que -

frguro en el Pliego de Clausulas Administrativas Parficulares.
"El sobre de documentacion administrativa ‘deberd

' rncorporor todos 165 documentos que el Pliego de Clausulas

" Adnministrativas Particulares exige para la licitacién, incluso

la acréditaciéon de hallarse af corriente én sus obhgocrones
fributarias y ante la Seguridad Social.

El sobre de la Proposicién Econdmica aporfard ésta,’
conforme al modelo que figura en. el Pliego de C|ousu$os

Administrativas Particulares no debiendo incluir - nrngun
presupuesto desglosado de la oferta,
El importe de .este anuncio serd por cuenta del

) od|ud|cotor|o

Sevrllo 24 de moyo de 1995.- I Director Generol

' Lorenzo Perez del Compo ' o .

v

Direccién General de Bienes Culturales, por'la que

-'se anuncia. la-contratacién directa del expediente

de osrstencro ‘técnica. (PD: 16”/95)

Slendo necesona o Controtooon del expedrente de

: referencno o -

L HERESURTO

Invnor a cuantas- empresos esten mteresodos ‘a que’

presenten ofertas o la "adjudicacién por contrctocron
dlrecto del siguiente contrato:

) Exped|ente BC5AOO3 4]AT

Titulo: Conservacién 'y restauracién de la Plnturo

Mural de la Ermita de Nira. Sra. del Agurlo Alcala” de
Guadaira. Sevilla., - - R
" Presupuesto: 4.500.000 ptos

*Plazo de ejecucién: Seis meses a porhr de Io firma del

controto

"Bl Pliego de Prescrrpcrones Técnicas y el Phego de
Clousulos Administrafivas_Particulares estaran de manifiesto
en la Direccion General de Bienes Culturales (Departa-

.. mento de Bienes Muebles) C/ Levies, nom. 27, 41071
Sevrlla y en la Delegocron Provrncrol de lor Conse|erro de -

" BOJA nom. 91

RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de o -
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Culturc de. Sevrllc C/ Ccstelor 22 durcnte el plozo de
presentacién de proposiciones, de dlez a trece horas.:

El plazo de presentaciéon comenzard el dia siguiente
de la"publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y terminara-a las trece
horas™ del vigesimoquinto. dia -natural ‘o partir. de la .
publicacion de” este-anuncio; debiendo efectuarse en el

" Registro de la Consejeria de- Culturc, sito en C/-San José,

nom. '13; 41071 Sevilla. .
La proposicién econdmica se c|ustoro al modelo que

flguro en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. -
El sobre de documentacién administrativa debera

" incorporor-fodos |os documentos que el Pliego-de Clausulas .

Administrativas Particulares exige para la licita¢ion, incluso
la acreditacién de hallarse al corriente en sus obligaciones

tributarias y ante -la Seguridad. Social.

El sobre de la Proposicién Economrco aportard ésta,
conforme al'modelo que figura en el Pliego de Clcusulos‘
Administrativas Particulares no debiendo lnclutr ningGn

* . presupuesto desglosado’ de la oferta.

~<El importe de este anuncio -serd por cuenta del‘
od|ud|cotcno L

* Sevilla, 24 de” mayo de 1995 EI Drrector Generol

Lorenzo Perez del Compo

‘RESOLUCION de 24'de mayo: de 1995, de-la
Direccién General-de Bienes Culturales, por la que™
se anuncia la contratacién directa de expediente.

- de rrobo/o especrhco y concreto. (PD 7672/95)

© Siendo necesaria la- contratacion del expednente de )

: referencro

R e RESUELTO

Invncr a cuontos profesronoles estén rnteresodos a
que presenten ofertas a la Od|UdlCGCIOn por controtocron

- directa del siguiente contrato: -

\
Expedlente BC5A009. 18ES
Titulo: Restauracion del *Cristo de “la Pocrencro del
Hospital de San Juan de Dios y. de San Bruno de la:
Sacristia de la Cartuja. Granada.

Presupuesto:, 2.:200.000 ptas.
Plazo de e|ecucron Drez meses a partir de la firma -

_ del contrato.

El Pliego de Prescnpcrones Tecnrcos y el Pliegd” de
Clausulas Administrativas Particulares estaran de manifiesto
en la Direccién ‘General de Bienes Culturales (Departa- -

- mentd de Bienes Muebles) C/ Levies, num. 27, 41071

Sevilla y en la Delegacion Provincial de la Consejeria de

Cultura de ‘Granada, Paseo de la Bomba, 17; durante el

plazo de presentocoon de proposmrones, de drez a trece
horas..

El plazo de presentacién comenzard el dia srgurente _
dela- publicacién de la presente Resolucién en el Boletin -
Oficial de la Junta de Andalucia y terminard a las trece
horas del vigesimoquinto -dia natural a partir de la
publicacién de este anuncio, debiendo efectuarse en el

: 'Regrstro de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José,
" nom. 13, 41071 Sevilla. ’

La proposicién econémica se 0|ustoro al modelo que
hguro en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares!
El sobre de documentacién administrativa deberd

"incorporar todos los documentos que el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares exige pora la licitacion, incluso
la acreditacién de hallarse al corriente en sus oblrgocrones -
tributarias y ante la Seguridad Social. :
El sobre de la Proposicién Econémicd aportard ésta, -
conformé al modelo que figura en el Pliegé de Clqusulos‘

’
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Administrativas Particulares no debiendo’ incluir mngun
presupuesto desglosado de la oferta.

El importe de este anuncio” sera por cuento del
adjudicatario. -

* Sevilla, 24 de mayo de 1995 El Dnrector Generol
Lorenzo Pérez del Campo

" RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la

" Direccién General de Bienes Culturales, por la que ..

se anuncia la contratacién directa del expediente
de asistencia técnica. (RD. 7673/95).

Siendo necesarlo la controtocuon del expediente de
referencio: .

HE RESUELTO

. Invitar a cuantas empresas estén ‘interesadas a que
presenten ofertas a la adjudicacién por confrofocnon
directa del- sngunente contrato: .

Expedlente BC5A002.23AT.

Titulo: Restauracion de tres lienzos de la. Iglesia
Parroquial del Sagraiio.- Jaén.

Presupuesto: 5.000.000 ptas:

- Plazo de ejecucion: Diez meses a porhr de lo furmo
del contrato:

El Pliego de Prescrlpoones Técnicas y el Pliego-de

B Clausulas Administrativas Particulares estaran de manifiesto

en la Direccion General de Bienes Culturales. (Departa-
memto de Bienes Muebles) C/ - Levies, nom. 27, 41071
Sévilla y en la Delegacién Provincial de la Consejeria de

Cultura de Jaén, C/ Arquitecto Berges, 34-A durante el

plazo de presemoaon de proposmlones, de.diez a trece

_horas.

El plazo de presentocuon comenzard el dia siguiente
de'la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y terminard a Ids trece
horas del vigesimoquinfo dia natural g partir .de la

publicacién de este anuncio, debiendo efectuarse en el

Registro de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José,
nom. 13, 41071 Sevilla.
L& propesicién econémica se gjustard al modelo que

figura'en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

E! sobre de documentacién administrativa deberd
incorporar todos los documentos que el Pliego de Cléusulas

" Administrativas Particulares exige para la licitacién, incluso

la acreditacién de hallarse al corriente en sus obllgooones

" tributarias y ante la Seguridad Social:

_El sobre de la Proposicién Econédmica aportard ésta,
conforme al modelo que figura_en el Pliego de Cldusulas

Administrativas  Particulares no “debiendo mcluur ningon *

presupuesto desglosado de la oferta:

“El importe de “este anuncio sero por cuenta del”

odjudlcotorlo

Sevilla, 24 de moyo de 1995.- E Dlrector Generol 7

Lorenzo Perez del Compo

. RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de I&

 Direccién General de Bienes Culturales, por ld que
- - se anuncia la contratacién directa del expediente
de trabaio especifico y concreto. (PD. 761.4/95).

Siendo necesaria la controtoaon del expediente de .

referencuj
' HE RESUELTO

Invitar a_cuantas empresas estén interesadas o que

~de sillerias de coro

Sevillg, 27 de junio 1995

presenten ofertas o la adjudicacién por contratac;on.

directa del siguiente contrato:

. Expediente: BC5A005.23ES.

Titulo: Restauracién Cristo de o Columna y Grupo
Escultérico de Santa Ana la Virgen y &l Nifio. lglesia
Parroquial de Santa Marfa la Mayor, AndU|or Jaén.

Presupuesto: 2.500.000 ptas.

Plazo de ejecucién: Ocho meses porhr de la firma

del. contrato.

El Pliego de Prescripciones Técnicas y el Phego de
Clausulas Administrativas Parficulares estarén de manifiesto
en la Direccion General de Bienes Cultirales (Departo-

_mento de Bienes Muebles) C/ Levies, nom. 27, 41071

Sevilla y en la Delegacién Provincial de la Consejeria de

Cultura de Jaén, C/. Arquitecto Berges, nim. 34-A durante -

. el plazo de presentacién de proposnc;ones, de ‘diez a
trece horas, - .

El plazo de presentacién comenzara el dia siguiente
de lo publicacién de la presente Resolucion-en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia y terminaré o las trece -

horas del vigesimoquinto dia -natural a partir ‘de la
publicacién de este anuncio, debiendo efectuarse en el
Registro de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José,
nom. 13, 41071 Sevilla.
Lo proposicidon econémica se o|ustoro al modelo que
figura en el Pliego de Clausulas Adminisirativas Particulares.,
El sobre de documentacién administrativa deberd

. incorporor todos los documentos que el Pliego de- Cldusulas

Administrativas Particulares exige para la licitacién, incluso

lo acreditacién de hallarse al corriente en sus obhgoqones'

tributarias y ante la Seguridad Social,
El sobre de la Proposicion Econémica oportard ésta,
conforme al modelo que figura en el Pliego de Clausulas

» Administrativas  Particulares -no debiendo incluir ningin
" presupuesto desglosado de la oferta.

El importe de este anuncio seré por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 24 de mayo de 1995 El Dlrector Genercl

Lorenzo Perez del Campo.

RESOLUCION dé 24 de moyo de 1995, de fo -

Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia lo contratacién directo de expediente
de trabajo especffico y concreto. (PD. 7675/95)

Slendo necesaria la controtooon del expednente de :

referencm

HE RESUELTO

Invitar. @ cuantos profesionales estén interesados a

~ que presenten ofertas a la adjudicacién por contratacién:
dlrecto del siguiente contrato:

Expediente: BC5A014. 98ES
Titulo: Fichas diagndstico del estado de conservacién

e la comunidad auténoma.
Presupuesto:. 2.000.000 ptas.

Plazo de ejecucidn: Once meses a-partir de la flrmo'

del contrato. ‘
El Pliego de Prescrnpaones Técnicas y el Pliego de

- Cléusulas Administrativas Particulares estarén de manifiesto
- en la Direccién General de Bienes Culturales (Departa-
mento de Bienes Muebles) C/ .Levies, nom. 27,- 41071 .

Sevillo; durante el plazo de presentaaon de proposiciones,

' de diez a trece horas.
El plazo de presentacién comenzara el dia siguiente.

de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta-de Andalucia y terminaré o las trece

horas del vigesimoquinto dia natural .a portir de la.
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pubhcocnon de esie anuncio, debnendo efectuarse en el

Registro de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, . -,

13,: 41071 Sevilla. -

~ La proposicién econdmica se ajustaré™al modelo que*

figura en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El sobre .

" incorporar todos los,documentos que él Pliego de Clausulas

. Administrativas Particulares exige para-a licitacién, incluso

la acreditacién de- hallarse al corriehte en sus obhgoc'ones
tributarias y ante la Seguridad Social. :

El sobre de la- Proposicién Economlco oportoro ésta,

. conforime al modelo que figura en el Pliego de Clausulas

‘Administrativas Particulares” no debiendo incluir - nlngun

presupuesto. desglosado de la oferta. -

El ‘importe de este anuncio serd por cuemo del.:' '

odwdncctono .

bevnlo 24 de moyo de 1995.- £l Director Generol,.-'

-Lorenzo Perez del Compo

RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la.

.Diréccion General.de Bienes Culturales, poria que
© se anuncig la contratacién directa de expediente
- de troba]o espec:hco y concreto (PD. 1617/95).

Siendo fhecesaria la conirotocuon del expedlente de
eferencuo -

HE RE_SUE.LTO

Invitar a cuantos profesionales estén’ interesados a

gue presenten ofertas a la ad|ud|cccaon por contratacién -

: dwec!o del siguiente contrato:

Expedleme BC5A003. 4] ES.

Tinylo: Restauracién Stmo. Cristo de Ia Humildad y .
Paciencia de la Hermandad de la Sagrada Cena, Iglesia -
" de los Tercercs. Sevilla y de.San José y el Nifio. Iglesia. -

Parroquial de Ntra. Sro de la Encarnaoon Bormulos
Sevilla. .

Presupuesto 2. 875 000 pios

Plazo de e|ecuc100 Once meses a partir de o firma
del contrato. - '

£l Pliego de Prescrlpoones Técnicas y e| F’hego de

Cldusulas Administrativas Particulares estarén de manifiesto. -

en la Direccion General de’ Bienes ‘Culturales (Departa-
mento de Bienes Muebles) C/ -Levies, num. 27, 41071

Sevillg; y en la Delegacién-Provincial- de la Consejeria de -

Cultura de Sevilla, ¢/ Castelar, 22; durante el plazo de
presentacion de proposiciones, de diez a trece horas.

£l plazo de presentacién comenzard el dia siguiente -
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin™ . -

Oficial de la Junta_de Andalucia y terminard a las trece
horas del vigesimoquinto dia natural a partir de la

publicacion de este anuncio,, debiendo. efectuorse en el -

Registro de la Consejeria de Culturo sito en C/San Jose
nom. 13, 41071 Sevilla: !
La proposicion econdmica se ajustard ‘al modelo que

figura en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:”

. bl sobre de documentacién administrativa debera
incorporar todos los documentos que el Pliego de Cléusulas
-Administrativas Particulares exige para la licitacién, incluso.
la acreditacién de hallarse al corriente en sus obllgocnones
“tributarias-y ante la’ Seguridad Social.

El sobre de la Proposicién Econémica oporioré esta :
conforme al modelo que figura en el Pliego de Cldusulas -

- Administrativas Particulares no debiendo incluir ningdn
presupuesto desglosado de’la oferta.

El importe de - este anuncio serd por cuenta del .

od}udlcotano .

Sev»lla 24 de moyo de-1995.- El Dlrecior Generol -

Lorenzo Pérez. del Ccumpo

e documentacién . administrativa -deberé -

“relacion - con el art.
'Cor\trotccuon por el presente se pone en conocimiento de

" RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la
i D:recc:én Gerieral de Bienes Culturales, por la que

" se anuncia la contratacién d:recra del expediente .
de obra. (PD. 1618/95) .

Siendo necesaria Io contratacién del expednenie de

, obras he resuelto invitar G cuantas empresas estén intere- -

sadas a. que. presenten ofertas ‘a la adjudicacién por

. contratacién dirécta del suguuente controto

Expedlenie BC4AQ04.11 PC. ' .

Titulo: Restauracién-de la Iglesia de-Nuestra Sefora -
de la O. Segunda Fase. Sanlicar de; Borromedo (Codlz) -

_ Presupuesto: 139.858.370 pitas.

Plazo de ejecucién: 12 meses.

Clasificacién ‘requerida: K.7.d.

El Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de

~ Cléusulas Administrativas Particulares estarén de manifiesto.

en la Direccién -General, de Bienes- Culturales sde la
Consejeria de Cultura, Servicio de Conservacién y Obras

del Patrimonio Histérico, calle levies, 27, Sevilla (D.P. . -
- 41071) durante el plazo de presentocuén de proposucuones '
. de diez a trece horas.

Bl plazo de presentacién comenzard el dia’ srguuente )

" al de la publicacién de la presente Resolucién en. el
. " Boletin:Oficial de la Junta de Andalucia y terminard a las
~~_trece horas del vigesimoquinto ‘dia natural a partir de la -

publicacién de este anuncio, debiendo efectuarse en el

“Registro de la Consejeria de’ Culturo sito en C/ San José,

13, 41071 Sevilla. . -

nom,
" Lo proposicién econdmica se a|ustoré al modelo que

“figura en el Pliego de Clausulas. Administrativas Particulares.

El sobre de‘ documentacién administrativa -deberd
incorporar todos los documentos que ¥ Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares exige para fa licitacion, incluse
la acreditacién de hallarse al corriente en sus obllgaaones .
tributarias y ante la Seguridad Social.

" Elsobre de.la Proposicién Econdmica oportorc esta,

. conforme al madelo que figura en'el-Pliego de Clausulas
+. Administrativas Particulares no debiendo’ incluir n|ngun

presupuesto. dedglosodo de ta oferta. .

CE importe los anuncios, tanto oficiales como de

prensa, serdn de cuenta del cd|ud1cotor|o _
Sevnllo, 31 de mayo de ]995 £l Dlrector Genercl

Lorenzo ‘Pérez de| Campo..

DIPUTACION PROVINCIAL: DE GRANADA |

ANUNCIO rélativo a la adjudicacién del con-
- curso para el syministro.de material informatico no
consumible ‘con desﬁno a este Orgcm’smo

De conform:dod con lo establecido en el art. 124 del
Real Decreto Legislativo 721/86, de 18 de abril, en
119 del Reglomento Generol de

los interesados que, por Resolucion de la Presidencia de
fecha 25 de mayo de 1995, el Concurso para el Suminisiro
de Material Informatico No Consumible con destino a la
Diputacién Provincial de Granada ha sido” adjudicado a

~las siguientes empresas y por los importes que asimismo se - -
especnflcon L.

© i Unisys Espono SA
- 50 Ordenadores Personales 80486 8 Mb.
Importe Adjudicocién~ 12 394.950 ptas.

Informohco El Corte Ingles, S.A. ,

8 Impresoras Hewlett Packard Laser 5MP.
15 Impresoras Hewlett Packard Deskjet 540.
Importe Adjudicacién: 2.122.780 ptas.
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“Sevillaj27 de junio 1995

" Baratz, Servicios de Teledocumentacidn, S.A.
. Sistema de Gestién para Bibliotecas.
Importe Adjudicacién: 1.972.000 ptas.

’.

5.2, Ofr_os anuncios

CONSEJ_ER!A DE GOBERNACION °

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se declara la extincién del permiso de funcionamiento
de solones recreativos, de defermmados empresas
fitulares” de salones. :

De conform|dod con el articulo 59.4 de la Ley de ..

Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la nofificacién en el domicilio de. los
interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelto la publicacién de la siguiente Resolucién: Exami-
nado el expediente correspondiente a la Empresa Titular
de Salones que-en el Anexo de la presente resolucidn se
relationo, y habiéndose comprobado por la Delegacion
de Gobernacién de Almeria que el Salén Recreativo sito
en C/ Montalban numero 4 de Almeria no ha acreditado
la disponibilidad del local.

- Vista la Ley 2/1986 de 19- de- abril, del Juego y
Apuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y e|
Decreto 180/1987 de 29 dejulio, por el que $é aprueba
el Reglamento de Salones Recreatives y de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-

neral ha resuelto declarar la extincién.del Permiso de -

Funcionamiento sito en Almeria, C/ Montalban, nimero 4.
Contra la:presente Resolucion que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera_de Gobernacion de la Junta de
Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefialados en -

" los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de.

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas. y del Procedimiento Administrativo Comun. -

CANEXO

' Expediente ET.S.: 229/91. _
Interesodo' Esteban Garcia Mcﬁe'

Sewllo, 31 de mayo de "1995.- EI Director Generol

‘Fabriciano Torrecillas Garcia.

~ ANUNCIO de la Direccién General de Politica
‘Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se declara la extincién def permiso de funcionamiento

de salones recreativos, de defermmodos empresas

titulares de salones. , .

De' conformidod con el articulo 59.4 de. la rLey de
Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, habida cuenta que
no ha sido posible la notificacién en el domicilio de los

mteresodos la Direccién. General de Politica Interior ha -

resuelto la pubhcocron de la s sguuenfe Resolucion: Exami-
nado el expediente correspondiente-a'la Empresa Titular

“de Salones que en el Anexo de la presente resclucién se

relaciona, y habiéhdose comprobado por la Delegacion
de Gobernocnon de Almeria que el Salén Recreativo. sito
en Santo Domingo-El Ejido (Almeria), C/ Vasco de Gama,
21, que dicho local se encuentra cerrado, sin que por el

&
~ .

+ (Huelva),y

Asimismo, se declara desierto el suministro de 8 PC -

486 DX2, Portdtiles color y Ampliaciones de Memoria.

Granada, 1 de junio. de 1995.- El Presidente.

‘titular se haya notificado el cierre temporal del mismo.

Vista la ley 2/1986 de 19 ‘de abril, del Juego y
Apuestas de lo Comunidad Auténoma de Andoluoa, y el
Decreto 180/1987 de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la

~ Comunidad. Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-'

neral ha resuelto declarar la extincién del Permiso de
Funcionamiento del Salén Recreativo sito en Santo

- Domingo-£l Ejido (Almeria),.C/ Vasco de Gama, 21.

Contra la presente Resolucién que no agota la via

.administrativa, . podrd interponerse recurso ordinario ante”
ja-Excma, Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de

Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefialados en
los articulos 114 y siguientes de la tey 30/1992, de 26 de

noviembre, de. Régimen Juridico de los, Administraciones -
~ Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comén.

ANEXOH o

Expedlente ET.S.. 331/89.
Interesado: - José Saldaia Gwrodo

Sevillg, 6 de |un|o de 1995 EI Dlrector General,
" Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notifica Resolucién por la que
se declara la extincién del permiso de funcionamiento
de salones recreativos, de detérminadas empresos

* titulares de salones.

De conformidad con el arficulo 59.4 de lo Ley de

Régimen Juridico de las -Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comutn, habida cuenta que . -

no ha'sido posible la notificacién en el domicilio de los.

interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelio la publicacién de la siguiente Resolucién: Exami-
nado el expediente correspondiente a la Empresa Titular

de.Salones que’en el Anexo de la presente resolucién se

relacionq, y que por la precitada empresa se ha solicitado

. la extincién: del Permiso de Funcionamiento del salén sito

en C/ Isla Saltés, esquina Lepanto, s/n, de Punta Umbria

voluntad de la empresa fitular del salén, manifestada por

" escrito dirigido al érgano que concedié la auforizacién.

Vista la ley 2/1986 de 19 de abril, del Juego y

" Apuestas de la Comunidad Auténoma ‘de Andalucia, y eI

Decreto 180/1987 de 29 de julio, por el que se aprueba

" el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la
"Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direcciéon Ge-

neral ha resuelto declarar la extincién del Permiso de

“Funcionamiento del Salén-sito en Almieria, €/ Isla Saltés,

esquina kepanto §/n, de Punta Umbria {Huelva).
Contra la presente Resolucién que no agota la via

administrativa, podré interponerse recurso ordinaric ante
~la Exema. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de

Andalucia,-en_el plazo y con los requisitos sefialados en

los arficulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas -y*del Procedimiento Administrativo Comon.

que el citade permisc podro extinguirse por
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ANEXO o Lo
Expedlen're ET S.: 62/90. - o
Interesodo Au}omohcos Tortessos, SA. -

Sewllo 5 de_junio de 1995.- Ef Drrector Generol. e

Fabrloano Torreollos Garcia..

L 4ANU'NCIO -de la Direccién General dé Pollrico

_dnterior, nofificando Resolucién por la que-se cancela
IG mscnpc:on de derermmcdcs empresas operodoros

-De conformidad con o orhculo 594 de Iq ley de

. ,Reglmen Juridico de las Administraciones: PUblicas 'y del
- Procedimiento Comin, y habida cuenta de que no ha

5|do pos«ble lo no'nhcocnon er el domicilio del interesado,
la Direccién General de Politica interior “ha resuel'ro Io
publicacién de la siguiente. Resolucién..

“Examinado el expediente correspondiente a las Em-

. presas Operadoras que en el Anexo de la presente’

resolucion se relacionan, y no habiéndose cumplimentado,

- en-los plazos que les_han sido conferidos para ello, la

. constitucién. de la Fianza reglamentariamente establecida,

se entiende decaido su-derecho y por. desistido ‘el mismo.
Vista la. Ley 2/1986, dé 19 de abril, del Juego y™~

. Apuestas de la Comunidad Auténoma-de Andoluoo yel
. Decreto 181/1987, de 29 de julio, por.el que se aprueba

el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la

- Comunidad Auténoma de Andalucia,-esta Direccion Ge-

- neral ha resuelto declarar Io.conceloqon de la Inscripcién

A

concedida a las Empresas .que ‘en el Anexo de ‘esta

) 'resoluaon se relacionan, y su inhabilitacién para explotar
. mdquinas recreativas y maquinas recreativas con ipremio -

en el ambito. de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

- debiéndoseles requerir por los [Imos.. Sres. Delegados de B

. Gobernacién correspondientes la entrega de. la docu-

. mentacién reglamentaria de las autorizdciones de explo:

tacién de -las que son fitulares habida “cuenta de ‘la

-cancelacion de la inscripcién acordada. .
Contra la presente Resolucién, que no agota la via®
administrativa, podrd inferponerse récutso ordinario ante ..
el Excro. Sr., Consejero de Gobernacién de la Junta de
- Andalucia, en el plozd y con los requisitos sefialados. en.
l6% articulos 1 14 y’siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen-Juridico de las. Administraciones
Pubhcos 2 del Procedimiento Admmlstronvo Comun

A A N.EX O ‘
Expies EO ‘ I‘nteresoao
204/86 Re|ogor SA. g
- 184/87. Pilar Matic; S.A.
- 306/88 - : Juegosol, S.A.
697/88 - Automticos Dijesa, S.L.
. 877/88. - - Recreativos El Biznaguero, S.L. ,
- 13/92_ ' : Recrecmvos Moryon S.L.

Sevnllc 6 de junic de 1995 El Dlrecior Generol.

FobrloonO Torrecﬂlos Garcy.

S

ANUNCIO de Io D:recc:on Generol de Pol:nco
Intetior, por el que se nolifica requerimientos de.
reposicion de las.fianzas reglomentarias a determi-- -

padas empresos operadoras.

De” conformndod con el orhculo 59.4 de |o Ley de:»
Régimen Juridico de las Administracienes. Pubhcos,y del-

-Procedimiento Comdn, habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacién. en el domicilic de los interesados,
Io Drreccron Generol de Polmco lntervor ho resuelto la

: periodo 1.°

‘que dan cuenta de’la rélacion ¢
tipo B autorizadas a la Entidad de referencia a 1.1.1995°
y de ld falta de pago de las Tasas, proponiéndose a la -
" vista del hecho imponible realizado, la siguiente liquidacién:-

N

de las Fianzas reglamentarias, por vehcimiento de las que’
hasta ahora. habian sido constituidas, a las empresas
operadoras que a.continuacién se relacionan, coplirién-
doseles un plazo de quince dias hdbiles pard que

_efectien dicha repositidn en los términos previstos en el

Pagino- nom. 6.299

_publicacién mediante anuncio. en ‘el Boletin Oficial de‘la . .
.Junta de Andalucid: de los requerimientos de reposicion’

Reglamento’ de Mdaquinas Recreativas 'y de Azar de la -

" Comunidad Auténoma de Andalucia, bajo apercibimiento
o ‘de que, en caso contrario, se procederlo ala.cancelacién
-~ "de la Inscripcién en el Registro administrativo correspon- |

diente, y en consecuencia de ello, a la extincién de todas.
misma se Ies hubuese concedldo . -
"7 ANEXO

interesodo

Expediente E.O.’

110/87 Recreohvos Volme S L.
64/88 Recreativos Gasur, S.L.
270/88 Lacerta Trece,. S.L.
288/88° N ‘Recreativos Joma, S. A
328788 o “Juegotronic, .S.L.
© 544/88 ' "~ Automdticos Lifran, .S/A.
- 935/88 Negocios Recreativos, S.A.
179/89 ~ Recreativos Paulino, S[
" 424/89 Recreativos .Gadir, S.L..
160/90° - * Morov:llo 2, 5L

Sev1||o 6 de junio de 1995.- E Durector Generol B
,Fobnoono Torrecillas Gorcm ‘ .

-

N CONSEJERIA DE ECONOMIA Y. HACIENDA

: ANUNCIO de. lo Delegoc:on Provincial de
. Huelva, sobre nonflcoc:én del Servicio de Inspecc:on

Por la presente se le hoce saber al contrlbuyente que .

a conhnuoc;on sSe - relooono

Contnbuyente Huelvomotlc S.L.
. Donmicilio: C/ Rascon nom. 30 4° B Huelvo
NIF BQI 052279

Que por el Orgono

Jefe del Servicio de Inspeccién incoa dl -ampard del

- »aft. 146 de la Ley General Tributaria,” Acta modelo ‘A0S

~ nmero 2922-C," concepto Tasa: Fiscal sobre el Juego.y
y-2.° trimestre de 1995, al existir las siguientes © .
. pruebas ‘preconstituidas del hecho imponible:~Certificado ™

del Servicio de Gestion deé Ingresos Publicos de “esta
Delegacion Provincial y de la Delegacién-de Gobernacién,

La Inspecciédn notifica al interesado que conseste Acta .

se-inicig el expediente-a que se refiere el apartado 2. del
art. 146 de la~Ley General Tributaria, pudiendo ale é;or

~ ante el inspector Territorial, en el plazo de quince-
hoblles a porhr de lo nohf«cooon del Acio lo que eshme -

~

y cada una -de las' autorizaciones’ que” con base a la |

¢

estor cnodo se practica’la
* siguiente nofificacién;. Con fecha 5 de junio de 1995, el

e maquinas recreativas

Maquinas autorizadas .......ccccceverevenineen. R - 37
*Tasa anual por maquing ...l 440.744,
Total tasas’ devengodos ......... e e 8.153.764 .
Sancidn 150% oo ' . 12.230.646
Intereses. de’demora ....... . 283817 .
Deuda Tributaria: ....... crerinieereie e nnneiienn. 20.668.227°



Valor comprobado:
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oportuno acerca de los posibles errores o inexactitudes de
la prueba resefiada y sobre la propuesta de liquidacisn
que la misma contiene, expresando su conformidad o
disconformidad sobre una o ambas cuestiones.
Dentro del mes siguiente al plazo para formular
alegaciones, el Inspector Territorial dictaré el Acto Admi-
_ nistrativo que proceda.

~ Lo Inspeccién advierte al interesado que, si presta -
conformndod a la propuesta de liquidacién contenida en -

el Acta, la sancién pecuniaria se reducird en 50 puntos
porcentuales. Se informa expresamente al obligado -tribu-
tario de la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes”
de fecha 5.12.1994 del Proyecto de Ley de Reforma
Parcial de la Ley General Tributaria, cuya publicacién una
vez aprobado, en lo que resulte favorable al contribuyente,
estaria .condicionada a que el acto_administrativo de
imposicién de sancién no hubiera alcanzado firmeza.
La presente Acta, con el cardcter de previa, asi como
- el informe amplictorio, se -encuentra en el Servicio de
Inspeccién citado o disposicion del/la interesado/a.
Lo que se publica para conocimiento del/la |n’reresodo/o

Huelvo, 9 dé junio de 1995.- El Jefe del Servmo
Andrés Bravo Madrid.

VANUNVCIO ‘de lo Delegacién Provincial de .

Sevilla, por el que se practican nefificaciones tribu-
tarias. :

Por resultar desconocidos en el domicilio que constan

en, esta Delegacion Provincial de Economia y Hacienda -

de Sevilla, y en los que se ha intentado la nofificacién
reg|omentono, se - practican las mismas mediante este
anuncio, comunicando a los contribuyentes los procedi-
mientos de actuacién aplicables a cada caso que se
indica. -~ - L

Valoraciones. -

El expediente se pone de manifiesto a Ios mteresodos
para.el examen de los documentos y |ushhcoc4ones que

estimen pertinenfes.

Lo que se comunica a Ios efectos oportunos, prevu-
‘niéndole que contra la misma puede formular recurso de
reposicién .o reclamacién econémico-administrativa ante

el Tribunal Econdmico Administrativo Regional, enel plazo -

de quince dias habiles, ambos confados desde el siguiente
a aquél en que reciba la presente comunicacién.
Se padrd promover tasacion genmol contradictoria,

de conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de'la Ley -

General Tributaria; y deberd hacerse necesariomente
dentro -del mismo plazo anfes sefdlado, sin que pueda’
simultonear los distintos procedimientos_de impugnacion.

Pehc:on de datos y resoluciones. -

En-el plozo de quince dias habiles, contados . partir
del siguiente a esta publicacién, deberén aportar o esta
Delegacién Provincial los documentos,. datos, - informes, -
et¢c., que se requieren, o se‘den por nohhcodos de los -
acuerdos adoptados.

. Caso de que no fueran presentados en el término
establecido en el pérrafo anterior, se tramitard el expe-
- diente con los elementos que el servicio estime necesarios,
gon independencia de las sonmones que resulten proce-
- dentes. . .

C('NCEPTO THIBUTAHID IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIMES ¥ ACTOS JURIOICOS

DOCUMENTADOS :
D. PAOMOTORA DE VIVIENGAS LOVI, S.A.  p.'. JAHANAL, S.A.
Bienes que 'se valoran: 22.732/89 Bienes qus 53 veloren: 43 994/39
_Valor declaredo : gg ggﬂ ggg - Valor declaredp : 141 .000.-
4 -

Valor comprobedo: 146, 317 880.~

CONCEPYO TRIBUTARIO: IMPUESTO SGBRE TRANSHISIOES PATRIMONIALES Y ACT'IS JIRInIcos

DOCUMENTADOS

0. JOAQUIN RUIZ m
Bienes que se valoran:
Valor declarado :

Valar cmvrmdﬂ

29369/89

1.614.960.~

D. *RAFAEL CALVO DELGADQ

Bienes que se valoran: 34.734/89.

Valor declarado : 1.500.000.-

Valor comprubado: 1 816.800.~
«.D. MANUEL HIOALGO VALDES

Biénes que se valoran: -34. 356/9?

Velor detlsrado : 14.150.000.~" ~

Valar uu.ﬁrobad.n: - 44.255.605.~

,

D. PORZUNA Y SIMON VERDE, S.A.

Bienes que se valorsn:. 35 772/89
Valor declarado : ‘-===~~e~=~-=
Valor comprobado: 63. 000 -000.~

' 0. ANTONIO JURADG BARRAGAN -

Bienes qua se valoran: 36.051/89
Valor declarado : 2.709.783.-
Valor comprobado:

4.250.000.-

1

0. JUAN JOSE OURAN GONZALEZ
Bienes que se valoran: _37.460/89
Valor declarado : 2.500.000.-
Valor comprobado: 4.120.000-~

. . ,
0. PAZ SUTIL ANTONIO

Bienes que se valoran: 38.552/89
Valor declarado :  586.701.-

Valor comprobado: 1.374:700.~ .
0. COPROAN, S.b. -
., Bienes que se valoran 6107/90
Valor declarado : 4.842.134.-
5.882.360.~

,Velor comprobadot

D. PAULINO FERNANDEZ BRANCO

Bienes que se valoren: 6827/90
Valar declarado :  1.000.000.-
Velor' comprobade: ' - 2-355.286.~
D. ANTONIO DIAZ- MEDENA
Bienes. que se valoran: 7164/90
Velar declarado :  5.680.000.~.
" Valor comprobado: - 8.352.000.-
D. ANTONIO DIAZ MEDINA .
Bienes que se valoran:' 7164/90 - -

. Valor declarado : 6.680.000.-
. Valor comprobado:’ 10.617.000.~

D. 'BAMI, S.A. ..
Bienes que se valoran: .

17.312/90
© Valor declaredo : 20.559.754.-
Valor comprebado: 233.150.770:-
D. 8AMI, S.A. ' ,
Bienes que se valaran:” 17.312/30
- Valor declarado : .516.544.915.~
Valor comprobado: 729.135.931.~
*'D. WIS RAHON CORREA )
Bienes gue se valoran: 17.522/90 -
- Valor declarado : 13.356.519.+

Valor cosprobado: 18.697.954.-

D. REVES VAWDES SANCHEZ = -
17.676/90

Bienes que se valoran:
Valor declarado : - 2.424.000.-
5.280.000.~

Valor comprobado:

D. REYVES VALOES SANCHEZ'

_Bienes que se valoran: 17.677/90
_ Valor declarado : 924.000.-
Valor comprebado: 2.640.000.-~

0. 'SERVANDO OTERO BATZAN °

Bienes que se valoran: 18.140/90
Valor declarado : 325.000.- .
Valor comprobado: 13.122.000.-.

. 0. ANTONIO GAMEZ CARQ

Bienes que se valoran: 18.990/90
Valor declarado : 425_.000.-
Valor comprobado: 1.359.504._~

D, OBOULIA NIZA MARQUEZ

Bienes que se valoran: 19.146/90
Valor declarado : 609.632.-.

Valor cozprobado: ~ 1.982.880.-",

. Valor declsrsdo :

Valor cowprobado:

Velar declaredo :

© Valar declarada :
Valor comprobado:

" Valor comprobado:

D. PORSIVER, S.A.

Bienes que se valoran: 44013/89
Velor declaredo : . 710.411.-
Valor comprobsdo: "17.288. 720.~

: t

D. VAWDON, S.A. |
Bienea que s valoren: - 46.263/89
32.260.000.~

Velor cosprobedo ..32.389.200.~

_ D. JOSE ANTONIO BARRERA MONTESINOS

Bienes qua se valoren: 47.744/89
Valor declaredo : 1.500.000.-
Valor comprobado: 1.638.656.~

D. JOAGE BRITO MUENGUAL -

Bienes qua se valaran: 2470/90

Valor declaredo : .2.700.000.-
:  3.850.000.~

0. 005 ALJARAFE, S.u.

8ienas que se valoran: 3671/90
Valor declarado : 7.015.000.-~
7.548.750.-

0. SEVIMMNA DE EONSTRUCCION Y ARRENOAHIEND'O

Bienes que se valoran: 4534/90
Valor declarado : 16.000.000.-~
Valor comprobado: " 720.678.000»

0. SEVILLANA OE CdNSTRUCCiON Y ARRENDAMIENTO

Biepes gque se valoran: 4534/90
Valor declarado : 25.729.000.~
Valor comprobado: 31.145.250.~

"o, F;!ANCISCO HAMON BERMARD CIFUENTES

Bienes que se valaran: ~ 8997/90
_Valor declarado :

Valor comprobado: 3.816.372.~

D. SEGUNDO MOYA PEREZ ~

Bienes qua se valgresn: 9075/90
Valor declarado :- 000.000.-
Valar mmbado: 1.819.912.~

-

D. INMOBILIARIA 87, S.A.

Bienes que se valoran: 10517/90
Valor declarado : 5.000.000.~
10.695.600.~

Valor comprobado:

-D. INMOBILIARIA 87, S.A.
Bienes que se Valm‘an
Valor declarado :
Valor compmbgdo:

10617/90 -
000.000.-
50 695.600.~

D. RAMON BENITEZ JIMENEZ ~ .
Bienes que se valoran: 20359/90

Velar comprobado: 1.701.000.-~

" D. RAMON BENITEZ JIMENEZ
. Bienes que se valaran:

20359/90

1.701.060.~

Valor declarado :
Va].gi‘ comprobado:

p. PROMOCIONES NEW LIFE, S.L.
Bienes que se valaran: 20627/90
Valar deqzlmdo .~ 15.000.000.~
Valor comprobado: 32-000:000.~

p. PROMOCIONES NEW LIFE, S.L.

Bienes que se valoran: 20627/90
15.000.000.~
32A .000.000.~

" p. ANTONIG BENITEZ GONZALEZ

Bienea gue se valoran: 20869/9D
“Valar declarado : 00.000. -
Valor comprobado: 2,100.000.~

D. ADEBA BUSTOS ORTS

Bienes que se valoran' 21162/90.
Vidlor declarsdo : 0.000. ~
Valor comprobado: 2 538 000. ~

0. VISANT MORRI, ; S.A. N ,
Bienes que se valoran: 21384/90
Valor declsrado : 138.000.000.-

1.606.165.100.

p. BAMI, S. A . .

Bieries que se valoran: 21.952/90

Valor declarado : 20.559.754.-
170.205.260. -~

VYalor comprobado:

i

i
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X .Vglur comprobado :

Valor l:ulprubado:

"Valor comprobado:

“o.

. Valor coaprobado:

- Bienes quée se valoran:

D.

DOCUI’ENTAUOS

D. amr, S.A. -

Bienes quese valoran: 21.852/90
Valor declaredo : 491.748.354.~
Valar comprobado: 641.393.860.~

D. MANUEL PINO HIDALGO .
Bienes que se valoran: 22.216/90 .
valar declaredo : 1.300.000.- .
1i500.000.~

D. URBANIZAOORA LOS CERROS, S.A.

Bienes.qua se valpran: 23.478/90 -
Velor declerado : 3.510.000.-
Valor guq'n‘nhado: - 5.148.000.-
D. BAMI, S.A. : )
‘Bienes que se valoran: - 23.951/90
Valor declarado : 20.559.754.<
Valor- comprobado: "177.049.890.~
D. BANI, S.A. _-

* Bienes que se valoran: - 23. 951/90

Valor declarado : 491.748.354.-

- Valor, cmorohado 646 238.490. -

0. AMPARO FERNANDEZ O CORDOBA YBARRA

Bienes que se valoran; 24.634/90
.Velor declarado : 15.000.000.~

Valor comprobado: 18.575.388.-~

D. JESUS DOMINGUEZ GOMEZ .
Bienes que.se valoran: 25: 304/90
‘Valor declarado : 16.000.000.-
Valor comprobado: . 18.515.970.-

p. TEFESEA, S.A. ClL
Bienes que se valoran: 25.650/90
Valor daclarado : 21.800. -

y 7.859.900.~

‘PROAS(L,, S.L. .

Bienes_que 'se valoran: 2B.535/90
Valor declarada : 7.875.200.~
Valor comprobado: 8.474.400.~

D. EUGENIO VEhASCO ORTEGA
Bienes que se valaran: 28B75/90
-Valor daclarado : 5.700.000.~.
Valor camprobado: - 15.100.000.~

. - JOSE CINTA MASEGOSA

Bienes que se veloran:, 29.534/90
Valor daclarsdo :. 2.000.000.-
-2.272.640.~

. L~

"D, JOSE DE HARD MARTINEZ
Bienes que se valoran
Valor declarado
Valor 'cnmprubadd:

29577790 -
2.042,400.~
*2.197.800.~

ANTONIO RAHIREZ RODRIGUEZ o
31169/90
200.000.~
430.000. -

Valor declarado :

ANTONIO RAMIHEZ RUDRIGUEZ
Bienes que $e valoran: 31169/90
Velor declarado :_ - 200.000.~ -
Valor comprobado: 430.000.~

D. JUKTO BLANCO RAMOS . " - ..
Bienes gue se valoran: 31453790
Velor declarado :  25-000.000.~
Valor comprobado: °26.507.003.-

'D. ANTONIO GONZALEZ'MONTES

‘Biénes que se valoran: 31.956/90 ’
Valar declarade : -600.000. -
© 4.224.200:-

Valor. comprobado:

D. "JOSE HERNANDEZ MORENO'

Bienes que’'se veloran: 34150/90
Valor declerado : ~650.000.-
Valor coaprobado: 1.581.000.-<.
D. MANUEL GONZALEZ OLALLA

Bienes que se valoran: 34.745/90
Valor declarade : 2.000.000.-~

Valor comprobado: -.2.570.000.~

D. JESUS S8ARCO LOPEZ
Bienes que se valoran:
Valar declarado :
Valar comprobado: .

35722/90
4.000.000.~
§.842.992. N

. Valar comprobado:

‘0. OORA ELVIRA, S.A..

- Valar decleredo :
“Valor c_:cq)mbadn: 19.845.413»'

Valm‘.ui,mmhado:

p. 0. I.

- Bienes que se valoran:
- Velor daclarado ;

Tt Valor' comprubado:

"o,

Valor comprobado:

D. TEFESUR, S.A. S
Bienes que sa valnrm 25, 850/50'
Valcs declarado : 6.821.800.~
7.859,900.

- 26.119/90
000.000.~

Bienes que se valorsn:
. 18,

0. ENRIQUE ZURIGA MATA T
Bienes que sa valaren: 26.309/90
Valor declaredo : 1.040.000.~ -

. 1.322.784:~:

+ P INICIATIVAS Y PRUYECTOS S, A
Bienes que se valoran: ' 27.379/90
Valor daclarado :. 42.000.000.-
Vt_-lr_-_r comprobede: 62.242.951.-

0. MANUEL JUSE CARO PORRUA

27.837/90
7.500.000.~ |
Valor comprobedo: 8.030.978.~

- ) ;
D. CARMEN FERNANDEZ GARCIA Y DTROS

Bienes que se valoran: 28.195/90 °
Valor declarado : 51.000.000.-~ °
72.693.260. «

0. JOSE LUIS LANCHA SANCHEZ

Biefes gue se valoran: <28.341/80

Valor declarsdo : 11.600.000.~

Valor comprobado: - 13.508.450.-

D. PROASOL, S.h.

Bienes que se valoran 28. 535/90

Valor declarado : 7.B75.200.-

Valor comprobado: 8.474. -400. -

D. UNIRA,” S.A. -
Bienes que se valoran: 31.118/90 .
Valor declarado :  249.958.710.-~ >~

Valm‘ uwmbado. 387.635.200.~ °

D. Pnons(i; S.h.

Bienes que se valoran: 33388/90
Valor declarsdo :  50.728.000.-
Valor u:lmmbadm 55.080.238.~
0. PROASOL, S.L. -
Bienes que se valoran: ' 33388/90
Valor declarado : 58.603.200.-
Valor comprobado:

75.624.238.~

‘0. POLIGONG INOUSTRIAL NORTE-SUR, SIA. -

Bienes que sa valoran: 33398790
Valer declarado : .- 36.000.000.-

Valor comprobado:  67.230.000.~

POLIGONO INDUSTRIAL NORTE~SUR, S.A.
Bieries que se valoran: 33398/90
Valor declarado : 176.000.000. -
Valor comprobado: — 194.002.233.-

D. POLIGONO INDUSTAIAL-NOATE~SUR, S.A.

Bienes que se valoran:. 33398/90
Valor declarado. 212.000.000.-
V'elor comprobado: 261.232.233.-~

.D. ONTONIO Y JOSE OROZCO GAGO

Bienes que se valoran: 33805/90 -
" Valor declaradol:  000.000.-
Valor cmnprc!bado 15.378.265.~
D. JOSE HERNANDEZ MOREND . »
Bienes que se valoran:  34.150/90 .
‘valor. declarado : ~ 650.000.~ .
©1.581.000.~ - -

0. ANDRES JAIME ROMERO ARROYO. .
Bienes que se valoran: 36951/90
Valor declarads : 18.500.000.~
'Valor comprobado: '23,556.950.~ -

D. JOSE GUILLEN HERTAS

‘Bienes que se valorsn: 39705/90

Valor declarado : - ‘000.000.~ ) .
Valar mq)rubado 1.762.312.- . .
D. JOSE LUIS HARCOS SEBASTIAN .
Bienes, que sa valoran: - * 40025/90

- Valor declared : 20. 987 802.~

Valor comprobado: 24.765.501.-

Valor comprobado: -

CONCEPTO fRI_BUTARID: IMPUESTO SOBRE TRANSHISIDIES PATRIHONIAhES Y ACTOS JUHIDICOS

DOCUMENTADOS: - -

‘D, JESUS BARCO LOPEZ | . - 0. FOMENTO DE LA EDIFICACION, $.A.
Bienes que se valoran: 35722/90 . Bienes que se veloran: ., 40.747/90
Valor declerads : 4.000.000.- Valor declatado : 8.000.000.+
Valar cummbadt_): 10-122‘992-“ _Velor comprobado:

9.423.000.~

HERBERT DENNIS FUHRER D.. FOMENTO DE LATEDIFICACION,-S.A.
Bienes que se valoran: 35044/90 " ‘Bienes que se valoran: - 40.748/90
. Valor declerado-: 600.000.~ Valor declarado : 74.173.303.-
- Valor comprobado:: 1.902,750.- Valer cuq)mbndo 77.653.914.%
0. JOSE LEON DURAN . D. FOMENTD 06 LA EGIFICACION, S.A.
- Bienes que.ss 'valoran: 36.185/30 Bienes que se. valoran: 40.748/90
Valor declarade :- 800.000.~ . Valor ‘declarado : --102.673.303.~
- 2.001.600.~ Valor cmpmbado:

Valor comprobado: 108.733.374.~

PEDRO -SILVA GARCIA Y OTRO

D. D. CARhOS BARRERA CAPUTTIO
Bienes que se valoran: .36726/90 Bienes que se valoran: 41.540/90 .
Valor declarado : 8.436.400.- Valor declarado : 1,000,000 .~
Valor _camprobado: 9.078.300.» Valor camprobado: ~ 2.504.250. -
D. MANUEL TIENDA JURADO D. JOSE PARDO PEREZ ) .
Bignes ‘que se valoran 35739/90 ~ Bienes que se valoran: 41.596/90
Valor declerado : 000.000.-~- Valor declsrado : 2.100.000.--
Valor canprobado: 6.566.734.—' Valor_coqimhado: 2.415.000.-~
N INVERSIDM Y CONSTRUCCIONES RNDM\UZR&J CARIOAO GARCIA BRIZ
Bienes quese valaran: 41.631/90 Bienes que se valnran 43.209/90 . e
Valor declarado : 48.500.000.- Valor declarado :  7_600.915.~:
“ Velnr comprobade: 55.304.400.- Valar comprobado: 8.897.721.~ -
D. ‘PILAR’ RODRIGUEZ RUEDA -  D. JOSE ROORIGUEZ QUIROS -
- .Bienes que se veloran: 42.267/90 - Bienes que _se_valmn: 43590/90 - ™
- Valor declarado : 4.750.100.~ ° Valor declaredo : - 3.000.000.~ o
Valor comprobado: $.040.641.- - Valor ewmbado: 3.600.000.~

D. . MANUEL LIRAN GARCIA Y OTRA "D. PABLO DOMINGUEZ JIMENEZ

Bienes qué se valoran: 42:267/90 Bienés que se valaran: 44.793/90
Valor declarado. : 7.)00.000.~ . Valor declaredo : 1.200.000.-
B.SBi.OBalT 2 880.000. -

Valor comprobado: "Valor comprobado:

MANUEL LINAN GARCIA ¥ QTRA D. NUEVA RAQMOCION DEL SUR, S.A.. .

‘D.
- Bienes que se valoran: 42.267/90 Bienes que se valoran: 196/91
‘Valor declarado : 9.500.000. -~ Valor declarado : 760.000.~
“valor comprobado:  10.081.283.- " Valor comprobado:  1.656.000.-
D. MANUEL LIRAN GARCIA = - 'D. ANTONIO DOMINGUEZ GALIANG
Bienes que se valoran: 42.267/90 Bienes que se valoran: 196/91
Velor.declarado : - 4.750.100.- Valor declarado : 760.000.-
Valor cnmprobado: 5.040.641.~ Valor cunprubado: © 1.656.000.-
" p. OICTAMEN SDCIEOAD ANONIMA CUNSULTORAD EXPOVIAJES S A. ) .
Bienes que se valoran, 42.974/90 " Bienes que se valoran: 1.460/91
Velor decleradg : 40.524.750.- Valor declarado :. ~500.000.~
valor cnmpmbado 48.477.923.~ Valor cunprubado:~ 820.310.—

0. OICTAMEN SOCIEOAD ANONIMA cousuurom‘L MAGDALENA MURILLO CAMPOS

_.Bienes que se valoran:’ 42.974/90 Bienes que se valoran: 2.642/91
Valor declarado : 53.015.103.~ Valor declarado ": 756.000. ~ .
Valor comprobado: _101.803.288.- - “yaigp comprobado: 1.763.125.~

© p. DICTAMEN SOCIEDAC ANONIHA CDNSULTORAD JOSEFA QUIROS RECHE -
‘Biencs que se valoran: 42.974/90 Bienes que se.valoran: . 4.778/91
Valar declarado : 12-490.353.~ " - yalor declarado : ,5.500.000. ~
Valor comprobado: _53.361.375.~ Valor comprobado: 7'.425.270.—

ENRIOUE LOPEZ ESPINOSA

0. 0. NORT-ACTIVOS, S.A. Y LONGANOR, S.A.
_ Bidnes que“se valoran: .5.187/91 Bienes que se valorgn: 17382/91 -
valor declarado : 000.000.~ ~ Valor declaredo : 450.000.000.-

Valar.cmmbado: 1.778“.499-;, v_alariqa-pr'obada: 535.690.754.~

D. NORT-ACTIVOS, S.A. Y LONGANOR, S.A.

-0, MARIA DEL CARMEN ESTEBAN RIOS

Bienes que se veloran: 7.236/91 Bienes que se valoran: 17382/91

Valor declarado : ~——s-=~-~e~ ) . "Valor declarsdo : 450.000.000.-
1.821.120.~

Valor comprobado: . Velor comprobadd: 539.690.754.~

JORGE ZAMUNDO VERD{JGO "D, CARuDS ARGUDO GUTIERREZ

0.
Bienes que se valoran: 8.998/91 Bienes que se valoran: 17915/91
valor declarado : 1.000.000.- - Valor declarado : 5.000.000.~

- Valor comprobado:

1.106.906.~ 6.276.880.~

0. "JORGE. ZAHUNGO VEHDUGU . D. ANTONIO ALVAREZ MENDEZ
Bienes que se valéran; ‘8- 998/91 Bienes que se valoran: 26299/91
Valor declarado : 1-000.000.~ . Valar declarado ;- =--=-=~~es<
Valor nunpfubado: 1-105-908-‘ Valor comprobado: 995.400.-
D. MANEL W\TEOS MARISCAL Y DTRA 0. I.A.R-A.
Bienes que se valoran: 112“2/91 Bienes que se valoran: 26410/91
Valor ‘declarado-: 500.000.~ Valor declarado : ~~~~<~~Sun~~
Valor comprobado: 910.800.- Valor comprobade: 716.400.-
0. MANUEL MATEOS MARISCAb Y OTRA ~ . [.A.R.A.

enes qué se valoran: 11242/91 - ‘Bienes que se valaran: 26410/91
Valor declarado ggg ggg ~ . ' .° Valor declarado :  ~~~-~i=-ce--

Valor_comprupado_: Valor cuuprobaqo': 6.384.000.~ .
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Dm
D. MANUEL LOPEZ RUIZ' D. LA.R.A. ) :
Bienes ‘que se valoran: 11652/91 Bienes que se valaran: 26410/91 .
Valor declarado : 1.500.000.- Vslar declarado :@ ~~~-~=~-= .
6.840.000.- Valor comprobade: *1.527.988.~

Vs}nr comprobada:
’ . [
D.  NORT- ACTIVOS S.A. Y LONGANOR, S.A.p, MARTIN FERNANDEZ ESPINOSA

Bienes que se valorsn: 17382/91 ' Bienes que se valoran: 26411/91
Valor doclarado : 450.000.000.~ Valor declarado ; =~ ~~~~-~---= -
valor comprobado: 535.690.754.~ - Valor ‘comprobado; 1.844.298.-

D. ISABEW FRANCO GUZMAN 0. JOSE MOLINS ABREU 3
Bienes quese valoran: 33530/91 8ienes que se va].nmn 39002/91
Valor declarado : -~ valor declaradg : ~~~*~~~~~—

Valor comprobado: 4. 205 964. Valor m-prmsdo 85. 302 126~

D. MAVACAR, S.L. . 0. OISTRIBUIDORA- ANOAhUZA OE PETROLEQS, S.A

Bienes que se valoran 33659/91 Bienes que valoran: - 39104/31

Valor declarado : 35.711.010.~ Valor declarado : 200.000.000.—
35,797.164.~ Valar comprobado: 211.612.000.-

Valor oauprobado:

D. VELO CARRASCO, S.L. D. JUAN PEREZ GUERRERO

Bienes que se valoran: 34241/91 Bienes que se valnran‘ 39302/91
‘Valor declaredo : 14.725.920.- Valar declarsdo : 1.400.000.~
Valar comprobado: 15.197.251.~ Valor mp'mbado: 3.000.000.~
Y

D..” VEuO CARAASCO, S.L. D. FRANCISCO ‘GONZALEZ MARINO VALLEJO
Bienes que se valoren: 34241/91° Bienes que se valoran' 105575/91
Valor declarado ; 21.475.920. valor declarado : -000. -

33.419.901.~ Valor _comprobado: 950 000.-

Valor comprobado:

D. BONIFACIO MORALES PARRA 0 EOIFICACIONES BEIEhUX S.A.

Bienes que se valoran: 36377/91 - Bienes que se valoran: 27031/93
Valor declarado : 599.700.~ Valor declarado : 107.300.000.-
Valor comprobado: .797.603.~ A11\2 546.300, ~

Va]_.nr comprobado:

CONCEPTD TRIBUTARIO: A IMPUESTOS SOBRE SUCESIOPES Y OONACIONES: T

FRANCISCO MANZANO MANZANO JUAN ANTONIO PUERTAS MDRAiAES

0. 8. L
Bienes que se veloran: 1. 392/39 “Bienes que se valoran: 968/92 = *
Valor declorado: ~~w~~~=w~- Valor declaradv: - 1.579.200.~

Valor comprobado: 5..293.580.-

Valor comprobado: 39.100.736.~

MANUEL FUENTES GAYANGO
3.027/ 32

0. BENITO VILLAMARIN NOGUGR

Bienes que se valoren: 3.317/89-
-Valor declarado:
Valor cowmprobsdo: 200.805.305.-

D..
8ienes que se valoran:
Valor declarado:
Valor comprobado:

4.826.640.~

FRANCISCO EUGENIO MARTINEZ CABELLO D. ANTONIO GUERRERO GRACIA -

D.

Bienes qua se valoran: 1.943/90 Bienes qua se valoran: 1.935/93

Valor declarado: ~~~-~~ e Valor declarado :' 1.200.000.- RN
Valor comprobado: 131.146.~ 2.475.000.~ ¢

Valor qmprobado:

CONCEPTO TRIBYTARIO: IHPLESTO SQBRE TRANSHISIGNES PATRIMONIMES Y AETOS JURIOICO&

DOCUMENTADOS:

NOMBRE Y APELLIOOS

. N LIQUIDACION . EJERCICIO
. RECURSTS -
-FERNANDO ZUROO MARTIN v 16.714 1.985
MANUEL CORREA MARTINEZ 36.722 1.985.-
JOSE MERTAS VALDERAS 14.713 1.987 °
-EUGENIO SANTANA CARRILLERO 33.095 1.987
ALVAREZ ESTEBAN ALFREDD 4.826. . 1.988-
JUAN AGUTLAR VALERO 44.476" 1.990 "
JUAN LUNA IZQUIEROO -44.291 1.991
RECURS0S - DEVOLUCION
EMIKIA NARANJO DE LA MERRANZ . - <L 7.882 -1.989
JOSE CALDERA RAMOS Y MANLEL HIDALGO BARRAS - 20.494 . s, 1.988
ANTONIO MACIAS RAMOS 940 1.991
JOSE MORALES GOMEZ 314, 1.992
FRACCIONAMIENTQ ~ APLAZAMIENTO

‘ N A
JOSE JAVIER MORENG FERNANDEZ 12 1.990
FRANCISCO JOSE MOREND GARCIA  110-81S 1.993
LUIS RAMOS PAUL AVILES CASCO . 218 1.993
DOLORES PONCE SANCHEZ 246 . - 1.993
JOSE RODRIGLEZ SOUES ‘323 - 1.993
DOGORES PRIETQ SAUCI 26 1.993
) .

BIQUIDACION COMPLEMENTARIA
P.S.V. SOC. COOP 6.407 1.993

MPTD TRIBUTARIQ: IMPUESTO SOBRE TRANSHISIDAES PATRIRDNIA&ES Y ACTDS
JURIDICOS DOCUMENTADOS:

N2 LIQUIDACIGH

NOMBRE Y APELLIOOS | EJERCICIO
BEY D6 TASAS .
JOSE LUIS MARTIN BERROCAL 36.292 1.989
E6 TORIL, S.A. 36.293 1.989
VIDELSUR, S.b. i 7.848 1.991
EXPEDIENTE SANCIONADOR
AGRESCO, S.A. 214 1.993
PEREZ D6 AYALA, S.A. . 232 1.993
CORPORACION COMERCIAL FILTER, S.A. 3 1.994
JUAN ANTONIO RODRIGUEZ CASTRO 7 1.994
FALLO DEL TRIBUNAL REGIOMARL ~
SAUVADOR SANCHIS ALVENTOSA 2.446 1.988
ALGODONERA DE LEBRIJA, S.A. 10.386 11.989
' AEQUERIMIENTO
FEQUERINIENTO o« .
SANTIAGO ROORIGUEZ NUREZ 10.927 1.993
JUAN ALBA MURDZ . 19.548 1.993
CONCEATO TRIBUTARIO: IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
NOMBRE Y APELLIOOS, N¢ LIQUIOAGION . - EJERCICIO
-~ ( ~
RECURSOS i '
ROSARIO CURADO BARTOME 2.468 1.891
AWFREDO MAESTRE ALVAREZ 269 1.993
REQUERIMIENTOS
. FRANCISCO QUINTANA FLORES 2.224 ST 1992
JOSEFA GARCIA NUREZ 3.438 : 1.992
MARCELA FERNANDEZ GUEVARA 3.414 - 1.992
JUAN JOSE ARENAS CASAS : 1.053 1.993
LUIS LEOPOLOD GONZALEZ PAJARES 2.319 1.993
ROSARIO CANTOS RUBIO K .2.805 1.993
INCOMPETENCIAS
JESUS SEBASTIAN PINTD ACEITUND 1.904 - 1.993
OOLORES GUTIERREZ SOSRADO 2.009 . - " 1.993
* O0LORES GUTIERREZ SOBRAOD 2,010 "1.993
JOSE GOMEZ GUILLEN L 2.564 1.993
M2 LUCIA SEGOVIA SANCHEZ ° 3049 - 1.993
MANUEL BEJAR GONZALEZ A-3.310 - 1.993
ACERDOST
CARMEN ROORIGUEZ AGUTLAR - s - 1.990
DOLORES JIMENEZ FERNANOEZ ‘ . 18 1.991.
JESUS LOSAOA AIZPOTARTE - S 3 1.993
. N . B N u ., .
CONCEPTO. TRIBUTARIO: IMPUESTO SOBRE SUCESIONGS Y DONACIONES.
NOMBRE ¥ APELLIDOS - - N¢_LIQUIOACION EJERCICIO
JUNTAS PROVINCIAGES - RECHAMACION
‘JOAQUIN GALZAOD ALVAREZ - T “1.991
_ EDUARDO MACTAS GARCIA . T 1.993
JOSE FERNANOO 'VARGAS hOPEZ 50 1.993
JOSE ANTONIO LOPEZ GRANAODS 53 *1.993
RICAROOS RODRIGUEZ MARTIN . 80 1.993
3.156 1.986

AGAPITO NAREZO COLIO

Sevilla, 15 de- mayo-de 1995 El Delegodo Juan Feo.
Sonchez Gorc'o
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CONSF.B!IADEIM)USIRIA,COVRCIOY'I\RISMO

" ANUNCIO de la Delegacién Provincial -de
Almeria,. de admisién ~definitiva del perm:so de
- investigacién. (PP 1287/95)

El Delegodo Provincial de la Consejefia de lndustno,
.-Comercio y Turismo, hace saber:. Que ha sido definitiva-
mente admifida la solicitud ‘de Permiso de Investigacion,
-que.a continuacion se.indica; Nombre: «Herbors nim. de
‘expediente; 40.292; recurso solicitado: Recursos de . la
Seccién C), de la Ley de Minas; superficie solicitada: 45

cuadriculas; término municipal afectado: Turre; Solicitonte:
Francisco Herrerias Ruiz; con domicilio en C/ Isabel La .

" Catélica nim. 2, 04620 Vera (Almeria).

L6 que se hate publico a fin de'que todos oquellos '

que tengan la condicién de interesados puedan personarse
" “en . el expediente, dentro del plazo de qumce‘dms

_contados a partir de la. publicacién del presente anuncio,

de ‘conformidad con lo establécido en ‘el art. 70 del
Reglamento General para el Reglmen de la Mmeno de 25
- de ogosto de 1978. .

' Almerlo 12.de’ mayo de 1995.- EI Delegodo, Emilio
Martinez Morhnez

~ ANUNCIO. de I ljéiégcc:bn Provincial de
 Sevilla, sobre la solicitud del Pl C/anfo nom., 7640.
_(PP. 1487/95). - - -

EI Delegodo Provmool de Industrid, Comerqo y
Turismo, hace saber: Que ha sido admitida definitivamente

" - la solicitud del P.l. «Clarita» nGm: 7640, y qué se indica’

a confinuacion: «Clarita» nim, 7640, de 4 cuodrlculos
mineras para recursos de la“seccién C, en ‘el término
municipal de Morén de- la Frontera, interesado dofia

‘Clora Barrera: Ofa,. con domicilio en C/ Correro nom. 30 ’

de Morédn de la Frontero (Sevilla).

U lo que se hace’ pUb|ICO a fin de que, todos oque”os- o

.que tengan la condicionde interesados puedan personarse

en el expediente, dentro del plazo de quince dios,
contados a_ partir de la presente publicacién, de confor-
midad con ‘lo establecido en el art. 70 del Reglamenfo
General para el Reglmen de:la’ Mmerlo de 25 de ogosio
-de 1978

Sevnllo 24 de moyo de 1995 Kl Delegodo, Fronosco '

J. de Soto Chazarri..

N

ANUNCIO de Ta Deleéacoon Pr'ov:ncm) de

Cédiz, sobre declaracién de terrenos francos y

registrables. (PD 1619/95). -

" Comercio y Turismo dela Junta de Andalucia en Cédiz,
hace saber: Que como consecuencia del resultado del
Concurso .Piblico de registros mineros de esta. provincia
de Cadiz, celebrado™en esta Delegacién Provincial el
posodo dia é de junio, (publicada su convocatoria en el
BOE rium. 106 de 4 de mayo de 1995 y BOJA ngm. 51
de 29 de'marzo 1995), ha resuelto que no-habiéndose
presentado ninguna oferta para ellos dentro del plazo

reglamentario, el mencionadd concurso ha quedado de- :*.
sierto, declarandose, por fanto, francos los ferrenos ocu-

~_,podos por todos los - reglstros mineros convocddos en el
concurso. -
Lo que se hace publnco de conformidad con lo

dispuesto en el art. 73 del Reglamento General para el -
Régimen de la Mineria de 25 de agostc de 1978, no -
: -«odmmendose nuevas’ sohcnudes poro los ferrenos froncos

BOJA nom. 91

- de la Encmo Ortega

El Delegado Provmcml de la Conse|er|o de lndustrlo ‘

Pagina nom. 6.303

L

‘resultantes hasta- pasados los ‘ocho dlas siguientes. a la-

publicacién de este onpncno ‘en el Bolehn Oficial de la

' Junta de Aridalucia.

Cadiz, 12 de |umo de 1995 El Delegado Solvador.

:

'CONSEJHHADEOBRASPUBUCASYTRANSPORTESP

~ ANUNCIO de la Delegoc:én Provincial de
. Granada, sobre sustitucién .de concesiones. (PP
. 1486/95) e

Asunito: .Sustitucién de concesiones al amparo de Io
Dlepnsxmon Transitoria 2.° de la LOTT y Orden de lo
Consejeria -de Obros Publucos ¥, Transportes de 6 de
febrero de 1989 _ . . :

: ,'Petloonono Hijos de Simén Mcestro Gorcuo, SA."
Expediente: EC-JA-100. '

- Denominaciém.del servicio: Bacor- Frenlo Bozo

Se llomo expresamente a:

La Excma. Dlputocnon Provincial de Granado..

Los Ayuntamientos de Freila, Guadix 'y Baza.

" Los Asociaciones-y Agrupaciones Empresariales, que

‘puedon estar interesadas.

“Las Centrales Sindicales de CC.OO. y UG.T.
Las Asociaciones de Usuonos y Consum|dores de ~

i Andalucia.

~ Los concesionarios de servicios regu\ores de la misma

-clase que exploten ifinerarios con olgun punto de contocto
“con-el solicitado.

Cuontos tengan mteres en el osunto

Plazo: Treinta (30) dios habiles comodos a porhr de :

+ la publicacién de este anuncio en el Bolehn Oficial de la
. Junta'de Andalucia. - ’

La memoria y planos pueden ser exommodos en

horas de oficina en la Delegacién Provincial de Obras

Pdblicas. y Transportes de la lunta de Andalucia, sita en
Granada, ¢/ Avda. de Madrid, nom. 7, -3.° plonto ‘
Los liamados expresamente podron aducir lo que ~
estimaren procedente-y, en su caso, hardn constar el
fundomehto-'de su derecho y el pr'opésito'de ejercitarlo.

Granada, 24 de mayo de 1995 El Delegado, Pedro -

. Juhon Loro Escrlbono

4

i CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS socmlss :

ACUERDO de la Delegacién Provincial de
" Mdlaga, para la notificacién por ed:cfo de IoA
Resolucidn que se cita.

, Acuerdo de fecho 5 de- |un|o de 1995 del Delegodo'
Provinclal de la Consejeria’de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mélaga; por el que se ordena la nofificacién por
edicto de Resolucién a don José Campos Fernandez vy

“dofa Moria Fojordo Escobedo, af ‘haber resultado en
ignorado . paradeéro en el dom|c1||o que flguro en el ..

expediente incoado.
En virtud de lo" dispuesto en eI art. 594 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

" Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Administrativo

Comun, por ser desconocido su domicilio o estar. ausente
det'mismo, podrd comparecer, en el plazo de-diez dias,
ante el Sefvicio de Atencién al Nifio, sito. en. C/ Ollerias

- ngm. 15, 2° plonto (Mologo) para la nohhcocuon del ’
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contenido integro de la Resolucién de fecha 9 de marzo
de-1995, por la-que se amplia la Resolucidn en la que se
‘declaraba la situacion legal de Desomporo del menor
M.C.F., significandole que contra la misma puede interpo-
nerse oposicién ante €| Juzgado de Familia correspondiente,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por- los tramites de la Jurisdiccién

Malaga, 5 de junio de 1995.- El Delegodo, Jocmto
‘Meno Hombrado.

ACUERDO _de la De/egocaon Provincial de
'Mdlaga, para la nofificacién por edicto de la
Resoluc:on que se cifa. :

Acuerdo de fecha 31 de mayo de 1995 del Delegodo
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
~en Mdalaga, por el que se ordena la notificacién por.

edicto de Resolucién a don Juan Carlos Guerra Martin, al
haber resultado en ignorado porodero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de las
-Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo.
Comin, porser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,
“ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias
nim. 15, 2.° planta (Mdlaga); para la notificacion del
contenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial
.de Acogimiento Familiar de techa 31 de mayo de 1995 de
la menor M.Z.G.G,, S|gn|f|condole que contra la misma
puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme .a la - Disposicién  Transitoria
Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites
de la Jurisdiccion Voiuntcno

Mdlaga, 31 de mayo de . 1995.- E Delegodo, Jacinte
Mena Hombrodo :

¢

ACUERDO de la- De/e.goaén Provincial de

“Mdlaga, para’ la- notificacién por edicto de la
Resolucién que se cita.

v

Acuerdo de fecho 29 de’mayo de 1995 del Delegodo

Provincial de lo Consejeria de Trabaijo y Asuntos Sociales .

en Mdlaga, por el que se ordend la notificacién por
edicto de Resolucién a dofd Victoria Roldan” Diaz, al
haber resyltado en ignorado porodero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.
. En virtud de lo dispuesto en eI art. 59.4 de la Lley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
" Administraciones Poblicas” y de Procedimiento Administrativo-
Comdn, por ser desconocido su domicifio © estar ausente
del mismo, podré comparecer;-en el plazo de diez dias,

" ante el.Servicio de Atencién al Nifo; sito en C/ Ollerias .

nim." 15,-2.° planta (Mdlaga), para la notificacién del
contenido integro de la Resolucion de fecha 9 de mayo

de 1995, porla dque se rectifica la Resolucién de Desam- :

paro, con-respecto al nombre y apellidos 'del menor
désamparo que es el de J.RD. .y no el de R/N SR,

agmﬂcondole que contra la misma puede interponerse

oposicién ante el Juzgado de Familia-correspondiente,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley
- 11/81, de 13 de” mayo, p0r Ios tramites de ‘la Jurisdiccidn
Voluntono .

. Mologo 29 de mayo de 1995.- Delegodo Jacinto
*Meno Hombrado.

Sevilla, 27 de junio 1995

ACUERDO de la Delegoc:on Provmc:ol de
‘Mélaga, para la notificacién por edicto de la
Resolucién que.se cito. :

Acuerdo de fecha 5 de junio de 1995 del Delegodo

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales-

en Mdlaga, por el que se ordena la nofificacion por
edicto de Resolucién a dofia Maria Inmaculada Paz
Hernandez, ol .haber resultado en ignorado paradero en
el domicilio que figura en &l expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4. de la Ley

Admmnstrocrones Publicas y de Procedmenio Administrativo
Comdn, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias,
ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito.en C/ Oliencs
nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), pora la notiticacién: del

contenido integro de la Resolucion de-Guarda del menor

D.Y.G.P.; delegando dicha guarda bajo la vigilancia de
esta enfidad publica en el Director del Centro de Protecoon
sefialado en la citada Resolucién,

Mologo, 5 de junio de 1995.- El Delegodo Jacinto’

Meno Hombrado. .

ACUERDO ‘de .la- Delegacién Provincial de
. Mdlaga, para o notificacidn por edicto de la
Resolucién que se cita.

Acuérdé de fecha 5 de junio c;e 1995 del Delegadé

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

~ en Mdlaga, por el que se ordena la notificacién por

“edicto de Resolucién a don Gonzalo. Mahuel Fraga

Dopico y dofia ‘Mercedes Sanchez Garcia, al haber

resultado’ en ignorado paradero en el dOmlCI|IO due figure:

en el expediente-incoado.
En virtud de Jo dlspuesto en el art: 59.4 de la

. Ley 30/1992, de 26 de .noviembre, de Régimen Juridico

de las Admnmstroc!ones Publicas y -de’ Procedimiento

Administrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o

estar ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo
de diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en
C/ Ollerias num. 15, 2.° planta (Mélaga), para la notifica-
cién del contenido integro de la Resolucién de techa 17

_de abril de 1995, por la que se revocaia Resolucidn de

»

. Desomporo referente al menor D.I. FS

Malaga, 5 de |un|o de 1995 ‘Bl Delegado, Jocmto' '

Mena Hombrado.

" ACUERDO de 'io ‘Delegacién Provincial de

Mélaga, para lo nofificacién por edicto de lo
Resoluc:on que se c:fc

Acuerdo de fecha 5 de iunio de 1995 del. Delegado )

Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

‘en Mdlaga, por el-que se ordena la notificacién por

edicto de Resolucién a don Antonio Santiage Molina y
dofa Mercedes Roman. Escalona, al haber resultado en
ignorado paradero en el dom:oho que figura en el
expediente incoado. '

En virtud de lo dispuesto en el ort 59.4 de la
“ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Poblicas y de. Procedimiento
Administrativo Comon, por ser descdnocido su domicilio o
estar ausente del mismo, podré comparecer, en el plazo

de diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en ~

C/ Ollerias nom. 15, 2.° planta {Mdlaga), para la notifica-
cién-del contenido integro de la Resolucién de fecha 13

. 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de los . .-
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' “Sevilla, 27 de junio 1995
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de marzo de 1995, por la-que se revoca la ‘Resolu,&iéﬁ-de ~
'Desdmporo referente ,a las- menores E.M. S Riy SSR.

* Mélaga, 5 de junio - de 1995 El Delegodo, Jocmto'
Mena Hombrado..

ACUERDO de Jo DeIegcc:én Provincial de”
_“Mdlaga, pora la potificacién -por ed:cto de Io
Resolucron que se cno e .

Acuerdo de fecha. 5 de junio de 1995 deI Delegodo
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Socidles
en Mélaga, por el due:se ordena la notificacién por
‘edicto de Resolucién a don Miguel Angel Rivas Campello,
norado paradero en el domicitio.”
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la

ALey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico - -

~de las Administraciones Publicas y..de Procedimiento
Administrativo Comin, por ser destonocido su domicilio o

- estar ausente del mismo, podrd comparecer; en el plazo

- de diez dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en -
C/ Ollerias nom. 15, 2. planta (Malaga), para la- notifica-:
cion del conténido integro de la Resolucién de fecha 25
de abril de 1995, por la que se rectifica la Resolucién de
Desamparo, con: respecto al nombre y apellidos de los

- :menores desamparados que es el de V-R.J.'y JRRJ.y no

el de V.RR. y JLRRR, sugmflcondole que contra la mismar

- puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Familia

correspondiente, conforme a.la Disposicién Transitoria

. Décima de la Ley 11/81, de 13-de mayo, por los tramites -
: ‘de la Junsd\coon Voluntono . :

" “Malaga, 5 de junio de 1995 El Delegodo Jacinto
Meno Hombrado. - ’

ACUERDO de Ic Delegccoon Prownc:cl de
Mdlaga, pdra: la notificacién por edlcfo de la ~
Resoluc:on que se. cifa. .

“ Acuerdo de fecho 29 de mayo de 1995 del Delegcdo S

Provincial de la Consejeria de Trabaijo y Asuntos Socicles
en Malaga, por el gue se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a doda Victoria Roldan Diaz, al °
* haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
ligura én el expediente incoado. ’

En ‘virtud de lo dispuesto en ‘el ort 594 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y . de .Procedimiento
. Adrinistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o
-.estar ‘ausente del mismo, podré comparecer, en el plazo

de diez dias, ante-el: Servicio de- Atencion al Nifio, sito-en
C/ Ollerias nim. 15, 2.° planta (Mélaga), para la notifica- -
. cién del contenido integro de la Resolucién de Promocion
" Judicial de Acogimiento-Familiar de fecha 29 de mayo
" de 1995 del menor 1.R.D., sngmhcondole due contra la
‘misma’ puede interponerse oposicién ante’ el Juzgado de
Familia correspondiente, conforme a la Disposicion Tran-
*sitoria .Décima de'la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los
frémites de- la Junsdlcaon Voluntcno '

. Mélaga, 29 de mcyo de 1995 EI Delegodo Jocmto
Mena Hombrodo '

ACUERDO de la Delegoaon Prov:nc:al de |
Mélaga, para Ia notificacién . por ed:cto de Io

Resoluc:on que sé cita. o . :

Acverdo de fecho 5 de junio de 1995 del Delegodo

. Provmool de Io Conse|er|o de Trabajo y Asuntos Socnoles- e

- o~
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en Mdalaga, "por- el que se ordeno la nohﬁcooén por
edicto de Resolucién a don Juan Luis Morales Lopez y
dona’ Francisca Guirade Heredia, al haber resultado. en
|gnorodo paradero’ en el dom|C|l|o que figura en. el
expediente incoado. :

_En virtud de lo d|spuesto en el art. 594 de la_

_ Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
‘de . las Admmlstrooones Pdblicas y* de "Procedimiento
*" Administrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o
estar auvsenté del mismo, podrd comparecer, en el plazo
de diez dias, ante &l Servicio de Atencitn al Nifio, sito en
. C/ Ollerias nor. 15, 2.° planta (Mélagal, parala nohflca—

- cién del conténido-integro de la Resolucién de fecha 21

- de marzo de 1995, por la que se rectifica.la Resolucién
de Desamparo, con respecto_al nombre y apellidos de la™
. menor desamparo que es el de EM.G. y no el de’R/N de -
F.GH, 5|gn|f|ccndole que contra’la misma puede. interpo-
“nerse oposicion ante el juzgado de Familia correspondlente,
‘conforme a la Disposicidn Transitoria” Décima de la
Ley 11/81, de 13 de moyo por |os tramltes de Io Juns-'
diccién Voluntono :

Mclcgo, 5 de |un|o de ]995 EI Delegodo, Jocmto.'-*
Meno Hombrado. -

ACUERDO de la Delegoc:én Provmc:ol de
Mdlogc, para. la nofificacién por edlcro de ‘la
~ Resolucién que se cifa.

Acuerdo de fecha 5 de junio de 1995 del Delegodo .
-Provincial de.la Cansejeria de Trob0|o y Asuntos Sociales. .
-en Malagd, por.el que se ordena lg nofificacion: por

- edicto de Resclucion o’ don Marco Anvonio Navas Martin .

y dofia Maria del Carmen Garcia Vézquez, ol haber
resultado en ignorado paradero en el domlcduo que flguro v
en el expediente incoado. -

En virtud:- de lo- dispuesto e el art.-59.4 de. la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico™ )

de los Administraciones -Publicas y 'de Procedimiento

Administrativo Comin, por ser desconocido su domicilio o -

esfar ausente .del mismo, podrd comparecer, en el plazo
- de diez dias, ante el Serwoo dé Atencién al Nifo, sito en
C/ Ollerias num. .15, 2.° planta {Malaga), para la notifica-
cién del contenidointegro-de la Resolucion de. Promocién
“Judicial de Acogimiento Familiar de fecha 14 de marzo
_de 1995 de_ la menor M.N.G., sugmhcandole que contra .
~la misma puede interponerse -oposicién ante el Juzgado
de Familia correspondiente, conforme a la Disposicién -
Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de’ mayo, por

los tramites. de la JUrISdICCIOn Voluntcno ) T

" '‘Mdlaga, 5 de junio de 1995 El Delegodo qucmto
Mena Hombrodo i

REGION DE MURCIA

ANUNCIO sobre nohf:coc:on de Resoluc:on o

Por la presente pongo en conocmento de Prochlckem .
S.L. que en virtud del expediente nim. 4665/1994 resuello
por la Direccidn General de Transportes y Puertos sele

impone una sancién. de . 100 000 ptas. por Ios siguientes - o

hechos:. i
Hec’hoé_:'ReoIizor tronsportes de merconcios perece-
deras no siendo’ redlidod la fecha de caducidad del
distintivo. Fécha que figura enel distintivo: 11.94, fecha. .
~avtorizacién: 22.9.95. Se .
Norma infringida: Art. 141 Q) Ley ]6/87 30Vl -

'on 198'5).RD. 1211/90, ..
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Precepto sancionador: Art, 143 Ley 16/87 30 VII
Naturaleza de la sancién: Grave.
-. Y para ,que conste y e sirva de nofificacion legal en
los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92 de RJAP. y
P.AC., al haber resultodo desconocido en su domicilio
Ctra. de Urcal, Km.

" Boletin Oficial de la Junto dé Andalucia haciendo saber

al interesado el ‘derecho qué le asiste de interponer
Recurso Ordinario en el plazo de un mes, a partir del
siguiente a lg presente publicacién, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Territorial; Obra Publicas y Medio
Ambiente, en los términos de los articulos 122 y siguientes

-de Io Ley de Procedlmnento Administrativo.

Mmcno, 2 de junio de 1995.- £l Dlrector General de_

Tronsportes y Puertos, . Vlcente Reche Capel.

COMUNIDAD DE MADRlD

" RESOLUCION de 5 de junio de 1995 de lc
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, por la que se procede a la publicacién

- de las Resoluciones en materia de transportes que
se relaoonon en el anexo."

.Por no haber sido posible practicar en él- domlcuho de
sus destinatarios las nofificaciones que se relacionan en el
Anexo T,

viembre de 1992 (BOE de 27 de nowembre)
Contra dichos actos, que no agotan la via .adminis-

_trativa, caber interponer escrito de alegaciones, presen-

tando o proponiendo las pruebas que considere oportunas .
en el plazo de 15 dias a partir de lo presente publicacion..

. Lo que se hace publlco para general- conoomlento

Cloves de |denhf|coaén -

(1). Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenoc!on de |osl

‘ Tronsportes Terrestres (BOE de 31 -de julio). .

"

(2). R.D. 1211790, de 28 de septiembre, Reglamento
de Ordenocuon de los Tronsportes Terrestres (BOE de. 8

octubre). - -
(3). Reglomento (CEE) nom. 3820/85 del Conse|o
de 20 de diciembre de 1985 (DOCE 31.12:85).

(4). Reglamento (CEE) num. 3821/85 del Conse|o k

de 20 de diciembre de 1985 (DOCE 31.12.85). -
(5). Orden de 25 de octubre de 1990, por Ia que

se regulon los distintivos de los. vehiculos que realizan

transporte {BOE de 30.10.90).

- (6). ATP Acuerdo sobre Transporte |n1ernQC|ona| de -

Mercancias Perecederas.

- {7). Orden de 26.12.90 sobre Reg|men Jurlduco de
la Declaracnon de Porte (BOF de 8 de enerc de 1991} y
Resolucién de 1 de agosto de 1991 (BOE de 24 de c:gosto
de 1991) por la que se establecen sus reglas de aplicacién.

© - (8). R.D. 2296/83-de 25 de agosto (BOE de 27 de

ogosto) sobre - Trafico y Circulacién de Vehiculos de
escoJores y menores.

-9). TPC, Reglamento, Nacional de Transporte de

Mercancnos Peligrosas por Carretera, R D. 1723/84, de 20 -
‘de |unto {BOE 25.9.84).

- (10). R.D. de 24.9.85, ndm. 2312(M de Industrlay

Energia). Transportes por Carretera. Normas de Homolo-

gocién, Ensayo e Inspeccién de Vehiculos destinados al
de Mercancias Perecederas (BOE 13:12: 1985I)

- (11). R.D. 14 de noviembre de 1986. Reglamentacion”

Técnico-Sanitaria sobre Condiciones Generales de Trans-

porte Terrestre de Alimentacidn y productos alimentarios -

a temperatira regulada.”

Huércal-Overg, se inserta en el -

RD: 1211790 grt. 198 b) (02)

se. procede a. su” publicacién en el Boletin -
- Oficidl, a efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Lley -
“de Procedimiento Administrativo Comdn, .de 26 de no-

1

Sevilla, 27 de junio 1995

- (12). R.D. 74/92 de 31 de enero, por el que se

: cpruebc el Reglamento Nacional de Transporte de Mer-

cancias Peligrosas (TPC) (BOE de 22.2.92).
- (13). O.M. de 27-de marzo de 1992 sobre arrenda-
miento de. vehiculos ‘sin conductor que desarrolla la

* Seccién | del Capitulo 1V, del Titulo V del Reglaniento de -

la LOTT (BOE de 7.4.92).

(14). R.D. 2483/1986 de 14 de nowembre de 1986
A||mentos Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre condi-
ciones generales de transporte terrestre de alimentos y -
productos alimentarios a temperoturc regulada.

- (34). R.D. 24.9.1982, ndm. 2561 (Presidencia). Leche
y Productos L&cteos: Reglamentacién Técnico-Sanitaria de
Industriq, Almccenomuento, Transpottey Comercializacion.
Decreto 26.11.76, nim. 3263/76 {Presidencia). Carne y-
Mataderos. Reglomentacién Técnico-Sanitario de Mata-
deros, Salas de despiece, Ceniros de Comercializacién,

- Almacenamiento 'y Distribucién'de carnes y despojos.

Madrid, 5 de junio de 1995 El Secretono Genercl
Tecnnco, Francisco Peyro Diaz.

Denunoodo Monuel Garcia Millan.
Ultimo domicilio conocido: Martos, 68, 14840 Ccstro

del Rio (Cérdoba).

Infraccion: Te. complementcmo de merc. sin autoriz.
Preceptos infringidos: 16/87 . ort 141 -b) - (O1);

- Expedienté: 11-BD-00511.6/1995.
Fecha denuncia:-19.1.95.- -
Precepto sonc10nodor L. 16/87 art. 143 y RD. 1211/90
art. 201. .
Sancionable por: 50.000. -

RESOLUCION de 8 de.junio de 1995, de la
Secrefaria” General Técnica de la” Consejeria de
Transportes, por la que se procede a la publicacién
de las Resoluciones en materia de transportes que
se relacionan en el ariexo.

Por no haber sido.posible practicar en el domicilio de
sus 'destinatarios las noftificaciones que se relacionan en el

Anexo .1; se procede a. su publicacién en el Boletin

Oficial, a efectos de lo dispuesto en el art..59.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de no-
viembre de 1992 (BOE de 27 de novuembre)

Contra dichos actos, que no agotan la via adminis-
frativa, caber interponer escrito de alegaciones;. presen-

4ando o proponiendo las pruebas que considere oportunas

en el plazo de 15 dios o portir de la_presente publi¢acion.
Lo que se hoce poblico para generol conocimiento.

.

Cloves de. |dent|f|coc10n . .

(1) Ley 16/87, de 30 dejulio, de Ordenacion de Ios o
- Transporfes Terrestres {BOE de 31 de julio).

- {2). R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglomento

de Ordenoc:on de los Transportes Terresires (BOE de 8

octubre).

(3). Reglomento (CEE) nom. 3820/85 del Conseqo
de 20 de diciembre de 1985 (DOCE 31.12.85).

- (4). Reglamento (CEE} nim.. 3821/85 del Consejo

de 20 de diciembre de 1985 (DQCE: 31.12.85).

- (5). Orden de 25 de octubre de 1990, por la que
se regulon los distintivos de Iosrvehlculos que reohzon

- 1ransporte (BOE de 30.10.90).

(6). ATP Acuerdo sobre Transporte lnternoooncl de
Merconoos Perecederas.

« (7). Orden de 26.12.90 sobre Reglmen Juridico de
la Declaracién de Porte (BOE de 8 de enero de 1991) y
Resolucion de 1 de agosto de 1991 (BOE de 24 de agosto
de 1991) por la que se establecén sus reglas de aplicacién. -
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‘ (8) R.D: 2296/83 de 25 deé ogosto (BOE de 27 de-
.’ogosto) sobre Trafico y- Clrculoaon de Vehiculos de

escolares y menores.

- {9). TPC, Reglamento Nocuonol de Tronsporte de

N Mercancxos Pelugrosos por. Corretero, R.D. 1723/84 de 20
_de |umo (BOE 259.84). - -
' (10). R.D. de 24.9.85, nim. 2312 (M.*-de lndustrlo y
Energlo) Transportes por Carretera. Normas de Homolo-
gacion, Ensayo e Inspeccién de Vehiculos_destinados al
: de,Merconcigs Perecederas (BOE.13.12.1985).

‘ (11). R:D. 14'de noviembre de 1986. Reﬁlomentoaon
Técnico-Sanitaria sobre Condiciones Generales de Trans--
porte Terrestre de Alimentacién: 'y productos ohmentonos-._‘

‘a temperatura regulada.

- {12). RD. 74/92 de 31 de enero, por el que se'

opruebo el Reglamento Nacional de Transporte de Mer-
" cancias Peligrosas {TPC) (BOE de 22.2.92)

G ££.£.74).

(13) OM. de 27- de morzo de 1992 sobre arrenda- -

miento-"de vehiculos ‘sin’ conductor- que desarrolla Ja
. Seccién |'del Capitulo IV, del Titulo V' del Reglomento de
" lo LOTT (BOE de 7.4.92)

--(14). R.D. 2483/1986 de 14 de noviembre de 1986

Ahmentos Reglamentacién Téenico-Sanitaria sobre condi- |

ciones generales de .fransporte terrestre de alimentos y
productos alimentarios a temperatura regulado.-

- (34)..R.D. 24.9.1982, nim. 2561 (Presidencia). Leche.

y Productos Lacteos: Reglomentocuon Técnico-Sanitaria de

Industria, Almacenamiento, Transporte y Comercializacion, -

" Decreto 26.11:76, nim. 3263/76 (Presidencia). ‘Carne y

‘Mataderos.” Reglomentoaon Técnico-Sanitaria de Mata- |
“deros,-Solas de despiece, Centros de Comercializacién,

- Almacenamiento y Distribucion de carnes y»despoios

Madrid, 8 de junio de 1995.- E| Secretorro Generof -

‘ .Tecmco, Francisco Peyro Dioz.

Denunoodo Mlguel ‘Martin Morhn
~ Ultimo domicilio conocido: Del Rio, 25-3, 29700
Vélez-Mdélaga (Mdlaga).
~_Infraccion: Realizar tropsp “sin outonzoaon (TDM).
Preceptos infringidos:
RD. 1211/90 art. 197 q) (02)
- Expediente: 11-BD-07747. 171994,
Fecha denuncia: 6.10.94. g

- art. 198 p)
IR Sonoonoble por 50.000.

AYUNTAN\lENTO DE SANTIPONCE (SEVILLA)
EDICTO (PP 940/95)..

DonlCIpnono Moreno Montero, Alcolde Presndente‘

" del .Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla).

Hago saber: Que ‘el Ayuntamiento -Plenc; en sesidn -

celebrada el dia 2 de marzo de 1995, acordé aprobar
inicialmente el Estudio.de Detalle de la Reordenacién de

Alineaciones en la traséra de la Avda. de Andalucia. De - -
acuerdo con lo dispuesto en el art. 117.3 de la Ley del’
~ Suelo 1/92, de'26 de jurio, el expediente de aprobacién -

- .se somefe a informacién publica, durante el--plazo de

" quince digs, a contar del siguiente al de’la publicacion del
. presente .anuncio ‘en el Boletin Oficial de' la” Junfa de

Andalucio, quedande a disposicion de cualquier-interesado
que desee examinarlo, en horas. hablles de ohcmo en la - -

SeCretorlo Munlcnpol

- Santiponce, -17. de marzo de 1995 El Alcolde, Clpnono o »

Moreno Montero

“BOJA nim. 9T
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. EDICTO. (PP. 941/95).

" Don Cipriano Morefio Montero, Alcalde Presidente.
del Ayuntomiento de Santiponce (Sevilla).
‘Hago saber: Que el Ayuntamiento-Plenc, en sesion.

* celebrada el dia 2 de marzo de 1995, acordd aprobar
“inicialmente el Estudio, de Detalle de la Aé¢tuacion Urba-
- nistica AU-SU-10." De acuerdo con lo dispuesto -en ..

“elart: 117.3 de la Ley del Suelo 1/92, de 26 de junio, el -
expediente de aprobacién se somete a informacion publica; - -

_ durante el plazo de quince dios, a ¢ontar del siguiente. al-”

de la publicacibn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la-Junta de Andalucia, guedando a disposicidn

~ .. ‘de cualquier interesado que- ‘desee examinarlo, en horas.
“hébiles de ofrcmo en la Secretaria Municipal.

qun"ponce, 17 de morzo de - IQ% Ei /-\Ico,lde, Ciprio'no
N\oreno N\oniero - . .

AYUNTAMIENTO DE ESCACENA DEL CAMPO'

ACUERDO plend de 10 de abril de 1995

sobre oproboc;é‘n Escudo.Herdldico Municipal, Ban--

dera y Reglamento de’ Honores, Dlsrmaones y.
“Protocolo. (PP 1075/95)

‘ Don Eulogio Burrero Salazar, Alcalde- PreS|dente del

Ayuntomlento de Escacena del Compo (Huelvg).
Hace saber; Que ef Ayuntamiento Plend. en sesidn’

ordinaria de fecha 10 de abril de 1995 y:dé acuerdo con

" la competencia otorgadd por el arficulo 22.2.b) de la Ley

7/1985, 'de 2 de abril; Reguladora de las Bases de-- -
Régimen Local, ha oprobodo el Escudo: Herdldico Muni-
cipal, Bandera y Reglamento de Honores, Distinciones y:

. Protocolo, .cuyo expediente queda expuesto al publico en -

la Secretaria Municipdl por plazo de veinte dias, a contar

" desde la publicacion del presente anuncio en el BOJA

poro pOS\bles redomooones
Lo que se. hoce pubhco para generol conOC|m|ento

Escoceno del Compo, 19 de obnl de 1995 EI Alcolde '

' AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de expos:c:én al pubhco del pro-
“ yecto de modificacién puntual del estudic de detalle ™
del Poligono H, Monzono 3y ESfUdIO de Rasantes.. .
(PP 7392/95) :

El Excelentisimo Ayuntomlento Pleno en sesidn ‘ex-
traordinaria ‘celebrada el dia 16 .de  mayo de 1995,

- acordd aprobar por unanimidad, e| expediente de Modi- _

ficacién Puntual del Estudio de Detalle del Poligono «Hp,
Manzana 3 y Estudio de Rasantes. -

_ Dicho expediente se somete a informacion publica
por plazo de un mes, dé. conformidad con lo dispuesto en -
el articulo 117-del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido dé lo
Ley sobre Reglmen del.Suelo y Ordenacién Urbono :

Pozoblonco 24 de mayo de 1995 El Afcolde, Antomo
Fernondez Ramirez.- ,

AYUNTAMIENTO DE BAILEN -
ANUNCIO. de ‘bases. -




+

Pagina num. 6.308

BASES PARA LA-PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

. Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad, mediante e! sistema de oposicién -

libre,  de .dos plazas de Policia Local- vacantes en el
Cuerpq de la Policia Local de la Plantilla Presupuestaria
de estd Corporacién, 'encuadrada en la Escala de Admi-

“nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,

Clase Policia Local, Categoria Policio; estan dotadas con

el sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas extraor-

dinarias, trienios y demds retribuciones que correspondan
con arreglo a la legistacion vigente.

" Segunda. Para tomar parte en la oposicién, serd
necesario: . '
a) Nacionalidad espcmolo
b) Tener cumplidos duec:ocho afios -de edod y no
exceder de 10s freinta.
- ¢) Estatura minima de 1,70 m. Ios hombres y 1,65 m.
las mU|eres
d) Compromiso de portor armas y utilizarlas cyando
- - legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
- Formacién Profésional de primer grado o equivalente.
f) No haber sido condenado por delito doloso ni

separado del Servicio -del Estado, de la Administracién |

_Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse mhob;htodo

para el ejercicio de funciones pubhcos

No obstante, serd aplicable el benefidio de Io réha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

. g) Estar en posesién de- los permisos de conducaon
de los closes A-2 y B-2.

h) ComPromlso de conducir vehiculos policiales en

concordonoo con el apartado ontenor

Los osplrontes deberdn reunir. estos’ requisitos antes

de que termine eI Ultimo dIO de presentacion de sohcﬁudes '

Tercera. Los mstonc;os solicitando tomor parte en la

: oposicidn, en las que los ospirantes deberan manifestar

que retnen todos y cada uno de 16s requisitos exigidos en
. la'base segundo y que se comprometen a prestar juramento
o promesa en los términos Iegolmente previstos con
caracter previo' a la toma de posesién, se dirigiran al
Sr. Alcalde y se presentaran en- el Registro General de
*este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales,
contados-a partir del siguiente a aquél en que aparezca
el anuncio de la convocatoria, en exfracto, en el Boletin

Oficial del Estado.

Las - instancias también podron preseniorse en la-

forma que. determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
- de 26 'de noviembre, del Régimen Juridico de las Adm|n|s»
traciones Publicas y del Precedimiento Administrativo Co-

.mun. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad

de 2.500 pesetas, seran safisfechos por los oposifores al

presentar la instancia y no podrdan ser devueltos mas-que

en el caso de no ser admitidos a la oposicién por falta de
los requisitos exigidos. Las instancias irdn’ acompanadas

~ del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de

“examen. . Y

Cuarta. Terminado el plozo de preseniomon de

mstancnos el sefior-Alcalde-Presidente dictard Resolucidn

en el plazo'maximo de un.mes, declarando aprobada la
relacién de admitidos'y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. En la
Resolucion' se hara constar el plazo de subsanacién de
delectos” que,- en los términos del articulo 71. de la
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Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugor, fecha.y
hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuaciénn
de los aspirantes determinado por sorteo; éste se celebrard
en la Alcaldia el dia siguiente habil al de la terminacion.-
del plazo de .presentacién de instancias, a las 13 horas.
Asimismo se hard publico el nOmbrom|ento de los

‘miembros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio oa peﬁcién del interesado. -

" Quinta. E Tnbunal Calificador que tendré la categoria

‘cuarta de las recogidas en el anexo V del Real Decre:

to 236/88, de 4 de marzo estard mtegrodo por Ios
siguientes muembros )

Presidente: El Pre5|dente de la Corporacién o miembro
de ésta.en quien delegue
" Vocales:

- Unrepresentante de la Junta de Andalucia nombra-

do por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.
- El Jefe del Servicio de la Pdlicia Local. .

- Un funcionario de carrera de la Corporocuén S

desngnodo por el sefior Alcalde..

- -Un representante de la Junta de Personol designado
por el Presidente de la Corporacién a propuesta dge una
terna formulada por la Junta de Personal.

- Un representante del Colegio Provincial de Secre-

" farios, Interventores y Tesoreros de ‘lo Admmlstrocron

Loco1

,
/

Secretorlo El de la Corporooon o funC|onor|Q en
quuen delegue con'voz y sin voto.

- -La asignacion de los miembros del Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual -
o ‘superior titulacion a la exigida enla convocatoria.

El Tribunal podrd contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, designados por el sefior Alcalde:
El Tribunal no podré consfifuirse ni octuor sin la

~asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de-
formar parte del mismo cuando ¢oncurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cince afios

- anteriores a la publication de esta convocatoria. En tal,

caso lo noftificaran a_la-Corporacion.
Los-aspirantes podran recusorlos cuando concurran

-estas cnrcunsionc:os

Sexto La reohzoaon de las pruebos comenzard en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de
terminacién del -plazo de presentacién de instancias
concretamente en la- fecha -que indique la ResoIUC|@n ’
referida en la base cuarta. .

La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que al,
efecto se celebrara.

Los aspirantes serdn "convocados para lag ejercicios

-en Hlamamiento Unico, siendo excluidos - de la oposicién .

quienes no.comparezcan, salvo en los'casos debidamente
justificados y libremente oprecnodos por el Tnbunol '
Desarrollo de la oposicidn. :
Las pruebas a celebrar, que deberan asegurar la
objetividad y la raciondlidad de la seleccién, seran

' ehmmotonos y estaran divididas en las sngunemes subfoses.

) Examen médico: Antes de dar comienzo a las
pruebas y ejercicios de’ que -consta la “oposicién, los -

. aspirantes deberdn someterse a un examen médico, con
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‘ SU]GC!On al regnmen de exclusnones de’ corocter potolog|co
que aparecen reflejados en el Anexo |ll. :
El examen médico se llevarda.cabo por ‘el facultativo
o facultativos que designe el sefior Alcalde, .que remitira
al’ Ayuntamiento- certificacion acreditativa del . resultado
del mismo, en cuya valoracién'la declaracién de. apto o
-no dpto es atribucién del- Tribunal Calificador, sin que la
valoracién’ medlcc tenga ofro alcance que el meromente
“técnico: -
‘Seran’ exclmdos de |os pruebas 'y ‘ejercicios Ios aspi-
rantes declarados no aptos. . :

B) Pruebas de opmud fisica: Poro la rechzoaon de las
pruebds de aptitud fisica, los aspirantes-deberan-entregar .
al Tribunal. un cerhﬁcodo médico -en &l que se haga:
constar-que aquél retne las condiciones fisicas precisas
para reohzor pruebos deporhvos ’
pruebos que aparecen enumerodos en el Anexo'll.

El Tribunal. calificard los ejercicios fisicos de apto o no

dpto, siendo cada uno de ellos ehmmotorlos para realizar~ .

el siguiente. - Co ¥
C) Pruebas psmotecmcos Con5|shron en Io realizacion
de un test de cardcter psicotécnico y una lentrevista de

. igualcardeter para determinar las aptitudes del oposntor

1

que gparecen resefiadas en el Anexo IV.
+ Para‘la redlizacion de esta prueba el Alcalde nom—
brard un psicdlogo como. asesor del Tribunal. - =
E! Tribunal calificara de apto © no apto, no pudlendo
realizar los siguientes ejercicios |os ospwontes declorodos
. no oplos :

"D_)»Pruebos de. conocimienios~

.D.1. E|erC|C|o Ieonco Consistira - en- desorrollor por
‘escrito; durante un tiempo méximo de 3.horas, dos temas

" extraidos al azar entre los que figuran_en‘el Anexa I.

' D.2. E|ercrcno practico: Consistira en resolver un caso
. préctico, alelegir enire’ dos, propuesto por el Tribunal,
cuyo coritenido esta relacionado con el Iemono, y en ur1
fiempo maximo de una hora, : :

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, .
“siendo necesarios para dprobar obtener 5 puntos en el
e|erC|C|o Ieonco y otros 5.puntos en el e|erC|C|o prochco.

" Séptima.”La cohflcooon final de los osplronies que
superen lds pruebas de conodcimientos serd la media -
_aritmética de la obtemdo ‘en los e|ercnaos tedrico y
practico. -

El Tribural no podro eprobor ni ‘declarar que han
~superado las pruebas respectivas un nimero superior de
osplrontes 0\ de |os plazas convocadas.

Ociovo Los aspirantes . propuestos aportardn deniro
del plazo de 20 dias naturalés, contados desdela fecha
en gue se haga-publica la (eloClon dd aprobados, los
documentos -gue acrediten cada une de‘lds’req'uisii,os
_especificados en la base I de esta convocatoria-

‘Quienes dentro del plazo indicado y salvo los ¢asos
de fuerza mayor, no presentasén la documentacion, no .
podrdn ser nombrados quedando onulodos todas las
- actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que - :

- pudiesen haber -incurrido” por falsedad. :

. Una vez presentodo la documentacion por los OSpI-
_rantes propuestos si ésta se hallg_c¢onforme con lo dispuesto -
en estas. bases, deberan superar, con aprovechamiento,
un curso de ingreso a redlizar en la Escuela de Se?urldod
Publica de Andalucia. Durante la realizacién del Curso
tales aspirantes serdn nombrados funcionarios en practicas -

". con los derechos 'y deberes inherentes a esta ‘condicién.

- Cuando los’ aspirantes no superasen el curso- de

|ngreso podron incorporarse al curso suguoenie ‘en cuyo

oplucocuon

.caso quedara en suspenso -la situacién-de funcionaric en .
_practicas hasta el momento de la participacién en el ¢urso.

siguiente. De no superarlo; perderd todos sus derechos al
nombramiento de tuncionario de carrera:- '
Igualmente, la no incorporacién o obondono de este

‘curso; sin ‘causa justificada,” producird la necesidad de

superar nyevamente las pruebas: de seleccién realizadas.
Concluido el .proceso selectivo, y finalizado el curso

“de ingreso ‘con ‘aprovechamiento, el aspirante serd nom-

brado funcionario de ‘carrera, debiendo tomar posesidn
en el plazo de treinta dias contados a partir de aquél en
que le sea nofificado el nombramiento. Si no “tomase -

~ posésion en el plazo indicado, se entendero gue renuncia

a su cond:cnon de funcionario.

‘Névena. El Tribunal queda ouionzodo poro resolver
las dudas .que se.le presenten y ‘para adoptar los
acuerdos . necesarios poro el buen desorrollo de la_opo- -

©sicién. - . . . . i

Décima. La presente convocatoria, sus bases y cuahtos

“actos administrativos 'sé deriven .de la misma y de las

actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
‘interesadps en los casos, plazos,y-en la forma establecida
en la ley de Régimen luridico de las Admm\strcmones
Pdblicas y Proce mlento Admmlsirohvo Comun

Undécimd Para lo no previsto en las presentes bases "~

sera de aplicacion el Reol Decreto Legislativo 781/86, de

.18-de abril; por el que se aprueba el texto refundido de

las dlsposmlones legales vigentes en materia de Régimen

- Lotcal, asi como el Reglamento para.ingreso en la Admi-
" nistracion Pgblica de 19 de'diciembre de 1984, gprobado

por el Real Decreto 2223/84; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Decreto 186/1992, de 24 de nowembre de
seleccién, formacién y.movilidad de. los Cuerpos de la
Policia Locol de Andalucia; Orden de 29 de enero de.

-1993 por.la que se establecen las pruebas para acceso

a las distintas categorias de_los Cuerpos de Policia Local |
en Andalucia, y demds normas concordonies de generol )

| ANEXO |
TEMARIO

Lo Conshiucron Esponolo de 1978; Esiructuro y'
contemdo Derechos y deberes fundamentales. Su garantia.

_y suspension. El Trlbunol Consmucuonol El Defensor del

Pueblo. _
" 2..la Corona.- Funciones consfitucionales del Rey..

- Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales!

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno

-y la Administracién. -Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales. El Poder Judncnoi El Conse|o Generol_
del Poder Judicial. : :
3. Tipologia de los-entes publicos: Las Admlmstrooones

" central, auténoma, -local e irstitucional.

4; l.as comunidades autdnomas:” Copstitucién y com-
peienaos El estatuto de autonomia ‘Eoro Andoluc'o
Estructura y -disposiciones generales. '
5. ldea general de las competenaos de la Comumdod
Auténoma de- Andalucia,
6. Bl Parlamenta- de Andalucia. El preS|denIe de la’

" Juita de Andalycia.y el Cansejo de GOblean El Tribunal

Superlor de Justicia.’
7. Relaciones' de la Junta de Anc oluao con” la

_ Administracién .Central y con ofras comygidades guténo-

mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
8. EI"Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el .
reglomento
9. Los actos odmlmsirohvos Concepto y clases. Mo-
fivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
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10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
- Recursos de alzada, reposicion, revisién y stplica. -

11. La organizacion territorial del Estado: Lo provincia
y el municipio.. .

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes
- locales. Prmaplos constitucionales de la Administracién
Local. :

13. Organizacién y funaonomento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.
~ 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competeri-
cias de los.entes locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obhgctonos Com-
petencias delegadas..

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policios Locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
. 16. la actividad de los Policias Locales. -Funciones
segdn la Ley Orgdnica 2/86, de"Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Ley 1/89 de Coordlnoaon de las Policias -

Locales de Andalucia.
17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-

mercancias que requieren precauciones especiales.
18. Vida en soaedod Personolldcd 'y socializacién.
‘Status. Ral.

19. La'ciudad. £l suburbxo El fendmeno de |o urbo—/

nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
' PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Para la reolizocién de las pruebas de aptitud flsfco

los aspirantes deberdn entregor al Tribunal, antes de
efectudrse el reconocimiento facultativo, un-certificado

. médico, en el que se haga constar gue el aspirante redne

las condiciones fisicas precisas para reohzor las pruebos
deportivas.
Estos ejercicios se realizardn por- el orden en que

estan relacionados y cada uno " es éliminatorio para

.realizar el S|gwenie

Fuerzo ﬂexoro o
a) Hombres: Desde- la posicion de suspensién pura

‘con palmas al frente,. brazos totalmente™ extendidos, se

_realizardan flexiones de manera que la barbilla asome por

“encima de la barra y extendiend® totalmente los brazos .

sin que se permita el balanceo del cuverpo o oyudo con

- movimiento” de . piefnas.

Pos intentos.

Los aspirantes tendran que reohzor un ‘minimo de 8

- flexiones:

b} Muijeres: El ejercicio consnsie en_quedar el mayor
fiempo posible en la posicion de: brazos flexionados,
presa‘con las palmas de las manos hacia atrds, piernas

completamente extendidas y pies sin tocar el stelo,

barbilla situada por encimo” de la borro y sin tener
contacto con ella.
. Dos intentos.

" Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posmlon .

" descrite anteriormente un minimo de 40 segundos. -
Salto vertical (hombres y mujeies).
Desde la posicién inicial de \
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la"pared vertical,

salta tcmio como pueda y marca nuevamente con los

ado junto a una pored .
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dedos el nivel alcanzade. Se acredita la distancia existente ~
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto. .

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cennmetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.”

Sdlto de longitud.

Se tomaré la carrera necesaria y se batird.con un
solo pie; segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros |os
varones y 3,80 las mujeres.

Sdlto de olturo : ) :

1,30 metros parg los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglomento de
atletismo. .

‘Dos intentos.

Correrc de velocudod (60 metros).

‘El aspirante se colocard ‘en la. pista “en el Iugcr
sefialado, pudiendo reahzar la salida de pie o. agachado; -
sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9 50 poro 7

: |os mujeres.

' Carrera de resistencia sobre 2. OOO metros.

. Bl aspirante se colocora en la pista en el Iugcr
indicado. . .
Dos intentos. ’ :
Marcas minimas: 8'00 ‘minutos- para hombres y 9'00

minutos poro las mujeres, ,
ANEXO Il
. CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla: Estatura minima, 1,70 meiros los hombres

a 65 metros las mujeres. -

f

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o de!godez mani-

* fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de los‘

funoones propias del cargo.
Peso no superior ni interior al 20% del ieornco 1deo|

- colculodo segun la férmula 5|gwente

»- , »P.i.-= : [( Talla‘en cms. — 100) +_éd40d )] X"O,‘? ‘

3. 'Exclusiones definiﬁvds:

-3.1: O|o ¥ Vision. L :
3.1, Agudezo visual sin'Correccion inferior @ los dos

tercios de la visién de ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia. radial. ‘
- 3.1.3. Desprendimiento de refina. )

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso potolognco que, a |u1coo
de los inspectores médicos, dificulte de'manera importante .
la agudeza visual. :

3.2. Oido’y audicién: Agudeza cudmvo que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000.herizios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo. no podré

“existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-

cionales igual ‘o superior a 30 decibelios. - ;
3.3. Otras exclusiones..
3.3.1. Aparato locomotor: A!ferocnones del oporoto
locomotor que *limiten o dificulten el desarrollo de la-

. funcién ‘policial, o que puedan” agravarse, a juicio de los
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mspectores medlcos con el desempeno del puesto de

Yimitaciones funcionales de causa muscular’ o articular,

_defectos de columna vertebral - y ofros procesos oseos,.

musculares y articulares. .
3.3.2. Aparato_digestivo: Ulcera gastroduodenal y
_cualquier ofro proceso digesfivo que, ‘a juicio de los

" inspectores médicos, dificulte el desempeno del puesto . de

trabajo.
- 333 Aparato cordlovascular H|perten510n arterial

" trabajo: Patologia. ésea de extremidades, retracciones o -

_de-cualquier causa; no debiendo sobrepasar los cifras en -

* reposo los 145 mm/hg en presnon sistdlica y los 90 mm/hg

en presnon diostélica; varices o insuficiencia. venosa peri-
{érica; asi como cuolquner ofra patologia o-lesion cordio-
vascular gue, a juicio de los inspectores médicos; puedan
limitar el desemperio del puesto de trabaijo. :

. 3.3.4. Aparato réspiratorio: El

asm
s

copaho crénica obstruchva el neumatdrax- espontaneo o

(en més-de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros procesos del aparato respiraforio que dificulten el :

‘désarrollo de la funcién policial.
3.3:5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,

temblor de_cual¢uier causa,. alcoholismo, toxicomanias 'y -
~-otros procesos potologucos que dnhwlten el desorro]lo de -

lo funcién policial.
3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, C|cotr|ces que
produzcan limitacién funcional.y otros procesos patolégicos

que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. *
~.3:3.7. Otros procesos patolégicos: Didbetes, enferme-
‘dades’ transmisibles en actividad, enfermedades de trans- -

mision sexual, enfermedades inmunolégicgs . sistémicas,

 intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones -

congemtos, psic8sis y ‘cualquiér otro proceso. patolégico
que, -a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapa-

citen para. el ejercicio de la funcién policial.

Estos exélus'ones médicas se gorontizon con las -
. pruebas. complementarias de dlognoshco (estudro erIO- -

grahco, Onohhco de sangre y orina...).
“ANEXO |V
PRUEBAS PSICOTECNICAS

- Bl examen psicotécnico constard en -todo caso de .

pruebos que evalten’ los factores que a continuacién se
indican: : )
; 'Intelect’uoles Nivel intelectual con un cociente. de
|nte||genoo generol superior a la medlo de la poblooon
espafola. - :

Aptitudes especiticas: ComprenSIon y deez verbol
‘'razonamiento verbal y- espacial, y memoria. . .

Monuel O|edo O|edo

Atributos que-requieren una puntuooon ‘media- alta..
Caradcteristicas de personalidad: Ausencia dé patolo-*
gia. Madurez y estabilidad emociongl, motivacion personal -
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

" serd la medla excepto de madurez y estabilidad emocional
- que deberd ser media-alta. :

- Cualquier inferpretacion de los resultados’ ha de ir
acompafiada de una-entrevista que apoye fas cohﬂcac:lones
obtenidas. .

- Se entiende’ por medlo y aho |as de la poblaaon en

general de nuestro pais. - - -

»

Boden 1 de junio de 1995 EI Alcalde

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL

" LEPE- ISLA CRISTINA

’ ANUNCIO (PP 1593/94)

La Junta de Gobierno de esta Mancomuni;idd en

- sesion extraordinaria celebrada con fecha 22 de abril del

corriente afio, aprobd inicialmente_ el Estudio de Detalle.

- promovido por la Junta de Compensocnon Islantilla, referido
. ala UER-1, del Refundido Plan Parcial ndm. T de Islantilla,
.redactado por 10s arquitectos don Miguel Angel Gea’

Andrés y don Joaquin Aramburu Maqgua, debiéndose
incluir las modlflcoaones y subsanaciones. planteadas en

_el infofme 'técnico con,_ anterioridad a la aprobacion

definitiva.

Durante el plozo de quince: leS, contados a parfir de
la publicacién de este anuncio en los Boletines Oficiales
de la Junta de Andalucia y dé la Provincia de Huelva,
podré ser examinado por cualquier persona y formulorse ‘

las olegacnones que. procedon ; , _ L

Islantillg, 4 de: moyo de \994 Ef Presndente, Jose

‘ 'Ona Golloso L q

~1.B. LA ORDEN

- ANUNCIO de extravio de. nrulo de Bachlller
" -(PP.- 7507/95)

Segun Orden de 24 8.88 (BOE del 30) y posterlor.
Resoluoon de la Subsecretaria de Educacién y Clenoo de.

©.13.12.88 (BOE nom. 10, de 12.1.89),.se hace publico el
“extravio de titulo ‘de Bachiller de doia Concepcion

Toledano de Sancha expedido por el Ministerio. de

: Educocién y Ciencia, a propuesta del’l.B. La Orden.

Huelvo 29 dé moyg de 1995 El Dlrector Franusco.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL.
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones.al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obllgotoncs o
volunitarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad ‘Auténoma de’ Andolucuo)

1.2. Los solicitudes dé suscripcién deberén dirigirse al Servicio: de Publ1cuc1ones y BOJA Aportc:do .
Of|c1o| Sucurso| ndm, H Bellavista. — 41014 Sewllo

' _.'PLAZOS DE SUSCRIPCION °

2.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por aos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres-naturales que resten: (Ar’r 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA). ’

2.2. El pago de las’ suscnpcuones se efecfuara necesurlumente dentro del mes antenor al inicio del.
perlodo de suscripcion. (Art.. 16, punto 3 del Reglamento). :

.. TARI FAS

= . 31. Sila suscnpc:on se efectua dentro-del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
ano (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., vy si se hace dentro del mes de sephembre (pc:rc: el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas. L
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos C oo -,

.FORMADEPAGO - - o '.,

-4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO. -
. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o medlonte TALON NOMlNATlVO '
DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA- nim..39 del -26). '
.4.3. NO St ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contro reembolso
4. NO SE CONCEDE descuen’ro olguno sobre_los precios senalodos :

. ENVIO

5.1. El envio por pcrte del Servicio de Publlcaaones y BOJA de |os e|emp|ores del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entradd en dicho Servicio
. la solicitud de suscripcién y el obono de su importe en olguna de las formas senolodas en el pun-
t0 42, . . o
. En el caso de que el abono correspondlente al ‘periodo de suscrlpC|on tenga entrodo en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de'los Bolefines serd a parhr de dicha fecha de
" entrada. . :

[ . FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 }

BOLETIN OFICIAL DE LA\JUNTA VDE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nom. 11. 41014 SEVILLA

~ Papel ecolégico



