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Cuorto Lo presente ou'ronzocuén surtir& efecto pro- g
gresivameénte, a medida que se vayan. implantando las
ensefianzas .autorizadas con arreglo al calendario de
aplicacién de la Ley Organica 171990, de 3 de octubre, -
de Ordenacién. General.del Slstemo Educohvo

Qumto Antes del inicio de las ensefianzas de Educo-
dén Secundaria Obligatoria, la Deiegccron Provincial de

"Educacién y Ciencia de Sevilla, previo informe del Servicio
* - de:Inspeccién Técnica de Educacion, aprobaré expresa-

mente la relcaon de personol que’impartird docencno en
el centro. 6.

_ Sexto. chho Centro quedc obhgodo al cumpllmlento
-de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
'cuondoi

sefiala la presente Orden S

- Séptimo. Contra Ic presente Orden ‘que pone firi a

. la via"administrativa, cabe interponer; en el plazo de dos
- meses_a partir de. su publicacién en &l Boletin Oficial de -

la Junta de Aridalucia, recurso contencioso-administrativo
ante’la Sala de lo Contencioso-Administrativo’ competente
del- Tribunal Superior de Justi¢ia de Andalucia, ‘previa
comunicacion a esta Consejéria, conforme-a lo establecido
‘en. los articulos 37.1 de la Lley de la Jurisdiccién —

. Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la:Ley de Régimen

“Juridico ‘de las- Administraciones_Pablicas y del Procedi-

" miento. Admlmstrohvo Comun

.Se’villo,‘ 5 de moyo de 1 995 o )
INMACULADA ROMACHO ROMERO
Cpnseieqo de Educacion y Ciencia

ORDEN de 13 de /umo de 1995 por Ic que se
- convocon ciento caterce becas. para fa’ reohzocvén
de précticas por alumnos umvers:for:os en empresas
de. Almeria. : : - :

Dada la :mportcncuc que. |c1 realizacién de prochcos
en empresas tiéne para completcr la formacién. académica .
de los esfudiantes universitarios' en Andalucia, y como.

- ~elemento tavorecedor de la insercién en el mundo laboral -

de este colectivo, la Conséjeria de Educacién y Ciencia -
de la Junta de Andalucia ha suscrite -Convenios de
Colaboracién con empresos ‘e |nshtuaones radicadas en
Almeria.- + ° . o

En consecuencia y en. desorrollo de los Convenlos .

menooncdos esta Conse|er|o hc duspuesto’

" Primero. Convoccr 114 becas para la recllzccuon de
prcchcos .por alémnos universitarios .en Almeria en las
empresos que flgurcn en el Anexo Il a la presente Orden

Segundo. Las normas por la que se regird la presente
- Convacatoria son las que 'se fijan en el Anexo Iy en lo
especn‘lco para codo empresa en el Anexo Il

Tercero. Quéda autorizada |0 Dlrecaon Generoi de.
Universidades .€ Investigacién para adoptar las medidas

precisas en orden. al cumplimiento y desarrollo -de la" -

presente Orden que entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el * Boletin OflCloI de 1a Junta de

' '-Andoluao

I [

Sewllof 13 de |un|o de 1995

- : © T INMACULADA ROMACHO ROMERO

Conse|ero de Educacion y Clenno

aya gue modificarse cuolquuerc de los dofos que .
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ANEXO |

Normas pcro lb reohzoaon de prochcos en Empresos- -
e Inshtucuones rodlcodos en Almersc : :

CAPITULO E8
CARACTER DE LAS BECAS

Arficulo 1. Ls becas esfan destinadas a alumnos -
universitarios en Andalucia para completor su formadién

.. académica y el mantenimiento de-los prlmeros contactos

_con eI mundo laboral. - ] R
. caPUON |
CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES

Articulo 2. Los alumnos que soliciten la realizacion de -
- practicas.en las. Empresas e Instituciones que f|guron en el
anexo Il a.la presente Orden deberon reunir las’ cond|-
ciones siguientes:

© 2.1, Estar. matriculados en cualquiera de las Unuversu-
" dades de Anddlucia. - -
2.2. Haber estado matriculados durante - e| curso
1994/1995 en el tercer afo en Escuelas Universitarias, el
segundo ciclo en Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
o estar realizahdo ‘el proyecto fin de carrera. -
- 2.3. No estar en posesiéon del fitulo de dlplomcdo

ingeniero técnico, arquitecto, técnico, licenciado, ingeniero

-0 arquifecto con onterlondod ala publlcocuon de la
presente Orden. '
2.4. Quedan exceptuodos de la condicién del. punto
ontenor los diplomados que, al presentar la solicitud, y sin -
esoluc'on de continuidad, estén ‘realizando estud|os en
“ cursos puente o de segundo ciclo-en la carréra a la ‘que
dé ‘acceso durecto la dlplomaturo odqumdo

CAPITULO. Il .
‘OBJETO DE LA BECA

Arhculo 3. Las becas fienen. como fin ‘el que - Ios
-alumnos que sean seleccionados realicen practicas en las, -
Emprescs que flgurcn en el Anexo |l :

v

. CAPITULO NV 7 ,
OBL IGACIONES DE LAS EMPRESAS. E INSTITUCIONES__

Arhculo 4.'las Empresos*o Inshtuaones que hoyon

" suscrito Convenio ‘con la Junta de Andalucia y acojan

beccnos en practicas, ademas de cumphr lo eshpu|0do en
el Convenio, vlenen obligadas a: -

“4.1. No cubrir- con los becarios nlngun puesto de
‘trabajo en la Empresa o Institucién. -

4.2. No tener con los becarios ningin tipo de vincu-
- lacién o relacién laboral; contractual o estatutaria, excepto
en la que ala finalizacién del periodo de prdcticas se
suscriba en alguna de Jas modalidades legalmente esto-
_blecidas. - :

4.3. Las tareas que realicen los becarios duronte,,el'
perlodo de précticas no tendrén un fin en si mismas y
estaran totalmente relacionadas con el nivel de .estudios
y formacién académica ‘recibida por los alumnos. -Por
tanto, dichas-prdacticas, no'podrén solaparse o coincidir

- con las gue; para cada modalidad de-contrato, establezca
la normativa vigente y/o los Canvenios colechvos sectoriales -
a que hace re?erehcuo el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3
-de diciembre de medidas urgentes’ de Fomento a la
Ocupocnon ., .
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4.4. Observar las normas vigentes en todo lo relativo

a la seguridad e hnguene en el trabajo. e informar a los
becarios de las mismas.

4.5. Comunicar, necésariamente, a la Direccién Ge-

neral de Universidades e Investigacién, a través de la

" Universidad correspondiente, en’ el momento de la incor-

poracién de los becarios en la Empresa o Institucién, los

datos personales de los becarios y la ubicacién de los

mismos en los distintos departamentos de la Empresa o -

- Institucién con el fin de due dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccién. General a las Dele-
gaciones de la Consejeria -de Trabajo de la Junto de
Ando|uc1a que corresponda.

* 4.6. Designar para cada fitulacién y nivel de estudios

solicitado, un Director de prdcticas, el cual asistira a los "
becarios que tengan osn(?nodos en todo momento y

mientras dure el periodo de practicas.

4.7. Comunicar, de producirse; a la Direccién General -
~de Universidades e Investigacién, a través dé la Universidad-

_que corresponda lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de dlsaplmo interna de
la Empreso o Institucién y cualesquiera otra que, a criterio

del director de. practicas, puedan cometer los becarios

durante el periodo de realizacién de las précticas,

b) Las renuncias que puedan producirse’ antfes de -

haberse cumplido el periodo de vigencia. de las practicas
y la fecha exacta de dlChG renuncia o lncomporecencm
del becario.

¢) El nimero de contratos de frabajo, en- cualquiera
de las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmediatamente después ‘de haber concluido el
periodo-de practicas que figura en el Anexo Ii.-

48. la Empreso-debero abonar a cada becario, en

su caso, la cantidad estipulada mediante Convenio con la

Consejeria de Educacion y Ciencia.
4.9. Sila redlizacién de las précticas llevara implicito

el desplazamiento de. los. becarios fuera del centro de "

trabajo, la Empresa abonara a éstos las mismas cantidades

que devenguen- sus empleados porlos conceptos de_

- manufencién y transporte:
4.10. Una vez findlizado el periodo de préacticas, la
Empresa expedird, a cada becario un certificado acredi-

tativo de las-funciones realizadas en el departamento al -
_ quefuera adscrito y el nimero totol de hofas utilizadas en -

las mismas.

CAPITULO V.

CONDICIONES DEL DISFRUTE DE.LAS' BECAS
7Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Arhculo 5. El disfrute de la beca comienza el mismo

dia de incorporacion del becario a la Empresa o Institucion - -

para la” que hubiese sido seleccionado en virtud de la

- Resolucién dictada al efecta y concluye, una vez transcu-
rrido el plazo de tiempo establecido en eI Convemo y que
figura en el Anexo 1.

Articulo 6. Aceptodq una beca, el becario no podra
acceder a ofras dentro del Progromo del ano 1995,

" Articulo 7 Los becarios estoron obllgodos a cumplir - ‘

el horario pactado con la Empresa para la realizacion de
practicas, el cual no podrd exceder, en ningin caso, de
cinco horas didrias o cien*horas al mes, las normas de

disciplina interna de la Empresa, las lineas de trabajo para -
las que hubiera sido seleccionado y las normas de higiene -

y seguridad en el trabajo.

_ Arficulo 8. Los becarios deberan desarrollar eficaz-
~mente el plan de formacién previsto por la Empresa y
seguir las orientaciones del Director de las précticas.

Arhculo 9. los beconos deberan.comunicar obhgoto—
riamente a la Direccién General de Universidades e
Investigacién. a fravés de la Un|ver5|dod correspondiente, -_
Io siguiente:

- 9.1. La carericia de Director de las practicas.
9.2. las. incidencias que puedan producirse como

-consecuencia de la inadecuacién de las practicas que

realice, siempre que éstas sean distintas a la de las lineas
de trobo|o para la que fuera seleccionado.

9.3. Las que considere necesarias,’ siempre que las
mismas estén en relacién directa con las précticas. que
realice>

9.4, La aceptacién o renuncia a la beca deberd -
realizarla el becario -en el Vicerrectorado de Alumnos,

"C.O.LE. o Centro que gestione la tromnooon de estas

ayudas,

. 9.5 Laremisién de lo encuesta y la memoria una vez

concluido el perlodo de practicas. .
Articulo 10. El beneficio global de la beca se alcanza

cuando el becario cumpla en su totalidad el tiempo de

practicas que figura en el Anexo I, dentio de la Empresa

o Institucién para la que hubiese s1do seleccionado.

Arficulo 11, Los becarios que renuncien a la beca
antes de cumplir un minimo de sesenta horas de précticas,
no tendran derecho a percepcién econémica, pero si lo-
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendran derecho a la parte econémica proporcional que
le corresponda en funcidon del nimero de hords -de
précticas acreditadas por |o empresa mediante el corres-
pondaen’te certificado.

Arficulo 12 Lla certificacién oficial acreditativa del-

“tiempo y de Ids lineas de trabajo realizadas en la Empresa

o Institucién, le serd entregada a los becarios que hayan

- concluido en su totdlidad. el tiempo establecido en el
Convenio y Anexo Il de la presente Orden. :

Articulo 13. Los alumnos que renuncien a la beca
antes de concluir el periodo de practicas, no "podrén
acceder a otras de las convocadas en la presente Orden
ni en'las que se convoquen dentro del Programa del afio

1995.

Articulo 14. La presentacién de la solicitud pof parte .

" de los becarios, implica la oceptaaon del contenido de la

presente Orden
CAPITUI.O Vi
CARACTERISTlCAS DE LAS BECAS
Articulo 13f Los olumnoé que sean selecc‘ionodos.

recibiran la comunicacion de concesién de lo beca.a
través de la Universidad que corresponda, debiendo

" personarse en el lugar que se les indique para aceptar o

renunciar a la beca que:le’ ha sido concedida. La

“incomparecencia de los becarios en el lugar y fecha

sefialados, presupone la dejacién de .su derecho, y en
consecuencia, la no aceptacion de la beca. -

Articulo 16. El horario de entrada y:sdlida podrd ser
fiiado de comun acuerdo entre fa Empresa’y los becarios. -
Estos dispondran, cuando asi lo necesiten, del tiempo
necesario para. la realizacién de exdmenes parciales o
finales. :

Arhculo 17. El importe de la beca sera el equivalente
de multiplicar el nimero de meses de prdcticas reohzodo

-por un médulo fijo_ de 40.000 pesetas/mes.

Articulo 18: La percepciéon del importe de la beca o
de parte proporcuonal caso de haber renunciado antes

v
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“del tiempo- establecndo que le corresponda a codo'

becario en funcién de horas-de précticas realizadas, le
en e| |mpreso de oceptocxon de la beco

Articulo 19. I abono de- Io parte correspondlente a

" periodo de précicas y recibidas en el Vicerrectorado,

+ C.O.LE., o Centro ‘que.gestione las ayudas, la encuesta
~y la memoria a que se rehere e| aportodo 5° det
' ortICUlo 9. : S -

Arhculo 20 La Empreso oboncro alos beconos en

correspdnda a su propia conveniencia y de acuerdo con
los - becorlos No obstonte sr procedlero al abono de la .
ayuda de una sola vez, debera hacer efectivo el pago

durante el dltimo mes y ton anterioridad al le que-

hncllcen las procncos |os beconos

" Articulo 21, Los beconos que realicen practicas estardn.”
-cubiertos, durante el periodo-de realizacién de las mismas, .-

"-por un Seguro individual de’ accidente, intervencién qui- |

'rurglco hospltohzocron y asistencia medlco

Adticulo 22. Las becas serdn incompatibles, en todo

* momento, con'las Becas de Colaboracién y con cuales- .
_quiera otra no cutonzodos éxpresamente por la Dureccnon .
Generol de Universidades .e- lnveshgocnon .

- CAPITULO VI
SOL ICIIUDES

Arhculo 23.. Las solicitudes se formohzoron en |mpresos .
normchzodos que estardn a disposicién de los alumnos.en

"los Vicerrectorados de Alumnos, C:O.LES..y enla’ Direccion

General de Universidades e Investlgoaon de la.Junta de

. Andalucia, sita en, Avdo Rep’ubllco Argenhno 21 b, 3¢

plcntc Sev1||o

Arhculo 24 Las solicitudes iran. dingndos af lImo. Sr
D»rector General de Universidades: e Investigacion y se
presentardn preferentemente e el C.O.LE. o Vicerrectorado
de Alumnos de cada Universidad, o bien, en la Direccion
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-serd tronsfendo a la cuenta bancaria que'éstos mdnquen

‘la Consejeria de Educacion y Ciencia se realizaré artravés -
‘de la Universidad de Almeria, una vez concluido el

su caso,la parte proporaonol de-lo ayuda que le ~

Generol de Universidades e Investigacién, cuya direccion -

" _.noviembre, de Régimen Juridico de. las Administraciones
. PL’Jbliccs y del -Procedimiento Administrdiivo Comfm. :

v

/

. se-cita’'en el articulo 23 de la presente Orden y-en las

“Instituciones establecidas af efecto en‘la Ley de Gobierno
.-y Administracion de’la Comunidad Auténoma de Andalucia
..y én el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de=26 de

Articulo 25. Las solicifudes deberon ir acomponodos .

de los siguientes documemos

. 25.).. Fotocopia del DNI y del NIF del’ sohcnonte

25.2. Fotocopia del resguardo de la matricula.

25.3. Certificacion ccodemtco personal o documento
equivalente. :

25.4. Curriculum Vitae del solicitante.

25.5. Los documentos ocrednohvos de los méritos
olegodos . ’

_Articulo 26: Los olumnos presemoron una solo sollcnud'. ‘

por provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o

* Instituciones en lcs que les- mierese hacer procjlcos /m, +

Arhculo 27. Los o|umnos que sean seleccxonodos

para poder acceder a la beca deberdn presentar los -

originales dé los documentos anteriormente resefiados. La -

no presentacion de dichos originales serd causa suhcnenie

para denegorle lc beco concedldo

CAPITULO VIII

0

SELECCION Y VALORAC]ON DE LAS SOLICITUDES

Arnculo 28. Los alumnos solicifantes seran selecciona-
dos por. una Comisién de Seleccion que se creard al
efecto y -estard. compuesta por un representante . de la
Consejeria de Educacién y Ciencia. de la Junta de
Andalucia, uno de la Universidad que corresponda y dos' -
representantes de la Empresa o lnsmucuon que hoyo sido
sohcutodo R : -

Ar_ﬁculo 29. la Comisién- de Seleccion fendra en
cuenta o la horo de evaluar las so icitudes Io siguiente:

29.1. Expednente académico del sohc:tonte
'29.2. Adecuacién de los estudios y .del Curriculum
Vitae. personal a las lineas y tareas de trabaijo solicitadas. -
-. 29.3. Otros-méritos 0 conocimientos mclundos en eIA
Anexo | de la presente Convocatoria.

. CAPTULO X -
PUBLICACION: DE LAS RESO_LUC_IONES

Articuto 30. Lo Resolucion de cada Convocatoria,
indicando las Empresas y* becarios. designados o cada -

“una de ellas, se hard publica en la Direccién General de

Universidades - Investigacién de lo Junta de Andalucia,
en los Vicerrectorados de los Alumnos y CO.L ES de - -

cada Universidad.

/

. C‘_APITULd X
 PLAZO DE. PRESENTACION.

Arhculo 31.. El plozo de presentacién dé solicitudes

_ serad-de 15 naturales, contados' a partir 'del dia’ siguiente

al de la publicacién de la presente’ Orden en el Boletin
Ohcncl de la Junto de Andoiuc'o .

| ANEHO [N
 EMPRESAS RADICADAS EN ALMERIA’ L
AGUAS, DE SIERRA ALHAN\ILLA SA:

[

Beconos Cinco.
Tiempo: Seis meses. :
Lugar ‘de redlizacién: Bolneono deé Slerro Alhamillo,

Pechina (Almeria).

Titulacion:.

Un olumno de 3 Curso Ingenlero Tecnlco en -

) Exploicc:ones Agropecuarias.

Lineas de trabajo: Resultados de la oplncocnon de'
aguas termales en la agriculiura: - -

Segun disefio de la mveshgooon y plomhcocuén de la
rhrsmo .

Un Glumno de 4° o 5 Curso Llcencmturc en

: Dureccnon y Gestion de. Empresas.

Lineas de tr0b0|o Organizacién'y Geshon Empresoncl

-Un olumno de’ 3. Curso Dlplomodo en Empresonoles
Espeaohdod Informdtica de Gestion. .
+ Lineas de trabajo: Organizacién y Gestidn Empresonol
Geshon Libros, Cuenios Documentacion. .
Un olumno de 5° . 6 Curso Licenciado .en . -
Meducmo : :
Lineas de trabgjo: Coniro} y seguimiento de poc1enies
Exploracién, diagnosis y seguimiento de pacientes,
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- Un alumno de 3. Curso Diplomatura en fisioterapia.
Lineas de trabajo: Aplicacién de terapics.

ALMERIMATIK, S.A.

Becurios: Dos.

Tiempo: Doce meses.

"Lugar de realizacién: Almeria.
Titulacién:

- Dos alumnos de 3.” Curso Diplomado en Informatica.

Lineas de trabajo: Desarrolio de aplicaciones en
~ lenguaie C.

Progromoc:on de Iengua,es mformcmcos en C..

'AUTOCARES BERNARDO, S.A.

Becarios: Und.

Tiempo: Doce meses.

Lugar de redlizaciéon: Almeria.
Titulacidn: .

- Un alumno de 3.7 Curso Dtplomodo en Empresonoles
Especialidad: Informatica de Gestién.
Lineas = de " trabajo: Colaboracion en el drea

Gestidn, informatizacion .y contabilidad.

EXCMO. AYLINTAMIE_NTO. DE EL EJIDO

“Becarios: Veintidds.

Tiempo: Doce meses.

Lugar de realizacién: El Eudo Almerlo
Titulacidn:

-Dos alumnos de 3. Curso I.T. en Explotaciones
Agropecuonos

Lineas de trobo;o Esiudno de la gonoderlo en el -

Pomente

. Jardineria.
Lineas_de frobop Andlisis de res'duos ogncolos

- 'Un alumno de 3
Alimentarias.
Lineas de trabajo: lnfroestructuro rural en El Ejido.

-Socnol
Lineas de- trobo|o Anohsns problemohco de menores
en zonas morglnodos Desarrollo” comumtorlo

- 'Dos olumnos de 4 o 5.° Curso Llcencnodo en
Psicologia.

Lineas de trabajo: Estudio de la problematica de la .

poblacién inmigrante. Terapia y reanudacién famiiliar.

- Cinco alumnos de 3.* Curso anlomodo en Bnblno—
teconomia. ‘
Lineas de trobo|o Actuohzocuon cotologos Inventari-
" zacién de -archivos.

Dos alumnos de 3. Curso Maestro Especioi'idod~. )

Educoaon Fisica.
Lineas de trabajo:: Deporte escolar y deporte parda
todos.

- Un alumno de 4° o 5° Curso Licenciado en-

Humanidades/Historia Moderna y Contemporanea.
" Llineas de trabajo: Historia oral del municipio.

- Dos alumnos de 3. Curso l. T en Hortofruhcuhuro y
IT en Indusmos Agrorlos Yy

Tres alumrios de 3. Curso Diplomado . en TroboiO'

- Tres alumnos de 3. Curso Maestro Especnohdod o

Educooon Infantil. ‘

f Lineas de trabajo: Prochccs en escuelas de educocuén‘
infantil,

- Un alumno de 4.° 0-5° Curso licenciado en
Sociologia.

Lineas de trabajo: Anohsns socrologlco 'del colectivo
|nm|gron1e

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HU;ERCAL-OVERA

Becarios: Ocho.

Tiempo: Seis meses. : :

Lugar de rechzocuén Huércal- Overa, Almeria.
Tutulccnon :

-Un clumno de 3.7 Curso Diplomado en Arquutecturc
Técnica.
Lineas de trobo|o Coloborcr en estudios urbomshcos

- Dos alumnos de 3.« Curso Dlplomcdo en Empreso
noles Especialidad: Informatica de Gestién. -
Lineas de trabgjo: Colaborar en el drea cdmmtstronvo-
contoble municipal.

- Dos alumnos de 3" Curso Moestro Especnolldad

Educaoon Fisica.

lineas de’ trabaijo: Coloboror con el 4rea deporhvo
municipal.

Dos alumnos de 4 o 5° Curso Llcenaodo en
Derecho
lineas de trob0|o Colaborar. en el darea |ur|d|co--
administrativa. .

Resolucién de expeduentes
- Un alumno de 3.7 Curso Dlp'Oﬂ’lOdO en behoteco—
nomia.’ K
Lineas de trabajo: Coloboror en el OTChlVO municipal.
Archlvo y Biblioteca.

EXCMO AYUNTAMIENTO DE VERA

Becarios: Dos
“Tiempo: Seis meses. : :
Lugar de realizacién: Vera, Almeno
Titulacién:
Un alumno de 4° o 5 Curso Lucenoodo en
Derecho. - .
- Lineas de trabajo: Es’rudlo y osesoromtento en derecho

’ urbomshco

- Un alumno de 3. Curso de Arquitectura Técnica.
Lmeos de trabajo: Colaboracién en |o elecuqon del
planeamiento urbanistico. . .
- Supervision de obras, redaccion de memorlos, pro- .
yectos, etc. .

CATERING ALMERIA, St

Becarios: Uno.

Tiempo: Cuatro meses.

Lugar de realizacién: Almeria.
‘Tltulocuon

- Un olumno de 4° o 5° Curso LlcenCIodo en
Quimica. )

Lineas de trabajo: Ano|1515 y control durante el proceso
de “elaboracién de comidas. :

RecepC|on olmocenomlento preporocxon de mc’rerlos
primas, efc. .
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" CENTRO ALMERIENSE DE ESTUDIOS SUPERIORES, S.L.

_ Becarios: Uno. /-
Tuempo Doce meses.
- Lugar de realizacion: Almena ,
Tltulacm‘)n A - o s
‘
- Un alumno de 3. Curso Duplomado en Empresanales
. Especialidad: Informatica de Gestién.

Lineas de trabaijo: Desarrollo de ensefianza asistida

por ordenador.”
Base de datos, textos, Iengua|e de programacuon

CENTROS COMERCIALES PRYCA S.A.

Becarios: Tres

_ Tiempo: Tres meses.

. Lugar de reollzccm‘)n Almeno
Tltulocnon .

“Un alumno ded’o0b° vCurso Ldo. en Admmnstraaon S

y Direccién de Empresas.
Lineas de trabajo: Lineas de financiacion: chentes

N Confeccnon tratam|ento automohzcaén de créditos. -

~ Un alumno de 3.7 Curso Duplomodo Groduodos
Sociales.
Lineas de trabaijo: Seleccnon y ‘formacién de personcl

" - Seleccién, formacién, relacnon merodos de seleccnén L

de personol etc.

- Un alumno de 3. Curso Diplomado en Enfermeria.
Lineas de trabajo: Segmmlento y control de enferme
dodes y accidentes:-
7 Primeras curas, prevenaon segunmlento ayudo en
'general a los AT S. de la empresa. .

CIT!BANK ESPANA SA

<

Becarios: U’no : -
Tiempo: Doce meses.

Lugar de realizacion: Almerlo
Titulacién: -

-Un alumno de4°05° Curso l.do en Admmlstracuén
y. Direccién de Empresas.
Lineas de trabajo: Relacionado con la” Banca.
Contabnhdcd atencién al pubhco base de datoes.

CODEMA S C.

Becarios: Dos.

-Tiempo: Doce meses. .. -
Lugar de reahzacnon Almeria.
-Tntulocnon

- Dos olumnos de 4 o5° Curso Ldo en- Admlmstracnon
y D:reccuon de Empresas.

lineos de trabajo: Gestidn contable y fiscal de |o‘

empresa.

Introduccién de datos, elaborocuon y asientos conta- .

bles, oblenaon de dctos efc.

DATASYS INFORMATICA EMPRESARIAL S.A.

Beccnos Tres

Tiempo: Doce meses. :
. lugar de redlizacién: Almeria. -
- Titulaéién: - -

* - Tres alumnos de 3. Curso-Diplomado en. Informdtica.

Lineas de trabajo: Servicios informaticos.
) ,Desorrollo de cphcccnones, servicio. tecnlco etc.
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DERETIL, S.A.

Becarios: Siete.
: Tiempo: Doce 'méses. -
Lugar de’ reahzac:on Cuevas de Almonzora Almerlo

o Titulacién: -

Slete olumnos de 4° 0 5 Curso Licenciados -en
Quumlca :
. Llineas de traba|o Inveshgaoon y desarrollo en las’
dreas de garantia y control de calidad. -
Otros requisitos: Conocimiento Inglés.

EJIDOMAR, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA
Becarios; Uno. o '
Tiempo: Tres meses.. -
" Lugar ' de redlizacién: El E|1do, Almeno
Titulacién: .

-Un olumno de 4°0 5 Curso Ldo en Admnmstracnén -

y Direccién de Empresos

‘Lineas’ de “trabajo: Anchsns revision, -ccptcaon y
verificacién de estados. contables.
Revisién de contabilidades, captccuén de lnformccaén -

.econommo fmcnmero

EMPRESA MUNICIPAL DE RECAUDACION

- DE ALMERIA, SA

Becoruos Uno. . . . .

Tiempo: Seis meses. 5 SO
‘Lugar de realizacién: Almena

- Titulacién: -

- Un alumno de 3~ Curso Dlplomado en Empresanoles
Especialidad: Informdtica de Gestidn.
Lineas de trabajo: Departamento informético-contable. -
Mecanizacién' contable, exploracién de bases de

dctos

EMPRESA MUNIClPAL DE TRANSPORTES
.~ DE ALMERIA SA - .

= Beconos Seis. -
" Tiempo: Seis meses.
Lugar de reallzacuon Almena
Titvlacién: .

- Dos alumnos de 47 0 5° Curso Ldo. en Admmlstroqon_ ‘

"y Direccién de Empresas.

Lineas de trabaijo: Cooperacuon con el depcrtamento .

: 'de publuodad

- - Dos alumnos de 4.° o 50 Admlnustrocuon Y Dweccuon
de Empresas/Contoblhdod
‘Lineas’ de trabajo: Gestion contable e mformahco .

~Dos alumaos de 3.* Curso. Diplomado en'Empreso- h
riales. Especialidad: Informatica de Gestidn.:
Lineas de trabajo: Control absentismo. Ioboral ho;as .-

- d¢ céleulo Excell, WP.

Informohzcmon sistemas.
ENDESA, SA.T - -

Becarios: Ocho.

Tiempo: Nueve meses: . -

Lugar de reohzoc:on Corboneras, Almeno
- Titulacién: : .

- Un alumno de.4° o 5' Curso Ldo. en P5|co|og|o
Lmeos de trabaijo: Estudio de necesndcdes de formo- :
cion, plcnes y evcluccuén '
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Segmmlento dé plantillas, mantenimiento informatico
de plantillas y formacién, eloboromon de-informes.

- Un olumno de 4° o 5.2 Curso licenciado en
Biologia.

Lineas de trabajo: Zooplancton, andlisis microbiolégico.

Estudio de organismos animales en agua de circulacién

de la central, andlisis mucrob|o|og|cos, elaborocién de .

mformes

- Un alumno de 3. Curso anlomodo en Informética.
lineas de trabajo: Programacién natural, sistema -

'operohvo VMS.
.VMS etc.

- Un alumno de 3. Curso Di'plonriodo en Graduado
Soc:al
_ Lineas de trabajo: Apoyo a la admlmstracron de
" personal:

Apoyo en Segundod SOC|0|, néminas, con?rol de‘

personol

Un alumno de 3 Curso Ingeniero Técnico en

Explotoqones de Minas/Energia.
Lineas de trabajo: Colgboracién en el mantenimiento

programado de equipos e mstolocuones de una central’

térmica.

- Dos olumnos de 3. Curso Diplomado-en Empreso—
nales Especialidad: Informatica de Gestién.
Lineas de trabajo: Estudio vy onohsns dé aplicaciones
mformohcos contables. .

~ Un dlumno de 4° 0 5° Curso Ldo. Derécho.

. Lineas de trabajo: Estudio de normativas oplicobles..

ENGLISH CENTRE COLLEGE OF LANGUAGES, S

Becarios: Uno.

Tiempo: Nueve meses. -
“Lugar de realizacién: -Almeria.
- Titulacién:

- Un alumno de 4° o 5° Curso Ldo. F||o|og|o
Especialidad: Filologia Inglesa.
Lineds de trabajo: Ayudante de profesor

Coloborcr en la planificacién, preporoaon y en-

sefianza de las close&

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOCIAC!ONES
DE MINUSVALIDOS S A

Becarios: Dos.

Tiempo: Nueve meses.

Lugar de realizacién: Almeria.
Titul'ocién'

- Un alumno de- 3 Curso Dlplomado Groduodo
Sanol
Lineas de trabajo: Apoyo al érea socnol néminas;
ayudas al minusvélide. | ‘ :

- Un alumno de 4.° o 5° Curso Ldo. Psicologia.
Lineas de trabajo: Estudio influencias minusvalias.

FIRMES ¥ CONSTRUCCIONES, S.A.

Becarios: ‘Dos. s ) ‘ f
-- Tiempo: Doce meses. '

Lugar de reoluzocuon A|mer|0

Titulacién:

_ - Un alumnode 3. Curso Dlplomodo en Empresarloles
Especialidad: Informatica de Gestion. :

Explotacién maquina VAX 6500 en sns'remo operativo

Lineas de trobo|o Administracién de empresas.
N()mmos, Seguros Socuoles, contobuhdod etc.

- Un alumno de los dos ulhmos Cursos Ldo Ingenieros .

Caminos, Canales y Puertos.

Lineas de trabajo: Construccién 'y obras publicas.
Estudios de obros, control y seguvm;ento de lo ejecu-
c1on etc

FUENTE ALHAMILLA, S.A.
" Becarios: Dos.
Tiempo: Seis meses. ’
Lugar de reohzooon Plonto embo'rel(odoro, Pechma
(Almeria). -
TlfulOClén

- Un alumno de 4 -0 5.° Curso Ldo. QU'mlCO
Lmeos de trabajo: Estudio y andlisis del agua.

- Un alumno de 3.* Curso Diplomado en Empresariales.
Especidlidad: Informética de Gestién.
Lineas. de trabajo: Colaborar con la Admmns'rrooon
de la empresa.
| Tratamiento de la informacién, libros y cuentos gene-
rales.

GESCO ASESORIAS DE EMPRESA, S.L.
Becarios: Tres. ° .
Tiempo: Seis meses.
. Lugar de realizacion: Almeria.
Titulacién:

~ Tres alumnos de 4.° o 52 Curso Ldo. en Adminisira-
ciés.y Direccion de Empresas.
lineas de trabajo: Contabilidad de empresos

" GESTION DE PATRIMONIOS ALMERIA, S.L.

Becarios: Tres.

Tiempo: Doce meses. '

Lugor de redlizacién: Almeno
- Titulacién:

-Un alumno de 4.° 0 5° Curso Ldo en Adm:ms'rrocuon
y Direccién de’ Empresas. -
. Lineas de trobcuo Contabilidad de empresas.

- Dos alumnos de 3.7 Curso Dpl- Inférmatica (Escuelo ’
Politécnica Superior). .
“Lineas' de trabajo: Programiacion. '

GRAFIVOZ, SA. -

Becarios: Uno.

Tiempo: Doce meses. :
Lugar de realizacién: Almeria.
Titulacion:

" -Unalumnode 4°05° Curso Ldo. en Admlmstrooon
y-Direccién de-Empresas. <
© lineas de trabajor COniObllldOd de’ empresas.

"~ Néminas, balances; Segurds Sociales, etc:

HERMANDAD_‘FARMACEUTICA ALMERIENSE, S. COOP. -

Becarios: Dos.

Tiempo: Doce 'meses. = - ' :

Lugar de realizacién: Huércal de Almerlo, Almeria.
Tntulocnon R

- Dos alumnos de 4° o 5° Curso Ldo. en Administrocién
y Direccion de Empresas.
‘Lineas de trobcuo Andlisis y oudno\la interna.
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INFOCENTRO CENTRO DE ESTUDIOS INFORN\ATICOS

- Dos alumnos de'4.° 0 5.° Curso Ldo en: Admmnstrooon'

Ty Direccién de Empresas.

Becorlos Uno
Tiempo: Tres meses.
Lugar de realizacién:’ Almeno
Titulacién: - . . SR
Un alumno de 3:* Curso Diplomado en Informética.
Lineas de trabajo: Andlisis y desarrollo programacion. .
. Otros requisitos: Conocimientos de progromooon en -
Dbose C||pper Novell, Netware. .

Lineas de trobo,o Administracién de empresos

PUERTO DE CARBONERAS S.A.

Becarios: Uno. _
Tiempo: Nueve meses.

Lugar de realizacion: Carboneras, Almeno

Tltulooén . ) - : -

- Un dlumno de 3. Curso D|pIomodo en Empresonoles \ »

_INFOSUR DISTRIBUCION ALMERENSE, SL- Espec'o"dc’d Informaiica de Gestion. .

Becarios: Dos.
.~ Tiempo: Doce meses.
.- Lugar de realizacion: Almeno .
. Tntulocton

N

" Un alumno de 3 Curso Diplomado en Informdtica.
Lineas de trabajo: Realizacion ‘de aplicaciones de
colculo de estructurgs con nucleo de mtehgencco artificial.

Lineas-de trabajo: Estudio y andlisis de Ios ophcooones '

informaticas contables.

RUIZ COL[ADO.ALMERIA, S.L.

Becarios: Dos.

-Tiempo: Seis meses.

Lugar de reohzooon Almeno

_TltuiOClon

Dos ‘alumnos de 4.° o 5 Curso Ldo en Admmlstrooon

Un alumno de 4° 0 5.° VCurso Ldo. en Admmlstrooén y DlreCC|on de Empresas.

y Direccion de Empresas. .
Lineas de trabajo: Apoyo al deportomento de cbnto—.j o
blthd ~

- Estudios de costo y de mercado. -

.

o -INSTITUTO DE FORMACION Y EXAMENES S.its-

’

Beccmos Uno . . Lo
“Tiempo: Nueve meses. " - s

Lineas de -trabajo: - Administracion de’ empresos '

Becarios; Uno.
Tiempo: Doce meses.
Lugar de realizagion: Nqor Almerlo

SALRESA, S.A.

Tltulooon

- Un alumno de 3. Curso lngemero Tecmco 1ndustnos

" Lugar de realizacién: Almeria. . S
- Titulacion: - . . . S Agrarias. -
: . - Lineas de trobcuo Inveshgooon y desorrollo de pro-
Un olumno dé 4° 0 5° Curso Ldo. en Fllologlo d“CtOS :
EspeCIolldod Filologia Inglesa.” . T SEN\lLLAS PIONEER SA.
L|neos de trobo|o Ayudonte de profesor
. : Becorlos ‘Dos.
o ) JUIQ|OR 'NFORMAT|CA SA ) T|empo Seis meses.
R * Lugar de reolrzoaon El E||do, ‘Almeria.:
" Becarios: Uno. .Tnulooon
, - Tiempo: Seis meses.
“Lugar de. feC’I‘ZC’C’O“ Almeno ‘ R . -Un olumno de 3~ Curso lngemero Técnico lndusmas .
‘Tutulocnon S . I ‘ Agrorias.
e . S ‘ .Lineas de trobc1|o Investigacién y desarrollo de pro-
S Un olumno de 3.” Curso Diplomado en Empresariales. ductos

Espeoohdod informatica dé Gestién.
Lineds de. trabajo: Desarrollo e mveshgocuon en

- Un alumno de 3.-Curso Diplomado en Empresariales,

toreos de Soft de Gestion. . . . - Especialidad: Informatica de Gestién.

Becarios: ‘Dos.
Tiempo: Tres meses.

Lugar de realizacion: Almeria.
Titulacion: :

- Dos alumnos de 3. Curso anlomodo en Empreso-'
rigles. Especialidad: Informdtica Gestion. » i
Lineas de trabgjo: Co|0boror con la administracion”

n MACOFI, SL.o . o - . ‘lpreso

Lineos de trob0|o !n(ormohzoaon y gestién de em-

VIAIES ALYSO_L, S.A.'
Becarios: Tfes. o
Tiempo: ‘Cuatro meses.
Lugar de redlizacién: Almeno
Tnulooon :
\

-Tres clumnos ' de 4.° 0 5.° Curso Ldo. en Admlmstro-

de la empresa. - S . -"_cién y.Direccién de Empresas.”

NOVOTECN(CA S A

Beconos Ocho. . - o ‘ o T

T|empo Seis-de fres meses, dos de doce meses.
Lugar de redlizaciorn: Almeria.
.= “Titulacién:

~ Seis alymnos d_e"4..° 057 Curso Ldo. Periodismo.

Lineas de t_rob0|o Admmlstrooon empresa.

“ ORDEN de 13 de /umo de 1995 por la que se

" convocan cienfo sefenta y siefe becas para la

.realizacién de précticas por alumnos universitarios
en empresas de Mologo

- Dada la lmportonoo que la realizacién de practicas

Lineas de frabajo: Redaccion. .~ - ' en empresos tiene ‘para completor la (ormooon ocodem|co

s

‘. - . . . ;



