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RESOLUCION-de 28 de marzo de 1995, de la

Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
 acverda el registro, depdsito y publicacién del -
Convenio Colecnvo de Trabajo La Casera, SA.

(1101432)..

VIS'(O el texto articulado de( Convenio’ Colechvo de
Trabajo La Casera, S.A. de ambito Provincial Cédigo de,

. Convenio 1101432 recibido en esta Delegacién Provincial
de Trabajo y Asuntos Sociales en fecha 24.3.95, habiendo

sido suscrito entre la Empresa y representantes de los -

1robo|odores en'fecha 7.12.94 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley.
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de.los Trabajadores,
Real Decreto 1040/1981,-de 22 de mayo sobre Registro y
Depésito -de Convenios Colectivos de Trabajo y Real
" Decreto 1043/1982, de 29 de diciembre sobre traspaso

" de competencias y Decreto 154/1994 de 10 de agosto,
" por el que se establece la estructura ‘orgdnica de la

Conse|er|a de Trobo|o Y Asuntos, Socnoles,
- RESUELVE

. . ) DN R
“Primero. Ordenar_.la inscripcidn en el Registro de

Convenios Colectivos de Trabajo de”dmbito provincial del :
Convenio La Casera S.A. con notificacién a \o Comisién .
: Negocnodoro L : o -

_ Segundo Remmr un e‘emplor del mismo o| C. MAC v
- para su. depos;'ro .

" Tercero. Dlsponer su pubhcocnon en el Bo!efm OfrC(ol B

de la Junta de Andcluoc

" Asi Io ocuerdo en COdIZ, 28 de marzo de 1995
Delegoda _ ;

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
'EMPRESA, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO QUE «lA

: CASERA SA» TIENE- EN. JEREZ. DE :LA- FRONTERA" ‘

~ Y PROVINGIA DE CADIZ
CCAPITULO |-
DISPOSICIONES GENERALES

Arhcu|o 1 Representoaon

" Bl contenido dél presente Convenio ha. sndo poc?odo '

: ~por la representacion legal de la Empresa y los miembros
- del Comité de Empresa, partes que previa y mutuamente .
se reconocen focultodes pard. Io firma del mismo.

Arhculo 2. Ambito personol

El presente Convenio’ afecta a’todo- el personol -

.adscrito @ los Centros de Trabajo que La Cdsera, S.A.
tiene én Jerez de la Frontera y provincia de Codlz,

excepcion del lefe de Admmls’rrocnon Y Delegodo,"

Comercnol

Arhculo 3° Amb»'ro temporol v
El presente” Convenio entrard en- vigor el dia 1 de

‘enéro de 1994 alcanzando -su vigenicia hasta el 31 de
diciembre del mismg’ ‘afio. Cudlquiera .de. las .partes

“conyinientes podrd solicitar la renovacién del mismo
" dentro de los tres Ultimos meses de su-vigencia, entendién-
dose prorrogado tacitomente por nguol penodo de tiempo

si no se denunciase.

" Arliculo 4 Ambito 'rern'ronol
El presente Convenio afecta a los’ Centros de Trabajo

- que La Casera, S.A. tenga o pueda tener establecidos en

la Delegation dé Jerez de la Frontera y provincia de

Cadiz.

Avrticulo 5 Ambito funcuonol
Este Convenio afecta a los Centros de Trabajo que Lo~ _

i Cosera, S.A., comprendida en el Sector de Alimentacién,

grupo de Bebndos Refrescantes, tieneen su Delegacién de-
Jerez de Ic Frontera y provmcm de CGdIZ

Arhcu(o 6.° Partes que concxenon el Convemo
El presente Convenio esté concertodo por Ic repre-'

- sentacién Iegol agwen’re :

e

Por Ta Empresa: | ‘

Don Francisco Lépez Lopez (como Director Reglonol) ’
Don Santiago Rivas Boubeta (como Asesor).

Don Manuel Medina Diaz (como Asesor).-

“Por el Comité:
Don Cecilio Mier-Terén Oriega
Don Cristébal Romero Alcald.
Don Antonic Moreno Naranjo.”
Don Antonio Borrego Robles. ,
© Don José M. Guerrero Gonzolez o

\Arhculo 7° Condlcuones més beneflmosos -
Se respetardn, las condiciones més beneficiosas de
aquellos trabgjadores que las tuviesen concedidas, con

) omenorldod a.la tirma_del presente Convemo

CAPITULO
CONTRATACIONES E INGRESOS

Artlculo 8° Contrctaoones e ingresos.
En'lo relativo d contrataciones e ingresos se ophcoro -

) Io»esiobleado en la Ley 2/1991, del 7 de erero, sobre”

derecho; de informacion de- los. Represenfontes de fos
Trobcqadores

A) Ingresos del personol

- En igualdad - de condzoones ¥y ophfudes tendran ..

preferenoo parael ingreso en la- Empreso los h||os de los

trob0|odores en_activo. : .. :
Articulo 9 Reservo puesto dé trabdjo. o

. La -Enipresa reservard el puesto de- trobo|o a todo

productor fijo de.plantilia, cuando agotado el periodo de

" 1LT. pasase a invalidez: provisional teniendo derecho al . -
. mismo tan pronto se prodvjese su remcorporooon unavez . -

-do_do de alta de. dicha invalidez..

En el mismo momento.en due s produzca ’rol reincor- -

~.poracién quedard rescindido "y- sin efecta el .Contrato’
‘expedido |nter|r\omen're ol ’rrobolodor que sush’ruyese a”™

aquél. - - -
En los supuestos de que on conduc’ror fuese pnvodo

del carnet.de conducir por mprudencno simple! o accidente - E

de tréfico al .servicio de la. Empresa 'y. dentro de-su-

* recorrido habitual o autorizads, ello no serd causa: de

despido,. conservando su puesto de trabajo de no haber
sido acoplado por. lo Empreso en ofro puesio duronte
d|cho tiempo. -

En los . demés supuestos de ocodenfe de ’rrohco

conduciendo al servicio de la Empresa, dentro- de su

recorrido habitual autorizado, en el que -el trabajador :

- fuese privado de libertad o del permiso. de conducir, la

Empresa le reservaré el puesto” de trabajo durante 24 -
meses contados a partir de la techa en que se viese.
afectado por .dichas limitaciones. ~

Las faltas de asistencia al trabajo: mohvodos por
detencion preventiva como consecuencia de la imputacién

de delitos o faltas siempre que tal detencion no fuese

confirmada por resolucién o sentencia firme condenatoria, -

~noiseran consideradas como faltas injustificadas al 'rrob0|o
para ejercitar el Despido. ; _ .
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— o "Arhculo 10.° Combno de puesto de trabo|o v . - Arhculo 12 Vocacnones

= 4 La  asignacién de ‘un trobochor a puesto o puestos ~ Bl personal afectado por él presente Convemo tendré
de trabajo distintos del que o.de los' que habutualmente - derecho al disfrute “anual de freinta. dias naturoles de
- viniese desempenondo, puede producnrse por:- . "t vacdciones. e -
- o P Serdn dlsfrutados por “orden’ de onhguedod en Ia
, 1o Por mutuo acuerdo entre Empresa y Trob0|odor " Empresa de acuerdocon los grupos que se formen en los -
2:° Por dlsmmuaén de la opmudomephtud ongmano T distintos Departomentos, por. categorlas y’ puestos de g
. osobrevenida en: el trabajador ‘¢como. consecuencia‘de” - - trabajo; rofandd - én afios sucesivos. -+
enfermedad o accidente y. dictaminada por lo Comisién ~ * . -~ En el mes de diciembre la Direccion. de Ia Empreso
‘de Evaluacién “de.- Incopoadades y ofros’ orgomsmos - . preparard los turnos de disfrute durante el*afio en ‘que se -
~ cnologos competentes. . = “trate. Se daran a.conocer antes del-dia-10.de dicho mes.
’ =32 Por_necesidades denvcdas de |o Orgamzocuén . - Las reclamaciones podran presentarse hasta el 20 siguiente, -
. del Trabajo o-del. mejor cprovechcmento de las aptitudes” ., quedando expuestos los turnos definitivos ontes del 30 del
*' ' laborales, una vez ‘oidos o Ios Representantes de |os e "mencnonodo mes.
Trabcqadores IR . L . s 7. Elperiodo. vocooonol estard comprenchdo entre |os 12

.

4.° Por sancién reglomentana :\meses del -afio, con orreglo oI sigujente crlteno

g En el primer. supuesio, 'se esiora a lo que ombas L
partes acuerden. Eri el segundo caso y sin perjuicio de o

- dlspuesto legalmente; la Empresa podrd, si existiese: vacante
-.para el interesado, aagnarle a otro puesfo de trabaijo, En.: -

AY Personol Admmlstrohvo Duronte |os meses de o
/moyo a octubre no podra coincidis mds de ‘una. persono
- de.-permisd por. cada Centro de Trabgjo.,
~este Ultimo caso, pasaria a desempencrlo enlas. condlcnones ST B) Personal Comercial: Durante los meses de |UI'° a .
-+ fijadas para. tai puesto. - -7 -sepfiembre, ~ambos inclusive, 'no podrd coincidir mas de
7 ro Enel tercer ‘sypuesto, el camblo no. podrc suponer*' - na persona al mes por cada. Centro. de- Trabo|o
o per|U|C|o econdmico en cémputo anoal: C) Personal de Almacén (Control y&Correhllos) Se
-~ Enlossupuesios de realizacién de trabajos de superior © - excluirts del periodo vacacional los meses. de julio, v
) infericr categoria, se.estard a lo previsto en los articu- :..agosto No‘obstante, la Empresa se compromete a due si-
4 p durante los citados -meses la actividad 1aboral de dichas

~los- 1 1 la i :
0s 15y 16 de la V.O.[. Cualquier puesto de- trabaio secciones lo permitiese ¢l personal adscrito a Ios mismas,
ocupcdo por:uno o mds trabajadores de inferior categorid, . dlsfrutaron olgun hempo de sus vacaciones.

-+ " no podrg serlo por Un. plazo:superior a seis-meses .
’ --‘mntrr R R
" ininterrumpidos u-ocho discontinyos en el periodo de . un’ oo Arhculo 13 LlcenC|os
‘afio; Ccso contrario, se entenderd. que eéxiste vacante’en. " - -

h{
- dichos puestos debiendo ser cubiertos en la forma prevista.?  Todos los rcbamdores ofectodos por el presente

. “»'Convemo tendron derech d. Ias si wentes hcencxcs R
. Si-por circunstaricias:ajenas al trob0|cdor no derivadas’ S .. T ‘ o 7 g i

de mcopoudod declarada- por el Organismo competente: ., - Retnbundcs R o . .

- Loy siempre que la causa motivadora no-fuese la supresién:® 15 dios naturales por matrlmonlo

g ;--.- “temporal o defmmvc del puesto de tr0b0|o que viniese - ,_,5 dios por fcllecumru)ento del conyuge. - )
desempenando ‘si un productor_que parte de su remune- - .3 dias en-caso de enfermedcd don hospliolnzccuon s

racién estd constituida- por comisiones: .o saliese. arita - "del conyuge ,

* desfinandose a ofro” puesto- de frabajo por ‘el que no -« . % 3'dias‘en caso de follecnmnento de podre modre o’

- “perciba comisiones tendrd derechc a la misma. retrubuaon‘"‘,- ' h||os o enfermedad con hospitalizacion. -

due hubleSe percnbldo en ruta. RS ‘_ ."i'f‘ . = - 3 dias pof. nacimiento de hijo:

.' L CAPITULO‘ L ;: - - 2 dias. por fraslado’ de domicilia.

A ST - 1 dia para la pruebad. del psicotécnico. o fcvor de
Ve e T e "aquellos productores que denirotde o Empresa realiceni
AN j‘ PR JORNADA DE TRABAJO AL 5T Tl Tsus funcidnes enbase @ su.pérmiso de conduccr o suempre f, .

R Arhcu|o ” ¢ Jornoda de- trab0|o - . ‘; S “_'.'que la Empresa le exigiera el citddo carriet.’

. - Hasta’el doblede_dias antes dicho” snempre quese’
trate de ‘enfermedad con hospntahzacuén G fallecimiento .

.. de-los. cnados, qué -requiriesen” desplozomento a otra '-; -

. localidad por parte del interesado. .

La‘jornadg ‘de trabajo-seré de. 40-horas semoncles -
~ de lunes a viernes, de acuerdo con la legislacién vigente. -

“El personal de Comercvol trabajard a_tarea;-de-atverds -

- Con. I estipulado: en la Ordenanza Loborol de Bebidas.. - S Aplicacion de I i o oo ’
~ Refrescantes, Su'régimen-de trobo|o a tarea serd onclogoﬂ L E,ph'ecg;'o ?m;egc?nc:ﬂr.rgfe';gr\gge?lfmp;ﬂ.rn?.ee:?omjgiz
T GI que se venia reohzanc#: con, onferlorldad LT -deber inexcusable de cardacter -poblico mediante lq subsi-

. guiente justificacién de la utilizacién del permiso concedido

o - A) ‘I personal. de Qdmlmstrooon frabcqaro con- elv ;- -y éste no exceda de:5 dias alternos o 2 consecutivos en
: sngucente “hardrio: De 7,00 a 15,00 horas. Toeoeb penodo de un mes, salvo salida fuera-de la localidad,”
TR E personol de Almacén,- Control' y Ccrreh“cs” o que serén justificada por. la-auforidad’ que .convoque. .
trob0|orc con el sngunente horcruo B -7 Asimismo sg entenderd como deber inexcusable de caracter - ..
. - poblico la comparecencia como festigo ante la Mcglstrcturo :
Del 1 de enero oi 3U de mayo Y del l o de octubre" . .de,Trabajo' ¢ Jizgado, debidamente. justificada Y per: el

ol 3] de duoembre De 7,00 a 15,00 horcs . S 'hempo |mprescmd|ble o fales fines. - - )

“Del 1.7 -de jurio ol 30 de sephembre de' acuerdo"' ' 1" dia en. caso’ de matrimonio de h||os Y, hermcnos,_' .
snempre que sed: un le loborol

[ P

Horcrnos e T : N

. zon los nece5|dcdes de dlchcs secciones. I j~ S e s
C) Jorndada ‘de Feria. . L AR j,' ST T
" Desde €l primer dia oficial de |as Fenas de Jerez de T CAP\TULO coL T
.la:Frontera y Algecirds y la primerd semana del Ccrncvol o T S
. de Cadiz lajornada de 1r0bc(o sera-reducida en onar o CONDICIONES ECONOMICAS
T hora diaria de trabdie; en ningdn-caso- excedero de ona. .- S R
semona una vez al afio. . - e Arhculo 1%° Tabla solorlal R

D) El personal de’ Admmlstrac'én Almacen Control y 7. Para los ‘trabajadores cfecicdos por eI presente
Ccrrehllcs, dispondro de quince minutos para’bocadillo, .- .,Convemo se- es'ablece Ic S|gu1ente toblo salarial:” Se’
consqderondose éstos como hempo de trcbcqo T mcluye como Anexo Ly S : ]

r

N

T
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'El Salario Base se devengcro en 525 dIGS a sober 365
dias del afo, 30 dios de gratificacién mes de marzo, 30
. dias de gratificacién mes de julio, 30 dias de grohhcoaon

mes de“diciembre, 20 dias de gratificacién mes de mayo, .
" 20 dias-de grohﬁcoaon mes de septiembre y 30 dias de -

Bolsa de - Vacaciones, sélo "para el péersonal fijo de
plantila a que hace referencia el apartado A-1 del
apartado’ A del articulo 6.° de la V.O.L.

El Plus.de Convenio se devengard cada mes natural
- del ado trobcnodo, y en las.
" {Anexo 2). . :
-~ Complemento Personal | (anhguo Primd de Produccién).

La cuantia del Complémento Personal queda estipulada
para el

‘en la cantidad "de 25.362 ptos. ‘mensuales,

|shntos pogos extras

‘personal que lo venia permbnendo al 31 12.90, como "

derechos adquiridos.

Arhculo 15° Anhguedod
Se abonaré por trienios del. 7,5% del Salono Base

"hasta un-mdaximo de diez tnemos Se respetardn las

condncnones mas benefuaosos -

Arhculo 16.° Horas Extraordunonas -
Las partes firmantes coinciden en realizar una polmco

. “lo mas social y solidaria p05|b|e paro la supreS|on de Ics

" horas extras.

7 En caso. de-ser necesaria la-realizacién de horas.
" extraordinarios se_.abonarén de acuerdo con los 4mporfes :

pactados. -
' En cuanto ala mformoaon sobre la reohzocuon de Ios

_mismas al Comité de Empresa y Autoridad’ Labordl, se
estard a lo estipulado én la- Legwlocnon Vlgente (articu-

los 648’y 64.1.8)

Arhculo 17.2 Comlsuones
- Comisiones directo. " -
Primia‘incentivo por cc1|c1 vendida: 10 35 ptos (Per
soncl Preventa).
: Summlstros Grandes Superﬁoes Box: 7,10 pfcs

- Articulo 18 Pr|mc por cwdcdo del vehiculo..
Todo el personal que tenga a su cargo. un vehiculo
industrial de la.Empresa o carrétilla elevadora, ‘percibird

en concepto de prima- por cuidar e} vehiculo de 6.800
~-ptas.- mensuales. Obligando-al cuidado, limpieza, mante-

mmlento revision de niveles, efc., del mismo.

‘Ademas el personal de- Correnlla se ocuporo del‘

~engrase y cambio de aceite’ de- éstas. -

De no llevarse. a. cobo tales comehdos no perC|b|rc_

&cho cantidad. e o

- CAPTULOV
» AYUDAS‘SOCIALES

Arhculo 19, Sub5|d|o de defuncnon
‘P8liza de Seguro de Vida: La Empresc mantendra

una péliza de Seguro de Vida en favor de su personal fijo

y personal eventual con un afo de onhguedod garonh—*_

zandole y cubnendoles los mguentes riesgos:.

© En caso de folleomlento por cualquier causa o por’
: mcopGC|dod sisel asegurado contrae incapacidad perma-
nente, total o absoluta, sedn estas derivadas de ‘enferme- -

dad profesional, comdn o como consecuencia de accidente
laboral un Capital de 1.750.000 ptas.

- Un capital suplementario en caso de follecumnento

por 0ccudente de 1.750.000 ptas.
- Con independencia de lo anterior,

frabajador sea por accidente de traflco ‘de 4.750.000
ptos.

un - capital
suplementario en el supuesto de que el fallecimiento del

) d:smunwdo

. ¢ ,. ! N .
-~ Quedan excluidosde dichas coberturas los produc-
fores de nuevo ingreso a los.que la Entidad aseguradora

" rechdce su inclusién, total o parcial, como consecuencia

de. enfermedod o cuolqmer qrcunstcncuc cnologo

* Aticulo 20 ° Indemnlzocm‘m complementono en kLT,
La empresa obonoro a-los trobcnodores a sy servicio:

‘A) En caso de dccidente de trobcno o enfermedod

-‘una‘indemnizacién complementaria hasta aléanzar el cien

por cien de su salario real desde el primer dia si.hu- -

‘biese hospitalizacién y de no ser necesaria: esto, desde el .

cuario dia. -
" B) En coso de accidente no |obora|
completaré_el cien” por cien de su remuneracién total

-desde el primer dia en caso de hospitalizacion y de-no ser

necesaria esto, a partir del primer dIG del segundo mes.

En cuqnto al pago. del cincuentar por ciento del

salario durante los cuatro primeros dias de I.L:T., una vez
" al afio por parte dé*la Empresa a que hace referencia él.
articuld 68 de la Ley de Contratacién de -Trabajo de . -
26/1/44 se hard efectivo mieniras este .en vngor d|cho

precepto.
Arhculo '21 ° Jubilacién voluntaria. -

. La Empresa y siempre que el trabajador opte por la
|ub|lac10n anticipada desde los -sesentd- afios y como

“méximo hosta el mes inmediato de cumplir los sesenta y
" “cuatro aios, obonoro a.dicho trabajador una’indemniza-
ciébn como consecuencia de su baja en la Empresa, con -

orreglo a’la siguiente normahvo e importe:

- Jubilacién a los. 60 afios:
- Jubilacién a los 61 afos:.
- Jubilacién @ los -62 ‘afios:
- Jubilacién a.los 63 aros:
.Iubllcaon a |os 64 anos:
Arhcu\o 22 Quebranto de moneda
El titular de_Caja o en su caso la | persona ‘que Io

2 OOO 000 ptos
1.500.000 ptas.
1.000.000 ptos. .
850.000 ptas.-
500 000 ptas

“sustituya en este trabajo, percibird en concepto de Que-

branto de Monedo la ccnhdod de 7.000 ptas. mensuales.

Arhculo 23° Ayudo socual y: GSlstench
"Los Trabajadores afectados.por el presente Convemo
tendrcn derecho g los sngmentes c:yudc:s .

- Por matrimonio: 30 000~ ptas.
- Por natalldad '17.000 ptos '

Pora los hijos dnsmmundos psiquica- o hsucomente que -
precisen educacién en .Centros Especiales, la-Empresa

‘colaborard al” abono de las+ cuotas cor'respondlentes

durante el curso escolor en la cuantia méxima de 35000

Por fallecimiento de sus- podres
reldcién laboral, la- Erpresa seguird hatciendo frente al -
pago de dlchos cuotas hosto los ]6 afios de edad del

Arhculo 24.° Dletos -
Respecto a las- dietas reguladas por Io VOL
conhdodes méximas a percibir son:

- Dieta completa: 6,000 ptas.
Medlo dlefc 3.300 ptas.

Articulo 25 Ayuda a comidas. para el personal de
preventa y merchandaising. -

A) Ayudas a comidas.. En el perfodo comprendido
entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, el personal de

la Empresa

y al exhn?unrse o

" -ptas. mediante la presentacién del recibo correspondnente o
- . del Centro donde curse-sus estudios. ", " '
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prevenlo directo & mdnrecto,y merchondousmg, percublro
. de lunes a viernes la.cantidad de 725 ptas., por dia de
< trabaijo, siempre que la tarea asignada_sea redlizada
- integramente:” Esta cantiddd. se considera como ayuda a.
-comida pdra el supuesto.de ‘que en’cualquier época del -
. afio'y por exigencia' del trabaio, egte. personal no puedo
efectucr la.comida en sus horas normales, entendlendose

- por.esto ontes delas 16 -horos. o e
\- o
Art(culo 262 Grchhccoones extrqordmcnc:s g
Y. " El personal ofectado por el presente Convenio tendro

‘derecho al perobo anual de 30 dias de salario base mas "

“antigliedad 'y "plus - de- convenio- en cada ;una de Ios
_gratificaciones “extraordinarias de -los ‘meses de” marzo,
julic 'y, diciembré, y de 20 dics. en |os meses, de mayo,

: comcndlendo con la Feria yen el mes: de sephembre como™

", Final de Camparia. -
Ademos, el personal h|o perc;blro ol com|enzo del
dlsfrute de sus vacaciones anualés unda bolsa de 30:dias,
) -compuesto de sU solorco bose mas. onhguedod y plus de
. COnVenIO ) o
(El personol que no “llevase- un aiio al servncuo de Io
Empreso percibira las partes proporcionales a dichas grati- *
ficacionés, no dfectandole enlo queq Bolsa dé Vocooones
_sé refiere, que s4lo tendrd- derecho el peisonal fijo.
“El personal- que obstente -la condicion ‘de - fijo ‘de
plantilla-y que:se encuentre. incorporado o se tenga que .
Vincorporar- al Sefvicio. Militar, _percibira en las mismas
_cuantias -las pagas de’ marzo,_ julio 'y diciembre ‘que se .

devenguen duronte el tiempo de. permonencno en filas.
: 7

" Adticulo 27 Ayudo escolor L '
- Para’el personal fijo” de- plantiia con h||os en edod

i sngwentes conhdodes ST

Preescolor y E. G&B. .7 .500 L .
- kP, BUPyCOU ‘?OOOptos

‘ chhos cantidades se horon efechvos én el mes de
. ociubre prewo |ushf|conre de Io motnculo B

Arnculo 28.° Vmculooon al trob0|o

Lo Empresa- abondrd o todos los trabajadores que -

cumplon véinticinco ofios de servicio.er la -misma; la-
_ cantidad correspond‘ente auna mensuohdod de sy solcmo
totol ) e IR
L Clousulos odnoonoles e ST T
T A) Fondo parg’ préstamos -l personol S
"+ Fondo social para la.concesién de- prestomos alos

frob0|odores ‘alectados por el presente Convenlo por o

: -razones de necesidad.’ e

T ~.  El fondo sera dotodo con 500.000. ptos mmestroles
‘sin‘que el saldo total supere en ningyn. caso la contidad -
de 1.500,000 ‘ptas. -La “regularizacidn, ‘administracién y

" control del:mismo, se -realizardn’ mediante una- comisién .

 mixtar formodo por Io Empreso ¥ el Comite.
T LT

P

CAPITULO Vi e

PRENDAS DE TRABAJO NS

Arnculo 29 Prendos de trobc|o -

“*Sg estarara’lo establecido porlas normas’ de segurldod
e’ higiere correspondientes al puésto de- que se trate.
L No obstante, la Empreso facilitaré. Ios prendos de
s ltrob0|o 5|gwentes A ,

Personol de- control y comerool (Prevenhstos Promo— '

: ‘;1ores y Merchondmsmg) o REERS S

T . N T ’

escolor sé.establece ¢ en concepio de Ayudo Escolor |os R

Pagina norm.: 6.589

'7;_""_‘ N v

:

S Temporodo de verano.
- 2 Pantalones, - - . .
. 2-Camisas.” - ’
1 Par Zapatos. =
Temporado de mvuerno
2 Pontolones. R PP
v 2 Camisas. LY , AR
' 1" Jersey, . S - Cen

1. Chaqgueta. s o e

A 2 Cotbates.. *_ - o T ¢
_1'Par Zopatos. ~ * R
] Anorok (ccdo dos onos)

Personol de correhHo y. olmocen
- Temporada” de verang. -
.2 Pantalones. .
+7 - -2 Camisas: Lo ,
Calzado Reglomentorro T

Temporodo de mvnerno

2 Pantalones:

. 2 Camisas.”

2 Camisolas.. " .~
1 lersey.. - o s
.- Calzado- Reglomentono R

R Anorok (codo dos onos) o -

I

Dnchos prendos seran. sus'n'fundos suempre y cuondo se.'_ '

oqredrte su detenoro i .

o los epocos que marguen los temporodos de verono E
R e mvuerno seran los meses de moyo y octubre respechvo-'

mente S R A

CAPITULO vu ‘
OTRAS DlSPOSlClONES R

Arhculo 30 Segurndod & hngnene en el trobo|o

La Empresa respéfard y aplicara las-- dlsposmlonesa"-

|ego|es sobre esta.materia, y especialments las contenidas

~en la Ordenariza de Seguridad e nglene en el Trcb0|o .

y Estotutos de 63" Trobcqodores

s Arhculo 3] Revmon mednco onuol

: ~Todos los. trobmodores pasarén . onuolmente vna -
~ revision médica, teniendo_derecho’.a: conocer el mforme:'—_'

meduco que de la’ mlsm(] resuhe v

N

SINDICATO -

Artlculo 32 Derechos sundicoles Lo

_ . “1.Derecho de asamblea: Los represenrontes smdmoles
. podran’ convocar. Asamblea de los: Trabajadores dentro
“de -los locales de la Empresa’ fuera de. la jornada de

_trabajo, o, en"caso muy justificado, dentro de la misma,

‘en cuyo.supuesto NO se computardn su'tiempo de duracion -

CAPITULO v1|| S I

como de trabdie que deberda concluirse dentro de aquellas, ..

.para lo ‘que sg pro'ongoro suficientemente. Deberan ser

. puestas en conocimiento previo-de la* Representooon de v ¢
- la Empresaconla ontelocnon suhcfente y espeohcocnon de -

los puntos a Jratar: -

. 2. Tieémpo. sindical. Se estard. a for dlspuesto en eI
Estotuto de los Trabajadores. .En las empresas con mds “de .
caso.

necesario, lds horas. correspondtentes a otros. Analogo-',‘
- ‘mente;- en las - -que tyviese wn.'solo “representante; - éste .
" -podrd acumular los no, utilizadas - ‘durginte un mes en el "
" inmediato. s:gmeme No ‘sefén tenidas en cuenia a efecto -

1 representante, uno ‘de ellos podrg “acumular, .

de |o estobleodo en el ornculo 68 E, del Estotuto de los

' - N



- Pégina. nim. 6.590

Trcbc|cd0fes, los homs ded(codos por los fepresemontes

smdncoles a las deliberaciones del Convenio Colectivo.

. 3. Asimismo. las empresas facilitaran local adecuado

. poro las reuniones del Comité de Empresa o Delegodo de
Personal. Al iguat que un- tablén de anuncios para lo

colocacién de comunicaciones, avisos, carteles, etc., de

tipo sindical,” cuya fuoCnén quedo pthlbldO fuero de -

. dicho toblén

- 4. Cobro cuofo smdlcol La Empresa descontaré la
- Cuota Sindical a todo trabajador que lo hubiese autorizado

por escrito, con la especificacién de la persona o enhdod
_receptora.de la misma.

. Articulé 33° Combio de titularidad de |0-Empreso-.' :

Cuando se produzca el cambio de titularidad en la

: Empresa, todos los trabaijadores dispondrén de una carta

_individual en la que se reconozcan sus derechos odqwndos,

- antigledad, cofegono, etc firmada: por el “antiguo o

. nuevo dueno . :
’ CAP|TULO |X‘>

DISPOSICIONES FINALES

Arhculo 34 Com|S|on de Interpretooon ‘del’ presente

. convenio. *.

- Se constituye una com|5|én Mixta: Pontono de-Inter-
pretacaon y Vigilancia del presente Convenio, aétuando
~ como parte. de la mismal tres personas definidas por la”
Empresa y tres de5|gnodos por el Com:te de Empreso que
para el. presenfe afo’serdn:

Por parte de la. Empreso '
- Don Francisco Lopez.
- Don Sariiago Rivas Boubeta,
Don Monuel Medina DIOZ A

Por porte del Comité. de Empresc Tres mlembros del.
 comité, o designar. en cada caso por dlChO orgono

N

Serd competencnc dela Common Mlxto, lo wglloncno

‘del eumplimiento y la interpretacién de, este Convenio y -

resolveréd las dtscreponocs y cuantas.cuestiones se denven

" del mismo. _
La -Comisién Pontono resolvero las dlscreponoos

surgidds sobre su mterpretoaon por la mayoria de .los
migmbros de’la misma,-&n un plazo’de cinco dias una vez:

'celebrodo la reunidn, !evomondo Acta de las dehberocxo- '

nes y acuerdos.:
£n el caso de ¢ que no se Ilege a-un OCUerdo entre los

miembros de- la Comision en el plazo de cinco dios

habiles, se levantara el Acta de la misma donde se.
fecogerd la posicién de cada parte, con el fin de que ésta-
pueda expeditor. la via_para acudir a-los drganos de lo
Jurisdiccién’ Laboral "o dquellos otres que las - partes
ocuerden pard la resolucion -del conflicio planteado.
" los acuerdos alcanzados por mayoria de.la Comisién’
+* Paritaria tendrén los mismos efectos de aplicacién-que |os
establecidos en el Convenio Colectivo:

La convocatoria de la reunién de la Comisién Pomorlo

‘podra hacerse por cudlquiera de las partes, ‘con una =

antelaciéh minima de cinco dias a la celebracién de ésta;

" que conforma la Comisidn, recogiéndose en |o convoca- .

toria el-orden del dia o tratar.

Las reuniones que pueda celebror dlChO Comnsnon se

IIevoron a cabo en los Ioccles de Io Empresc

Arhculo 35 Cléusula cduaonol
Lo previsto &n el presente Convenio tendra caracter
preferente y excluyente de cualquier otro convenio de

émbito local, provincial o nacional, que pueda celebrorse

salvo que ambas parte asi lo ocordoron

- BOJA nGm. 95 L

: Cofegon’oé -

 Sevilla, 4 de julio 1995

“En todo lo no prevnsio en el presente Convemo'

Colectivo de Empresa, se.estaréd a lo dispuesto en la.

Ordenanza Laboral para los industrias de Bebidas Refres-

~cantes, Estatuto de los Trobo|odores y demas dISpOSICIOneSn '
" de corocter legal. -

ANEX"O 1. o
TABLA SALARIAL

}
o
;
il

1Cotegonos Solono bose dia . Total anual -
Peon Ordinario 2.832.ptos. 1.486.800 ptos:
Subalterno . - 2.864 ptas.” 1.503.600. ptas:
Ayudontes/Auxnllores 2.885 ptos. 1.514.625 ptas:
Pedn Especmhsto .2.885 ptas.  1.514.625 ptas.
- Oficial 2.7 - 2.906 ptos. 1.525.650 ptas.
Oficial 1.° . 3.037 ptas. - 1.594.425 ptas.
Encargad de Grupo " .3.168 ptas. 1.663.200 ptas. -
Encargado/. ' : e
lefe de*Seccién 3.500 ptas. 1.837.500 ptas.

Solano/duo por 525 dios, & sober \

- 365 leS del afio :
-3 " grohhcocnén mes marzo |

-30 - ¢ R julio -
-30 v o diciembre -
200 0t o " mayo
-20 oo T sephembre

- 30 e

Bolsa de Vococ:ones :

525 chs Totoles

VlgenC|o RN

Vlgencno deI 1 de enero oI 31 de d|C|embre de 1994 o

ANAXO 2°
. PLUS CON\(EMQ -

", Plus Convenio
Peon Ordlnorlo ’ ) o 6.231 ptas.” -

. Subgiternos : . .9.763 ptas.

- Ayudantes/Auxil. - - = 11.105 ptes.,

" . Pedn Especialista 11105 ptos.
Oficial 2\ ' -2 12.341 ptes.
Oficial 1.7 -~ 11.424 ptos.
Encorgodo de Grupo : . 10,074 ptas.. -
Encorgcdo/]efe Seccion

Se devengoron coda mes noturo) del afio frobcqodo -

Y. en las dlshntos pogos extras.

RESOLUCION de. 19 de junio de 1995 de Io

. Delegacién Provincial de Jaén, mediante la que se-- *-

~ da publicidad a las Ayudas Piblicas Institucionalés
npcro Ic atencién al nifo, duronre el ejercicio 1995

Medlonfe la Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA -
»'num 44 de .18 de marzo de 1995) se establecen las
notmas. reguladoras de las Ayudas Pablicas Institucionales

para la Atencién al Nifio, durante €l ejecicio. de 1995.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 de

_la orden citada, he:resuelto dar publicidad a la refacién
. de oyudos publicas msMuoonoles para lo atencién al

nmo

Joen, 19 de junio: de 1995.- La Delegada, M.* del

N\or Moreno” sz

R
SNy

3. 337 ptas. -’



