Pagina nom. 778

BOJA ndim. 10

Sevilla, 23 de enero 1996

a) Por mérites profesionalea:

~ Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes,-o en cualguiera
de las restantes Administraciones Publicas, en plaza o
puesto de 1gual o similar contenide al gue se opta,
acreditade madiante la  correspondiente certificacidn
expedida por el Otrganismo competente, 0,10 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
ejercicic preofasional de la Abogacia, que se acreditaran
medlante certificacién del respectivo Colegic de Abogados,
que -habra de expresar necesariamente, para gque surta
efectos ante el Tribunal, la fecha de alta como ejerciante
¥ ¢ue ¢sta se ha mantenido ininterrumpidamente, o por el
contrario, periode © periodos de baja 2n &l ejercicic
profesional. En el supuesto de coleglacidén en dos o mas
Colegios de ARhogados, se computara esxclusivamente el
periodo mayor de tiempo en uno solo de los colegios, 0,05
por mes,

A estos efectos no Be computardn servicios que
hubieran side prestados simulténeamente con otros
iqualmente alegados Yy se reducirdn los prestados a tiempo
parcial.

).~ Publicaciones y otros:

{& valorar discrecionalmente por el Tribunalj.

Publicaciones Juridifas, otros titulos académicos o
profesionales, sevicios juridicos o teécnicos distintos de
los anteriormente contemplados y cualesquiera otros méritos
zimilares, hasta an punta.

El 1Tribunal calificara los méritos que hayan side
alegadas y Jjustificados por los aspirantes, advirtieéndose
expresamente gque ninguno de ellos tandra cardcter de
preferente o excluyente por si, estandose al resultado de
la puntuacion total.

1.5, aplicagion del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Cancurso se sumaran
a 1ld punteacién obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitive de aprobados.
Estos puntos no podrén ser aplicades para superar los
ejercicios de la Fase Qposicién.

Siende 1la puntuacién maxima a otorgar en los
antericres apartades, la siguiente: .

Méritos PFrofesionales........ivuua:0...11,00 puntes,
no  pudiendc rebasar los referides al ejercicic profesional
de la Abegacia, 5,50 puntos del total del presente
Epigrafe. i

Méritos academicos, Publicaciones, ctroe...,1,00 punto.

. 1.6. Fase de Oposicidn: Ceonstard de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar par
escrito, durante un periode mixime de dos horas, un tema de
caracter genaral determinade por el Tribunal inmediatamente
antes de c¢elebrarse el ejercicio y relacionado con la Parte
I {Derecho Politico Vs Constitucional, Daeracho
Administrative: General y Local y Derecho Procesal) del
Programa gque se acompatia a la convocatoria, aungue no se
atenga a temas concretes del mismc, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuantc a su forma de exposicién se
refiere, ~

En este ejercicic se valorara la formacidn general
universitaria, la <laridad y orden de ideas, la facilidad
de exposigidn escrita, la aportacidén perscnal del aspirante
¥ su capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio se procederda a 1la
lectura del mismo por los cpositcres, gue serad publica, vy
tendra lugar los dias y horas gque oportunamente sefale el
Tribunal.

SEGUNDG EJERCICIC: Conhsistira en  desarrecllar por
escrito, en tiempp paximo de horas. cuatro temas del
proegrama anexo: uno de la Parte I (Derecho Politico ¥y
Constitucional, Derecho Administrative: General y Local ¥y
Derecho Procesal) ; otro de la Parte II (Derecha <civil ¥y
Mercantil): el tercerc de la Parte III {Derecho Laboral); y
el cuarto de la Parte IV (Dereche Penal).

Una vez realizade el ejercicioc se procederd a la
lectura del mismo por los opositores, pudiende el Tribunal
dialcgar con les mismos y pedirles cualquier aclaraclén
complementaria en tiempo maximo de guince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por
escrita, en un tiempe mixime de cuatre horas, las
siguientes pruebas:

a) Dictamen juridico o recurso administrativo sobre un
supuesto préctico determinado por &l Tribunal
inmediatamente antes de su realizaciodn.

b) Redaccién de  uwna demanda o contestacidn vy
proposicidn de prueba en un supuesto prédctice de recurse
contencioso-administrative gque  determinard el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacién del tercer ejercicilo.

toncluido el desarrollo por escrito de este ejercicio,
a continuacidn se expondrd verbalmente ante el Tribunal la
resclucidn dada a los supuestos prictices planteados.

CUARTO EJERCICIO: Consistird en  desarrollar por
escrito en un periodo néxime de cuatro horas, las
sigulentes -pruebas:

a} Redaccién de una demanda o contestacién en materias
de Derecho Civil, Mercantil o Laboral, con proposicién de
prucba en un supuesto practico determinado por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicia.

b} Redaccién de una denuncia ¢ guerella y calificacién
u  escrito de defensa con proposicidn de prueba, igualmente

en supuesto  prdcticc determinade por el Trikunal
inmediatamente antes de la celebraclsn del ejercicio.

-Para la realizacidén del tercer y cuarto ejercicic el
opositor podrd utilizar textas legales concordados o©
anctados con jurisprudencia.

Respecto al tercer y cuarto ejercicio, el opositor
debera defender de forma oral ante el Tribunal, en tiempo
naxime de treinta minutos , en cada una de la pruebas, la
solucion dada a los supuestes practicos planteades,
pudiendes los miembros del Tribunal dialegar con el
aspirante y pedirle cualquier aclaracidn complementaria en
un tiempo mdxime de guince minutos.

2. DESARROLLC DE LOS EJERCICIOS

2.1, La actuacidn de les opesitoras se inlciara por
orden alfahéticce a partir del primero de la letra gque
corresponda, conforme al sorteo gque se lleve a cabo y que
se pukblicara en el Boletinloficial del Estado.

2.2. En el Decretc por el gue se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha ¥y lugar de celebracion
del primer ejericiec, asi como la_ desigracidn de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minime de 72 horas y
maxime de 45 dias.

Upa vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la <elebracién de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
ahuncios se haran puhlices en los locales donde se hayan
celebrade las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacieén al menos al comienzo de las mismas, s5i se trata
del Tmismoc ejercicio, ¢ de 24 horas, si se trata de uno
nuevao.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y wvalorados sin gue se conczea la identidad de  los
aspirantes,

2.4, En cualguier momento los Tribunales podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su
perscnalidad.

2.5. -Los aspirantes seran convocados para ¢ada
ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos del precese
selectivo guienes no comparezcan.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura publicado como Anexo .

2.7. 5i durante el transcurso del procedimiento
llegara a conocimiente del Tribunal que alguhe de los
asplirantes ha incurride en inexactitudes o falsedades
deberd dar cuenta a los érgnacs muricipales competentes, a
leos efectos que procedan,

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1. Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
la ferma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntes,
siendo necesaric para aprobar obtener un minimo de 5 puntes.

b) Segundc ejercicic: Se calificard de 0 a2 10 puntos,
siende necesaric para aprobar obtener un nirimo de S puntos.

<) Tercer ejercicio: Se calificara de ¢ a 10 puntos,
siende necesario para aprobar obtener un minime de 5 puntos.

. di Cuarto eje}ciéiuﬁ Se calificard de 0 a 10 puntaé,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicic se determinara
naciende 1la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. Previamente, al calcular la media, sa
eliminardn las puntvuaciones gue difieran entre s1 mas de
tres puntos y se harda la media a laa restantes.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendrad
determinada por la suma de las puntuaciones.- obtenidas en
las fases de Congurso y Opoesicién.

3.3. En casc de empate el orden se establecera
atendiendo a a la mejor puntuacién obtenida en la de
oposicién, y =se mantuviera el mismo, en la puntuacién del
primer ejercicic de la fase de oposicidn.

4. SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de ' Informacion, Oficinas Desconcentradas y Reglstro General
de Entrada de este  Ayuntamiento. A la solicitud s=se
acecmpafiara una fotocopia del D.N.I. y el resgquardo de haber
ingresade los derechos de examen.

4.2. ILas solicitudes dirigidas al Excmc. Sr. Alcalde,
se presentarin en el plazo de veinte dias naturales
contades a partir del siguiente a 1la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacidn integra en el Boletin
Oficial de 1a Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
Padran presentarse:

- En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
esta Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo n¢ 8§
{Zaidin); Avda. de la Consolacién {(Chana); Plaza Aaliatar
{Albayzin); €/ Dr. Fleming n*s 6 y 8 (Norte Belra), y, an
la Junta de Distrite Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcicnario de dicho organismo antes de ser cert]ficadas.

= A través de las representacicnes dipleomiticas o
consulares correspendientes, las suscritas per los
espancles en el axtranjerc.
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- ¥, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico da las Adnministraciones
Publicas y del Procedimiente Administrative Comun,

4.3, Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente mim. 01-734955~6,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banca Bilkao-vizcaya, 0.F. ubicada en la Plaza del Carmen
(frente a este Ayuntamlente). El resquarde de ingresc se
adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abecnar los derechos de examen el
personal de este Ayuhtamiento.

4.4. Tos aspirantes gue pretenddn puntuar en la fase
de concurso, acompafiardp a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener an cuenta
conforme a la Base 1.4, ademdas de enuperarlos en la
solicitud. Los documentos  habréan de  ser originales,
legalizados mediante documento notarial - o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamnente
compulsadas por Organo competente, previa exhibicidn del
original.

"Los méritos o servicios a tener an cuanta, astardn
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuestc de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamlento de Granada, se acreditarin los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacion del plazo de presentaclén de
instancias, de oficic por la Saeccidn de Personal.

4.5. Los errcres de hecht gque pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier mowente de oficle o a
peticidn del interesado.

5. ADMISICH DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminadc el plazo de presehtacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resclucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi ¢omo la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucidén gue deberd publicarse en el
B.0.P. se indicaran los lugares en gue se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
adnitidos ¥  excluidos ¥y el lugar y fecha del comienzo del
primar ejarciciao.

5.2. Los aspirantes excluideg digpondran de un plaze
de diez dias contados a partir del sigliente al de 1la
publicacién de la resolucidn, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién.

§. TRIBUNALES

&.1. El Tribunal calificador gque tendra la categoria
1* de las recagidas en el Anexo IV del R.D. 236/8B8 de 4 de
Marzo, estara integrade en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales, gque deberan
_ poseer titulacion o especializacicn iguales o superiores a
las exigidas para las plazas convocadas: Por la Junta de
Andaluecia, titular vy suplente. Por la Jefatura del
Servicio, titular y suplente. Funciecnario designado por la
Corporacison, titular ¥y suplente. En representacisn
sindical, titular y suplente. Actuara de Secretario, el de
la Corporacién y suplente.

6.2. El Tribunal ne podrd censtitulrse nl actuar sin
la asistencia, al mencs, de tres de susg compohenhtes.

6.1. Los mienkbros del Tribunal deberdn' abtenerse de
intervenir, notificdndolc al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las cireunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/%2, de Régimen Juridice de
las Administraciones Puklicae ¥ del Procedimienta
Admiriistrative Comun, o si hubieran raalizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectiva= de acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembras del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incurses en las circunstancias previstas en el art. 26 de
la Ley 3J0/92.

Asimismo 1los aspirantes podrin recusar a los =miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en &l parrafo anterior. -

6.5 E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar ¢ue han
superade las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limlte serdn nulas de plenc derecho.

6.6 Los miembros del Tribupal =on personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bhasas de la
convocatoria y de la sujecién a los plazog establecidos
para -la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

6.7 El1 Tribunal podra disponar la incerperacidn a sus
trabajes de asesores especialistas, quienes ge limitarin al
ejercicic de sus especialidades técnicas,- que’ serdn la
unica base de su cclaboracién con el érgano de decisién.

5.8 Por resclucidn de la Alcaldia se procederd al
nembramiente de leos empleades publicoes gue deban colaborar
temporalmente en el desarrcllo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecuclén material y
ordenacidon administrativa de les distintos ejercicios dque
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
perscnal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciopes de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto. -

6.9, Las resolucicnes de los Tribunales vinculan a la
Administracicn, 5i perjuicic de gue ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a  lo previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92, Contra las resolucicnes vy
actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiente ¢ preduzcan indefension, podrd
interponerse recurse administrativo ante la autoridad gue
haya nombrade a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION ¥
NOMBRAMIENTC DE FUNCIONARIGS.

7.1. La 1lista de aprobados de cada ejercicic se
publicara en los locales donde se hayan celebrado 1cs
mismes, asi come en los taklohas de Edictos de la
Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la cposiclén, el
Tribunal harda piblico el anuncia de los aspirantas
aprobados, gue no podrd exceder de las plazas objeto de
esta convocatorla, con especificacién de la puntuacidn
total obtenida por los mismos sumadag las fases de concurso
y oposicion. Diche anuncio sera elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el
nombramiento de funcionarios.

7.3, En el plazo de veinte dias natorales los
aspirantes gque figuren en el anuncic a gue se refiere la
base anterior deberan presentar en la Seccidn de Personal
de este Ayuntamiento la documentacién acraditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera lm condicigén de funclenario publice
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendoc
presentar dnicanente certificacien del Minis@egio u
Organismo de guien dependa, acreditando su condicidén ¥
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamienta de
Granada, se aportara de oficie la documentacicn.

7.5, Si dentro del plazo fijade ¥y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacicén, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisites senhalados en la base 1.3, no podra ser nombra@o
funcioparic y gquedardn anuladas Sus actuaciones sin
perjuicic de la responsabilidad en que pudieran haber
incurride por falsedad en la selicitud inicial.

7.6, En plazo de treinta dias desde la aportacicn por
al aspirante propuesto de los documentos referidos, el
EFxcma. Sr. Alcalde nombrard funcionario de carrera al

aspirante aprobado. . .
El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar

desde la notificacicén del nonbramientoe al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

g.1. La presente convocatoria y sus bases ¥ cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuacienes del Tribunal podran ser impugnados por 108
interecados en los casos y en la forma establecidos por la
Tey 30/92 y en las presentes bases.

Lo gue se hace piblice para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.
El Delegado de Servicios Generales y Personal.

ANEXOD
PARTE I
DERECHC FOLITICO ¥ CONSTITUCIONAL

1.- La <Constitucién. Concepto y clases. El1 poder
Constituyente. La reforma constitucionak.

2.- Los derechos ¥ libertadas publicas en al
Constitucidn. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafifoles.

3.~ La Monarquia. Teoria General. Las Cortes Generales
en nuestra Censtitucicén: composicién y funcionamiente.

4.- El Gobierno. Relaciones entre el Goblerne y la
Cortes Generales.

5.- El Poder Judicial: organizacisén y funciones. EL
Tribunal Constitucicnal: Composicién y competencias.

.- Organizacion Territorial del Estado. Las
Conunidades Autonomas; creacidn, estructura y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al de
Andaluecia.

7.- Los Tratados Internacicnales en la Constitucidn
espanola: especial raferencia al Derecho Comunitario
eurvpeo, sus fuentes vy relacién con a! Ordenamiento
juridico espanol. .

-DERECHO ADMINISTRATIVO: GENERAL ¥ LOCAL

&.- La Administracién Publica en la Constitucidn.
Concepto de Derecho Administrative. Activida administrativa
de Derecho Frivadc.



