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- ¥, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico da las Adnministraciones
Publicas y del Procedimiente Administrative Comun,

4.3, Los derechos de examen serdn de 3.150 pesetas y
se ingresaran en la Cuenta Corriente mim. 01-734955~6,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada del
Banca Bilkao-vizcaya, 0.F. ubicada en la Plaza del Carmen
(frente a este Ayuntamlente). El resquarde de ingresc se
adjuntara a la instancia.

Queda exceptuado de abecnar los derechos de examen el
personal de este Ayuhtamiento.

4.4. Tos aspirantes gue pretenddn puntuar en la fase
de concurso, acompafiardp a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener an cuenta
conforme a la Base 1.4, ademdas de enuperarlos en la
solicitud. Los documentos  habréan de  ser originales,
legalizados mediante documento notarial - o, caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamnente
compulsadas por Organo competente, previa exhibicidn del
original.

"Los méritos o servicios a tener an cuanta, astardn
referidos a la fecha en gue expire el plazo de presentacion
de instancias.

En el supuestc de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamlento de Granada, se acreditarin los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacion aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacion del plazo de presentaclén de
instancias, de oficic por la Saeccidn de Personal.

4.5. Los errcres de hecht gque pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier mowente de oficle o a
peticidn del interesado.

5. ADMISICH DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminadc el plazo de presehtacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resclucidén declarando
aprobada la lista de admitidos asi ¢omo la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucidén gue deberd publicarse en el
B.0.P. se indicaran los lugares en gue se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
adnitidos ¥  excluidos ¥y el lugar y fecha del comienzo del
primar ejarciciao.

5.2. Los aspirantes excluideg digpondran de un plaze
de diez dias contados a partir del sigliente al de 1la
publicacién de la resolucidn, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién.

§. TRIBUNALES

&.1. El Tribunal calificador gque tendra la categoria
1* de las recagidas en el Anexo IV del R.D. 236/8B8 de 4 de
Marzo, estara integrade en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales, gque deberan
_ poseer titulacion o especializacicn iguales o superiores a
las exigidas para las plazas convocadas: Por la Junta de
Andaluecia, titular vy suplente. Por la Jefatura del
Servicio, titular y suplente. Funciecnario designado por la
Corporacison, titular ¥y suplente. En representacisn
sindical, titular y suplente. Actuara de Secretario, el de
la Corporacién y suplente.

6.2. El Tribunal ne podrd censtitulrse nl actuar sin
la asistencia, al mencs, de tres de susg compohenhtes.

6.1. Los mienkbros del Tribunal deberdn' abtenerse de
intervenir, notificdndolc al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las cireunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/%2, de Régimen Juridice de
las Administraciones Puklicae ¥ del Procedimienta
Admiriistrative Comun, o si hubieran raalizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectiva= de acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembras del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incurses en las circunstancias previstas en el art. 26 de
la Ley 3J0/92.

Asimismo 1los aspirantes podrin recusar a los =miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en &l parrafo anterior. -

6.5 E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar ¢ue han
superade las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limlte serdn nulas de plenc derecho.

6.6 Los miembros del Tribupal =on personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bhasas de la
convocatoria y de la sujecién a los plazog establecidos
para -la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

6.7 El1 Tribunal podra disponar la incerperacidn a sus
trabajes de asesores especialistas, quienes ge limitarin al
ejercicic de sus especialidades técnicas,- que’ serdn la
unica base de su cclaboracién con el érgano de decisién.

5.8 Por resclucidn de la Alcaldia se procederd al
nembramiente de leos empleades publicoes gue deban colaborar
temporalmente en el desarrcllo de los procesos de
seleccidn, con las competencias de ejecuclén material y
ordenacidon administrativa de les distintos ejercicios dque
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
perscnal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciopes de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto. -

6.9, Las resolucicnes de los Tribunales vinculan a la
Administracicn, 5i perjuicic de gue ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a  lo previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92, Contra las resolucicnes vy
actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiente ¢ preduzcan indefension, podrd
interponerse recurse administrativo ante la autoridad gue
haya nombrade a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION ¥
NOMBRAMIENTC DE FUNCIONARIGS.

7.1. La 1lista de aprobados de cada ejercicic se
publicara en los locales donde se hayan celebrado 1cs
mismes, asi come en los taklohas de Edictos de la
Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la cposiclén, el
Tribunal harda piblico el anuncia de los aspirantas
aprobados, gue no podrd exceder de las plazas objeto de
esta convocatorla, con especificacién de la puntuacidn
total obtenida por los mismos sumadag las fases de concurso
y oposicion. Diche anuncio sera elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el
nombramiento de funcionarios.

7.3, En el plazo de veinte dias natorales los
aspirantes gque figuren en el anuncic a gue se refiere la
base anterior deberan presentar en la Seccidn de Personal
de este Ayuntamiento la documentacién acraditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera lm condicigén de funclenario publice
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendoc
presentar dnicanente certificacien del Minis@egio u
Organismo de guien dependa, acreditando su condicidén ¥
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamienta de
Granada, se aportara de oficie la documentacicn.

7.5, Si dentro del plazo fijade ¥y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacicén, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisites senhalados en la base 1.3, no podra ser nombra@o
funcioparic y gquedardn anuladas Sus actuaciones sin
perjuicic de la responsabilidad en que pudieran haber
incurride por falsedad en la selicitud inicial.

7.6, En plazo de treinta dias desde la aportacicn por
al aspirante propuesto de los documentos referidos, el
EFxcma. Sr. Alcalde nombrard funcionario de carrera al

aspirante aprobado. . .
El plazo para tomar posesion serd de 30 dias a contar

desde la notificacicén del nonbramientoe al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

g.1. La presente convocatoria y sus bases ¥ cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las
actuacienes del Tribunal podran ser impugnados por 108
interecados en los casos y en la forma establecidos por la
Tey 30/92 y en las presentes bases.

Lo gue se hace piblice para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.
El Delegado de Servicios Generales y Personal.

ANEXOD
PARTE I
DERECHC FOLITICO ¥ CONSTITUCIONAL

1.- La <Constitucién. Concepto y clases. El1 poder
Constituyente. La reforma constitucionak.

2.- Los derechos ¥ libertadas publicas en al
Constitucidn. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafifoles.

3.~ La Monarquia. Teoria General. Las Cortes Generales
en nuestra Censtitucicén: composicién y funcionamiente.

4.- El Gobierno. Relaciones entre el Goblerne y la
Cortes Generales.

5.- El Poder Judicial: organizacisén y funciones. EL
Tribunal Constitucicnal: Composicién y competencias.

.- Organizacion Territorial del Estado. Las
Conunidades Autonomas; creacidn, estructura y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: especial referencia al de
Andaluecia.

7.- Los Tratados Internacicnales en la Constitucidn
espanola: especial raferencia al Derecho Comunitario
eurvpeo, sus fuentes vy relacién con a! Ordenamiento
juridico espanol. .

-DERECHO ADMINISTRATIVO: GENERAL ¥ LOCAL

&.- La Administracién Publica en la Constitucidn.
Concepto de Derecho Administrative. Activida administrativa
de Derecho Frivadc.



