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RESOLUCION de 16 de agosto de 1996, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que
se hace publica subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita. (PA94000040).

Esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el arficulo
21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, ha resuelto
hacer publica la subvencién concedida al amparo de la
Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 20 de
mayo de 1987, sobre ejecucién por beneficiarios de deter-
minadas obras de interés comin.

Entidad beneficiaria: Comunidad de Regantes del Pulpi
(Almeria).

Expediente: PA94000040.

Importe: 113.465.953 ptas.

Sevilla, 16 de agosto de 1996.- El Presidente, José
Emilio Guerrero Ginel.

RESOLUCION de 16 de agosto de 1996, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que
se hace publica subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita. (PA94000044).

Esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el articulo
21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, ha resuelto
hacer publica la subvencién concedida al amparo de la
Orden de la Consejerfa de Agricultura y Pesca de 20 de
mayo de 1987, sobre ejecucién por beneficiarios de deter-
minadas obras de interés comun.

Entidad beneficiaria: Comunidad de Regantes del Pulpi
(Almeria).

Expediente: PA94000044.

Importe: 131.386.380 ptas.

Sevilla, 16 de agosto de 1996.- El Presidente, José
Emilio Guerrero Ginel.

RESOLUCION de 16 de agosto de 1996, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que
se hace publica subvencién concedida al amparo

de la Orden que se cita. (PA94000064,).

Esta Presidencia, en virtud de lo previsto en el arficulo
21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, ha resuelto
hacer publica la subvencién concedida al amparo de la
Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 20 de
mayo de 1987, sobre ejecucién por beneficiarios de deter-
minadas obras de interés comin.

Entidad beneficiaria: Comunidad de Regantes «Sol y
Arena» de Roquetas de Mar (Almeria).

Expediente: PA94000064.

Importe: 787.044.563 ptas.

Sevilla, 16 de agosto de 1996.- El Presidente, José
Emilio Guerrero Ginel.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de julio de 1996, de la
Universidad de Cddiz, por la que se aprueba la oferta
de empleo publico de esta Universidad para 1996.

La prérroga automdtica de los Presupuestos Generales
del Estado para el presente afio 1996 afecta a las normas
incluidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, siendo, en consecuencia, el marco al que
habrén de referirse las incorporaciones de nuevos efectivos

en 1996, con cardcter general para todo el personal al
servicio del sector publico, el definido en su articulo 18.4,
el cual dispone que las convocatorias de plazas para ingre-
so de nuevo personal se concentrardn en los sectores, fun-
ciones y categorfas profesionales que se consideren prio-
ritarios.

El progresivo crecimiento de la Universidad de Cdédiz,
asi como el considerable incremento de su alumnado hace
necesario adaptar, en la medida de lo posible y dentro
del contexto global de restriccién presupuestaria y con-
gelacién de plantillas en la Administracién Pdblica, la plan-
tilla de personal de administracién y servicios de esta Uni-
versidad a las actuales circunstancias.

Dentro de esta excepcionalidad puede considerarse
la oferta de empleo publico como un mecanismo eficaz
para llevar a efecto la promocién interna a que hace refe-
rencia el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

En este sentido caben destacar tanto lo establecido
en la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, incorporada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, como el acuerdo de fecha 13 de
noviembre de 1995, entre la Universidad de Cadiz y la
Junta de Personal de Administracién y Servicios de la mis-
ma, sobre el pase de la escala Auxiliar Administrativa a
la escala Administrativa por promocién interna.

Asimismo y de acuerdo con lo que establece el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podriamos definir
la oferta de empleo publico como la relacién de nece-
sidades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes.

Por ofro lado, y dentro del procedimiento tendente
a la incorporacién de personas con minusvalias a la Admi-
nistracién Piblica, se establecerdn cupos de plazas des-
tinadas a tales personas en las diferentes pruebas selectivas
de acceso a escalas de funcionarios, asi como a plazas
de personal laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo publico, las
pruebas selectivas correspondientes no establecerdn dis-
criminacién por razén de sexo, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la Constituciéon Espariola
y en la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién y a la promocién profesional
y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de
Gobierno de esta Universidad, en reunién del dia 19 de
julio de 1996, dispongo:

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se aprueba la oferta
de empleo publico de la Universidad de Cadiz para 1996,
en los términos que se establecen en la presente Resolucion.

Articulo 2. En la oferta de empleo publico se incluyen
necesidades de recursos humanos con asignacién en los
presupuestos generales de la Universidad de Cddiz para
1996 que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, con el siguiente detalle:

Anexo I: Plazas de escalas de funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Anexo Il: Plazas de personal laboral incluido en el
dmbito de aplicacién del vigente Convenio Colectivo para
el personal laboral de Universidades Andaluzas.
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Articulo 3. Limitados los procesos selectivos de nuevo
ingreso, la promocién interna ha de constituirse en ins-
trumento de cobertura interna de necesidades de personal,
asi como de incremento de la capacidad de trabajo de
los empleados publicos, sus niveles de motivacién e inte-
gracién y sus expectativas profesionales.

En la convocatoria de las plazas detalladas en el
Anexo | se reservard el cincuenta por ciento de las vacantes
convocadas para ser provistas por el sistema de promocién
interna, excepto en el caso de las plazas correspondientes
a la escala Administrativa que se reservarén el cien por
cien de las mismas para cubrir por el citado sistema. Las
plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

En todo caso, en 1996 se convocardn 10 plazas de
promocién interna del grupo D al C, sin que ello suponga
incremento global de efectivos. El personal funcionario que
obtuviera plaza en este concurso-oposicién deberd per-
manecer en el puesto de trabajo que estuviera desem-
pefiando como Auxiliar Administrativo, hasta que no se
anuncie convocatoria de provisiéon de puestos de trabajo,
modificando, si es necesario, la relacién de puestos de
trabajo.

Articulo 4. Ademds de las plozas anunciadas en la
oferta de empleo publico, podrdn convocarse plazas que
queden vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y cuya cobertura
resulte imprescindible para el buen funcionamiento de los
servicios.

Articulo 5. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
vélidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuer-
pos y Escalas de Funcionarios, incluidas las correspon-
dientes a la promocién interna, serédn admitidas las per-
sonas con minusvalias en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de la
oferta de empleo publico no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas, sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodos de prdcticas, se establecerdn para
las personas con minusvalias que lo soliciten las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

En las convocatorias se indicard expresamente esta
posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular
peticién correspondiente en la solicitud de participacién
de la convocatoria.

Articulo 6. No podrd nombrarse personal interino, sal-
vo para sustituciones, en plazas que no hayan sido anun-
ciadas en la oferta de empleo publico. El personal asi
nombrado cesard automdticamente al tomar posesién
como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados
en la respectiva convocatoria y se procederd de oficio a
la cancelacién de su inscripcién en el Registro Central de
Personal.

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de per-
sonal interino en plazas que no se hallen incluidas en la
oferta de empleo pUblico cuando se trate de vacantes real-
mente producidas con posterioridad a su publicacién o

de plazas que continGen vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberdn
anunciarse necesariamente en la posterior oferta de empleo
publico.

Articulo 7. En ningin caso serd necesaria la previa
inscripcién en las oficinas de empleo para participar en
las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de
empleo publico y convocadas para cubrir plazas corres-
pondientes al personal laboral al servicio de la Universidad

de Cadiz.

Disposicién adicional primera. Los modelos de soli-
citud para participar en los procedimientos de ingreso y
los sistemas de abono de derechos de examen se apro-
bardn por la Universidad de Cédiz.

Disposicién adicional segunda. Los érganos de selec-
cién, a la vista del ndmero de aspirantes y de la marcha
de las pruebas selectivas, podrdn durante el mes de agosto
suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el
cumplimiento del plozo previsto en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Disposicién transitoria. Hasta tanto se desarrolle regla-
mentariamente la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, su aplicacién respecto de la oferta de
empleo publico regulada por la presente Resoluciéon se
efectuard de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Del total de plazas ofertadas se reservard un
3 por 100 del conjunto de las mismas para ser cubiertas
por quienes tengan la condicién legal de personas con
minusvalias.

Segunda. La opcién a plazas reservadas habrd de for-
mularse en la solicitud de participacién en las convoca-
torias, lo que deberd indicarse en las mismas, con decla-
racién expresa de los interesados de reunir la condicién
exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza
mediante certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Tercera. Las pruebas selectivas se realizardn en con-
diciones de igualdad con los aspirantes de libre acceso,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 5.°
de la presente Resolucién.

Si en la realizacion de las mismas se suscitan dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempenfio
de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del cuerpo o escala a que opta, o categoria
del personal laboral, podré recabar el correspondiente dic-
tamen del érgano competente conforme a lo previsto en
la regla segunda de esta disposicién transitoria.

Cuarta. En la asignacién inicial del puesto de trabajo
y, en su caso, en los sucesivos concursos de provision,
el 6rgano o la Comisién de Valoracién competentes podrén
requerir, respecto de las personas que ingresaron por el
cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictamen
del 6rgano a que se refiere la regla segunda sobre com-
patibilidad del candidato a puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones de este Gltimo.

Contra la presente resolucién, que ultima la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, previa comunicacién, recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente



Sevilla, 14 de septiembre 1996

BOJA nim. 106

Pagina nim. 11.385

en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién.

Cadiz, 22 de julio de 1996.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Personal funcionario

. Plazas dotadas de ejercicios anteriores

Grupo A.
Técnico de Gestién (especialidad informética): 2.

Grupo B.

Gestién Universitaria: 1.

Gestion  Universitaria  (especialidad  informética): 8.
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos: 2.

Grupo C.

Administrativa (especialidad informatica): 6.

Grupo D.
Auxiliar Administrativa: 31.

Il. Incremento de plazas en el afio 1996

Grupo C.
Administrativa (transformacién de Aux. Admvos. por
promocién interna): 10.

Grupo D.
Auxiliar Administrativa: 10.

ANEXO I
Personal laboral

. Plazas dotadas de ejercicios anteriores

Grupo lll.
Técnico Especialista de Laboratorios: 11.

Grupo IV.
Técnico Auxiliar de Laboratorios: 5.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de agosto de 1996, de
la Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas en materia de Migraciones.

Mediante Orden de 22 de enero de 1996 (BOJA
nim. 13 de 17 de febrero de 1996), se establecié el régi-
men de consecién de ayudas publicas de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales para el afio 1996.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996, he resuel-

to hacer publica la relacion de subvenciones concedidas,
al amparo de la citada Orden, la cual figura como Anexo
a la presente Resolucién.

Sevilla, 13 de agosto de 1996.- El Director General,
Juan Antonio Palacios Escobar.

ANEXO

NUm. Expediente: 26F014X055.

Beneficiario: Sindicato Obrero del Campo (SOC).

Importe: 4.000.000 ptas.

Obijeto: Atencién y asesoramiento a emigrantes tem-
poreros.

NUm. Expediente: 26F014X053.
Beneficiario: Dofia Ana Alvarez Sénchez.
Importe: 350.000 ptas.

Objeto: Ayuda Asistencial.

NUm. Expediente: 26F014X051.
Beneficiario: Dofia M.“ José Castro Castillo.
Importe: 300.000 ptas.

Obijeto: Ayuda Asistencial.

NUm. Expediente: 26F014X050.
Beneficiario: Don José Leén Ledn.
Importe: 300.000 ptas.

Objeto: Ayuda Asistencial.

NUm. Expediente: 26F014X049.
Beneficiario: Don Francisco Vazquez Lopez.
Importe: 200.000 ptas.

Objeto: Ayuda Asistencial.

NUm. Expediente: 26F014X054.
Beneficiario: Don Fernando Calle Santiago.
Importe: 350.000 ptas.

Objeto: Ayuda Asistencial.

RESOLUCION de 27 de agosto de 1996, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, mediante la que
se hace publica la subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cifa.

La Orden de 22 de enero de 1996, establecié el régi-
men de concesién de Ayudas para Entidades Publicas vy
Privadas sin dnimo de lucro en materia Inmigrantes.

Vista la solicitud presentada y resuelto el expediente
incoado de conformidad todo ello con lo dispuesto en
el articulo 45, 1.°, 2.° y 3.° de la citada Orden y en
aplicacién a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996, se hace
publica la subvencién que a continuacién se detalla.

Exp: 12/96/1. Asoc. Cultural «Bartolomé de las Casas»
(Céadiz): 1.000.000 ptas.

Cadiz, 27 de agosto de 1996.- El Delegado (Dto.
91/83, de 6.4), El Secretario General, Diego Manuel Vera
Arroyo.



