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Con fecha 14 de diciembre de 1994 el expediente
29-2-0096-/94 correspondiente a dicha actuacién, obtuvo
de la Delegacién Provincial de Mélaga de la Consejeria
de obras Publicas y Transportes, Calificacién Provisional
en el Régimen Especial contemplado en el Real Decreto
1932/1991, de 20 de diciembre, con destino a viviendas
cedidas en propiedad.

Por parte del Promotor Privado Residencial Malague-
fia, S.L., se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 36 del Decreto de la Junta de Anda-
lucia 119/1992, de 7 de Julio, y aportada en su momento
la documentacién a que se refiere el apartado 1 del articulo
37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto ante-
riormente aludido, la Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes podrd subvencionar la actuacién protegible de Régi-
men Especial a que se refiere la seccién 2.° del Capitu-
lo ll, del Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 35 anteriormente
mencionado y en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos
del afio 1994 vy, teniendo en cuenta el cumplimiento de
las formalidades exigidas en la normativa aplicable, esta
Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a Residencial Malaguefa, S.L.,
una subvencién equivalente al 6% del médulo ponderado
aplicable vigente en la fecha de la Calificacién Provisional,
por cada metro cuadrado de superficie Gtil total de las
viviendas de la citada promocién que no superan los 70
metros cuadrados de superficie Util y que asciende a un
total de trece millones, cuatrocientas cuarenta y cinco mil,
setecientas cuarenta y siete pesetas (13.445.747).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard con-
forme al grado de ejecucién de las obras con arreglo a
los siguientes hitos y porcentajes, pudiéndose acumular
dos o mds libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacién del testimonio notarial de
la escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de la Estructura.

- 20% a la presentaciéon de certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Albadileria y Cubiertas.

- 15% a la presentaciéon de certificacién del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos
de la Delegacién Provincial correspondiente, de la termi-
nacién de Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por
el Secretario de la Delegacién correspondiente, con el
V° B° del Delegado Provincial, de haber obtenido la Cali-
ficacién Definitiva.

Tercero. Para el abono de cada uno de los hitos, serd
necesario acreditar, mediante certificacién expedida por
el érgano competente de la entidad perceptora, que los
importes percibidos con anterioridad, se han aplicado en
su totalidad, a la finalidad prevista en el susodicho Decreto.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte
las instrucciones necesarias para su ejecucién, desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden que
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a W.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 8 de enero de 1996

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmo. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Tec., Director Gral.
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de
Mélaga.

CORRECCION de errores de la Orden de 5
de diciembre de 1995, por la que se concede una
subvencién a la Asociacién Espariola de Hidrologia
Subterrdnea. (BOJA ndm. 163, de 21.12.95).

Advertido error en el texto de la Orden de 5 de diciem-
bre de 1995, publicado en el BOJA nim. 163 de fecha
21 de diciembre de 1995 se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

En la p&gina ndmero 12.131, columna derecha, linea
41, donde dice: «... Hidrologia, cuyos obijetivos...» debe
decir: «Hidrologia, ha organizado el VI Simposio de Hidro-
logia, cuyos objetivos...».

Sevilla, 29 de diciembre de 1995

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcidn, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

interprovincial de la Empresa Crediaval, SGR.
(7100382).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Crediaval, S.G.R. (Cé-
digo de Convenio 7100382), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 1 de
diciembre de 1995, suscrito por la representacién de la
empresa y sus trabajadores con fecha 20 de julio de 1995,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de 2
de agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
reestructuraciéon de Consejerias, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.
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Tercero: Disponer la publicacion del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 1995.- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.
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Primera : Clausula de revision

-

Articulo 1%.- Objsto. El presente corvenio tene como objelo principal la
regulacién de 1as relaciones juridico—laboraies entre Crediaval, S.G.R. y los rabajadores
en régiman de daracho fabaral a su servicio.

Articulo 2*.- Ambito personal. 1.- Las nonmas contenidas an el presente
Corvenio seran de aplicacidn al personad que, con ralacidn juridico laboral, preste sus
sarvicios a Cradiaval, 5.G.R.

2. Exclusiones personales: guedan excluidos del dmbilo de aplicacitn de esks
Convanio Colectivo:
8) al parsonal de alta direccién.

Asticulo 3*— Ambito mmitorial.- El p s Co No ragird an kxios los
centrod de I.I'ab&jl} establecidos por Crediaval, SGH on ol ambile de la Comunided
Autdénoma, asi camo en aquelos ofros que pusdan crearsae an @l iuturo.

Articudo 4% - Ambito tamporal.- El presente convenio fendrd vigencia daede & 1
de anero de 1,995 al 31 da Diciemnbre de 1,998, ¥ sard da aplicacién al personal que Waga
vinculacién kaboral efaciva ton la smpresa al dis 1 de Enero de 1.085 o ingrete con
posterioridad.

Anlicule 5%~ Denuncis, prd y revisién.— Por cuakjuers do las partes
fimnarias del prasaniaCummColeclwa podrépadammedmhd-mm natificads
POr 85010 & |a olra, la revisiGn del mismo, can una antelacién minima de doe meses al
vencimionio del plazo de vigentia, sefialado en el pérrafo anderior, y, an Bu caso, de
cualquiara de sus prdmogas st las hubiera.

Da no producirse la denuncia en el plazo establecido en el pamsla amteriar,
Convenio Golective se considerard lacitamante prorrogado, por periodos anuakes
completos.

Si denunciado y expirado el pragsente Convenio Colactive, lae partes no hubiesen
llegado a un acuerde para |a firma de otro Convenio Colectivo o las negociaciones se
projongasen per un plazo que excediora la vigencis del actualmende en vigor, dcle se
antenderd. prorrogado provisionaimenta hasta la findizacién de las negociacionss, sin
perjuichs de lo que el nuevo Convenio determine respecio de su retroactividad.

Asticulo 8%.- Absorcidon y compensacion: Las condiciones establecidas an al
prasenta Convania, sean a no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben,
en su conunie y compute anual, a todas las existentes a 31 de Diciembre de 1.994,
cualquiera que fuess su naluraleza, aigen o denominacidn.

Articulo 78— Indivisibliidad del C: lo: Las condiciones pactadas en el
prasente Gonvenio forman un todo orgénico @ indivisible y, a elecios da su aplicacidn
praciica, seran considerados giobal y conjuntaments, por o que en o supuesio do que
Autoridad Lahoral, an ¢l ejercicio de sus facullades, na homologase algunas de las
clusulas o articulado, quedarfa sin afecto, debiande reconsidararsa en su totalidad.

Articulo B* .- Comisién Paritaria de Interpratacién y Vigilancla.

1.- Se crea una Comisidn paritaria de Inlerpretacidn y Viglancia del presenta
Convenio Colectivo,

2.~ Estard constiluida parilariamente por hasta un méximo da dos miembros da
cada una da las partes.

3.~ Las funciones da la Comisin parilaria seran las siguionies:

a) Inferpratacién da |a aplicacién de |as clausulas dal Convenio;

b) Definicion de ks chiterios para el raparto de las ayudas sociales y distribucién
de las mismas.

c) Arbitraje en lodas las cuestionses que las partes samatan a su consideracion y
que sa deriven da la aplicacién dal Convania;

d) Vigilancia def cumplmiento de lo paciado.

CAPITULO .- ORGANIZACION DEL TRABAJO,

Articulo $°.- Organizacién del trabajo. La organizacion prachica del irehajo
cotrasponde a Crediaval, S.G.R., con sujecién al presente Gonvenio y a la lagistation
viganta.

Articulo 10°- Derechos y Deberes Laborales. Sin perjuicio de ko estableckio en
los articuios siguientes, ke dereches ¥ debares da | Entidad y de sus empleados,
estableciins en ka viganta normativa, se enlenderén siempre en esiricta refacion con ka
naturaleza propia y especificidad da los sarvicios y fines insttucionales de Crediaval;
S.G.A. da acuerda con &l principio de buena fe,

Los empleados Nenen como derachos bdsicoes, con el comenido y alcance gue
para cada una de los mizmos disponga su especifica normativa, los de:

8} Libre sindicacién.

b) Negociacion colectiva

£] Adopcién de madidas da canfiictn colactivo.

1) Huslga.

8) Reunidn.

f} Participaciéa en la Sociedad.
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En ralacibn de lrabajo, los empleades tiena deracho:
a) A fa ocupacidn efectiva,
b) A la promocion y formacidn prafesional en ei rabajo.

¢} A no sor discriminados por ezones de sexo, estada civil, edad, elc.
d]Asuhhgﬁ&dﬂniﬂyauuadmmifﬁcadelegum.m,
@) Al recpelo de su inkimidad y & b cormideration debida & su dignided.
1} A la pevcapcion puniusl de ke rer i6n p dm o lagak

gt Al nprmolndwdualdelamoneudanvadasde 8U contralo o8 rabajo.
hi A cuantos ¢dros sa deriven espacificamenta dal contrata de wabejo.

Los emplaades tiene como deberes bisicos:
1.- Cumplir con las obiigacionas concrutas de su puesio de tabajp. de
corformidad a las reglas de [a buena fa v diligencia.

2.- Obsarvar las medidas legales y regl ias de seguridad « igiene quo s

3.- Cumplir kas drdenes e instroccionad de ta Direccion en el apercicio reguiar de
SUS Imcultadas.

4. - Contribuir 8 18 mejora de b productividad,

5.- Cuénins se derivan an 5u casa de los respactivos contrados de rabajo.

GAPITULO B1.- ORGANIZAGION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Clasificacion del Personal.

t-Hp | afectado por el presexle Gorvenio Colcivo e on
mnaluimuwesquadﬂa!mk anuwdahssng:nnlasmpﬁusmnﬂas

1. Parsonal Titulado.
2. Parsanal Administrativo y de Gestidn,

2.- Con independencia del acto da clasificacion gque, da jo Don s grupos
profosionaes y colegorias intogradoras de $5109, 8o olechic, of pareonsl do Cracieval,
S.G.R, se difarenciar, por razdn de srmino de su canirao, en parsonal o o da plantiia y
da duracidn determinada o lemporal.

P«sonafﬁjoodaptaniﬂnosalmmﬂoporﬁmmomm.mm
a Bempo parcial pueden ser, de conformidad con los Wrminoe de su coniralc, parsonal
fia,

Personal contratado por timpo determinado serd agquél cuyo contrato kenga una
duracion imitada con amegla a las modalidades da confratacidn mporal vigenies.

3.- La erumeracidn de prupos y categorias que se coniienen on este caphdo e
enunciativa y no implica la obtigatoriadad de su creackin.

Articulo 127 Personal titulado, Es el que se halla en posssidn de un thulo o
dipkoma oficial de Grado Superior 0 Medio, que esti urida a la empresa por un vinculo da
relacién laboral concertade en razdn del ttulo que poses, para ejercer funciones
especificas para las qua o mismo le habilita y sismpre que presie sus senvicios en la
emprasa con caractar axclusivo o praferenta.

Artlculo 13*~ Personal Administrativo y de Gestibh 1, El personal
administrativa y de gastién es ol que dinge o realiza las funciones o rabajes exigidos por
tas distintas oparaciones que sa llevan a caba por la Entidad. Podra sar o no tiuiade.

2. Dentra da este grupo, el personal se distibuye ea bas siguientss clases o
subgrupas:

1. Jeles
2. Oficiales
3. Auxiliares

1} Jafes.~ Son los que teniendo conccimienios tedricos o pricticos de todas ks
oparaciones y funciones que sa realizan an |a empresa, kevan la direccién y gobieme de
la misma o de alguno ¢ algunos da sus organismos, departamentos, servicios u oficinas,
de cuya marcha o actividad son direclamenia responsables. Dentro de esta clase se
compranden cinco calegorias,

1.1. Jola Superior.— Ee el que ostenta la superior categoria del personal de la
Entidad, siende su primer Jefa Administrative y drgano de relacin entre 8l Consajo da
Adminisiracién y el reste del personal.

1.2. Jefe de Primera— Es &l empleado capacitado provislo 0 no de podares que
actiia a las ordenes inmediatas dol jefe Superior, i lo hubiera, y leva la responsabilidad
directa de uno o MAS servicies,

1.3. Jole de Segunda. Es ol empleado, provislo o no de poderes, que a les
ordenes inmadiatas dal Jafe da Primera, si lo hubiera, asti sncargada da grientar, dingir y
dar unidad & un drea funcional, distribuyendo los trabajos entre Uficiales, Auxiliares y
domas personal que de 4l dependa.

1.4. Jafe do Tercara. Es o empleado, provisto o no de p , qua 8 las drdenee
inmediaias de un Jofe da Segunda , si ko hubiera, astd encargade de coordinar y
supervisar los tabajos realizades en wna Delegaciin.

2 Oficiales. - Los oficiales so clasifican en:

2.1. Oficisles Superiores: son lo que posesn la competencia de Oficales 1%,
raalizan las funcienes que éstos tlbnan arbuidas y didgen u organizan los Wrabajos
parciales en los gnupos de s citados Cficiakes 1%,

2.2 Ofciales 1% son ks que posean conocmientos practicos de la lotakidad de las
funciones técnicas 0 especiales de un Departamento, Servicio, Seccidn, Negociado u
Oiicina, ¥ desarrolan, normalmente, con la debida perfeccitn, cualquiara de las ncionas
0 trabajos dal mismo.

2.3, Oficiales 2% son ks que posesn conocimientos practicos de las funcionas de
un Deparlamanto, Sanvicio, Seccitn, Negociada 1 Oficina y lzs desarrallan, normalmenta,
©an la debida perfaccidn.

3 Auxuiarns Auxinarea 800 qméms colaboran con ks Oficlales, realizando

1 d.laI‘ i que conatiuyen e oparaloda habitual da un
Depart Servicio, N i uOlcna.umumwptuunanh
anooﬂundadasyhandanh:.llashunsméndaluan 2 [
para su 8L¢e50 A Caleonias supaiones.

Ardicula 14%.- ingresos. Normal General.— Para ol ingreso del personal. y sin
perjuicio de exigir en cada caso los requistos y condiiones necesarias, b Entidad
solicitarh de las Oficinas de Emphes los trabajadores que nacasiten, asi como comunicank
la terminacion de los contratos de rabaio de jos que fussen parke. No obstamte, podnin
contratar direct e cuando no existiese Cficina da Empleo en i localidad o no sa les

facikta por la Oficina, an e plaza de tres dias, los frabsjatores solicitades, ¢ no conlrotase
alog que la Oficina les haya facilitada, comunicando an todos #sios catos L comtratacion
ala Oficina de Emplec correspondientis, En cualquiar caso, a la Ertidad le cormesponde s
facultad de elegir a su parsanal por razdn da su especialidad, profesidn u oficia, debianda
superar, ademas las prusbas qua, ea su ¢aso, 80 establezcan al efecio. -

Articulo 155« Provislon de les.- La provigidn de las plazas vacantes o de
PUGVA Creacion de pereonal iaboral o, producidas en cada una de las calegorias, se
wlectuars a travée de lag siguientes fasas:

&) Tuma de iraslado,

B} Turno de promocion intema, ¥

¢) Acceso fbre.

A- Jump de trasade: Producida la vacanie do un puesto de trabsjo, por
Crodiavel S5.G.R. 58 convocark concurso de raslado enta los rabajadores fjos adecrilo
al mismo, con un mineno de wit ahc anfigiedad. Su provisitn se reslizard por concurso de
méntios,

El baromo det concurso da traslado sard i o v & oo
por ol Comitd de Emg Se podrén sofch lados a resultas,

B.- Turmo de ascenso: Fesustia of concurse de raslado a que se refiore e puria
amerior, y de no habarae cubiero la vacante, se conwocd por Crodiaval SGR,
concurse da ascenes enire &l parsonal labaral fijo adacriie & ofros puesios de rabaio que
58 encuentren en posesidn de la Glulacitn académica exigida o de la Formackn o
axperiancia laboral aquivatanta.

La promocian interna a ascense, exigivan an fodo caso, concurse da méritos y, &n
8U ¢aso, pruebas de aptitud.

Cuandd un trahajador acceda madiante cancursa Cradiaval S.G.R. le rasarvari la
vacants desds la que opla durante ka vigencia def periodo de prueba del nuevo puesto de
frabajo.

C.~ Acceso fbre: De permanecer la vacants, una voz producidos los mas de
traslado y ascenso, Cradiaval 5.G.R. procedard a su coberiura por ibe sisternas que, sn
funcién de |a natwraleza de tas funciones a desarrcllar, sean adecusdos, medisme |96
conespondientss pruebas.

Del cortenido de los procesos de traslade, ascensoyammhucﬁim
al Comité de empresa.

Articulo 162 Fe i6n Profealonal - 1. Dada i consens svoluciin de les
Wonices a aplicar par la i 0 ol d > do lat funch [T )
anconendadae, se considera da interés para potenciar 2l MAXMO e MOS0 humancs
da que dpone, ja asiskncia del porgonal a eecuclas de formeckin y cepaciackn
profesional.

Articulo 172 Py n y K 3 L mdmm,
s o permitan las necesidades del yabejo, umm

a) Los ” para i ,asicomoama
plm.ldqrnmd-ii:qn dumthsmmblaresstﬂhudamal
depariamenic o N & Que par o smpleada, 5i tal ee al régimen instaurado en
la Entidad, u-ﬂnmcmmmdmparalaobhenqmuemum
ACRdbmico 0 sobre da con al puesio da trabajo.

bj A In sdaptaciin de i jommda ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
3n Profesionsl ¢ a M concesion del pemmise opoitunc de fovmaidn o

| L

CAPITULD Y. JORNADA, YACACIONES Y PERMISOS,

Articulo 187.- Jomada y Horarlos. La jormada méxima de trabajo efectivo sedd,
para odos los trabajadores da Cradiaval, S.G6.R. de 1727 horas, en compuio amal. Sy
distribucidn gemeanal, asl como of régimen horario, se detarminard por scuardo eie
Crediaval, 5.G.R. y ¢l Represantanta da ks Trabajadores.

Dentra da la jomada, el trabajador tendré derecho a un descanso de 20 minulos
diarios que se computardn como ge trabajo efectiva.

Articulo 19*.— Vacaclones.

1. Todo el parsanal, sin excepcidn tendrd darecho anualmenta a freima y un dias
naturalas, y un méximao de veintiocho dias laborables, de vacacionas.
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2. Las vacacionas habrin de disfritarse preferentementa en ol mes de agosta, o,
en lodo caso, en &l pariode comprendido entre ol 15 de Julio y & 15 de Sapiembre de
cada ano.

3. Las vacacionas seran concadiias de acuerdo con sas necasilades del lrabajo,
pracurando complacer &l personal an cuanto A ia época de disfrute, dando preferancia al
més antiguo. Guando exisla un régimen de tumo da vacacionas los trabajadores con
respansabilidades familiares thenen praferancia a que las swyas coincidan con los
pariados da vacaciones escolares,

4. El trabajador podré solicitar ol disfryte parcisl de sus vacaciones fuera del
pariado indicado en el punto 2 hasta un maximo de sisie dias naturales o ginco diae
taborablas, previa solicitud por anticipade y que sard concedido por la empresa en funcidn
da las necasidades de rabajo.

5. El personal podra partir las vacaciones en des pariodos siempre y cuando of
manor de dllog 56a da siete diag nalirales, o cinco laborables, tomo minima.

6. Los cuadros de vacacionas, establecidos de acuerdo con el conienida de log
antariores apartades, donde se especifiqus el pericdo o perfodos de distute de las
vatacionses de los trabajaderes deberdn astar confeccionados y hacerse plbtdcos para
todos los interasados antas def 30 da Abil de cada afio.

7. Cuando el empleado deje da prastar servicios en la empresa antes de habar
disfrutado sus vacacionas percibirdn en efective la retribucién de los dias que
praporcionalmente le correspondieran. Salvo an eskas casos, las vacaciones no podran
suslituirse por & abano de los salarics equivalentes.

i
Articulo 20°. Permizos Retribuldos. El irabajador tendrd derecha a permisas
retribuides, previa autorizacién y justificndolos debidame e, an los supuestos y con Ja
duracién que a continuacién se indica, y & contar desde la fecha del heche causarte:

&) Por matrimonio, 15 dias nawrakes,

b) Por nacimiento de hijos, muerte o enfermedad grave de tamiliares hasta
segundo grada da consanguinidad o afinidad, 3 dias, amplisbles a 5 dias naluralas si
cuakquiera de dichos evertos ocurrieran fuera de la localidad da residencia del trabajador.

c) Por trasiade de demiciio, 1 dia si el trastada sa produce dantro ds ta localidad
de residancia del rabajador, y 2 dias naturales si el traslado es a localidad distinta,

d) Para cancurir a axdmenas finales, [beralorios y demds pruebas daefinitivas da
aptitud y evaluacidn en GCentros Oficiales de Formacién, asi coma para prusbas de
AGCeso o promocitn en las Administracionas Plblicas, duranie los dias de su celebracin,
siendao necesaria el comespondienia justificants.

) Por liempo indispensable para el cumplimiento de un daber inaxcusable de
cardcter piblico y personal, sin que por ello recba o trabajader relibucion ©
indemnizacién alguna, sin que pusdan superarsa por este concapto la quinta parte de las
haras laberaks qua cermespandan a un trimestre, Cuando se sobrepasa dicho limita
podré la empresa declarar al rabajador en sitbacikin de excedencia forzosa, pravista en el
apartado 12 del articulo 46 del Estatute da los Trabajadores.

Se antiende por deber de caracier piblice y persanal:

1% La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacitn.

2° La asslencia 8 Plenos de los Concejales da Ayuntamientos de los Alcakles
cunde na tenga plena dedicacicn,

3 ElI Cumplimienty de los deberes ciudadanos derivados da una consulia
slecioral, comoe componente de una masa elactoral,

i Los trabajadores por lactancia de un hije menor de 12 masaes, tandrin daracho
& ura hora diaria de ausencia al rabajo. Esla deracho no podrd ser utiizado por of padre
y la madre al mismo lismpo.

g} A lo larga del aio, e parsonal podrd disffutar de hasta 5 dias de ficencia o
penmisc por asuntos propios, cuyo distrute serd astirizado en funcidn da las necesidades
el sarvicio. No podran disfrutarse més de tres dias consecutivoe, ni acumularse a las
vacacionss anuales, sin que puadan ser abjsto de compansacion econdmica por causa
da no habarse disfifade

Articulo 21°.- Permisos no retribuldos. Quienes por razén de guarda lagal
tengan a su cuidade algin menor de B afios o & un disminuido fisice o psiguice, gue no
dasampefia otra aclividad relribuida, tendrén derecho a una reduccitn de Ia jomada de
trabsjo, con disminucion proparcional def salario real, entre al menos, un fercio y un
madiximo de la mitad de Ja duracion de aguédla

Articulo 22°.- Flestas Locales. Durante la semana de celabracitn da las fiastas
locales del lugar en que se halle ol centro de trabaje, la jomada serd raducida,
adelantdndose la sakida del final de la jomada en fres horas laborables de trabajo afectiva,
Esta reduccion de jornada tan s6lo podrd producirse una semana al afio.

Articule 23 - Excedenclas.

1. La exgedencia podra ser voluniaria o forzosa La farzosa que dard dereche ala
conservacion del puasto y al cémputa de la amigledad duranta su vigencia, se concedard
por la designacién o eleccion para un cargo plblico que impasibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solcitade dantro dei mes siguiante al cess an el cargo
publico.

2. Asimisma, podrdn oblener su paso & |a situacién de excedencia forzasa en la
emprasa los frabajadores que ejerzan funcicnes sindicales da Ambito provincial o suparior
mienlras dure el ejercicio de su caso raprasentativo.

3. E! trabajador fijo, con al menos una antigiiedad en la smpresa de un afio, tiena
derecho a gue sa le reconozea la pasibilidad de situarse en excadencia voiuntaria por un
plazo no menor a dos aftos y no mayor a cinco. Este derecho sélo podrd ser efercitado
ofra vaz por &l mismo trabajador si han transcurddo cualre aios desde of final de la
anterior excedencia.

4. Los rabajadoras tendrdn darecho a un periodo de excedencia no superer a
tres aiios, para atander al cuidade de cada hio, tanto cuando kb por naturaleza coma
por adopcién, @ conlar desde la fiecha de nacimienio de ésta. Los sucesives hijes daran
deracho a un nuavo patiodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin &l que 56 virera
distntande. Cuande el padre y la madre frabajen, sdlc une de elios podrd gjercitar este
deracho.

Durante diche periodo, los trabajadores tendrdn derecho a reserva de puesio de
trabajo, turno y cenlro ge trabajo.

5. El trabajador excedente consena solo un derecho preferente al reingreso an
las vacantes do igual 0 similar categaria a la suya gue hubiera o se produjeran en la
amprasa.

6 La situacidn da excedencia podras extend a otras sup lac; e
acordados. con el régimen y los afectos que aki se prevean.

7. Los excedentes voluntarios deberan sokcitar at reingreso an ol Gitimo mes dal
mazo de duraciin de su excadancia, v 108 aue no [o hagan perder&n todos sus dereches.

Cuando kas vacantes producidas por los excadentas yvolumlarikas no se hubiaran
cubierta, {as ocupardn tan pronto soliciien su reingress; en olrt caso, deberén asperar a
que sa produzcan las vacamas.

Eltiempd de excedencia volunlaria no se computars a ningiin efecko, pere sl ol da
axcadencia forzosa en arden a la antigiedad.

Articuio 24°.- Traslados-

i
1. Par solicitud del trabajadtor.— En of caso de que se produzean vacantss en las
oficinas da 8 emprosa, endrd preferencia para et traslada en primer lupar al empleado
qué lo solicla, para reunirse con ef cényuge y, en segundo lugar, el mas antigue en ka
solicitud.

2. Por necasidades del servicio.

a} Los ¥abajadores no podvdn ser trasladados a un cantra de trabajo distinto de la
misma smpresa que axja cambios de residencia, 8 no ser que axistan razomes lAcnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquan o bisn contrataciones rekridas a la actividad
empresarial y 8n la forma previsia en el articuks 40 del Eslatule de ks Trabsajadoras

bt En caso da faslado, el irabajador tendrd derecho a aplar entrs el traslado,
parcibiende una compensacidn per gasios, o a extinguir su contrate, madiante la
indemnizacion gue se fil, como si se tratara de extincidn autorizada por causas
tacnolbgicas a econdmicas,

La compensacién a parcibir por el traslade eomprenderd.
- Locomacién del intaresado y de s famiiares qua conviva con &1,
~ Transporte de mobikario, ropas y enseres.
- Indemnizacidn en metdlicc. El importe da la indernizacibn se establecera
sagln ol siguiente critaror:
a) cuando B! braslado sea por plaze inferior al afo, el equivalente a dos
meses da salarie.

b) cuando el wasiade 1o sea por plazo superion al a0, ¢on un minime de
das afios, la indemnizacién serd &l squivalsnte a cuako meses de salaro. Sial Yaslade
no alcanzase ks dos anos, €l rabajador deberd rembalsar la parle praporcional de la
indamnizacion, pudiendo opiar por la ransformacian del importa resutanie an anticipo a
rermbolsar en las condiciones provistas en el presents Convenio.

El importe apreximada da los ameriores gastos se abonard por adelantado
cuanda el interesada lo reclame.

En cualquiar caso, el plazo de incorporacion al nuevo puasta de trabajo na sard
inarior al da 30 dias desde su notificacion por escrito al trabajadar.

3.~ Permutas. Los Trabajadores de una misma smpresa pedrén concerlar la
permuta de sus respaciivos puestos de trabajo a raserva de bo qua la amprasa Sbrementa
tecida an cada caso teniendo an cuenta las nacasidades del servicio,

CAPITULO ¥1.- POLIICA SALARIAL

Articulo 25°.- Régimen Retributivo. La retribucibn estard constiuida por un
componenta fijo y atra de cardcter variabie.

Tendran la consideracion de retribucién fija los siguientas conceptos:
a) el salario base

b) al camplermanta de pussia de trabajo

¢ el complementa personal par antigladad, y j
d) al compleamanta parsonal no absarbibla,

Tendran la consideracitn de retribucidn vanabla los siguientas conceptos:
a) al complarmento variable

Articulp 26°.- Salario Base. Es la parte de la retribucidn del trabajo fjada para la

Jornada de trabajo eslablecida en al aticulo 18 en funcién del puesio de trabajo

corresporkiienta a cada trabajador, siendo su cuantia para el ano 1995 la que figura en &l
Documento a® 1,

Articuio 27*.- Complamentos Salariales:

1.- Pagas extraordinarias. Los trabajadores tenen derscho a cuatro
gratificacionas extracrdinarias al aho, por importe cada una de sllas de una mensualidad
tde salario base y del complemanto parsonal de antigiiedad, que s devengarén sl dia uno
da los meses da Marzo, Junio, Septiembre y Diciembra.

2.- Complemerto de puasto da irabajo.-~ Es el destinado a ratribuir las
condiciones particulares de los puesios de trabajo, #n alencion a su espacial dificultad
téonica, responsabilidad, confidencialidad, dispanibilidad, nivel de represomatividad ¥
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oiros factores gue comporian una conceptuackin distinta del trabajo ordinario. Dicho
camplamento serd revisada en igual porcentaje que el salario base.

3.- Complemernio personal por antigiedad.— €3 la cankdad que perciben los
trabajadores para comg Ia desaparicién del comph to de anfigiedad, recogido
an al { Convenio Coectivo de Trabajo para o Personal de Crediaval S.GH.,, como
consecuencia de la entrada en vigor del presents Convenia. Dicha complemanta serd
revisado en igual porcentaje que ol salario base

4.- Complemento Personal no absorbibie.- Es la canlidad que perciben los
rabajadores para compensar la disminucion gue experimertan en ol salario basa o
complementos del mismo como consecuencia de la homogeneizacin practicada con la
Bnirada an vigor del presenta Convanio Colactiva, Dicho complemento no serd absorbible
y sora revisada en igual porcentaje que ef salaric base.

3.- Complemento vewiable.- E& el concepto desinado a retribuir &l especial
rendimienta, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con la nue ol trabajador
desemperia su puesk de trabajo. Este concapta se aplicard por primera vez en las
retribucionas del ajercicip 1996.

La determinacitn de su imports anual para el ejercicio 1996 se realizard aplicando
@l cincuerta por ciento de! Indica da Precies al Consuma {IPC} establecido per ef lnstitulo
Nacional de Estadistica al inal da 1996 a la masa salarial del af0 1995 para al personal
acogido a Gonvenio.

Los objetivos anuales serdn establecidos por el Conscjo da Administracion a
propuesta del Dirsctor General vidos Bl Comisé da Empresa y los Gerentes de la
Sucursalas.

i
La parcapcién de este incentivo se realizard en funcidn de la consecucién da los
objetivos establecidos y no implicard derecha alguno al mantanimienio da su imporia an
gjercicios posteriores.

Su determinacion individual se realizard en proporcion directa a la retribucién fija.

.- Haras extracrdinarias.- Las horas extraordinarias, que se reducirdn al minima
imprescindible, seré propuastas por fa direccidn de Crediaval, S.G.R. & na ser que haya
$ida necesario efectuarlas pars: pravenir o reparar siNkestros u ofros dafos axiracrdinarios
y urgentes, en cuyo case se justificardn una vez realizadas.

Las horas exraordinarias se compensardn preferentements, siempre gue la
organizacién del frabaja lo permila, por iempo de descanso, en la siguiema proporcion:
una hora de ¥abajo por dos e descanso, que se ampliarin a dos y media si sa prastan
en Domingos o festivos, Estas horas se podrdn acumular hasta completar dias de
dascanso, s cuales podran ser disfrutados por el trabajador cuando las necesidades del
trabajo ko permitan.

El vator de la hora exiraordinaria para cada grupo y categoria seré el resuliado de
aplicar la siguiente formula:

Salarie bage + complementos x 175
1727

Para las horas extraordinarias realizadas en Dormingos y festivos sl coeficiante
mulitipticador sera dos.

CAPITULC VIL- ACCION SOCIAL

Artfcuio 2. - Comp o dn S d Soclal. Crediaval, 5.G.R.
wmumayudamﬂrmamvalenhmwm-maahmthh
proslacion de la Seguridad Social y las retribuciones Integras del GHme mes a los

trabajadores en siuacitn de incapacidad transilona y masermidad.

Articulo 29* - Anticipos. A solicitud del rabajador, la empresa podrd conceder
anticipos de hasta 500,000 peselss. Los anlicipos sardn reintegrados medianta
retencionas sn ndmina, an el plazo méaxmo a palicin del interesado, de veinticuatrp
mensyalidades ordinarigs, sin inkereses, no pudiende ser zolicilado o¥o hasla la
cancalacion folal del anterior. El imparte méximo incial de anficipos vigentes no podra
suparar seis mibones deo pesalas.

Asticulo 3¢*.- Bolsa de Formacién. Se establece para el periodo de vigancia del
presonta Ganvenio Colactivo una Bolsa, no consolidablp ni revisabla en s cuanile, para
formacidn de los ¥abajadores que se dotara por un importa igual al 2% de la. masa salarial
anual del personal incluido en el presente Convanio.

Articulo 31— Bolsa de Ayuda socisl. Sa esiablece un fondo de 1,500,000
pesetas para cada uno de los anos de vigencia dal prosente Corwenio Colectivo, para
ayudas al personal incluido en al presenie Convenio. El impaste de dicho fonda padria ser
revisado si variase ol nimero de Irabajadares acogidos al presanta convenio.

La aplicacién de dicho fonde asi como las criterios da repario se estableceran por
la Corsion paritaria.

CLAUSULAS ADICIONALES,

Primaera. Clausula de revisitn:
1} B ncremento de la masa salarial y de lag relribuciones individuales,
correspondiantss alos afos 1986, 1997 y 1998 se detarminara como sigue:
a} Para ef afo 1836 se aplicard ol Indica de Precios al Consumo (IPC)
eslablacido por ol Institule Nacional de Estadistica al final dal citadn ana a

la masa salana.l ¥ a [as refribuciones individuales del ejercicic amenor en
la ferma que se especifica en los parralos siguienies.

b) Para los afios 1967 y 1998 se aplicard el Indice da Precios al
Gonsume {IPC) astablecido por el Instituto Nacional de Esiadisica al fial
da los citados afios, incremantado en un punto, a la masa salarial y & las
relribucionas individuales del ejercicio arterior en la fonma que se
espacifica en los parrafos siguientes

2) La refribucidn fija se revisard aplicando a la del ejercicio anterior el cincuenta
por ciento de |a tasa de revision determinada sagin se indica gn el parrafo 1),
La revisién da la retribucidn fia afectard a: salaio base, complemanio de
puesta de trabaje, complemento persanal por antighedad, y complemento
personal no consolidable

3} La retribucién variable, cuantificada para el afo 1996 segin s8 indica en al
articulo 27.5., se revisard an los anos 1997 y 1958 aplicando a la del ejarcicio
antarioe, aungua re se hubiera hecho afectiva, el cincuanta per ciania da la
tasa de revisiin detarminada seqln sa indica en ol parrato 1),

4} El incremente que, do cumplirse los supuesios amteriores, deba efactuarsa,
tendra efectos econdmices desde ef 1 da enara del aho coamaspondianta. La
ravisién se abonard an una sola paga qua s& hard efectiva duranie el primer
trimestre del afo siguienie a aquel en que se haya producido la revisidn. Podra
reaiizarse una ravisidn parcial de la retribucién fija,. a cusrta de la revision
dafinitiva, e imporig da dicha revision serd ol que resulte de aplicar el 50% del
IPC previste para cada afo..

Dacurmento 1 1 mepmmaobsamcduszz{ﬂi del N Convenic Colective
Coledtivo.

para ol parsonal al servicia de Crediavel S.G.R. acogido al preserte Convenio
Sueldo base
Pesetas/ane
Pussto de trabajo {12 pagas)
Subdiractar de Control da Gaslidn 3.562.968
y Organizaciin
Jefe de Produccién y Riesgo 2.948.028
Jafe Financiara 2.848,320
Gerante da Sucursal 2,580,440
Reasponsabla saguimienic de riesgoe 1.528.152
Secrptaria da Direccitn | 1.475.148
Secretaria de Direccion il 1.352.004
Contable 1.528.152
Juridico 1.526.532
Técnico informdtica 1.510.848
Téenico seguimiente de rissge 1.417.056
Secrelaria de sucursal 1.229.688
Auxiliar administrasivo 965.448
Conductor 752.400
Anatista | 1.678.392
Analista Il y |l 1.502.172

Docurmento n* 2 en ejecucion de los articulas 12 y 13. del Il Convania Colactive
para al personal al sarvicio da Crediaval $.G.R. acogido al presente Convenio Coleclive.

Categoria profesional Pussto de trabajo
Jefe da Primera Subdiracier de Comrol de Gestidn
y Drganizacién
Jefe de Segunda Jefa de Produccitn y Riesgo
Jefa Financiero
Jofe de Tarcera Geventa da Sucursal
Oficial Superior RAesponsabla  seguimienio  de
fiasga
Secrataia de Direccidn |
Secrataria de Direccidn U
Oficial Primera Contabla
Técnice Informatico
Técnico seguimienio de resgo
Secrelaria de sucursal
Cficial Sagunda Administrativa
Auxiliar Conductor ;
Personal Tiluladae Analisia suparior
Analista |
Analista Il
Analisia li{
Jurfdico

vocumento N 3 on sccuclén del arliculo 1B del Il Convanio Cotectivo para sl
porsonal al servicio de CREDIA

HORARIC PARA EL DESEMPEND DE LA JORANADA LABORAL DE L0S
TRABAJADORES DE CREDIAVAL, S.G.R.

Inviarng: Del 1 de octubre al 31 da mayo;
De lunes a jueves : oe 8,30a 14,30 horas

da 16,30 a 19,00 horas
Viemes . de 8,30 a 14,30 horas
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Verano ; del 1 de jmnic al 30 de septiembre,

De lunes a vienes: de B.00 & 15,00 horas
pmadalabomisereducsrémdoshoraymdnhsd»asm manes, y

midrcolas samos; asi como ks dias 24 y 31 de diciembre

Todos log trabajadores gezavdn de hasta 10 minutos de fexitilidad en la hora de
entrada, tanto en horano de mafiana como de tarde, que no serdn recuperadas,

Documaento n® 4 del §i Convenio Calectivo pdra ol personal &l eervicio de
Crodiaval, 5.G.R. par el qus so astablace el Régimen Disciptinaric aplicable al mismo.

AATICULO 12~

1.- Los ifrabyjadores podran ser sancicnados por el Diracter General de
Crediaval, 3.G.R. an los supuestos da incumplimiento de sus abligaciones contractuales,
da acuerda con la graduacidn da fattas y sanciones que se eslabloce a continuacién, toda
alle sin parjuicio de k dispuesto con cardcter general an el Estatulo da los Trabajadores y
normas concardantes,

2.- Los Jefes o Superionss que tolaren o encubran las faltas de su gubordinados,
incurmikan en responsabilidad y sulrrdn la comeccién y Ja sancién que se estima
procedents, habida cusnta da la que se imponga al auior y de la intencionalidad,
parlurhacién para al Soevicio, reiteracion o reincidencia de dicha lolerancia ©
encubrimiento.

3.- Todo trabajador podra dar cuanta por escrito, a travée de sus representanies,
de los actos gue supongan faltas de respecic a su intmidad o a la consideraciin debida a
sy dignidad humana o kaboral.

ARTICULO 22.-

Las infracciones ¢ falas comelidas por bos babajadores, daiivadas da
incumplimientoes contracluales, podran ser kaves, Qraves o Iy graves.

ARTICULO 3% -

Serfn fallas laves, las siguienias:

1.- La incomreccidn con los supericres, companeros y publica en ganeral,

2.- El retraso, no jusifficado, negligencia o descuido en ol cumplimiento de su
trabajo.

3.- La na comunicacion con la debida antelacidn de la falla &l trabajo por causa
justificada, a no ser gue se prusbe la imposibilidad de hacerto.

4.- Do fes a tinco faltas de puntualidad al mes, en la enfrada al trabajo.

5.— La fala de asisiencia al irabaje s causa justificada de un dia al mes.

ARTICULD 48—
Seran fallas graves, las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo 0 del respeto dabido a superiores o
comgpaneres.

2~ La descbediencia relacionada con su trabajo y o incumplimisnio de los
deberes contemplados en el aparlade a), b} y ¢) del Articulo 5% del Estatulo de loa
Trabajadores.

3.- La desconsideracion con el publico an el ejercicio del trabajo.

4.- La falta da asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tras dias al mes,
a na ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

5.- La presentacitn extemporanea de los paries de comunicacién de baja, en
tiampo superir a siete dias, desde la facha da su expedicitn, a no ser nue se pruebe la
imposibildad de hacerlo par causa de fuarza mayor.

.- El abandanc del puesto de trabajo sin causa justificada

7.- El incumplimiento de los plazo u obas disposicionas de procedimiento en
malaria da incompatibilidades, cuandc na suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibitidad.

8.- La colaboracidn o encubrimiento de fatta da olros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

9.- Las fallas repetidas de puntalidad sin causa justificada, entre cinco y diaz
dias al mes.

10.- La reincidencia en la comisiin de fallas leves, aunque sean de distinta
naturaeza, dentro da un mismo timeatre, cuandd hayan mediad sanciones por las
MisMas.

i
11.- La utifizacién o difusién indebida de datos o asumos de los que nga
conacimianto por razén de su rabajo en Cregiava, 5.G.H,

12.~ E| abuso de autoridad por pare da los superioras, en of desempaio de sus
funcionss.

ARTICULO 5%.-
Sardn faltas muy graves kas siguisnies:

1.~ El frauds, la desleatad y el abuso de conbanza en las gestiones
encomendadas, asi como cuslauier conducla constilutiva de delito doloso.
2.— La manifiesta insubordinacian individual o colectiva.

3.- La disminucidn continuada y voluniaria en of rendimiento del irabajo normal o
pactads,

4.- El falseamienio voluntaric de datos e informacitn del Sarvicio.

5.- Ia falta de asislencia al frabajo, no justificada, durante mds de tres dias al mes.

6.~ Los malos tralog de palabra u obra con supariores, compafieros o piblico en
general.

7.~ El incumplimiento o ahandano de las normas y medidas da seguridad a
higiene en @l irabajo, cuando de los mismos se dariven graves figsgos o danos para ol
trabajador y/o terceros.

8.- La simulacidn da enfermedad a accidentas que acarreen una incapacidad
laboral, por iempe suparior a lres dias cuardo ef rabajador daclarade an baja par dicha
simulacion, realice rabajos da cualguier clase por cuenta Fopia ¢ gjena. Asimismo, se
entenderd en asta apartado loda accidn u omision del frabajadar realizada para prolongar
la baja por enfermadad o accidents.

9.- La reileracién an 1a comisién da faltas graves aunque sean de distinta
naturakeza, dantro de un periodo de geis mesas, cuarklo hayan maediada sancicnes por
las mismas.

AATICULO 6°.- Sancionas,

Las sanciones que podrén imponerse en funcidn de la calificacion da las faltas,
sardn las siguientes:

1. Por laktas kvas:

a} Amonestacidn verbal o par escrito.

b} Suspensién de smpleo y sueldo de hasta dos dias.

¢} Dascuerka proparcional de las retribuciones cowespondiantas al tempo real
dejado de trabajar, por fakta de asistencia o puntualidad no justificada. i

2.- Pox tallas graves:

a) Suspansién da empled y sueldo de dos & quince dias.
b} Suspensitn del derecho a parlicpar en ol primer Concurse de Ascense
posterior, qua se canvoque danira de ks dos afios siguiantes a la sancidn.

3.- Por [altas muy graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de diaciséis dias a fres meses.

b) Suspension para parlicigar 8a dos Concursos de Ascensa en el periodo de los
res anos siguiantes a la sancion.

¢} Traslade forzoso sin indemnizacibn,

d| Daspida.

4.- Todas las sancionas seran notficada por escrito, haciéndosa constar la facha
y ks hechos que la hubieses motivado, comunicandosa al nmsmo tempo a los
raprasentantss de ks irabajadores del cantro respactivo.

ARTICULG 7.~ Prascripeitn.

Las faltas leves prescribirdn a los dwez dias, las graves a los veinie dias y las rouy
gravas a ks sesania dias, 1odo ello a pariir de la fecha en que Cradiaval, 5.G.R, tuvo
conocimiento de su comisidn y en lodos los ¢ases A los seis meses de haberse cometida.
Dichos plazes quedardn intarrumpidos por cualquisr acto propio det Expedients instruida
o su Caso, Mientras que ka duracidn da ésta an su conjunta, no supeda al plazo de seig
meses, sin mediar culpa dal trabajador expedientado.

ARTHCULO 8%.- Procedimiento sancionador.

1.- Para impener sanciones por faitas graves o muy graves, habré de nstruirse ef
oportuna axpedienta para el que sa asignard instructor a la persana qua en cada
momento designe al Director General de Crediaval 5.G.R.. De dicha incoacikin s dard
cuara al rabajador y a los representanies legales de los frabajadares.

Dicho expedienie habra de inksarse en los 1ree dias siguientes al conocimiento de
|a flta y daberd quedar concluse en el plaze de dos meses, prorrogables hasta tes,
cuando exista una jusia causa para la citada promoga.

2~ En el expedients se hardn constar los antacedentas del interesadc, su
daclaracion y la da Jos lesligos, si los hubiere. £ interesade podréa proponer en su
declaracitn las prusbas que mdere convenientes. El instructor admitird o rechazard
lae prusbas prop " sscril -yﬂ:rémsucnsolalwhaosl
aplazamisnto astablacido para su realizacidn y del mismo modo procederd respacks de
las pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. El interesado tandrd derecho & estar
presente en la préctica de las citadas pruebas. Raatzados los trdmites anteriores, el
instructor formulard ol comespondiente pliego de cargos, en o gue nacasmiamame
daberin axponerse con claridad jos hechos imputados al trabajadar, la calificacion juridica
de los mismos y ka corespondienta propuesta da sancidn, en su caso. Del plego de
cagos se dard iraslado nmediato al irabajador y este podrd, sn sl plazo maximo de diez
dias, haesr las alegacionas quae estima conveniantas.

Fasado ticho plazo, recibide o no el escrito de alegacionas, al instructor alevard
ol expediente al drgano que ordand instruirdo a fin de que, por @l mismo se proceda a
dictar |a rasolucién comespondianta v, si no fuera de su competencia, a slevarlo al érgana
competente.
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3.- Guando l2 falta comelida sea de 1al naturalaza qua parlurbe gravementa la
necesaria discpling o el normal desarrolla an la prestacion del servicic, o drgano
competerie podrd acordar la suspansidn preventiva de emplao y sueido mienkras sa
sustancia la tramitacién del correspendiente expedienta. Si del misma no se dedujose
responsabilidad para el trahajador, o la sancidn impuasta fuase de naturaleza distina a la
suspansidn da emplso y sueklo, o siendo ésla, na superase el tiempo en que & trabajader
ha aslado susperxlida, procedora reparacién,

ANEXD | al Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE CREDIAVAL S.G.R., en el qua so o a la cuantia poncients sl
Complemento personal na absarbibie {Articuko 27.4] para al ano 1955,

Pesatas/afo
Puesio de trabajo {12 pagas)
José Gallego-Largo Perez 1.395.600
Cristobal Arsllano Bamroso 1.013.184
Ralasl Zurera Delgado B51.564
José Francisco Barrén Perez 307.844
Taresa Godoy Ureia 289.668
Rafael Anla Crellana 263.376
Maria Jas# Gomez Castifa 222 552
Artonio Cano Osorio 107.628
José Gabriel Zurera Detgado A7.440
Fermin Cremadas Marquaz 30.276
Padro Luque Villalon 12.936

ANEXO Il al Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJG PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE CREDIAVAL 8.G.A., en el que sa dotermina la cuantia correspondienta al
lemento de puesto de rabajo Mulamzlparadanowsi

Puesto de trabajo Pesetas/afio
Subdiracier de Conirol de Gastidn 1.438.064
¥ Ovganizacién
Jate de Produccitn y Riesgo 1.106.328
Jale Financiero 826.058
Gerante da Sucursal 897.024
Responsable seguimiento da resgo 326,256
Secretaria da Diveccitn | 266,436
Sacrataria de Direccion I 225888
Contable 326.256
Juridico ¢]
Técnica Informitico 318.048
Técnico seguimiento de rlasgo 262.164
Sacretaria de sutursal Cordeba 193.982
Sacretaria da sucursal Malaga 155.568
Auxiliar adminisbrativo Q
Conduchor - a
Analigta | Cérdoba 411.264
Analista | Malaga 356.000
Analista || Cordoba 310,560
Analista Il Malaga 268,0001.
Analista Ill Cardoba y Mdfaga of

ANEXO Iif al Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAUC PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE CREDIAVAL S.G.R., an el que sa determina ka cuaniia correspondienta
al Complamenlo parsonal por anhguadad {Articuka 27 3} parn o afc 1995,

Pasetas/ano
Puasto de trabajo {12 pagas}
Cristobal Arellano Barroso 312,000
Ratael Zurera Delgado 234.000
Jasd Gallego-Larga Parez 156€.000
Fermin Gremades Sanchez 156.000
Jasé Francisca Barron Peraz 234.000
José Gabriel Zurera Delgado 130.000
Padro Luqua Villalon 70.000
Teresa Godoy Urena 195.00¢
José Luis Arma Oretlana 171.00¢
Ratae! Zea 70.000
Miguel A, Arakano Barroso 57.000
Ricardo Cagstilla 70.000
Antonic Cano Osario 57.0Q0
Rosaria Guardena Pamras 85.000
Maria José Ruada §7.000
Laura Higueras 57.000
Maria José Gomez Castlla 32.000
Julia Alberca Diaz 57.080

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que
se hace publica la relacién de subvenciones de ayu-
das publicas institucionales para la Atencién al Nifio.

De conformidad con el art. 12 de la Orden de 1 de
marzo de 1995 de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales (BOJA nim. 4, de 18.3.95), reguladora de la
Convocatoria de Ayudas Publicas Institucionales para la

Atencién al Nifo, las Corporaciones Locales han formulado
las correspondientes solicitudes de ayudas.

A la vista de las propuestas formuladas, esta Dele-
gacién Provincial en uso de las competencias delegadas
en materia de gestién econdmica y contratacién admi-
nistrativa por la Orden de 21 de enero de 1991 (BOJA
nom. 6, de 25 de enero de 1991), resuelve conceder las
siguientes subvenciones a las Corporaciones Locales en
la modalidad y cuantias que se citan:

MANTENIMIENTO PROGRAMAS
PARA CORPORACIONES LOCALES

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

Cantidad: 320.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Osuna.
Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Exemo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Anda-
lucia.

Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de la Roda de
Andalucia.

Cantidad: 400.000 ptas.

Institucion: Exemo. Ayuntamiento de Burguillos.

Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Aznalcéllar.

Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Gelves.

Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Pilas.
Cantidad: 240.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de
Sierra.

Cantidad: 164.718 ptas.

Institucion: Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta.

Cantidad: 320.000 ptas.

Institucién: Excmo. Ayuntamiento de Montellano.
Cantidad: 250.000 ptas.

Institucién: Exemo. Ayuntamiento de Bormujos.

Cantidad: 250.000 ptas.

Sevilla, 20 de diciembre de 1995.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/85, de 5.2), La Secretaria General, M.® de
los Angeles Pérez Campanario.



