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prestados corespondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificaclén apertada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacidn del plazc de presentacléen de
instancias, de cficio por la Seccion de Personal.

4.5. [o8 errores de hecho gque pudieran advertirse
podran  subsanarse en cualguier momenta de oficie o a
peticién del interesade.

5. ADMISION DE LOS ASPFIRANTES

5.1. Taerminade el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucidn declarande
aprocbada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacidn de las causas y el plaZo de subsanacidn de
defectos, En dicha rescluclén que deberd publicarse en el
B.0.P, se indicaran los lugares en Que e encuentran
expuestas las listas certificadas complatas de aspirantes
adnitidos y excluides y sl lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plaze
de diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la resolucidn, para subsanar los defectos
que hayan motivade su exclusién.

§. TRIBUNALES

6.1. El Tribunal calificader gque tendra la categoria
5+ de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4 .de
Marzo, estarauintegradn en la siguiente forma: Presldente,
el de la Corporacién y Suplente. Vocales, gue deberan
poseer titulacidn o especializacidén iguales © superiores a
las exigidas para las plazas convacadas: Por la Junta de
Andalucia, titular y suplente. Por la Jefatura del
Servicie, +titular y suplente. Puncionario designado por la
Corporacidn, titular ¥ suplente. En represantaclén
sindical, <titular y suplente. Actuard de Secretario, el de
la Corporacién y suplente.

&.2. El Tribunal no podra censtituirse ni actuar sin
la asistencia, al mencs, de tres de sus companentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberin abtenerse de
intervenir, neotificandolo al Excwo. Sr. Alcalds, cuando
“Concurran en ellos alguna de las ¢ircunstancias previstas
en el articulo 28 de la Lay 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas ' dal Procedimiento
Administrative comin, o sl hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afos anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

6.4, El Presidente del Tribunal podrd exigir a 1os
miembros del mismo, declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art, 28 de
la Ley 30,92,

Asimismo 1los asplrantes podran recusar a los niembros
del ?rihunal cuando ¢oncurran lae circunstancias previstas
en el pérrafec anterior.

6.5 El Tribunal no podrd aprobar ni declarar qua han
superado las pruebas selectivas un nimersy superior al de
vagantes convecadas. Las propuestas de aprobados gque
contravengan este limite seran nulas de pienc derecho.

6.6 Los milembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

6.7 El Trikunal pedra disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus oespeciaiidades técnicas, que derdn 1la
unica base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

6.8 Por resolucién de la Alcaldia s procederia al
nombramiento de los empleados gihlicos gue deban colaborar
temporaleente en el desarrollo de los proceasos de
seleccidn, con las competencims de ejecuclidn material y
ordenacidén administrativa de los distintog ejercicios que
en. mada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrite a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucclones gue éste le
curse al efacto.

6.9, ILas resoluciones de log Tribunales vinculan a 1la
Administracion, £i perjulcio de que dsta, en su caso, puada
proceder & su revision, conforme a lo previsto en el
art.102 y ss. de la Ley 30/92. Contra laa resoluciones vy
actos del Tribunal y sus actos de <tramite que impidan
continuar el procedinmiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso administrativo ante ia autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADOS, FRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NCMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada e&jercicio se
publicard en les locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de Edictos de la
Corporacion.

7.2, Finalizados los ejercicies de la oposicidn, el
Tribunal hard publicoc el anuncle da los aspirantes
aprobados, que no podrid exceder de las plazas objeto de
esta cenvecatoria, con aspecificacioén de - la puntuacien
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concursc
¥ oposicidon. Dichoe anuncio seria elevado al Excmo. 5r.
Alcalde con propuesta de los candidatos para el
nenbramiento de funcionarilos.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes gue fiquren en el anuncio a gque se refisre 1la
base anterior deberdn presentar en la Seccidn de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de fupncionarjo .publico
estard exento de justificar las condiciones ¥ reguisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicanente certificacicn del Ministerio u
Organiame de quien dependa, acreditande su condicién ¥
demds eircunstancias gue consten en su expediente personal.
Casc de ser funcionario de carrera del - Ayuntamientoc de
Granada, se aportara de oficic la documentacidn.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefaladas en la basa 1.3, no podrd ser nonbrado
funcionario ¥y 4uedardn anuladas sus  Actuaciones 8in
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6, En plazo de treinta dias desde la aportacidén por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excwe, 5r. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los
aspirantes aprokados.

El1 plaze para tomar pesesidn serd de 30 dias a contar
desde la notificacidén del nombramlente al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al emplec.

&, NORMA FIHNAL.
8.1, La presente convocatoria y sus bases y cuantos

actos administrativos Be deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los

‘interesades en Jos casoE y en la forma establecidos por la
Ley 30/92 y en las presentes bases.

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.

El Delegado de Servicios Generales y Personal.

1.- Breve idea de la Constitucidn Espafocla de 1.97B.

2.- La organizaclén municipal/provincial. Competencias
municipales/provinciales.

3.- Perscnal al servicio de la Entidad Local. La
funeidn piblica local ¥y su organizacion. El personal

laboral. Derechos y deberes del parzenal al servicio de los
Entes locales.

GRUPC II

ESPECIALIDAD JARDINERIA

4.~ Arboles ¥y arbustoa de la ciudad de Granada. Su
descripcion o identificacidn. .
5.~ Peguefia wmaguinaria de uso comin an lae labares

hahituales de jardineria. Su descripcidn y manejo.
ESPECIALIDAD LIMPIEZA -

i
6.— Deflnicién de 1lmpleza. <Clases de wsuciedad y
sistemas de eliminacién.

7.+~ La limpieza de la via piblica. Elementos causantes
de la suciedad en la via publica.

ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

8.- Las operacicnes de vigilancia y mantenimietno de
las instalacicnes eléctricas.

8. Regulacion, cantrel 'y seguridad en las
instalacinnes eléctricas. Comprobaciones psriddicas minimas.

ESPECIALIDAD MERCADCS

10.- Limpieza de los Mercado Municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

11.~ Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en
los Mercados Municipales.

ANUNCIO de bases.
El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
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unanimidad, aprobar las bases de la oposiciéon libre para
cubrir en propiedad cinco plazas de Auxiliares de Admi-
nistracion General, que a continuacién se relacionan:

BASES

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

{ue el Ayuntamiento Plena, an sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de Noviembre de 1.995, ha acordada por
unanimidad, aprobar las bases da la opoaiciénm likre para
cubrir en propiedad cince plazas de Auxiliares de
Adminlstracion General, que a ¢ontlnuacién -se relaclonan:

BERSES !

1.NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de Octubre
de 1.9895, sa convocan pruebas selectivas para cubrir ecince
plazas de Auxiliares de Administracién General, Grupc D de
la Escala de administracisn General, Subescala Auxiliar, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Tres plazag para promocidn interna
k) Dos plazas para acceso libre

Los aspirantes pedran participar dnicamente por unc de
los sistemas. .

Las plazas reservadas a promecidn interna qgue queden
sin cubrir e acumularan al sistema gensral de acceso
libre. A tal efecte la evaluacidn de las pruebas de
promecion interna finalizaran antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

. 1.2, A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacidn la Ley 20/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.O0.L 731/86 de 16 de Abril: R.D, 896/91, de 17 de
Junio, el R.D. 364/95, de 16 de Marzo ¥ las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A. Para ser admitides a la realizacidn de westas
pruebas selectivas, los aspirantas debarin reunir 1los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b] Tener cumplidos los 13 afos de edad.

€] Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Prafesicnal de Primer Grado o equivalente, =segun
el art. 25 de la Ley 3C/B84.

d) Ho padecer enfermedad o defecto fizico qua impida
el desempefio da la funcion.

€) MNa hallarse incursoc en causa de Iincapacidad o
incempatibilidad especifica previstas en la legislacidn
vigente.

f) HNo haber sida separado madiante expediente
disciplinaria del servicio de cualgulera de las
Administracicnes Publicas nl hallarse inhabilitado para el
desempefic de funciones publicas por eentencia firme.

g} Loa aspirantes a promocicn interna deberén reunir
ademds el reguisito de ser funcionarios en propledad y
tener una antigfiedad de al menoa dos afios de gervicios
prastados an el Grupa inmediatamente inferior de 1 Eescala
a4 que pertenecen las plazas objeto de esta convocatoria.
Los servicios reconocides al ampare de la Ley 70/78, de 26
de Diciembre, serdan computables a efectom de antigiedad.

B, Todoz 1los reguisitos a que sa refiers la base 1.2
apartado LA., deberdn poseerse e€n el momento de finalizar el
plazo. de presentacion de inatancias y mantenerlos durante
el proceso salectivo.

1.4. El1 precedimiento de seleccidén de los asplrantes
serd el de Opogicicn libre.

1.5. Fase de Oposicion:

Premocidn  interna.- Constara de dos ejercicios -
Segunde  y Tercerc de los gue a continuacidn =e relacionan-,
que, por este sistema pasan a ser "primerc y segundo",

Acceso libre.- Constara de los tres ejercicios que a
continuacisn se relacionan.

Tanto para un sistema comc para otro, les dos primetes
ejercicios eserian eliminatorios.

PRIMER EJERCICIG: ' De caracter obligatoric y
aeliminatorio para todos los aspirantes. Consistirda en
contestar por escrito, en tiempo wmaximo de una hora, un
cuestionaric de clien preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, que sera elaborado inmediatamente antes por
el Tribunal, con la siguiente matizacion: 60 preguntas, en
relacisn econ el temaric contenido en el Anexo a esta
convocatoria, de las cuales deben realizarse, como minimo,
das de cada tema del mismo; y, 40 preguntas de cultura
general, al nivel de la titulacidn exigida. -

SEGUNDD EJERCICIO: De cardcter obligatorio ¥
eliminatorie para todes los agpirantes, <Conslatird en
desarrallar por escritc un tema extraido al azar, igual
para’ todos los cpositores, da sntre log contenidos en el
Anexc a la convecatoria, debiendo mecanografiarlo ocon
posterioridad, Tode elle en un periodo maximo de 9¢ minutos.

TERCER ETERCICIO: De caracter cobligatarie y
elininatorie, conzistira en realizar una prueba de
ordenador, a nivel de usuario, de manejo de OPEN ACCESS IITI.

2. DESARROLIO DE 105 EJERCICIOS

2.1, La actuaclon de Los opositores se ipiciara por
orden alfabétice a partir del primero de la letra gque
corresponda, conforme al sortec gque s& lleve a caba ¥ gue
se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

2.2. En ] Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se dJdeterminard la fecha ¥y lugar de celebracién
del primer ejericio, asi como la designacidn de 1los
miembros del Tribunal. :

Deade la terminacisn de una prueba ¥ el comienzo de la
siguiente, dsberi transcurrir un plazeo mihime de 72 horas y
waxime de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sérd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provimncia. Estos
anuncios Be haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, con doce horas ds
antelacisn al menos al comienzo de las mismas, =i se trata
del mnisme ejercicio, o de 24 horas, si se trata de unc
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptarin las medidas opartunas
para garantizar que los ejercicios eacritos sean corregidos
y valorades sin gque se conczea la  identidad de los
aspirantes.

2.4, En cualguier momento los Tribunalesl pedran
requarir a los aspirantes para gue acrediten su

persenalidad.

2.5. Los aspiranhtes gerin convocados para cada
ejercicico en llamamiento Ghico siendo excluldes del proceso
selective quienes no comparszcan.

2.6, E1 pragrama gue ha de regir estas pruabas
selectivas es el que figqura publicado como Anexo .

2.7. Si durante al transcurse del procedimiento
llegara a conocimiente del Tribunal queé =alguno de los
aspirantes ha incurride en  inexactitudes o falsedades
debera dar cusnta a los drgnaos municipales compatentes, a
los efectos gua procedan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1. Los ejercicios de Ja oporicién se calificardn de
la forma sigquiente:

a) Primer elercicic: Se calificara de ¢ a 10 puntos,
siendo necesaric para aprecbar obtener um minimo de 5 puntos.

b} Segundo ejercicico: Se calificard de ¢ a 10 puntos,
siendo necesarie para aprobar obtener un minimc de 5 puntos.

¢} fTercer sjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar ohtener un minimo de § puntos.

La calificacién de ocada ejsrcicio se determinara
haciendo la madia de las puntuacicnes otorgadaa por cada
miembro del Tribunal. Previamente, al calcular la wmedia, se
elininaran las puntuacionea que difieran entre si mis de
tres puntos y se hard la media 2 las restantes.

i.2. La puntuacien total de las pruebas wvendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicioa.

3.3. En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas efi al
primar y segundo ejercicic, respectivanante.

4. BOLICITUDES.

4.1. Las golicitudes serén facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiente. A la solicitud s=se
aconpanard una fotocopia del D.N.I. ¥ el resguarde de haber
ingresade los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmao. Sr. alcalde,
se presentaran en el plazo de wveinte dias naturales
contados a partir del siguisnte & la publlicacién del
extracto de esta convocataria en el Boletin Oficial . del
Estada, después de la publicacién integra en el Boletin
oficial de 1la Provincia y en el d¢ la Junta de Andalucia.

Podran presentarse: ~ -

- En el Registro Gendral y Oficinas Desconcentradas de
esta  Ayuntamiente ubicadas en ¢y Hermanos Caraze n' 2
{Zaidin); Avda. de la Censclacion (Chana); FPlaza aliatar
{Albayzin}); C/ Or. Fleming n*s 6 y 8 (Norte Beiro), ¥y, en
la Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A traveés de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas Y selladas por el
funcionario de dichc organiemoc antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
censulares correspondientes, las suscritas por los
espaficles en el extranjero.

- ¥, asimisme en la forma establecida en el art.
33.8.4 de la Ley 130/92 de Régimen Juridico de las
administracionas Pablicas Yy del Procedimiento
Administrativa Comun.

4.3. Los aspirantes hard constar en la solicitud el
gitema de accese a promocion interna o Libre.

4.4. Los derechos de examen serdn de 1.050 pasetas vy
se ' ingresaran en 1a Cuenta Corriepte nuim. 01-734955-5,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntaniento de Granada del
Bance Bilbac-Vizcaya, O.P. ubicada en la Plaza del <armen
{frente a este Ayuntamiento). El resguardo de ingresc se
adjuntara a la instancia.

Queda -exceptnado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. -

4.%. Los erreres de hecho que pudieran g&yertirae
podran subsanarse en cualquier momento de oficico o a
peticidn del lnteresado.
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5. ADMISTON DE LOS ASPIRANTES

5.1. Tetrminade &l plazc de presentacién de instancias
al Excme, Sr., Alcalde dictara resolucidn declarando
aprobada la lilsta de admitidos asi ¢omo la de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de swbsanacidn de
defectos. En dicha resclucion que deberh publicarse en el
B.O.P. =e indicaran los lugares en gue se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitides y excluidos vy el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicic.

5.2. Les aspirantes excluidos disporndrén de un plaze
de diez dias contades a partir del siguiente al de 1a
publicacien de 1la resolucidn, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién.

6. TRIBUNALES

6.1. E1 Tribunal calificador que tandrd la categoria
4t de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236,88 de 4 de
Marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corperacidém y Suplente. Vocales, qgue debaran
poseer titulaclén o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para las plazas convocadas: Por la Junta de
Andalucia, titular vy suplente. For la Jefatura del
Servicio, titular y suplente. Funcionario designade por 1a
Corperacidn, titular ¥  suplente, En representacidn
sindical, titular y suplente. Actuard de Secretario, sl de
la Corporacisén y suplenta.

6.2. E1l Tribunal no pedra constituirse ni actuar =sin
la as}stnncia, al manos, de tres da sus componentes.

6.3. Loz aiembros del Tribunal deberdn abtenerse de
intervaniez, notificdndolo al Excmé. $r.  Alecalde, ¢yando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articule 28 de la Ley 20/92, de Régimen Juridice de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
2dministrative ¢Comin, © sl hubieran realicado *tareas de
preparacidn de aspirantes a prusbas salsctivas de accesoc en
los cipco afics anteriores a la publicacidén de esta
canvocatoria.

6.4. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
niembros dal mismo, daclaracion expresa de no  hallarse
incur#os en las circunstancias previstas an el art, 28 de
la Ley J0/92.

i
5 Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del ‘Tribunal cuando concurran las clrcunstancias previstas
‘en el parrafo anterior.

6.5 El1 Tribunal ne podra aprokar ni declarar que han
superadce las pruebas selectivas un mitero superior al de
vacantes convecadas. Las propuestas de aprobades gque
contravengan este rimite serdn nulas de pleno derecho.

6.6 Los miembros del Tribunal w=son personalmente
responsabias del eatricto cumplimiento de las bases de 1la
canvocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las prushas y para la
publicacidn de sus resultades.

6.7 El Tribunal podra dispener la incarporacidén a sus
trabajos de asesores especialistas, qulenes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades tdcnicas, qua seran la
tnica basze de su colaboracidn con el drgano de decisién.

6.8 Por resclucidn de la Alcaldia se procederd al
nombramiento de los empleados publicos que deban colaborar
tenmperalmente en el desarrclio de ies proceses de
seleccidn, con  las  compétencias de ejecucien material vy
uvrdenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribkunal. Este
personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instruccicnes gue ézte le
curse al efecto.

6.9%. Las raesoluciones de los Tribunales vinculan a 1la
Administracién, si perjulcic de que ésta, en su case, pueda
proceder a su revisidn, conforme a le previsto en =l
art.10z ¥y ss. de la Ley 30/92. Contra las resolucicnes vy
actes del Tribupal y sus actos de tramite gue irpidan
continuar el procedimienté o produzcan indefensidn, podrid
interponerse recurse administrativo ante la autaridad que
haya nombrade a su Presidente.

7. LISTA DE APROBADCS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMERAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

7.1. La lista de aprobades de <cada ejercicic se
publicara en los 1locales donde se hayan calebrade los
nismos, asi como en los tablones de Edictos de la
Corporacian.

7.2. Finalizados los ejerciclies de la oposicidn, el
Tribunal hard pablice el anuncic de los aspirantes
aprohados, - que no podrd exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacién de la puntuacidén
total obtenida por cada aspiranta, por orden de puntuaciodn.
nDicho atuncio sera elevade al Excme. Sr. Alcdlde oon
propuesta de los candidates para al nombramiento de
funcianarios.

7.2. En el plazo de vainte dias naturales les
aspirantes que fiquren en el anuncic a que se refiere 1la
base anteriar deberdan presentar en la Seccldén de Personal
de este Ayuntamiente la documentacidn acreditativa de 1les
regquisitos expresades en la base 1.3,

7.4, Quien tuviera la condicién de funcionarie piblica
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nomkramliento, debiendo
presentar dnicamente certificacicn dal Ministerio u
Organisms de quien dependa, acreditande su condicidén ¥
demds circunstancias que consten en su expediente perscnal.
Caso da sger funcionarioc de carrera dJdel Ayuntamiento de
Granada, se aportara de aficic la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salva los cascs de
fuerza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
de la misma s& dedujera gue carece de algunos da los
tequisitos sefialados en la base 1.3, no podré ser nombrado

funcicnario y quedaradn anuladas sus actuaciones =sin
perjuicic de la responsabilidad en que, pudieran haber
incurride por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias deade la aportacién por
el aspirante propuesto de los documentos referides, el
EXCmo. Sr. Alcalde nombrara funcionaric de carrera al
aspirante aprobado.

El plago para tomar posesicn sera de 10 dias a contar
desde la notificacidn dsl neabramiente al interesade,
supeniendo la falta de eate reguisiteo la renuncia al emplea.

8, NORMA FINAL.

8,1, La presente convocatorla ¥y sus bases Yy <cuantos
actos administrativos se deriven de alla y de las
actnacionas dal Tribunal peodran ser dmpugnadcs por 1loe
jinteresados en los cascs y en la forma estahlecidos por la
Ley 30/92 y en las prasentes bases.

Lo que se hace publice par gensral conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.
El Delegado de Servicios Generales y Personal.

AN E K 0/E%) ) —

MATERIAS COMUKES

1.- 1a Constitucidn Espanola de 1.978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. MNociones Genserales.

2.- La Corona. Los Poderes del Estadoc. Nociones
Generales. T

3.~ La Adninistracién Piblica en el COrdenamienta
Juridico Espafiol. Tipolegia de los entes piblicos: las

Administraciones del Estado, Autcondmica, Local, e
Instituciocnal.,
q.- Las Comunidades  Autodnomas: Constitucidon y

competencias. El Estatute de autonomia para Andalucia:
Estructura y dispesiciones generales. ldea general de 1las
competencias de la Comunidad Auténcma de Andalucia.

5.~ Régimen Local Espafol. Entidades gue lo integran.
Principiss constitucicnales y regulacidn juridica.

6.- La Previncia en el Régimen Local. Organizacidn
provincial. competencias.

7.= EI Municipio.Organizacidén municipal. Competencias.,

8.- Relaciones de las Entidades Locales.’con las
restantes Administracicnes Territoriales. La Autcnomia
monicipal y el control de legalidad.

9.~ El Deracho Administrativo y sus fuentes. La ley ¥y
el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomenta, Servicie Publico. Policfa. E=pecial
referencia a la concesidn de licencias.

1l.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura.
Tramitacidén. Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13.- Procedimiento Administrative Local. E1 Registra
de Entrada y BSalida de Documentes. Reguisitos en la

presentacién de documentos.Comunicaciones y Notificaciones.

14.- Los actos administrativos; Concepto b'd
clases.Motivacién y notificacién.Eficacia y validez de los
actas. .

15.- Los recursos administrativos. Cancepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Admlnistraciones Puklicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

16.= Funcionamiento de los ¢érganos colegjados locales.
Convocateria y eovden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17.= Personal al servicio de la Entidad Local. ILa
Funcidn Piblica Local: erganizacidn, aeleccisn  y
situacicnes administrativas. El personal laboral.

18.- Derechas de logs rfuncionarios publicos lecales. El
sistema de Seguridad Social del perscnal al servicio de las
Entidades Locales.

15.- Deberes de los funcionarios publiceos.
Responsabilidad y reégimen disciplinario.

20.- La Cerporacién HMunicipal del Ayuntamientoe de
Granada. Su-organizacién.

Z1.- La Informatica en la Administracidén Piblica. EL
ordenador personal: Sus componentes fundamentales. ./

22.- La Ofimatica: et especial el tratamienta de
‘textos y 1la base de datos. Paguete lntegrada OPEN ACCESS
III.
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Sevilla, 24 de enero 1996

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

CORRECCION de errores a Anuncio de Bases.

En los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia
donde se han publicado las distintas convocatorias dima-
nantes de la Oferta Piblica de Empleo de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercicio 1994, aparecen los
errores de franscripcién siguientes:

PROMCCION INTERNA

PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL .- BOJA nam.
115.~ Fecha 22-08-85.- Pagina 06268.- Mérites Profesionales.-
Servicios Prestados.

DICE: "Por cada mes completo de sercioa prestados....
DEBE DECIR: "Por cada mes complete de servicioa
prestados...."

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACTON CENERAL.- BOJA num.
115.- Fecha 22-08-95,- Pagina 98268.- - Apartado A} Materias
Comunes .- Tema 18.

4. ¥o vale el ultimo renglén,
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACICH GENERAL.- BOJA nim.
115.~ Fecha 22-08-95.- Pagina 8271,- Méritos Profesionales.-
Servicioa Prestados. P
DICE: "Por cada mes complato da sercios prestados....*®
DEEE [DECIR: "Por cada mes completo de servicios
prestados...."
.PLAZA DE TECNICO MEDIO,- BOJA nim. 116.- Fecha 25-08-95.-
Pédgina B348.- Méritos Profeaicnalea.- Servicios Prestados.
DICE: ™ Por cada mes completo de mercios prestados,...”
: DEBE DECIR: " Por cada mes complato de gervicics
preatades...."

FLAZR DE PROGRAMADOR DE [INFCRMATICA.- BOJA nGm. 116.-
Fecha 25-08-95,- Pﬁgina 8350.- Méritos Profeslonales.- Servicics
Prestados.

DIGE: "Por cada mes completo de sercioa prestados....
DEBE DECIR: "Por cada mes completo de servicios

prestades....”

PLAZA DE SARGENTO DE EXTINCION DE INCEMDIOS.- BOJA niim.
117.- Fecha 29%-0B-95,- Pagina B8485.- Méritos FProfeslonales.-
Servicivs Prestades.

\ DICE: "Por cada mes completo de sercics prastados,...”
DEBE DECIR: "For «¢ada mes completos de aservicios
preatados...."

PLAZA DE AUXILIAR GRABADOR.- BOJA mam. 125.- Fecha 26-09-55
Pigina 9510.- Méritoa Profeelonales.- Servicios Prestados.

DICEY "Por cada mea completo de sercios prestados. ...

DEBE DECIR: "Por cada mes complets - de serviciom
prestades. ... *

PLAZAR DE AUXILIAR GRABAPOR.- BOJA num. 125.- Fecha
26-0%-95.- PdAgina 9511.- Apartado B) Materiae Especificas.Tema 3.

DICE: "SEGURIDAD: Conceptos amobrs Backup y cecupercién.”

CEBE DECIR: "SEGURIPAD: Conceptos sobre Backup vy
recupe_rncilén.

o

.PLRZA DE CABC DE EXTINCION DE INCENDIOS.- BOJA num. 132, -
Fecha 14-10-95.- Pdgina 9988.- Méritos Profesicnales.— Servicios
Frastadon.

DICE: "Por cada mes completo de sercios prestados....*

DEBE DECIR: "For cada mes completo - da  servicios
prestadoa.._."

PLAZA DE SARGENTC DE LA POLICIA LOCAL.- {Mevilidad).- BOJA
num. 134.- Facha 21-10-95.- Pagina 10.111.- Normam Cenarales.-
I. Objeto de la Convocatoria.

DICE: "S1 la vacante no es cubjarta por esta rasarva, se
acumulard a la promoclén interna de la wisma Gferta de Empleo
para Cabos de la Policia Local de este Ayuntamiento.™

DEEE DECIR: " &1 la wvacante no es cublerta por esata
Teserva, se acumularé a la promocién interna de la misma Oferta
da Emplec para Sargentos da la Policia Local da  eate
Ayuntamienta.”

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.- BOJA nim.
135.- Fecha 24-10-95.- PAgina 10.181.- Apartade B) Materias
Espacificas.- Tama 27 N

DICE: “La daclaraciém de reins.”

DEBE DECIR: "Lm declaracidén de renta.”

PLAZA DE TECNICO MEDRIO.- BOJA nim. 152.- Facha 28-11-95.-
rigir!a 111224.— Apartado B} Materias Especificas.- Tema 40.

DICE: *Policitica Social.”

DEBE DECIR: "Politiea Secisl."

PLAZA DE PROCRAMADOR INFORMATICA.- BOJA num. 152.- Fecha
28-11-95_ - Pagina 11.227 - Méritoa Profeslonales.- Servicios
Prestados.

DICE: "Por cada mnes completo de serclos preatades...

DEBE DECIR: "Por cada mes complata ds mervicies
prestados. ... "

PLAZA DE FPROFESCR DE L& DPANDA DE MUSICA ({Eepeclalidad
Fercusidn).- BOJA pim. 152.- Fecha 28-11-95.- Pagina 11.231.-
Apartado B} Mataerias Easpecificas.- Tema 45.

DICE: "Composiciones originales para Banda de.”

DEBE DECIR: "Composicicnes eriginales para Banda de
Mirica.”

" PLAZA DE  AUXILIAR DE  ARCHIVOS,  BIBLIOTECA E.
INVESTIGAGION.- BOJA nGm. 152.- Facha 28-11-95.- Pégina 11.223. -
Méritos Profesionales.- Servicios Prestades.

DICE: "Pox cada mes complete de saroios prestados....”

DEBE DECIR: "Por «cada mea complete de sarvicics
prestades....” v

PLAZA DE PROCRAMADOR-OPERADOR.- BOJA mia. 152.- Fecha
2B-11-95_- P&gina 11.240.- Apartado B). Materias Ewpecificas.-
Tmma 10.

DICE: "Importancmi de la ssgquridad &n la programacién.”

pEed  DECIR:  "Importancia de la  seguridad en la
programacién.”

PLAZA DE PROORAMADOR-OPERADOR.- BOJA nim. 1?2_- Fecha
208-11-95.- Pagina 11.240.- Apartado B). Materias Eepecificas. -
Tema 13.

DICE: "Instlacionsm del acports PC en el sistema AS30Q,.7

DEBE DECIR: "Inatalaciones del soporta PC en el sistema
AS400. "

PLAZA PROGRAMADOR-OPERADOR .- BOJA nim. 152.- Facha
28-11-95, - Péginn 11.240.- Apartado B}, Materias Egpscifitas.-
Temn 18. .

DICE: ""El departamante de informélica dentro del asquaha
organizativoe de 1a empress.®

DEEE DECIR: "El departamento de informitica dentro del
asquama orgenizative de la ampresa."

PLAZA DE PROGRAMADOR-OPERADOR.- BOJA num. 152.~ Fecha
28-11-95.- Phgina 11.240.- Apartado B}. Materisa Espacificas.-
Tema 19.

DICE: "Bstratagicas de la implantacién.”
DEBE DECIR: "Estratagias de la implantacién.”

LAZA DE PROCRAMADOR- ~OFERADOR.- BOJA niém. 152.- Fache
28-11- 95.- Fdgina 11.240.- Apartado B). Matsriae Emspecificas.-
Tama 23_ . .

DICE: "Fundamentos de nlcropocesaroés."

DEBE DECIR: "Fundementos de microprocesadores, ”

PLAZA FROGRAMADOR-OPERADCOR.- BOJA mim. 152.- Fecha
28-11-95.- Pagina 11,241.- Apartado B}. Materias Especificas.-
Tama 24&.

DICE: "Compilaroes & intérpretes.”

DEBE DECIR: "Complladores & intérpreten.”

P[’-Azh DE INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES MUNICIFALES.-
BOJA nim. . 152.- Facha 28-11-85.- PAgina 11.243.- Méritos
Profeslonsles.- Servicios Prestados. H

' DICE: "Por cada mes completo de sarcica prastados....”
! DEBE DECIR: “Por cada mas completo ds  servicios
prastadoa, ... "



