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ANUNCIO. (PP. 2928/96).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de agosto de
1996, se ha prestado aprobacién inicial al Proyecto de
Urbanizacién Residencial Ciudad Deportiva en calles del
Jueves, Azorin y Barédn Pierre de Coubertain.

Conforme a los articulos 117 de la Ley sobre el Régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana, 137 y 141 del Regla-
mento de Planeamiento, dicha resolucién y proyecto se
someten a informacién publica por término de quince dias,
a fin de formular las alegaciones pertinentes.

Armilla, 1 de agosto de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO sobre aprobacién inicial modifica-
cién Proyecto de Urbanizacién del Plan Parcial de

Urbanizacién del Sector Este. (PP. 3000/96).

Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria
Urgente celebrada con fecha 13 de agosto de 1996, apro-
bé inicialmente la modificaciéon del Proyecto de Urbani-
zacion del Plan Parcial de Extensiéon Urbana, Sector Este.

Asimismo, el Pleno Municipal, en Sesién Ordinaria de
fecha 3 de junio de 1996, aprobé el Acta de Precios Con-
tradictorios, incremetdndose el precio del contrato de la
2.% Fase de las Obras de Urbanizacion.

Ambas modificaciones del Proyecto original se someten
a informacién publica por plazo de 15 dias, a contar del
siguiente al de la publicacién de este Edicto en el BOJA,
a fin de que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar alegaciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo determinado
enel art. 117 de la vigente Ley del Suelo.

Salobrefia, 13 de agosto de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Bases generales de la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de Notificador-Cobrador,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Ayunta-
miento de Martos, mediante el sistema de oposicién libre.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién en propiedad de una plaza de Notificador-Cobrador,
Grupo D, Nivel 14, vacante en la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de oposicién libre e incluida
en la Oferta de Empleo Pdblico del afio 1996, publicada
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 16 de mayo de
1996.

Segunda. Para participar en el proceso selectivo serd
necesario que los aspirantes antes de que termine el dia
de presentacién de solicitudes, acrediten documentalmente
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad Espafola.

2. Tener 18 afios.

3. Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

4. No haber sido condenado por delito ni separado
del servicio mediante expediente disciplinario del Estado,
Comunidad Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la legislacién
vigente.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Tercera. Presentacién de solicitudes. Las solicitudes
manifestando que se retnen todos los requisitos exigidos
en la base segunda irdn dirigidas al Alcalde-Presidente
y se presentardn en el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguiente de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante de ingre-
so de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
o en su defecto se acompafard resguardo del giro postal
o telegrdfico de su abono, fotocopia del DNI y fotocopia
de la titulacién exigida.

Cuarta. Admisién de aspirantes. Terminado el plazo
de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictard
resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
10 dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, un
representante de los trabajadores elegido por la Junta de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
a los respectivos suplentes, que se realizard en el mismo
acto. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos tres miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran

algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92.

Sexta. Sistema de seleccién y calificacién. El orden
de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard con
la letra «O» que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segin la lista de admitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

La duracién maxima del proceso selectivo serd de 15
diasy entre prueba y prueba transcurrird un plazo de setenta
y dos horas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios significard la eliminacién del
mismo en el proceso selectivo. A tal efecto, el Tribunal
podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que se identifiquen, debiendo acudir los mismos a la rea-
lizacién de las pruebas provistos de DNI u otro documento
identificativo suficiente a criterio del Tribunal.
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El procedimiento de seleccién constard de las siguien-
tes fases:

a) Contestacién de manera escrita de dos temas ele-
gidos al azar de entre los que se relacionan en el anexo
de la presente convocatoria.

El tiempo méximo de realizacién de esta prueba serd
de 60 minutos.

b) Realizacién de supuesto prdctico relacionado con
las funciones a desempefiar propuesto por el Tribunal y
cuya realizacién no excederd de 30 minutos.

Cada una de estas partes serdn calificadas hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. La puntuacién total serd la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El ndmero de puntos que podrén ser otorgados por
cada uno de los miembros del Tribunal en cada ejercicio
serd de 0 a 10. Las calificaciones se adoptardn sumando
las calificaciones individuales emitidas y dividiendo el total
por el nimero de miembros asistentes del Tribunal, siendo
el cociente la calificacién obtenida.

Las calificaciones de cada ejercicio se publicardn una
vez acordadas y se expondrédn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Séptima. Puntuacién. Concluidas las pruebas, el Tri-
bunal publicaré en el Tablén de Anuncios de la Corpo-
racién, la relacién de aprobados, segin el orden de pun-
tuacién. La relacién de aprobados serd elevada junto con
la propuesta de nombramiento al Presidente de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior a las plazas con-
vocadas.

Octava. Presentacién de documentos. El aspirante pro-
puesto presentard en el Negociado de Personal de la Cor-
poracién, en el plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos
que acrediten los requisitos de la base segunda de la con-
vocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrd
tomar posesién de dicha plaza quedando anuladas todas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Novena. El aspirante que supere el proceso selectivo
serd nombrado como personal laboral fijo por el Presidente
de la Corporacién, debiendo tomar posesién de la plaza
en el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento.

Décima. Derecho Supletorio. En lo no previsto en las
bases de la presente convocatoria serdn de aplicacién el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; Real Decreto
986/91, de 7 de junio, en virtud del cual se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

Undécima. Impugnaciones. La convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de su aplicacién
y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracién. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado: Pro-
vincia y Municipio. Organizacién y funcionamiento de la
Administracién Local. El' Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

Tema 5. Competencias de los entes locales: Servicios
obligatorios.

Tema 6. El Estatuto de los Trabajodores: Derechos
y deberes de los trabajadores.

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Las notificaciones. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Martos, 5 de septiembre de 1996.- El Alcalde-Pre-
sidente.
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