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La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcio-
narios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Los funcionarios que accedan por el turno de pro-
mocién interna tendrdn, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos vacantes sobre los aspirantes que no
procedan de dicho turno.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO

A. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona; el
Poder Legislativo; el Gobierno y la Administracién del Esta-
do y el Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado: La
Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién vy
competencias.

Tema 4. El municipio y la provincia: Organizacién
y competencias.

Tema 5. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

B. Materias especificas.

Tema 1. La relacién con los ciudadanos y autoridades.
La informacién al publico: En especial el uso del teléfono.
El deber de sigilo profesional.

Tema 2. Mdquinas auxiliares de oficina: Reproduc-
toras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras,
franqueadoras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién
y mantenimiento bésico preventivo.

Tema 3. Vigilancia y custodia del interior de edificios
e instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Regis-
tro de entrada y salida.

Tema 4. Los documentos en la Administracién: Reco-
gida y reparto. Las noftificaciones administrativas.

Tema 5. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 6. La Diputacién Provincial de Huelva. Su
organizacion.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva en sesién de 18 de julio de 1996.

Huelva, 19 de julio de 1996.- El Secretario, V.° B.°
El Presidente.

ANUNCIO de bases.
BASES NUM. 1/1996

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TEC-

NICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Técnico/a de Administracién General.
NUmero: Dos.

Grupo: A.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Clase:

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Cédigos de identificacion en la plantilla: 118012 y
118013.

Titulo exigido: Licenciado/a en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercan-
til o Actuario.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicién.

Edad de Jubilacién: 65 afos.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
o dependencias situados en cualquier localidad de la pro-
vincia, cuando asf se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en
la normativa vigente .

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como Funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refquido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provisién.

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:
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a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacién bésica en materia
de funcién publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estar en posesion del fitulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
facilitado al efecto en la Consejeria del Palacio Provincial
y en el Departamento de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva.

Igualmente podrén instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se
opta.

c) Lugary fecha en que se firma en escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

d) Organo, centro o unidad administrativa a la que
se dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que redne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién complementaria
deberdan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Huelva (C/ Martin Alonso
Pinzén nim. 9, de Huelva); en los Registros de cualquier

6rgano administrativo de la Administracién General del
Estado o de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomdticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las
Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra esta-
blecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En este Gltimo supuesto, las instancias se presentardn
en las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad,- el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000),
que deberdn abonarse mediante pago directo en las ofi-
cinas de la Tesoreria Provincial (C/ Martin Alonso Pinzén
nom. 9, de Huelva), donde se expedird al interesado el
recibo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a
la citada Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando en su caso,
la causa de su exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en que
serdn expuestas al pUblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo
de diez dias para subsanacién del defecto que haya moti-
vado la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ningUn caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en numero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuaréd como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otfro
nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de la Junta de Personal.

Podrd ser nombrado Secretario del Tribunal cualquier
funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva con titulo de Licenciado en Derecho.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas.

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
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miento Administrativo ComUn, debiendo comunicarlo a la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva,
que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y 6rganos de seleccién, sefaldndose la categoria
primera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mdés de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de realizacién del primer ejercicio y acordard en
dicha sesién todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuarén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de opo-
sicién, segun las siguientes normas:

La oposicidn constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de 2 horas, un tema, de cardcter general. Dicho
tema serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y estard relacionado con
las materias contenidas en el temario, aunque sin coincidir
necesariamente con los epigrafes concretos del mismo.

En este ejercicio se valorard la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas con-
cretos extraidos al azar. Uno de ellos de las materias de
Derecho Constitucional y Organizacién territorial del Esta-
do, Derecho administrativo, y Comunidades Europeas. Un
segundo, de las materias de Administracién Local, Urba-
nismo, Derecho civil, Derecho mercantil, Derecho laboral
y Derecho financiero.

En este ejercicio se valorardn, fundamentalmente, los
conocimientos sobre los temas expuestos.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en la redaccién, durante un periodo méximo
de cuatro horas de un informe, con propuesta de reso-
lucién, sobre dos supuestos prdcticos iguales para todos
los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente

antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias
de las funciones asignadas a la plaza.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio y se cali-
ficardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlos. Quedardn eliminados
los aspirantes que no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y la més baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificaciéon y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final. La calificacién final de las prue-
bas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de la oposicién. En caso de empate se resolverd a favor
de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicard y elevard a la
autoridad competente la propuesta de nombramiento vy
relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el ndme-
ro de plazas convocadas, sin que quepa asignar, en ningdn
caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan
los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nGmero
de plazas convocadas la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién. El acto que ponga fin al procedi-
miento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién estard referido al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cién y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso ordinario ante el llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, esto es, ante la autoridad
que nombrdé al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
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por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
la prueba anterior con una antelacién de 12 horas, al
menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se
trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y mdximo de
45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrdan ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos sociales u organismo que lo sus-
tituya en sus cometidos y funciones.

El Tribunal podrd mantener entrevistas con cada uno
de los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias
propias o relacionadas con el tema o la materia objeto
de los ejercicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podrd decidir que los ejercicios sean leidos por los aspi-
rantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
el dia y a la hora que le corresponda ni justificara sufi-
cientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra
por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar
en el proceso selectivo.

8.3. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la Autoridad convocante, comunicdndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publi-
ca la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario
publico, estard exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacién del Orga-
nismo de que dependa acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesién.
Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de

los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza
objeto de esta Convocatoria. EI nombramiento deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la nofificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcio-
narios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TEMARIO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucién
como Norma juridica. Lineas Fundamentales del consti-
tucionalismo espariol. La Constitucién espafola de 1978:
Estructura.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado social y demo-
crdtico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucién
espafola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucién his-
térica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espariola.

Tema 5. La participacién social en la actividad del
Estado. Su insercién en los érganos de las Adminis-
traciones.

Tema 6. El modelo econémico de la Constitucién espa-
fiola. Principios informadores.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién
espanola. El Poder Judicial: Principios informadores vy
Organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién y fun-
ciones. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién
y aprobacién de Leyes. La funcién parlamentaria de control
del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y
ofros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Organizacién y
recursos.

Tema 11. El Gobierno. Composicién y atribuciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. La Administraciéon Publica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Adminis-
traciones.

Tema 12. La administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva.

Tema 13. La representacién politica. El sistema elec-
toral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales
en Espafa. Evolucién histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.



Sevilla, 1 de octubre 1996

BOJAnim. 113

Pagina nim. 12.375

Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial
de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las com-
petencias en materia de Régimen Local.

Tema 16. Las Relaciones entre Administraciones Publi-
cas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las comunidades Auténomas y la Admi-
nistracién Local.

Tema 17. Las Instituciones autondémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas:
El Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracién autonémica: Principios
informadores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién ferritorial y la del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Adminis-
tracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y
realidad social. La aplicacién del Derecho.

Tema 2. La Administraciéon Poblica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y politico de la Administracién. La Administracién vy
la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los érganos constitucionales.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juri-
dicos de los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. Motivacién, notificacién y eficacia.

Tema 8. La validez de los actos administrativos. La
revisién de oficio de los actos administrativos: Anulacién
y revocacion.

Tema 9. La obligacién de la Administracién Pdblica
de resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los
actos de la Administraciéon en régimen juridico privado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién,
Ordenacién, Instruccién y Terminacién. Procedimientos de
ejecucién.

Tema 11. Los recursos administrativos: Concepto vy
clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos ordinario y de revision.
Las reclamaciones econémicas administrativas. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 12. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-

tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de senfencias.

Tema 13. Los contratos administrativos: Naturaleza,
caracteres y closes. Elementos. Formas de contratacién.
Resolucién, rescisién y denuncia.

Tema 14. Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio
financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor. Revisién de Precios.

Tema 15. La expropiacién forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

Tema 17. La intervencién administrativa. Clasificacion
tradicional de las formas de accién administrativa. El
fomento y sus manifestaciones.

Tema 18. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 19. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracién. Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 20. El servicio pUblico. Teoria general. Formas
de Gestion. Especial referencia a la concesién.

Tema 21. Propiedades administrativas. Clases. El
dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio
privado.

COMUNIDADES EUROPEAS

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Originarios y modificaciones. Especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. Obijetivos y naturaleza juridica de
las Comunidades. La unién politica. El proceso de inte-
gracién de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 2. Las Instituciones. El Consejo y la Comisién.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacién de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

Tema 3. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Par-
ticipacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. Las libertades bésicas del sistema comunitario.
Libre circulaciéon de mercancias, personas, servicios y
capitales.

Tema 5. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso
enla C.E.E. para la economia andaluza. especial referencia
a los Fondos estructurales y de cohesion.

Tema 6. El marco comunitario de apoyo al desarrollo
local. Lineas generales de actuacién. Aplicaciones para
Andalucia.

Tema 7. Funciones de los fondos con finalidad estruc-
tural y eficacia. Conexién de sus intervenciones con el Ban-
co europeo de Inversiones y otros instrumentos financieros
existentes.

Tema 8. El Fondo social europeo. Funciones del
mismo.

Tema 9. El disefio de proyectos acogidos a iniciativas
comunitarias dirigidas al desarrollo de recursos humanos.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 2. Lo provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 3. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 4. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espafiol.
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Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino, el empadronamiento
municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados locales.

Tema 8. Otras entidades locales complementarias y
férmulas asociadas para la gestién de los servicios. Especial
|rel(erencicx a la Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
ucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases.

Tema 12. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las situa-
ciones administrativas de los Funcionarios publicos.

Tema 13. Derechos del personal al Servicio de las
Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del per-
sonal al Servicio de las CC.LL.

Tema 14. Deberes del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condiciona-
miento de las licencias.

Tema 18. El servicio pUblico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios piblicos. Consideracién
especial de la concesién.

Tema 19. Las empresas municipales. Los consorcios.
| |'I'emcn 20. Los contratos administrativos en la esfera
ocal.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 23. Los Impuestos Locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

Tema 26. Las Diputaciones Provinciales en el Estatuto
de Autonomia de Andalucia. La Ley 11/78, del Parlamento
Andaluz, Reguladora de las Relaciones entre la Comunidad
Auténoma de Andalucia y las Diputaciones Provinciales
de su territorio.

Tema 27. Organizacién y competencias de las Dipu-
taciones Provinciales andaluzas y su articulacién con las
competencias propias de la Comunidad Auténoma.

Tema 28. Organizacién de la Diputacién Provincial
de Huelva. El Reglamento Orgdnico de la Corporacién.

Tema 29. La actividad de servicio publico desarrollada
por la Diputacién Provincial de Huelva: Servicios propios,
servicios concertados, servicios delegados y servicios man-
comunados. Los organismos auténomos dependientes de
la Diputacién Provincial de Huelva.

Tema 30. El Presupuesto de la Diputacién Provincial
de Huelva. Consideracién especial de su fuente de ingre-
sos.

URBANISMO, DERECHO CIVIL, MERCANTIL, LABORAL
Y FINANCIERO

Tema 1. La legislacién urbanistica espafiola. Antece-
dentes. El Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por Ley

8/90 de 25 de Julio y su Texto refundido. Legislacién sec-
torial de especial incidencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacién.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes gene-
rales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Progra-
mas de actuacién urbanistica. Normas complementarias
y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de carécter municipal: Competencia y plazos;
estdndares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revisién
y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 7. Régimen urbanistico de la propiedad del sue-
lo. Facultades urbanisticas, equidistribucién, cesiones, cos-
tes de urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal
del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen apli-
cable. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 8. La ejecucién de los planes de ordenacion:
Competencia y principios generales. Areas de reparto y
unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas
de actuacién.

Tema 9. Régimen de valoraciones. Las expropiaciones
urbanisticas.

Tema 10. Intervencién administrativa en la edificacién
y uso del suelo. Licencias urbanisticas. Ordenes de eje-
cucién. La declaracién de ruina.

Tema 11. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
urbanisticas y su sancién. Responsabilidad de la Adminis-
tracién. Acciones y recursos.

Tema 12. Los derechos reales. Constitucién y adqui-
sicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesioén.

Tema 13. La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modifi-
cacién y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 14. El contrato. Concepto. Elementos y requi-
sitos. Vicios de los Contratos. La convalidacién y la
rescision.

Tema 15. Clases de contratos. En especial, los con-
tratos traslativos de dominio y los de uso y disfrute.

Tema 16. Las sociedades mercantiles en general.
Transformacién, fusién y extincién de Sociedades. El regis-
tro mercantil.

Tema 17. Clases de sociedades. Especial considera-
cién de la Sociedad Anénima.

Tema 18. Los estados de anormalidad en la vida de
la Empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

Tema 19. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los Convenios Colectivos.

Tema 20. El contrato de trabajo. Modalidades. Sis-
temas de contrataciéon en la Administracién Pdblica y dmbi-
tos juridicos.

Tema 21. La suspensién del contrato de trabajo. La
extincion, sus causas. El despido.

Tema 22. El derecho de representacién colectiva. La
adopcién de medidas de conflicto colectivo.

Tema 23. El Derecho financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y
contenido.

Tema 24. Los créditos presupuestarios y su clasifica-
cién. Las retribuciones de los funcionarios publicos y su
estructura. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de inversién. Gastos de transferencias. Los gastos
plurianuales. Anulacién de remanentes e incorporacion de
créditos. Ingresos generadores de créditos.
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Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos. El
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publi-
co. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos:
Organos competentes, fases del procedimiento y docu-
mentos contables. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 26. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. La relacién juridica fributaria y la obli-
gacién fributaria. El hecho imponible y el devengo. Exen-
ciones objetivas.

Tema 27. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacién
de sanciones. El delito fiscal.

Tema 28. La revisién de actos administrativos tribu-
tarios: Revisién de oficio por la Administracién. Revisién
por la Administracién previo recurso. Revisién por la auto-
ridad judicial.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Huelva en sesién de 18 de julio de 1996.

Huelva, 19 de julio de 1996.- El Secretario, V° B°
El Presidente.

ANUNCIO de bases.
BASES Num. 3/1996

BASES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de las Bases y nGmero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Auxiliar de Administracién General.

Numero: Seis.

Grupo: D.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

Categoria, responsabilidad o especializacién:

Cédigos de identificacion en la plantilla: 402061,
402062, 402064, 402065, 402066 y 402011.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

Sistema de acceso: Dos plazas en promocién interna,
ofra en promocién interna horizontal y tres en turno libre.
Si quedara desierta alguna de las plazas de promocién
interna, acrecerd a las de acceso libre. Los aspirantes sélo
podrdn participar en uno de los tres sistemas.

Procedimiento: Oposicién.

Edad de Jubilacién: 65 afos.

1.2. Destino.

La Excma. Diputacién Provincial de Huelva podrd des-
tinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
o dependencias situadas en cualquier localidad de la pro-
vincia, cuando asf se considere necesario o conveniente,
y de conformidad y por el procedimiento establecido en
la normativa vigente .

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como Funcionario de la Adminis-
tracién Local y los determinados con carécter general o
especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Poblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlldido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
traciéon Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién .

1.5. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 15 afios para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdasica
en materia de funcién publica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

2.2. Requisitos para la plaza de promocién interna.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberén reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionarios en activo de la plantilla de la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Huelva.

b) Pertenecer al Grupo E.

c) Estar en posesiéon del titulo exigido en las Bases.

d) Tener una antigiedad de al menos dos afos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia en que finalice
el plazo de admisién de instancias.



