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ANEXO

Empresa: Rank Xerox Espafiola, S.A.

Ref. Mod. antiguo Precio antiguo

Mod. nuevo Precio nuevo

15.019 7041 438.480

Mantenimiento
51.864 ptas./afo

Los accesorios asociados al nuevo fax son:

Ampliacién de memoria de 1,5 MB:  29.696 ptas.
Scanner: 12.064 ptas.
Cassette A4: 18.560 ptas.
Opcién Printer: 60.320 ptas.

Empresa: Canon Espafa, S.A.

PRO 610 315.500

Mantenimiento
27.600 ptas./afio

Ref. Mod. antiguo Precio (2.° afo) Mod. nuevo Precio nuevo
2.007 NP-6060 2.224.416 NP-6062 2.224.416
Alimentador 50 hojas (A1) 133.994 Alimentador 50 hojas (A1) 132.839

Alimentador papel continuo 160.796 Alimentador papel continuo 159.410

Clasificador 20 bandejas (B1) 257.217 Clasificador 20 bandejas (B1) 255.000

Clasificador 20 bandejas grapador int. 345.077  Clasificador 20 bandejas grapador int. 342.102

Sistema auditrén eléctrico 65.667 Sistema auditrén eléctrico 65.101

Empresa: Hispalense de Ofimdtica, S.L.

Ref. Mod. antiguo Precio antiguo

Mod. nuevo Precio nuevo

8003 Olyfax 800-T 77.767

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1996,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depdsito
y publicacién del Convenio Colectivo de dmbifo
interprovincial de la Comparia Andaluza de Bebidas

Gaseosas, SA, Coanbega, SA. (7100112).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Compafia Andaluza de Bebi-
das Gaseosas, S.A. (Cédigo de Convenio 7100112), reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 2 de septiembre de 1996, suscrita por
la representaciéon de la empresa y sus trabajadores con
fecha 20 de agosto de 1996, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996, de
16 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y Decreto
316/1996, de 2 de julio, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejerfa de Trabajo e Industria, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Olyfax 800-TC 76.767

Tercero: Disponer la publicacién del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

XI CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE LA COMPANIA ANDALUZA DE BEBIDAS
GASEOSAS, S.A. (COANBEGA, S.A))

INDICE
CAPITULOS:

l. Disposiciones Generales, arts. 1, 2, 3, 4,5, 6y 7.

ll.  Organizacién del Trabajo, art. 8.

lll.  Contratacién e Ingresos, arts. 9, 10, 11, 12, 13,
14,15,16,17,18,19,20y21.

IV. Jornada de Trabajo, arts. 22, 23, 24, 25, 26 y 27.

V.  Condiciones Econémicas, arts. 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34,35y 36.

VI.  Ayudas Sociales, arts. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46,47 y 48.

VIl.  Prendas de Trabajo, arts. 49, 50, 51.

VIIl.  Otras Disposiciones, arts. 52, 53, 54 y 55.

IX.  Representacién de los Trabajadores, arts. 56 y 57.
X.  Disposiciones Finales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo ha sido
establecido de comUn acuerdo entre los representantes de
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COANBEGA, S.A., y la representacién de los Trabajadores
de la misma constituida en el Comité Intercentros.

Articulo 2.° Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Empresa regird en
los Centros de Trabajo de las provincias de Sevilla, Cér-
doba, Cadiz y Huelva. COANBEGA, S.A., es una Empresa
del Sector de la Alimentacién, dedicada a la fabricacién
y distribucién de Bebidas Refrescantes, regida por la Orde-
nanza Laboral para dicha Industria de 14 de mayo de
1977, modificada por la Orden de 27 de agosto siguiente.

Articulo 3.° Ambito temporal o vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
firma, con independencia de su posterior registro y publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de que sus efectos econémicos se retrotraigan
al dia 1 de enero de 1996, siendo la duracién del mismo
hasta el dia 31 de diciembre de 1997.

Cualquiera de las partes afectadas por el presente
Convenio Colectivo, podré denunciarlo dentro de los dos
Oltimos meses de su vigencia, solicitando renovacién o
revision del mismo o resolviendo sobre su participacién
en la tramitacién y discusiéon de un Convenio de dmbito
provincial o autonémico con igual periodo de vigencia
y cumplimentando lo dispuesto al respecto en el Estatuto
de los Trabajadores.

A la finalizacién de la vigencia de este Convenio, se
mantendrd en vigor el contenido normativo del mismo hasta
tanto no sea sustituido por un nuevo Convenio.

Articulo 4.° Ambito personal.

Serd de aplicacién a todos los trabajadores de COAN-
BEGA, S.A., que ostenten algunas de las categorias labo-
rales que se detallan en el Anexo nim. 1, excepto en cuanto
a Jefes de Seccién se refiere, los Responsables de las Dele-
gaciones Comerciales de Jerez, Chiclana, Cérdoba, Huel-
va y de las dos Delegaciones Comerciales de Sevilla.

Se considerardn ademds las salvedades especificas
contenidas en determinados articulos referidas al personal
indicado en los mismos. Por personal fijo de plantilla se
entenderd siempre al que presta sus servicios en la Empresa
de un modo permanente y al que se refiere el parrafo
a.1 del articulo 15.° del presente Convenio. Por personal
fijo discontinuo o de campafia, el definido en el parrafo
a.2 del mismo apartado y articulo.

No serd de aplicacién a las personas ligadas a COAN-
BEGA, S.A., por algunas de las relaciones laborales de
cardcter especial al que hace referencia el articulo 2.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrdn derecho al percibo de las diferencias retri-
butivas que resultasen a su favor, los trabajadores que
hubiesen prestado sus servicios a la Empresa en 1996 vy,
a la firma del presente Convenio, hubiesen causado ya
baja en la misma.

Articulo 5.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetarén las condiciones mds beneficiosas, de
aquellos trabajadores que las tuviesen concedidas con
anterioridad a la firma del presente Convenio.

Articulo 6.° Concurrencia con disposiciones legales
de rango superior.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos
o més normas laborales, tanto estatales como pactadas,
que deberdn respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolverdn mediante la aplicacién de la mas
favorable para el trabajador apreciada en su conjunto y
cémputo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 7.° Comité Intercentros.

El Comité Intercentros, creado en su dia por acuerdo
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores,
estd compuesto por seis representantes de la provincia de
Sevilla, dos de la de Cddiz, tres de la de Cérdoba y dos
de la de Huelva. El Comité Intercentros deberd guardar
la proporcionalidad representativa de los distintos Centros
de Trabajo.

Circunscribe su competencia a la negociacién de los
Convenios Colectivos de Empresa y al planteamiento de
aquellas cuestiones que pudiesen surgir y afectasen a dis-
tintos Centros de Trabajo y demds otorgamientos confe-
ridos por la Ley.

Dicho Comité designard de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario.

Para la deliberacién de los Convenios Colectivos de
Empresa elegird a doce de sus componentes como Comi-
sién Negociadora.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arficulo 8.°

A) La Empresa tiene como principio bdsico el respeto
méximo a la condicién del trabajador, sin discriminacién
por razén de sexo, edad, nacionalidad e ideologia, tanto
politica como sindical.

No debiendo por tanto adoptar medida discriminatoria
alguna que sea vejatoria o denigrante para sus traba-
jadores.

En caso de contradiccién por tales motivos, la Empresa
estd obligada a comunicarlo al Comité Intercentros, en
el plazo de diez dias.

B) Corresponde a la Direccién de la Empresa la facul-
tad y responsabilidad de organizar el trabajo y de dirigir
y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facul-
tades correspondientes a los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal, reconocidas por el Estatuto de los
Trabajadores.

C) Los sistemas de trabajo y rendimientos en base
a primas, incentivos, comisiones o tablas de comisiones
por obijetivos, se podrdn establecer previa audiencia y con-
formidad del Comité Intercentros. De andloga forma se
procederd en caso de producirse algunas modificaciones
en fales sistemas.

D) Queda claro, que los nuevos sistemas que se adop-
ten no perjudicarén la situacion profesional o econdémica
de los trabajadores a los que afecte, antes al contrario
tenderdn a mejorar las condiciones de los mismos en todos
los 6rdenes, tanto profesionales, econémicos como de for-
macién del trabajador.

CAPITULO il
CONTRATACION E INGRESOS

Arficulo 9.°

El Comité de Empresa tendrd acceso a los contratos
de trabajo que se realicen, pudiendo conocer los modelos
escritos que se utilicen asi como los documentos relativos
a la terminacién de la relacién laboral. Los citados con-
tratos se extenderdn por escrito y deberdn ser presentados
para su visado en la Oficina de Empleo correspondiente
entregdndose una copia del mismo a cada interesado una
vez registrado aquél por la citada Oficina de Empleo.

Los contratos se extenderdn de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral de 14 de mayo de 1977 y demds disposiciones
vigentes. Se aplicard lo establecido en la Ley 2/1991, de
7 de enero, sobre derechos de informacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contratacién;
la entrega de las copias basicas de los contratos se realizard
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al representante de los trabajadores especificamente desig-
nado a tal fin o, en su defecto, al suplente nombrado.

Cuando se trate de cubrir un puesto de trabajo por
nueva creacién, se llevard a cabo mediante seleccién, que
la Empresa podrd encomendar, si lo considera oportuno,
a cualquier empresa especializada. A esta seleccién se
podrdn presentar también cualquier trabajador de la
Empresa que lo desee.

A igualdad de condiciones y superados los requisitos
que por cada puesto se estimen suficientes y necesarios
tendrén preferencia los trabajadores de la Empresa e hijos
de trabajadores tanto en activo, jubilados o que hubiesen
fallecido.

La admisién de los trabajadores fijos discontinuos se
verificard por riguroso orden de antigiedad dentro de la
categoria y puesto de trabajo escalafonado.

Para suscribir cualquier contrato de duracién deter-
minada, tendrdn preferencia los trabajadores fijos discon-
tinuos escalafonados en esa categoria y puesto de trabajo
en situacién de paro por falta de trabajo o cualquier causa
andloga.

En todo caso, si un trabajador incluido en el escalafén
de fijos discontinuos, al ser llamado para incorporarse al
trabajo, mediante carta certificada con acuse de recibo,
o por cualquier otro medio fehaciente, practicados en el
domicilio que conste en la Empresa, no se incorporase,
salvo por enfermedad justificada perderd el derecho a
hacerlo definitivamente transcurridos ocho dias hdbiles des-
de que dicho llamamiento hubiese sido realizado en el
referido domicilio.

Si un trabajador no se pudiese incorporar por encon-
trarse prestando el Servicio Militar o Sustitutorio, por Enfer-
medad Justificada, Incapacidad Laboral Transitoria, o Inva-
lidez Provisional, tendrd derecho a hacerlo en la siguiente
llamada que se produjese, del personal de su misma cate-
goria y puesto de trabajo por su nimero de escalafén,
una vez finalizado el Servicio Militar o Sustitutorio y siempre
que tal finalizacién la hubiese puesto en conocimiento de
la Empresa.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para
el personal que por primera vez ingrese en la Empresa
y de acuerdo con lo especificado en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores:

Trabajadores no cualificados: 15 dias laborables.
Trabajadores cualificados: 2 meses.

Trabajadores técnicos no titulados: 3 meses.
Trabajadores técnicos fitulados: 6 meses.

Dicho periodo de prueba para ser vdlido como tal
habra de figurar por escrito en el correspondiente contrato
de trabajo.

Articulo 11.°

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la Empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.

Personal técnico: Treinta dias.

Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la referida antelacién, dard derecho a la Empresa a des-
contar de la correspondiente liquidacién al trabajador una
cantidad equivalente de su retribucién diaria, en todos los
conceptos que coticen a la Seguridad Social por cada dia
de retraso en el preaviso.

Arficulo 12.°

Ceses: Se establece un preaviso de ocho dias para
el cese del personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo temporal.

Indemnizaciones: Por terminacién de Campafa: Cua-
tro dias por mes o fraccién de mes del salario fijado a
estos efectos en el Anexo 11 al presente Convenio y mds
2.387,00 pesetas por mes trabajado.

Por terminacién de contratos de duracion determinada:
2.387,00 pesetas por mes o fraccién de mes trabajado.

Articulo 13.° Ascensos.
Alo dispuesto en el articulo 9.° de la Ordenanza Labo-
ral, se acuerda afadir lo siguiente:

A) El personal de la Empresa tendré en igualdad de
condiciones preferencia para cubrir las vacantes que se
produzcan en su grupo profesional hasta la categoria de
Oficial 1.¢

B) El personal de la Empresa tendrd, asimismo, igual-
dad de oportunidades a la hora de hacer pruebas de selec-
cién por una Empresa especializada, para cubrir plazas
de superior categoria a la anteriormente expuesta.

C) Para los ascensos de categoria profesional, se ten-
drén en cuenta ademds de los resultados de las corres-
pondientes pruebas, la formacién, y antigiedad del tra-
bajador en relacién con las caracteristicas del puesto a
ocupar. La antigiedad del trabajador decidird en caso
de producirse igualdad en las pruebas.

Las categorias profesionales y los criterios de ascensos
en la Empresa se acomodardn a reglas comunes para los
trabajadores de uno y ofro sexo.

El Tribunal a que hace referencia el articulo 9.°, C-1),
de la Ordenanza Laboral, estard compuesto por:

- Dos vocales designados por la Direccién de la
Empresa.

- Dos vocales designados por los Comités de Empresa.

- Un vocal designado por la Direccién entre una terna
propuesta por los representantes del personal, elegida entre
productores de la misma categoria y puesto de trabajo
que se frate cubrir.

Articulo 14.° Plantillas.

Con el solo objeto de dar una mayor informacién a
sus trabajadores, la Empresa durante el mes de enero de
cada afio, publicard el escalafén de su personal fijo con-
tinuo de plantilla existente y en situacién de alta en cada
Centro de Trabajo, al dia 31 de diciembre anterior, con
indicacién de su categoria laboral, puesto de trabajo, y
fecha de ingreso en la Empresa.

Articulo 15.° Clasificacién profesional.
El personal que preste sus servicios en la Empresa
se clasificard:

A) Segun la permanencia:

a.1. Personal fijo. Es el que presta sus servicios en
la Empresa de un modo permanente una vez superado
el periodo de prueba.

a.2. Personal fijo discontinuo o de campaiia. Es aquél
que figurando en el correspondiente escalafén, presta sus
servicios en trabajos fijos discontinuos que no se repiten
en fecha cierta, pero que se producen a lo largo de la
temporada o campafia tradicional en el Sector de Bebidas
Refrescantes, cuya duracién mdxima esté comprendida
entre el 1.° de marzo y el 31 de octubre de cada afio.

Por necesidades de la produccién, coincidencia de
festivos, etc., la Direccién podré alterar el inicio y la ter-
minacién de la campafa por un tiempo no superior al
mes, respetando, en todo caso, la duracién maxima de
8 meses. A estos efectos, la fecha de inicio y terminacién
se determinard cada afio en el calendario laboral.
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La incorporacién de este personal se efectuard con-
forme se fuese necesitando en tiempo y en nimero, y su
cese se producird segun fuesen disminuyendo las nece-
sidades de mano de obra, respetando, en todo caso, el
orden y procedimiento siguientes:

El orden de llamamiento se producird por rigurosa
antigiedad entre los fijos discontinuos o de campafa del
Centro de Trabajo segin la categoria profesional y el
departamento o seccién con el que figura en el escalafén
de Trabajadores temporeros.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos
o de campafa para incorporarse al trabajo se efectuard
mediante carta certificada con acuse de recibo o por cual-
quier otro medio fehaciente practicado en el domicilio del
trabajador que conste en la empresa. Si el trabajador no
se incorporase, salvo caso de enfermedad justificada, per-
deré la condicién de fijo discontinuo una vez transcurridos
8 dias hdbiles desde que el llamamiento hubiera sido rea-
lizado en el domicilio sefalado por el trabajador.

Si un trabajador no pudiese incorporarse por encon-
trarse prestando servicio militar o sustitutorio, por enfer-
medad justificada, Incapacidad Laboral Transitoria o Inva-
lidez Provisional, tendrd derecho a hacerlo en la siguiente
llamada que se produjese para personal de su misma cate-
gorfa y puesto de trabajo en funcién de su nimero de
escalafén, una vez haya finalizado el servicio militar o sus-
titutorio o la causa impeditiva y siempre que tal finalizacién
haya sido puesto en conocimiento de la empresa.

Anualmente se confeccionard un escalafén de Tra-
bajadores fijos discontinuos o de campafia por centro de
trabajo, en el que figurardn la fecha de ingreso, como
fijo discontinuo o de campaiia, la categoria y grupo pro-
fesional, el departamento o seccién a los afectados de
llamamiento, asi como el nimero de dias trabajados a
la fecha de publicacién del escalafén.

Para acceder al citado escalafén serd preciso, para
aquellos trabajadores que no figuren en el mismo al 1.1.94,
cubrir a partir de entonces un minimo de tres temporadas
continuadas de prestacién efectiva laboral en el Centro
de Trabajo de que se trate bajo esta modalidad de
temporada.

a.3. Personal eventual. Es el contratado para la rea-
lizacién de trabajos exigidos por circunstancias del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa. Su dura-
cién no puede ser superior a 180 dias naturales en el
periodo de 12 meses precedentes. La contratacién se rea-
lizard de conformidad con la legislacién vigente.

a.4. Personal interino. Es el contratado por la empresa
para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de pues-
to de trabajo.

Se especificard en el contrato personal interino el nom-
bre, apellidos y categoria profesional del trabajador sus-
tituido y la causa de la sustitucién. La terminacién del citado
contrato interino habrd de ser comunicado por la empresa
al trabajador afectado con un preaviso de al menos, un
dia o abono de los salarios correspondientes a este plazo.

a.5. Personal contratado para obras o servicios deter-
minados. Es el contratado para la realizacién de obra o
servicio determinado. Caso de tener duracién superior a
dos afos, el trabajador, al finalizar su contrato, tendrd
derecho a una indemnizacién que no serd inferior al impor-
te de un mes de la retribucién que realmente perciba por
cada afo o fraccién superior a un semestre.

Tienen cardcter de trabajos con sustantividad propia
dentro de la actividad de la Empresa, los correspondientes
al suministro y montaje de kioscos, elementos de servicios
y publicitarios de los denominados clientes de verano, playa
o de ferias y acontecimientos o circunstancias especiales
en general.

Igualmente podrd acudirse a este tipo de contratacién
para atender la produccién necesaria para cubrir los pedi-
dos extraordinarios de Navidad.

a.6. La admisién de trabajadores fijos discontinuos
o de campafa se verificard en cada Centro de Trabajo
por riguroso orden de antigiedad, dentro de la categoria
escalafonada y departamento o seccién, debiendo darles
la Empresa preferencia en campafas sucesivas para su
contratacién en el Centro de Trabajo de que se trate. La
Empresa no podrd admitir personal con contrato de dura-
cién determinada, mientras existan trabajadores fijos de
trabajos discontinuos escalafonados en el centro, categoria
y departamento o seccién en situacién de paro, o cualquier
causa andloga.

a.7. Enlo no previsto en el presente articulo se estard
a la legislacién en vigor.

B) Segin su categoria profesional y su pertenencia
al Grupo Profesional, en los siguientes grupos:

Grupo Profesional 1 (GP 1). Pertenecen a este Grupo
aquellos trabajadores que realicen tareas que se lleven
a cabo segln instrucciones concretas claramente fijadas,
con un alto grado de dependencia y que requiriendo esfuer-
zo fisico y/o atencién, no necesitan de formacién especifica
o ésta es de cardcter elemental.

Formacién: Equivalente a EGB.

Grupo Profesional 2 (GP 2). Pertenecen a este Grupo
aquellos trabajodores que realicen tareas que requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prac-
ticas y exigen iniciativa y razonamiento pero estando some-
tidos a supervision directa. Pueden ser ayudados por otfros
trabajadores.

Formacién: Graduado Escolar o BUP, completada por
una formacién especifica o por la experiencia profesional.

Grupo Profesional 3 (GP 3). Se incluyen en este grupo
la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas, con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de las personas
que las lleven a cabo.

Incluye, ademds, la realizacién de tareas que, ain
sin implicar ordenacién del trabajo, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se
adquieren en BUP, completados con una experiencia o
una fitulacién profesional equivalente a aquélla o de Grado
Medio o por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcién.

Grupo Profesional 4 (GP 4). Incluyen las funciones
que consisten en la realizacién de actividades complejas
con objetivos definidos, que comportan una actividad téc-
nica o profesional especializada.

Se incluyen, ademds, en este Grupo la realizacién de
funciones que consistan en infegrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
debordenor el trabajo de las personas que las lleven a
cabo.

Formacién: Equivalente a titulacién de Grado Medio
o la resultante de una dilatada experiencia profesional.

Grupo Profesional 5 (GP 5). Se incluyen en este Grupo
aquellos puestos que requieren un alto grado de auto-
nomia, conocimientos profesionales y responsabilidades
que se ejercen sobre una o varias dreas de la Empresa,
planificando, organizando, dirigiendo y coordinando aque-
llas actividades propias del drea asignada, partiendo de
las instrucciones que les son impartidas Unicamente por
la Direccién General, de la que dependen inmediatamente.
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Formacién: Equivalente a titulacién de Grado Medio
o Superior o la resultante de una dilatada experiencia
profesional.

Articulo 16.° Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles o por
inexistencia de trabajo se precisase destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sélo podré destinarse a la realizacién de tal cometido
el mismo trabajador por un periodo de tiempo no superior
a dos semanas.

Si pasado dicho perfodo siguiesen dédndose las mismas
circunstancias, se procederd a realizar una rotacién del
personal en la realizacién de dicho trabajo.

Aquellos trabajadores que se viesen afectados por lo
expuesto en los dos parrafos anteriores, percibiran la retri-
bucién y complementos derivados de su categoria pro-
fesional, mientras tanto se produzcan las referidas cir-
cunstancias.

Articulo 17.° Trabajos de superior categoria.

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varios
trabajadores de inferior categoria, a la que corresponda
a dicho puesto, no lo podrd ser, ni siquiera rotativamente,
por un plazo superior a seis meses consecutivos u ocho
discontinuos, en un afo, salvo sustituciones por ausencia
de sus titulares.

Caso contrario, se entenderd que existe vacante en
dicho puesto de trabajo, debiendo ser cubierta dicha
vacante en la forma prevista para los ascensos.

Durante el periodo de tiempo que el trabajador esté
ocupando este puesto de superior categoria, la Empresa
estd obligada a abonar al referido trabajador la diferencia
de salario, antigiedad, primas, comisiones y demds retri-
buciones complementarias que correspondan a dicha cate-
gorfa laboral dentro de una jornada normal.

Articulo 18.° Reserva puesto de trabajo.

1. Por Incapacidad Laboral Transitoria.

La Empresa reservard a todo productor fijo de plantilla
su puesto de trabajo cuando, agotado el periodo de Inca-
pacidad Laboral Transitoria pasase a Invalidez Provisional,
teniendo derecho al mismo tan pronto se produjese su
incorporacién una vez dado de alta de dicha Invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal rein-
corporacién, quedard rescindido y sin efecto el contrato
de trabajo que se hubiese extendido al trabajador sustituto
de aquél.

2. Por Invalidez Permanente Total.

La Empresa sélo podrd acoplar a un trabajador con
Invalidez Permanente Total para su trabajo habitual, a otro
puesto de trabajo, si existiendo puesto a cubrir, apto para
ser desempefado por una persona con la limitacién de
que se trate, y dicha persona superase las pruebas per-
tinentes para acceder a dicho puesto y siempre que reuniese
a priori los requisitos y conocimientos profesionales sufi-
cientes y que el seleccionado prestase su expresa con-
formidad, de acuerdo con la legislacién vigente a que la
retribucién a percibir de la Empresa fuese la correspon-
diente al puesto de trabajo a ocupar, disminuida esta retri-
bucién en el importe de la pensién, que en cada caso
percibiese de la Seguridad Social.

Articulo 19.° Movilidad geogrdfica.

Eltraslado de un productor desde un Centro de Trabajo
de la Empresa a ofro de la misma, situado en distinta
localidad, podré realizarse por:

1. A solicitud del trabajador.

2. De mutuo acuerdo del Trabajador y la Empresa.
En ambos supuestos, se estard a lo que se haya acordado
entre las partes.

3. Por necesidades del servicio.

En este caso sélo podré efectuarse cuando existiesen
probadas razones técnicas, organizativas, o productivas
que lo justificasen, previo acuerdo con el Comité de Empre-
sa o Delegados del Personal.

De no alcanzarse tal acuerdo, resolverd la Autoridad
Laboral.

Mientras este acuerdo o resolucién de la citada Auto-
ridad no se produzca, el trabajador continuard desem-
pefiando su mismo puesto de trabajo.

Aceptado el traslado por necesidades del servicio, el
trabajador percibird una gratificacién de tres mensualida-
des completas de su salario real, debiendo facilitérsele
una vivienda de caracteristicas andlogas a la que venia
disfrutando y con el mismo alquiler mensual que viniese
abonando.

Ambas partes se comprometen a empezar a negociar
este articulo antes de finales del afio 1995.

Articulo 20.° Movilidad funcional.

La designaciéon de un trabajador a puesto o puestos
distintos del que o de los que viniese desempefiando podra
producirse:

a) Por mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador.

b) Por ineptitud del trabajador, ya sea originada o
sobrevenida.

c) Por necesidad derivada de la organizacién del tra-
bajo o del mejor aprovechamiento de sus aptitudes.

d) Por retirada del Carnet de Conducir.

En el supuesto a) se estard a lo que ambas partes
acuerden.

En el supuesto b), y sin perjuicio de lo dispuesto legal-
mente la Empresa lo acoplard en el puesto de trabajo
apto para el interesado, pasando a desempefar aquél en
las condiciones econémicas establecidas para el mismo
previo informe al Comité de Empresa.

En el supuesto ¢}, se efectuard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendrd la retribucién de origen. No podrd
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobre-
venida o de falta de adaptacién en los supuestos de rea-
lizacién de funciones distintas de las habituales como con-
secuencia de la movilidad funcional.

Si por circunstancias ajenas al trabajador o no deri-
vadas de incapacidad para el trabajo declarada por el
Organismo competente, un trabajador de Transportes
Pesados o de Distribucién no saliese a Ruta para la rea-
lizacién de su trabajo habitual destindndose a otro puesto
de trabajo tendrd derecho a la misma retribucién por todos
los conceptos que hubiese percibido de salir a Ruta, toman-
do como base las comisiones o primas percibidas en el
ltimo dia que realizé su trabajo habitual.

En el supuesto d) por retirada de Carnet de Conducir.

En el caso de que, como consecuencia de accidente
de circulacién o infraccion de tréfico, se produijera la reti-
rada temporal del Carnet de Conducir a un trabajador
cuyo cometido esté condicionado por dicho carnet, se esta-
r4 a lo siguiente:

1. La Empresa, le empleard en otras funciones dentro
del Departamento o Area a que estuviese asignado, siem-
pre que existiese un puesto similar al que venia desem-
pefando y para el que no resultase necesaria la posesién
de Carnet de Conducir.

2. En aquellas situaciones en que no existiese un puesto
de trabajo similar al que venia desempefiando habitual-
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mente, la Empresa le acoplaré a otro, en cuyo caso, per-
cibird como conceptos retributivos, el salario base y anti-
guedad si la tuviese correspondientes a su categoria laboral
y, en cuanto a comisiones, primas, incentivos, pluses y
comisiones por tablas de objetivos, las que en su caso
correspondieran al puesto de trabajo a que fuese acoplado.

3. Cuando la retirada del Carnet de Conducir fuese
definitiva, la Empresa acoplard al interesado a ofro puesto
de trabajo en aquel Departamento o Area en que lo hubiese
disponible, con la categoria y retribucién que correspon-
diesen al mismo.

4. En los demds casos de accidente de trafico con-
duciendo al servicio de la Empresa, como consecuencia
de lo cual el trabajador fuese privado de libertad o del
permiso de conducir, la Empresa le reservard el puesto
de trabajo durante veinticuatro meses, contados a partir
de lafecha en que se viese afectado por dichas limitaciones.

5. Una vez recuperado por el trabajador el uso y dis-
frute del Carnet de Conducir, y demostrada a la Empresa
documentalmente tal circunstancia, se reincorporard de
inmediato a su anterior puesto de trabajo, recuperando
desde dicho momento su anterior situacién laboral una
vez anuladas las circunstancias restrictivas que concurrian
en el trabajador por la privacién del referido Carnet de
Conducir y, que se han detallado en los puntos 1 y 2
del apartado d), del articulo 20.°- Movilidad Funcional.

6. En estos supuestos, los trabajadores de la Empresa
que hubieran de sustituir al trabajador privado de Carnet
de Conducir lo hardn de forma interina durante dicho perfo-
do de tiempo, asi como aquellos otros que fuese necesario
contratar por la Empresa por tal motivo.

7. Lo establecido en los pdrrafos anteriores no significa
renuncia de la Empresa a su facultad de sancionar labo-
ralmente, si fuese merecedor de ello, al trabajador autor
de los hechos que motivaron la retirada de su carnet de
conducir, siempre que existiese reincidencia del trabajador
en el franscurso del afio.

Arficulo 21.°

Faltas y sanciones. Cualquier sancién que se le impon-
ga a un trabajador, deberd serle comunicada por escrito,
una copia del cual se entregard simultdneamente al Comité
de Empresa.

Cuando fuese llamado un trabajador por la Empresa
para imponerle una sancién, deberd estar presente, a
requerimiento del interesado, un miembro del Comité de
Empresa.

Las faltas al trabajo por detencién preventiva como
consecuencia de la imputacién de delitos o faltas, siempre
que tal imputacién no fuese confirmada por resolucién
y sentencia firme, no serdn consideradas como faltas injus-
tificadas al trabajo para ejercitar el despido.

Prescripcién. Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias,
las faltas graves a los 20 dias y las faltas muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en la que tuvo conocimiento
la Empresa de su comisién y en todo caso a los 6 meses
de haberse cometido.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Arficulo 22.°

A) La jornada de trabajo serd de 40 horas de trabajo
efectivo a la semana, de lunes a viernes, no computando
como tal los quince minutos del bocadillo.

Los trabajadores encuadrados en las distintas Seccio-
nes que forman el Deparfamento de Administracién de
Sevilla (Contabilidad, Caja, Administracién de Ventas, Cen-
tro de Proceso de Datos, asi como el Departamento de
Personal), tendrd jornada partida de lunes a jueves y los
viernes jornada continuada. Este personal, desde el primer

lunes del mes de junio hasta el Gltimo viernes del mes
de septiembre tendrd el siguiente horario en jornada
continuada:

De lunes a jueves: de 7,00 a 15,15 horas.
Viernes: de 7,00 a 14,15 horas.

Ello no dificultard el normal desarrollo del trabajo en
nuestra Empresa, por lo que, cuando fuese necesario, se
realizaria la jornada en forma y modo que, a la vista del
trabajo a realizar la Direccién determinase de conformidad
con lo establecido en el articulo 41.° del Estatuto de los
Trabajadores.

B) Teniendo en cuenta la jornada establecida en el
parrafo A) del articulo 22.°, el personal del Departamento
Comercial continuard trabajando a tarea de andloga forma
como hasta ahora y conforme a lo previsto en el articulo
12.° de la Ordenanza Laboral.

No obstante, a requerimiento de la Empresa, motivado
por las necesidades del Mercado, los Trabajadores encua-
drados en Comercial, Almacén de Cajas, Transportes Pesa-
dos y Taller Mecénico de transportes, asi como el personal
de Administracién-Informética que se encuentre directa-
mente involucrado por lo especifico de su funcién con el
desarrollo del trabajo del Departamento de Comercial, tra-
bajarén extraordinariamente los sdbados necesarios, pro-
curdndose que la jornada en tales dias de este personal
concluya no mds tarde de las 14,00 horas.

Los sdbados asi trabajados se retribuirdn del modo
que seguidamente se detalla, o, a eleccién de cada tra-
bajador, se le compensardn con otros tantos dias labo-
rables de vacaciones. Si eligiese el disfrute de vacaciones,
el interesado deberd comunicarlo al Departamento de Per-
sonal antes del 1 de enero de cada afo y teniendo en
cuenta que la opcién sélo la podré ejercitar respecto de
todos o de ningunos de los sdbados a trabajar en el afio
de que se trate: La retribucién a percibir por parte del
Personal de Comercial en cada sdbado trabajado serd:

1. Supervisores, Preventistas, Merchandising y Técnicos
Grupo de Frio: 8.574,00 ptas.

2. Oficiales 1.9 de Distribucién, bien de Rutas de Pre-
venta, Colaboradores, Post-Mix y Ventas Especiales:
8.304,00 ptas.

3. Oficiales 2.% de Distribucién, en funciones de Can-
didato, en los distintos tipos de Rutas: 8.023,00 ptas.

4. Ayudantes, si los hubiese: 7.739,00 ptas.

En todos los casos, aparte de dichas cantidades, per-
cibirdn igualmente las comisiones devengadas a los tipos
ordinarios establecidos en los Anexos 5.° al 10.°, asi como
la ayuda a comida a que se refiere el articulo 43.°

La realizacién de trabajos especiales distintos a los
de Preventa y Distribucién y aquéllos que, en general no
devenguen incentivos o comisiones, por parte del personal
del Departamento Comercial en sdbados y festivos darén
lugar al percibo de las cantidades siguientes:

1. Supervisores, Preventistas, Merchandising y Técnicos
Grupo de Frio: 12.451,00 ptas.

2. Oficiales 1.9: 12.451,00 ptas.

3. Oficiales 2.9: 12.065,00 ptas.

4. Ayudantes y Peones Especialistas: 11.680,00 ptas.

Estas cantidades se entienden por jornada normal de
trabajo, el exceso en la misma se retribuird proporcio-
nalmente por hora o fraccién.

El trabajo en dichos sdbados o en cualquier ofro no
laborable del personal que no fuese Comercial seguird
retribuyéndose como hasta ahora, es decir, como horas
extraordinarias y mds 3.850,00 ptas. por jornada tra-

bajada.
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C) Todo lo referente a horarios y Calendario Laboral
se fraslada a un Pacto Extraconvenio, que se negociardn
con los Comités de Centros.

Articulo 23.° Jornada reducida en las Ferias de Sevilla,
Jerez, Chiclana, Cérdoba y Huelva.

Del martes al viernes en Feria de Abril en Sevilla y
en los dias que se consideren feriados, nunca mds de cua-
tro, en las Ferias de Jerez de la Frontera, de Mayo en
Cérdoba y Fiestas Colombinas en Huelva, la jornada de
trabajo del personal de los respectivos Centros de Trabajo
en cada una de las citadas poblaciones se reducird en
una hora diaria quedando asegurado, en todo caso, la
realizacién del trabajo y el enlace de los turnos. Serd igual-
mente de aplicacién al Centro de Trabajo de Lucena (Cér-
doba) y de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Respecto al personal de Comercial adscrito a tales
Centros, salvo el de servicio en los respectivos recintos
feriales, la Empresa, en dichos dias, reajustard los sectores
de distribucién al objeto de que pueda beneficiarse también
de la citada reduccion.

En los dias anteriores a Navidad, AAo Nuevo y Reyes,
no funcionard el tercer turno distribuyéndose esos dias los
trabajadores del mismo entre los turnos restantes segin
las necesidades del servicio. Caso de no existir dicho tercer
Lurno, lo jornada del segundo turno finalizard a las 21

oras.

Articulo 24.° Vacaciones.

A) Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios
a la Empresa durante un afio, tendrdn derecho al disfrute
de treinta dias naturales de vacaciones.

B) Dicho disfrute serd de acuerdo con los grupos que
se formen en los distintos Departamentos o Secciones, por
categorfas y puestos de trabajo, resultando preferente la
antigiedad y rotando en los afos sucesivos.

C) En el mes de noviembre de cada afio, la Direccién
de la Empresa preparard los turnos de vacaciones del per-
sonal para el afio siguiente, que serén sometidos al cono-
cimiento y aprobacién del respectivo Comité de Empresa
o, en su defecto de los representantes de los trabajadores,
exponiéndose a continuacién en los tablones de anuncios
antes del dia 31 de diciembre, para conocimiento del
personal.

D) Las vacaciones anuales, podrdn disfrutarse de
mutuo acuerdo con la Empresa, en un solo periodo o,
por el contrario, en dos perfodos de 15 dias naturales.

E) Los conceptos retributivos de cuantia fija (salario
base y antigiedad) a abonar al trabajador durante el dis-
frute de sus vacaciones anuales, serdn los vigentes a la
fecha del comienzo de las mismas.

F) En cuanto a las retribuciones complementarias (in-
centivos, comisiones, primas, etc.), se hard efectivo el pro-
medio de las percibidas durante los once meses inmediatos
anteriores al comienzo del disfrute de dichas vacaciones.

G) Las vacaciones, nunca podrdn comenzar a disfru-
tarse en sdbado, domingo o festivo.

H) Cuando un trabajador, comience a disfrutar sus
vacaciones anuales, recibird de la Empresa una notificacién
escrita, con indicacién de la fecha de comienzo de las
vacaciones y de finalizacién de las mismas y fecha de
incorporacion.

Articulo 25.° Excedencias.

Los trabajadores fijos de plantilla y fijos discontinuos
que hubiesen de incorporarse a filas para cumplir el Servicio
Militar, quedardn en situacién de excedencia forzosa
durante la prestacién del mismo.

A dichos trabajadores se les reservard su puesto de
trabajo, al cual podran incorporarse de imnediato una vez
hayan sido licenciados.

El tiempo de excedencia por este motivo serd com-
putable para la antigiedad una vez reincorporado a la
Empresa el interesado.

Las excedencias por parto, lactancia y por razones
de guarda legal se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demds disposiciones legales.

Articulo 26.° Licencias.
Previa comunicacién a la Empresa con la suficiente
antelacién, se tendrd derecho a las siguientes:

1. Retribuidas.

a) Por matrimonio: 15 dias laborables.

b) Por fallecimiento del cényuge o un hijo: 3 dias
naturales.

c) Poralumbramiento de la esposa, enfermedad grave
del cényuge, padres, hijos, hermanos, padres politicos o
intervencién quirtrgica mayor: 2 dias laborables.

d) Por fallecimiento de los padres, padres politicos,
hermanos, ascendientes o descendientes directos: 2 dias
laborables.

En los supuesto, b), ), y d) los plazos sefalados serdn
ampliables hasta un méximo de siete dias, segin las cir-
cunstancias especificas apreciadas en cada caso.

f) Por cambio de domicilio: 2 dias naturales.

g) Para la realizacién de la prueba psicotécnica a fin
de obtener el Permiso de Conducir de primera clase por
aquellos trabajadores a los que se les exigiese estar en
posesién de dicho Permiso de Conducir para la realizacion
de su trabajo: 1 dia laborable.

h) Para obtencién o renovacién del carnet de conducir
y renovacién del DNI para el personal no comercial: cuatro
horas.

i) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico, siempre que
se preavise con un dia de antelacién y subsiguiente jus-
tificacién de la utilizacién del tiempo y que no exceda de
cinco dias alternos o consecutivos en el franscurso de un
mes, salvo salidas fuera de la localidad, que serdn jus-
tificadas por la Autoridad que convoque. Asimismo, se
entenderd como deber de cardcter piblico inexcusable la
comparecencia como testigo ante las Magistraturas de Tra-
bajo, Juzgados, Inspeccién de Hacienda, debidamente jus-
tificadas y por el tiempo imprescindible a tales fines.

2. Sin derecho a retribucién.

a) Por matrimonio de hijos, hermanos y hermanos
politicos o por fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia.

b) Para asuntos propios de cardcter ineludible una
vez al afio y siempre que se preavise a los Empresa con
7 dias de antelacién: 5 dias.

Asimismo, para asuntos propios se podrd conceder
una licencia de hasta tres meses, una vez al afio, siempre
que las necesidades de la Empresa lo permitan y finalizada
ésta, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo,
siempre que exista un preaviso a la Empresa de al menos

15 dias.

Articulo 27.° Justificantes.

La Empresa, facilitard a todos aquellos trabajadores
que se ausenten de su trabajo, bien por licencias, permisos
o por cualquier otra causa justificada, sea cual fuere, un
justificante siempre que sea asf solicitado por el interesado.

CAPITULO V
|. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28.° Tabla salarial.
Se incluye como Anexo ndm. 1.

Articulo 29.° Plus de antigiedad.
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Los Trabajadores con contrato fijo, percibirdn como
complemento personal de antigiedad y por trienio efec-
tivamente trabajado, las cantidades que se recogen en el
Anexo 2 para cada periodo trienal con el méximo de 8
trienios.

Articulo 30.° Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos
los efectos que pueden derivarse de una politica social
solidaria conducente a la reduccién de las horas extraor-
dinarias.

Las horas extraordinarias serdn:

A) Las debidas a causa de fuerza mayor: Se consideran
como tales las que ineludiblemente tengan que realizarse
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes y para evitar el riesgo de pérdidas de
materias primas.

B) Estructurales: Las necesarias para atender pedidos
extraordinarios perfodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos, las derivadas de la natu-
raleza del trabajo de que se trate y las de mantenimiento
siempre que no pudieran ser sustituidas de ningn otro
modo.

C) Las restantes. El seguimiento de las correspondientes
a los dos Ultimos grupos se realizard mensualmente en
reunién conjunta de la representacién de la Empresa con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal del Centro
de Trabajo de que se trate.

Se respetard siempre el méximo legal establecido en
el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las devengadas se abonarén de acuerdo con los valo-
res resefados en el Anexo nim. 3.

Articulo 31.° Plus de nocturnidad.

El plus al que se refiere el articulo 36.2 del Estatuto
de los Trabajadores se hard efectivo de acuerdo con los
importes resefados en el Anexo nim. 4.

Recibirdn dicho Plus de Nocturnidad por las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de
la noche y las 6 de la mafana.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO
DE TRABAJO

Articulo 32.° Sistema de incentivos por obijetivos.

Departamento de Comercial.

1. Anexo nim. 5. Sistema de incentivos por objetivos
de Preventistas, Mercadistas y Autoventistas.

2. Anexo num. 6. Sistema de incentivos para el per-
sonal Mecdnicos de Post-Mix.

Articulo 33.° Comisiones distribucién.
Anexo ndm. 7. Salas de Ventas Coanbega, S.A. Tabla
de Comisiones a partir de enero de 1996.

Articulo 34.° Sistemas de primas.
Departamento Técnico.

Anexo nim. 8, Produccién Sevilla.
Anexo nim. 9, Produccién Cérdoba.

Articulo 35.° Almacenes de cajas.
Anexo num. 10.

Articulo 36.° Incremento salarial.

1. En la tabla salarial (Anexo ndm. 1) se detallan los
Sueldos Bases que corresponde a cada trabajador, con
arreglo a su Categorfa profesional y que ha sido objeto
de un Incremento Salarial Pactado.

Igualmente, todos los conceptos retributivos de 1995
se incrementardn en un 3,80%.

2. las retribuciones fijadas para 1996, servirdn de
base para el establecimiento de las que regirdn durante
el segundo afio de vigencia del presente Convenio, o seaq,
en el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 1997
y que serdn las resultantes de aplicar a aquéllas el IPC
previsto por el Gobierno para 1997 mds 0,4%. (mas 20
ptas., dia en la tabla salarial Anexo ndm. 1).

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo
para el Conjunto Nacional (IPC) registrase, a lo largo del
afo 1996, un incremento superior al 3,50%, se realizard
una revisién salarial equivalente a la diferencia que se
aplicard sobre las bases vigentes al 31 de diciembre de
1995. Dicha revisién se llevaré a cabo, si procediere, tan
pronto se publicase oficialmente en 1997 por el Instituto
Nacional de Estadisticas la variacién del citado IPC, abo-
ndndose con efectos de 1 de enero de 1996.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo
para el Conjunto Nacional (IPC) registrase, a lo largo del
afo 1997, un incremento superior al previsto por el Gobier-
no, se realizard una revisién salarial equivalente a la dife-
rencia que se aplicard sobre las bases vigentes al 31 de
diciembre de 1996. Dicha revisién se llevard a cabo, si
procediere, tan pronto se publicase oficialmente en 1998
por el Instituto Nacional de Estadisticas la variacién del
citado IPC, abondndose con efectos de 1 de enero de

1997.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES

Articulo 37.° Seguros de vida y accidentes.

Para el personal fijo continuo o de plantilla, y para
el personal fijo discontinuo o de campana.

Coanbega, S.A., dentro de los quince dias siguientes
a la adquisicién de tal condicién por un trabajador y estan-
do éste de alta en la Empresa, solicitard de Compadia
de Seguros por ella elegida, la inclusién del interesado
en una pdliza de seguros contratando un capital a su favor
o, en su caso, al de los beneficiarios por él designados
0, en su defecto, herederos:

a) De tres millones trescientas mil pesetas en los
supuestos de muerte y en los de invalidez permanente total
o absoluta de dicho trabajador, cantidad que, en los
supuestos de invalidez, sélo se hard efectiva una vez firme
la declaracién de dicha contingencia realizada por el Orga-
nismo pertinente de la Seguridad Social.

b) De seis millones seiscientas mil pesetas en los de
muerte por accidente, fuese éste de trabajo o no.

c) De nueve millones novecientas mil pesetas en los
de su muerte por o como consecuencia de un accidente
de tréfico o circulacién.

Estos capitales no serdn de aplicacién con sentido
retroactivo en ninguna de las situaciones contempladas
en este articulado para los periodos de tiempo transcurridos
del afo 1996 hasta la firma del Convenio.

Dichos capitales se verian incrementados para 1997
a las cantidades de:

a) De cuatro millones de pesetas en los supuestos de
muerte y en los de invalidez permanente total o absoluta
de dicho trabajador, cantidad que, en los supuestos de
invalidez, sélo se hard efectiva una vez firme la declaracion
de dicha contingencia realizada por el Organismo per-
tinente de la Seguridad Social.

b) De ocho millones de pesetas en los de muerte por
accidente, fuese éste de trabajo o no.

c) De doce millones de pesetas en los de su muerte
por o como consecuencia de un accidente de tréfico o
circulacion.
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Independientemente de ello, la Empresa contratard un
Seguro de Rehabilitacién Cardiaca en beneficio de todos
los asegurados.

El aseguramiento a que se hace referencia en el Apar-
tado anterior se mantendrd en tanto el trabajador per-
maneciese de alta en la Empresa.

Las primas correspondientes serdn totalmente a cargo
de Coanbega, S.A.

Articulo 38.° Indemnizaciones, ayudas, pluses y otros
beneficios extrasalariales.

Todos los trabajadores de la Empresa, tendrdn derecho
al percibo de las cantidades siguientes en los supuestos
que se detallan:

1. Por matrimonio.

La cantidad a percibir ascenderd a: 27.658,00 ptas.

2. Por nacimiento de un hijo.

La cantidad a apercibir ascenderd a: 13.828,00 ptas.

3. Por hijos subnormales que precisen una educacién
especial: 22.634,00 ptas.

4. El trabajador que tenga a su cargo algdn hijo u
otro familiar en condiciones de minusvalido fisico o psi-
quico, reconocido como beneficiario en su documento de
Seguridad Social y que reciba de ésta la prestaciéon corres-
pondiente por dicha causa, recibirdé de la Empresa
2.886,00 pesetas mensuales por cada familiar en tales
circunstancias, salvo si ya fue considerado a efectos de
lo dispuesto en el Apartado 3 anterior.

Articulo 39.° Jubilaciones.

Cuando tenga lugar mediante acuerdo de la Empresa
y el trabajador, éste tendrd derecho a percibir, en el
momento de causar baja y por una sola vez:

Si la jubilacién es a los 60 afos: 4.525.680,00 ptas.
Si la jubilacién es a los 61 afos: 3.404.640,00 ptas.
Si'la jubilacién es a los 62 afos: 2.268.030,00 ptas.
Si'la jubilacién es a los 63 afos: 1.697.130,00 ptas.
Si la jubilacién es a los 64 afos: 1.136.610,00 ptas.

Se establece la jubilacién obligatoria del trabajador
al cumplir los 65 afos de edad, siempre que hubiese
cubierto el periodo de carencia necesario para causar dere-
cho a la pensién de jubilaciéon. Si dicho perfodo no se
hubiese cubierto al alcanzar la citada edad, la jubilacién
serd obligatoria cuando se alcanzase. Tan pronto el inte-
resado causase baja en la Empresa, percibird de ésta la
cantidad de seiscientas setenta y nueve mil ochocientas
noventa pesetfas.

Articulo 40.° Quebranto de moneda.

El titular de una ruta de Distribucién percibird por este
concepto la cantidad de 2.150,00 pesetas mensuales o
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectiva-
mente trabajado en dicho puesto.

El Cajero, cobrador o, persona que desempefie fun-
ciones andlogas, percibird la cantidad de 25.746,00 pese-
tas anuales o la parte proporcional correspondiente al tiem-
po efectivamente trabajado en dicho puesto.

En los supuestos del parrafo segundo, su abono se
realizard a los trabajadores en la némina correspondiente
al mes de diciembre.

Articulo 41.° Dietas.
Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se
refiere el articulo 26.° de la Ordenanza Laboral en:

Por dieta completa: 5.519,00 pesetas diarias.
Por media dieta: 2.079,00 pesetas diarias.

Caso de que un tfrabajador tuviese necesidad de per-
noctar fuera de su residencia habitual como consecuencia
del trabajo que estuviese efectuando, la factura corres-
pondiente que se genere por tal alojamiento, serd docu-
mento suficiente para justificar dicho gasto ante la Empresa
y su correspondiente reintegro al trabajador interesado.

Articulo 42.° Ayuda comida.

Cuando un trabajador de Comercial o Distribucién
realice su comida en ruta y se entiende que la ha realizado
cuando su regreso a planta se produce después de las
16,00 horas, tendrd derecho al percibo en compensacién
de la siguiente cantidad:

Comercial y Distribucién: 775,00 ptas./diarias.

Cuando un conductor de Transportes Pesados en la
realizacién de su trabajo habitual, éste dé lugar a efectuar
un segundo viaje tendrd derecho al percibo de la siguiente
cantidad en concepto de dieta:

Transportes Pesados (segundo viaje): 1.223,00 ptas./diarias.

Articulo 43.° Bolsa de vacaciones.

Al objeto de compensar o indemnizar de algin modo
al personal fijo continuo indefinido de plantilla y al que
prestase sus servicios ininterrumpidamente por tiempo
superior a un afo por el condicionamiento, en cuanto a
la fecha del disfrute de sus vacaciones resultante del caréc-
ter fuertemente estacional del trabajo en la Empresa, dicho
personal tendrd derecho a percibir, al comienzo del men-
cionado disfrute, el importe de quince dias del salario rese-
fiado en el Anexo nim. 1, mds la antigiedad en su caso,
segun Anexo nim. 2, y mas 113.167,00 pesetas, y todo
ello con arreglo a la categoria laboral del trabajador hasta
Encargado de Grupo exclusive.

Articulo 44.° Kilometraije.

Los trabajadores-conductores de Transportes Pesados,
percibirén un plus de kilometraje, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Segundo viaje: 11,70 pesetas/kilémetro.

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la
jornada de trabajo de éste hubiese sido como minimo,
igual a la resultante de haber efectuado el segundo viaje,
percibird una retribucién andloga a la que hubiese per-
cibido caso de haber realizado dicho segundo viaje.

Cuando el personal de Transportes hubiese de trabajar
en sébados que trabajase el de Comercial, lo hard por
turno y solamente el personal necesario para la conduccién
de los vehiculos que viajasen, eximiendo al resto de tener
que prestar sus servicios dichos dias en el Taller Mecdnico.

Articulo 45.° Indemnizaciones complementarias en
incapacidad laboral transitoria.
La Empresa abonard a los trabajadores a su servicio:

A) En caso de accidente de trabajo.

Una indemnizacién complementaria hasta alcanzar el
100% de su salario real desde el primer dia.

B) En caso de enfermedad o accidente no laboral.

La Empresa complementard el 100% de la base regu-
ladora desde el primer dia en caso de hospitalizacion y
de no ser necesaria ésta, a partir del decimoquinto dia.
Y el pago del 100% de sueldo base hasta los tres primeros
dias de ILT una vez al afio. No se tendrd derecho a este
beneficio desde el momento en que la tasa de absentismo
en la Empresa por este concepto hubiese alcanzado la
habida en el afo inmediato anterior, determinada mes
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a mes, salvo mejor criterio, en cada caso, de la Comisién
de Enfermedad o que se hard referencia seguidamente.

No tendrédn derecho a la indemnizacién complemen-
taria los trabajadores que aquf se regula que se hubieran
negado a someterse al reconocimiento o reconocimientos
médicos acordados por la Empresa o que no entregaran
puntualmente a COANBEGA, S.A., los partes de baja, de
confirmacién o de alta médica de la Seguridad Social.
Podrdn ser privados del mismo de la que vinieran per-
cibiendo, por decisién inapelable de la Comisién de Enfer-
medad, cuando no observasen las normas o planes pres-
critos para su curacion.

La Comisién de Enfermedad a que antes se ha hecho
referencia estard compuesta por un representante del Ser-
vicio Médico de Empresa, un representante del Departa-
mento de Recursos Humanos de COANBEGA, S.A., y un
representante de los trabajadores designado de entre los
miembros del Comité de Empresa de cada Centro de Tra-
bajo o de los Delegados de Personal en su caso. Cons-
tituyéndose por tanto una Comisién de Enfermedad por
cada Centro de Trabajo y donde la variacién reside en
el componente del citado Comité de Empresa de ese Centro
de Trabajo permaneciendo invariable los representantes
de la Empresa. La citada Comisién de Enfermedad se reu-
nird los dias 15 de cada mes.

Articulo 46.°

A) Cajas para el consumo familiar.

Todo el personal perteneciente a la Empresa tendrd
derecho a retirar de los Almacenes mensualmente y con
una valoracién del 50% del precio de mercado, dos cajas
de producto en sus distintos sabores y de todos aquellos
tamafios que son embotellados por COANBEGA, S.A.

A partir de esta cantidad, descuento del 10% sobre el
referido precio en las compras de cajas de cualquier tamafo
y sabor. La adquisicién de dichas cajas se realizard para
atender acontecimientos o un mayor consumo familiar.

B) Caja obsequio de Navidad.

Como viene siendo norma de nuestra Empresa desde
su fundacién, el personal de alta en la misma, al dia 20
de diciembre, recibird como obsequio de Navidad, y por
tanto sin cargo alguno, dos cajas de los productos por
ella fabricados.

Articulo 47.° Premios afios de servicio.

COANBEGA, S.A., establece para todo su personal
fijo continuo de plantilla, unos premios especiales por afios
de servicio ininterrumpidos en la Empresa, con la siguiente
periodicidad y cuantia:

A los 10 afos de servicio en la Empresa: 138.000,00
pesetas.

Alos 15 afos de servicio en la Empresa: 153.000,00
pesetas.

A los 25 afos de servicio en la Empresa: 169.000,00
pesetas.

A los 30 afos de servicio en la Empresa: 198.000,00
pesetas.

El premio establecido de 10 afos de servicio con-
tinuado en la Empresa, serd a extinguir a partir del dia
31 de diciembre de 1989, siendo sélo de aplicacién para
aquellos trabajadores de plantilla que se encuentren incur-
sos en el mismo a dicha fecha.

Tendrdn opcién a percibirlo, todos aquellos trabaja-
dores que no tengan en su expediente personal ninguna
falta o sancién con la calificacién de grave o muy grave,
durante los tres afios anteriores a que cumplieran los perfo-
dos de servicio.

Estos premios se abonardn a todos aquellos traba-
jadores que cumplan los afos de servicio antes del 31

de diciembre de cada afio y en base a la escala antes
detallada.

Articulo 48.° Pagas extraordinarias de marzo, julio y
Navidad.

El personal de COANBEGA, S.A., tendrd derecho al
percibo anual en las mismas circunstancias en que se hubiese
tenido el salario, de tres pagas extraordinarias de 30 dias
del salario resefiado en el Anexo ndm. 1 mds antigiedad,
caso de que ésta procediese, segin Anexo nim. 2.

Las mismas se hardn efectivas al personal, los dias:
15 de julio, 15 de diciembre y 15 de marzo.

Abondndose en la de julio, lo devengado por las dos
primeras en el primer semestre del afio y en la de diciembre,
lo devengado también por ambas durante el segundo
semestre.

Para el abono de la correspondiente a marzo, se com-
putaré el afio natural anterior.

CLAUSULAS ADICIONALES

Multas por infracciones de tréfico.

Las multas por estacionamiento indebido impuestas
al personal del Departamento Comercial cuando condujera
vehiculos de la Empresa en el desarrollo de su trabajo
y dicho estacionamiento hubiese venido exigido por la
mejor realizacién de dicho trabajo a juicio del Jefe res-
ponsable, se abonardn a partes iguales por la Empresa
y el conductor de que se trate. Serdn totalmente a cargo
de la Empresa cuando dicho estacionamiento le hubiese
sido expresamente ordenado por tener que realizar alli
tareas de carga y descarga.

CAPITULO VI
PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 49.° Vestuario.

A) El personal de Comercial dispondrd de un equipo
de ropa de trabajo para el periodo de verano y otro para
el de invierno, asi como de un equipo de lluvia.

Los equipos de ropa de trabajo para el verano e invierno,
estardn compuestos en cada una de dichas estaciones, de:

Dos camisas.

Dos corbatas.

Dos pantalones.
Chaqueta o cazadora.

El Equipo de lluvia se entregaré a todo el personal
de Comercial, cada cinco afios, contando desde el presente
afo, en que ya les corresponde dicha entrega.

Al personal encuadrado en los Departamentos o Sec-
ciones de Fabricacién, Laboratorio-Control de Calidad,
Sala de Jarabe, Taller de Mantenimiento, Controlistas,
Almacén de Cajas, Carretilleros, Transportes Pesados y per-
sonal subalterno, la Empresa les facilitard dos equipos de
prendas de trabajo, uno para el invierno y otro para el
verano, compuesto cada uno de ellos de las siguientes
prendas:

Dos camisas.
Dos pantalones.
Dos jerseys.

Los correspondientes al invierno, serdn de un tejido
de mayor abrigo y constardn ademés de una chaqueta,
cazadora o prenda similar.

El personal de Laboratorio-Control de Calidad recibird
igualmente dos batas blancas, como parte de su equipo
de trabajo.
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En cuanto al personal de Taller Mecénico Vehiculos,
recibirdn dos monos de trabajo por cada una de las tem-
poradas de invierno y de verano.

En el invierno recibirdn ademds una prenda de abrigo
y un equipo de lluvia cada tres afos.

Los trabajadores que prestan sus servicios como carre-
tilleros, recibirdn ademds un chaquetén de abrigo y un
equipo para la lluvia.

Dichas prendas serdn sustituidas siempre y cuando se
acredite su deterioro.

Se procurard por todos los medios que dichas prendas
de trabajo se entreguen a los trabajadores siempre, antes
del comienzo de las dos estaciones a que se hace referencia
anteriormente.

Articulo 50.° Calzado.

B) El personal de Comercial recibird dos pares de zapa-
tos al afo, uno de verano y otro de invierno. Dicho calzado
habra de ser siempre de color negro.

Dicha entrega de calzado podrd ser sustituida por la
de una cantidad andloga a su precio de adquisicién por
la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con
los respectivos Comités.

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir
por cada trabajador y para dicha compra en su conjunto
anual, ascenderfa a 12.751 pesetas.

Caso de no existir acuerdo, la referida cantidad se
le incluirfa al personal, en la némina del mes de octubre.

El mismo tratamiento en cuanto al calzado se refiere,
tendrd el personal perteneciente a Laboratorio-Control de
Calidad, Transportes Pesados, Controlistas, Carretilleros
y Talleres de Mantenimiento y Vehiculos.

El resto del personal recibird por parte de la Empresa
el correspondiente calzado reglamentario establecido por
las normas de seguridad y homologado para la funcién
que realicen y que serd siempre sustituido cuando se acre-
dite su deterioro.

En los supuestos A) y B), el personal contratado que
preste sus servicios en COANBEGA, S.A., por un periodo
de tiempo superior a nueve meses tendré los mismos dere-
chos que el personal fijo de plantilla.

Aquel otro cuya permanencia en la Empresa, sea infe-
rior a dicho periodo, le serdn de aplicacién dichos apar-
tados A) y B), cada dos afios.

En cuanto al personal que por las especiales carac-
teristicas de su trabajo, y nos estamos refiriendo a aquellos
trabajadores que desempefan su labor diaria en la Sala
de Jarabe, se les facilitard unas botas de media cafa,
que les reserven de la humedad que soportan en su trabajo.

Igualmente, a aquellos otros que necesiten botas de
agua para su trabajo habitual, le serdn facilitadas las
mismas.

Articulo 51.° Guantes.

El personal de Comercial recibird para la realizacién
de su trabajo los guantes reglamentarios, siempre que fue-
sen necesarios.

En cuanto al resto del personal, recibird igualmente
dichos guantes reglamentarios en todos aquellos puestos
de trabajo en los que su uso fuese necesario.

Dichas prendas serdn sustituidas siempre y cuando se
acredite su deterioro.

CAPITULO VIII

OTRAS DISPOSICIONES
SALUD LABORAL

Articulo 52.° Comités de Salud y Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

La Empresa se atendrd a las normas que en cada
momento regulen esta materia, al objeto de conseguir el

mayor perfeccionamiento posible en los métodos de
Seguridad.

Y ello, con el fin de evitar los riesgos propios del trabajo
a su personal y, que garanticen a los trabajadores en la
medida de lo posible su salud fisica y mental.

Se constituird en el seno de la Empresa, un Comité
de Salud y Seguridad de cardcter paritario, cuyo ndmero
de componentes serd el siguiente:

- Por parte de la Empresa, dos miembros.
- Por parte de los trabajadores, dos miembros.

La designacién de los representantes de los trabaja-
dores se efectuard de entre los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o de los propios tra-
bajadores.

Dicho Comité tendrd derecho a conocer las condi-
ciones relativas a las mdquinas, herramientas y procesos
laborales, en las que sea necesario un mayor control para
evitar en lo posible, riesgos que afecten a la salud del
trabajador.

Igualmente dicho Comité, podrd proponer a la Direc-
cién de la Empresa, la adopcién de todas aquellas medidas
preventivas necesarias para velar por la integridad fisica
y mental de los trabajadores.

Asimismo, la Empresa facilitard a los miembros del
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, el tiempo
retribuido y los medios necesarios para su normal fun-
cionamiento.

Serén funciones propias del mencionado Comité, aqué-
llas que tiene asignadas segin lo dispuesto en el articu-
lo 8.° de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de fecha 9 de marzo de 1971, y posteriores dis-
posiciones legales que al respecto se promulguen.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo, serén de aplicacion las disposiciones con-
tenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Estatuto de los Trabajadores y Convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados
por Espafa e incorporados al Derecho Positivo Espariol.

Articulo 53.° Revisién médica anual.

Todos los trabajadores que lo deseen pasardn anual-
mente una revisién médica, teniendo derecho a conocer
el informe médico que de la misma resulte.

Dicho reconocimiento médico, como parte de la medi-
cina preventiva, serd efectuado por la Mutua de Seguros
de Accidentes de Trabajo, con la que COANBEGA, S.A.,
tenga suscrita la péliza que cubra tal contingencia.

En lo referente a la regulacién del Servicio Médico
de Empresa y a los reconocimientos médicos que se rea-
licen a los trabajadores se estard a lo dispuesto en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 54.° Formacién profesional.

La Empresa adquiere el compromiso de garantizar el
desarrollo y la motivacién de sus trabajadores, al objeto
de crear una fuerza de trabajo en la que sus miembros:

1. Alcancen los méximos resultados.

2. Busquen innovacién, calidad y servicio en todo lo
que realicen.

3. Se adapten a las nuevas tecnologias.
4. Sean plenamente responsables.

La puesta en ejecucidon de estas prioridades implica
el establecimiento de unos planes globales de formacién
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que desarrollando las capacidades profesionales establez-
can un equilibrio entre la vida profesional y la personal.

Articulo 55.° Recursos Humanos.

La Empresa entregard en el transcurso del mes de
diciembre de cada afio a los representantes legales de
los trabajadores, el plan de formacién correspondiente al
siguiente afo. En todas las acciones formativas contem-
pladas en el citado plan, se establecerd un capitulo dedi-
cado a la Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Empresa
establecerd las condiciones necesarias para que todos los
trabajadores tengan a lo largo de su vida laboral la posi-
bilidad de participar en los planes de formacién de la
Empresa.

CAPITULO IX
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 56.° Derechos sindicales.
Se asegura y reconoce la plena libertad sindical vy,
por consiguiente la no discriminacién por tal motivo:

a) Se garantiza el derecho de comunicacién. A tal
fin, la Empresa habilitard uno o varios Tablones de Anun-
cios para propaganda o comunicados de tipo laboral o
sindical. Estos Tablones estardn colocados en lugares de
visibilidad para el personal.

b) Cuando existiese Comité de Empresa, COANBEGA,
S.A., habilitard un local para las reuniones de dicho
Comité.

c) La Empresa descontard en némina las cuotas sin-
dicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado por
escrito, con especificacién de la persona o entidad recep-
tora de las mismas.

d) Se respetard el derecho de reunién de los traba-
jadores para temas laborales y sindicales, dentro de los
locales de Empresa, fuera de horas de trabajo o, en casos
justificados, dentro de las mismas en cuyo supuesto no
se computard su tiempo de duracién como de trabajo que
deberd concluirse dentro de aquélla, para lo que se pro-
longard durante el tiempo no trabajado por tal motivo.
La celebracion de Asambleas se pondrd en conocimiento
de la Empresa con dos dias de antelacion minima, salvo
imposibilidad de hacerlo por razones justificadas, debiendo
garantizarse por el Comité de Empresa o representantes
de los trabajadores el orden en las mismas. Para la cele-
bracién de estas Asambleas, la Empresa facilitard el local
adecuado para su celebracién.

e) No serdn tenidas en cuenta, a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 68, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, las horas dedicadas por el Comité Inter-
centros, Comités de Empresa o Delegados de Personal
en las deliberaciones del Convenio Colectivo, siendo en
consecuencia retribuidas en todos los conceptos, como
de presencia en el trabajo.

f) Igual consideracién tendrén las horas dedicadas por
el Comité Intercentros, Comités de Empresa o Delegados
de Personal en todas aquellas reuniones que se celebren,
bien con la Direccién de la Empresa o con sus repre-
sentantes en los distintos Centros de Trabajo.

Por Gltimo, en cuanto a garantias, facultades y demds
competencias de los Delegados de Personal y Comités de
Empresa se estard a lo dispuesto en lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y demds Disposiciones Legales al respecto.

Articulo 57.° Acumulacién horas sindicales.

Las horas que el Comité de Empresa y Delegados de
Personal tienen reconocidas para el ejercicio de sus fun-
ciones representativas de los trabajadores podran ser acu-

muladas en uno o varios de sus miembros. Bastard para
ello la comunicacién a la Direccién de la Empresa con
una razonable anticipacién, una vez el Comité hubiese
decidido dicha acumulacién en alguno o algunos de sus
componentes.

Sin rebasar el méximo legal, podran ser ufilizadas
dichas horas para la asistencia de los componentes del
Comité de Empresa y Delegados de Personal a cursos de
formacién, gestiones ante los Organismo Oficiales y los
Sindicatos, asi como en otras Instituciones de Formacién
y reuniones sindicales celebradas en otras localidades, tan-
to de dmbito provincial, autonémico como nacional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de Vigilancia y
Control del presente Convenio Colectivo de Empresa, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 85, apartado 2.°,
letra E, del Estatuto de los Trabajadores.

La misma estard formada por tres representantes de
la Direccién de la Empresa y por tres componentes del
Comité Intercentros.

Dicha Comisién Paritaria intervendrd previamente, en
cuantas discrepancias puedan surgir en la interprefacién
del articulado del presente Convenio.

Ambas partes, podrdn estar asistidas en todo momento
por un Asesor, en cuantas reuniones se celebren, el cual
tendrd derecho a voz, pero no a voto.

Segunda. Cldusula adicional.

Lo previsto en el presente Convenio tendrd cardcter
preferente y excluyente de cualquier otro Convenio de
dmbito local, provincial o nacional que pueda celebrarse.
Salvo que ambas partes, asi lo decidieran.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo de Empresa, se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demds Disposiciones de cardcter
legal, asi como, en la Ordenanza Laboral para Industrias
de Bebidas Refrescantes que continuard en vigor con cardc-
ter supletorio hasta que la misma sea totalmente sustituida
por el Convenio Colectivo, si ahora no lo estuviera, o
sea derogado expresa o tdcitamente mediante disposicién
legal o reglamentaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Ambas partes se comprometen a negociar, en el
supuesto de la derogacién de la Ordenanza Laboral del
Sector de Bebidas Refrescantes, aquellos capitulos de la
misma que no tuvieran una cobertura en el presente Con-
venio Colectivo, siempre que no existiera una regulariza-
cién legal que la supliese.

Tercera. Reuniones Comité Intercentros.

El Comité Intercentros podrd reunirse al menos tres
veces al afio, asi como todas aquellas ofras que sean nece-
sarias para la preparacién de los Convenios Colectivos,
actuando como convocante el Presidente, el cual comu-
nicard a la Empresa las mencionadas convocatorias, al
objeto de que sus distintos componentes puedan despla-
zarse a Sevilla, desde los distintos Centros de Trabajo a
los que pertenezcan.

Estas reuniones se celebrardn siempre a partir de las
10 de la mafana y se ha de procurar por todos los medios
que su finalizacién no sea con posterioridad a las 19 horas.

Este apartado serd igualmente de aplicacién en aque-
llas ocasiones en que el Comité Intercentros sea convocado
directamente por la Direccién de la Empresa o en aquéllas
que se deba reunir la Comisién Paritaria.

El dia de la firma del Acta de aprobacién del Convenio,
se desplazardn todos los Delegados de Personal y com-
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ponentes de los distintos Comités de Empresa a Sevilla,
y con el objeto de no entorpecer por dicha causa la labor
diaria en los distintos Centros de Trabajo de COANBEGA,
S.A., dicha firma se realizard siempre por la tarde.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Empresa presentard a la Comisién Mixta un agru-
pamiento funcional de las distintas tareas existentes en los
Centros de Trabajo, conforme al sistema de Grupos Pro-
fesionales adoptados.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Empresa y el Comité Intercentros refrendardn los
acuerdos alcanzados por la Comisién Negociadora, cons-
tituida ésta por comisiones cualitativas de trabajadores,
y la Direccién del Departamento de Produccién, para la
creacién de los nuevas tablas de productividad. Una vez
firmadas serdn incluidas como anexo del presente con-
venio.

En la ciudad de Sevilla, a 20 de agosto de mil nove-
cientos noventa y seis.

ANEXOS

1996

TABLA SALARIAL

ANO 1.998

PEONES 31 1.506.505
SUBALTERNOS 3619 1,646 645
¥ AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3643 1657.565 |
OFICIALES DE 2 3.708 1.687.140
OFICIALES DE 1* 3854 1.763.670
ENCARGADCOS DE GRUPO 3675 1.808.825
JEFES DE SECCION 4,134 1.880.970
LICENCIADOS SUPERIDRES 4718 2145780

{1) Los anteriores a5bn ® I Jomada complets, El trabajo a tlempa

parcal solo dard deracho 4 |a pars proporcionsl Cmesponclionts,
{2) Salario dia por 455 dlas., 9 saber:
353 dlaz del afio

30 dias de gradificacitn anual de Julo
30 dias da gratificacion anual de Diclembrs
30 dias de gratificackdn anual de Marzo

TOTAL.. 485 digy
ANEXC N* 1
TABLA DE ANTIGUEDAD
ANOC 1,995
2 1 3 | 8|

PEONES (1) 210 421 829 341 1.048 1.259 1.469 1.879
SUBALTERNOS (1) 212 4_2] 6539 853 1.065 1.281 1.492 1.708
SUBALTERNGQS {2) 6,484 12,954 19.451 25923 32415 38.857 45,383 51.866
AYUDANTES Y AUX. ADMON. {1) 218 430 6548 B2, 1.077 1.280 1.508 1.725
AYUDANTES ¥ AUX. ADMON. (2) 8.555 13.113 18.668 za.go 32.783 39.340 45 885 £2 451
QOFICIALES DE 2* {1} 2181 435 653 860 1.088 1,305 1.523 1.742
QFICIALES DE 20 (2 8.81 9[ 13.241 19.859 28 481 33.100 iyl 48,344 52,881
QFICIALES DE 1* 1) 234 482 893 924 1.155] 1.385 1.818 1.848
OFICIALES DE 1* {2) 7.028 14.049 21.078 28.104 35131 43.058 49181 56.209
ENCARGALDOS DE GRUPQ (2) 7.437 14 876 22.312 29.747 37.182 44.821 52.057 59,492
JEFES DE SECCION {2) 8.470 16.934 25.406 33.872 42,344 50.809, 59.279 G7.748
LICENCIADOS SUPERIORES {2) 9.774 16.545 20,321 39,097 438.870 58.641 68.419 78,194
(1} Diarie

(2} Mensual

Los anteriores importes estén referidos a la jomada completa. Ei trabajador a fiempo parcial solo daré derecho & la parte proporcional corespondiente.
ANEXO N° 2

| N* DE TRIENIGS s | e J 7 1 8 |
OFICIALES DE 1* 1.129 1.217 1.302 1.382 1.469 1.554 1.838 1.723 1.808

QFICIALES DE 2* 1.088 1.144 1.225 1.305 1,382 “1.467 1.546 1.628 1.701

SUBALTERNOS, AYUDANTES

¥ PEONES ESPECIALISTAS 1.050 1.133 1,213 1.287 1.369 1.449 1.523 1,806 1679

PECNES ORDINARIOS 1.003| 1.073 1.152 1.224 1.301 1.375 1.451 1.523 1.804

ANEXO N° 3
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RECARGO NOCTURNIDAD / HORA ORDINARIA 113 8705
- RE] 138.121
ANO 1.996 118 147.330
117 156.538
— 118 165.748
CATEGORIAL 19 174954
120 184.162
QFICIALES DE 1* 2186
OFICIALES DE 2* 1.929
SUBALTERNOS, AYUDANTES e
Y PEONES ESPECIALISTAS 1.872 ANTICIPO CONISIOHIES - 1@?:2
+ CUOTA 120% N .
PEOMNES ?RDINRRIOS 1.415 " - 260 046
ACLARACION TOTAL ... . 1.860.240
Las cantidades arriba indicadas se refieren a jornadas completas, ANEXO N° §
en aquelios casos de horas noctumas an 1y 2 tuinos se aplicara la
parta proporcional @ este recargo/jomada. INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANEXO N° 4 ANO 1.998
L% .  AUTOVENTISTA. . | SOMEG
INCENTIVOS DEPARTAMENT(Q COMERCIAL 90 0 [ _t18802x 12= 1437.624 |
a1 15 897
ANO 1,996 92 7754
33 47 691
. 534 63 588
[%-] PREVENTA 1 % 79.485
8[ 95.362
100 0] [ 148483x12=1.757.708 ] 87} 111,279
101 11343 58 127.176
- 99 143.073
02 22867 i - i 700 158.970
103 34.030 10 174.867
104 45374} [115,003x 3 = 148,279 ] 102 190.764
105 58.717 103 206.661
104 297,558
13? gg'ggg 105 238,455
: 106 254.352
108 90747 107 270248
109 102.091 108} 286.145
110 113.434 109! 302042
i 4777 140) 317.939
112 136121 :1; 333 836
113 147.464 112 348733
14 156.808 265,530
1, . 114 381.527
115 170.151 115 397.424
116 181.494 116 413,321
17 1283 117 429.218
118 204.181 118 445 115
119 215.525) :;g :g;,g;g
120 226 .B68) -
ANTICIPCS COMSIONED. 1.437.624
ANTICIPO COMISIONES * 1.757.786| L eCUOTANZN 476909
+ CUOTA 120% S 226868 TOTAL ... 1.814.533
+ ORETVOS : 345.279 ANEXO N* 5
TOTAL ... - 2.329.943
ANEXO N® S
ACLARACIONES ANEXO N° § ARD 1.998
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
\ ——
ANO 1.996
Los objetivos individuales fijados entre ios Jefes de Mercado. los de Area ¥ los R da
cada Rula, sanin 0 ¥
ANTICPOS. COMIBIONER - £l componnta cuota e Objetiv o tener un cardoler -
100 0] [ 117.188 x12=1.408.282 j ]
101 So08 Segunda.- Acives
102 18416 E OBJETIVOS CUATRIMEBTRALES i ot e LI NI S s UL Maligrrsey sl
103 27 624 para al Aytovenlista. En o supuesic de que sa msicancen objetivos inferiores 3 o8 mMsriaimants-
mencionados, esin cantidad Ga anticipe lendrd & concapln de minkno ganantizana y no seck Objsko- e
104 36.832 | 89,952 x 3 = 250,945 _] descuento aigunc, ni da devokicin por pana dal Empseats, [guakmanta, st 120% sark & MAXIM0 SHJLVS &
105 46.040/ pagar dendro de kas citadas tablas da mibuctin.
108 55,249
107 84 457 Tarcesa.- .
108 73.668 Para las Avtoveniisias y Mercadistas el 80% del Ohjetivo Cuota, se valorara sobre shjetivos paricuiares y
109 B2.873 al reslante 40% sobre el 1otal de 18 Sala de Ventas.
110 92 081
111 101.289) Cuana

112 110,487 Retribugidn por este concepto a los sustitutos:
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La persana qua

parcipird, an lugar de lue Comisiones o

Incentivos qua wwupaevanganno par su I.rumn namml la canlidad de 5.455,00.-peselas por cada dia
reallzoco gl

2n qua, et

la cantidad da 5. MTMWII 5i una misma perspna

CuRNRGO 8343 fUess U8 LD ALLOVERTisA, 8l SUSTALG PerciDick

& un mismo

©, BN 54

<RS0, @ uN Misma Autovenilsta lnintemanpidamene por mids de Ima meses dentro dal who, ol susituto

quederd 2 resultes de (3 Liquidacién anual qus

Elig, on la prop

comaspondiente &t tempo que eledlivaments hublese reullzado dichd susthucion,

8i una misma parsone sustiuyese a varios Mercadistas o, on su caso, Autovenlistes, sucesivamente y tales
sustituciones swnasen més op @ meses en &l afio, o sustitule quedank & msultas de ia Liguidaciones

anuales a practicar a los

susifucionss.

i tismpo 0 Bins

La parsona que

en lugar oe las Comislones a

parcioirt,
Incentives que vinkese davengando par su I.rabnin hmltull Ia cantidac de 6.801 00.-peseias por cada dia

B que,

, raalizase 1l

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

ANOC 1.996

MECANICOS POST-MIX (Ayudante Obrero)

I % | CUOTA: -]
100, 0] [ 123484 x 12 = 1.481.508 ]
101 9.781
102 18.563
103 26.344
104 36.126| | 7.30825x3=201.818 1l
105 4B8.807
106 56.689
107 58.47C
108 7B.252
139 88.033,
110 97.815
111 107.596
112 117.378
113 127.159
114 136.840
115 146,722
116 158.603
117 166.285
118 176.066
118 1B5.848
120 195.628
1.481.568
195.629
291.519
1.969.116|
ANEXC N° 6§
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ARNO 1.996
MECANICOS POST-MIX {Oficial 2* Obrero)
[% T CUOTA. | [T anmcwos comsiones,
100 0] [ 120.742x12 = 1.550.904 ]
101 10.666
102 21.333| [ QBATIVOS CUATRIMESTRALES: ]
103 31.999
104] 42.686) [ 105077 x 3 =317.031 ]
105 53.332
106 63.999
107 74.665
108 85332
108 95.598
110 106.665
111 117.331
112 127.998
113 138664
114 149,321
115 150.957
116 170.664
117 181.330
118 191.997
119 202.663
120 213.330
ANTICIPO COMISIONES 1.556.904
+ CUCTA 110 213.330
+ OMJETIES 317.031
TOTAL . 2.087.265

ANEXO N* B

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.9%

MECANICOS POST-MIX (Oficial 1* Obrero)

104 42724 | 106723 x 3=320.1¢9 1
105 53405
106/ 64.086
107 74.767
108 85.448
109 96.129
110 106.810
LN 117.491
112 128172
113 138.853
114 149.534
115 160.215
16 170.856
"7 181.577
118 192.258
119 202.938)
120] 213,620

ANTICIPG CONRIHED 1.632.240]

+ CUOTA the: 213.620

* DR RtVOL: 320.189

TOTAL ... 2.166.029;

ANEXO Ne B

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANQ 1.996

MECANICOS POST-MIX {Oficial 1* Obrero Responsable)

%]
100 0] [ 1esassx12=1.757.796 |
101
102 mmmg“’
103
104 45352 [ 113.001 x3 = 330.003 ]
105 £6.690
106 58.028
107 79.367
108 90.705
109 102.043
110 113.381
11 124.718
112 136.067
113 147.395
114 158.733
15 170.071
116 181.400
17 152.747
118 204,085
119 215.423
120 226.761
1.757.796
226.761
334.003
2.323.560

ANEXO N6
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devplucion par parte del Empleado. Igualmente, ol 120% sers el méximo objetive @ pagar
ACLARACIONES ANEXO N* 6 denirp da las citadas tablas de relribucion.

Tercera -

Log valores de las tablas estan calculados en base a "Valor Punto”, esto es, lomandc una
Los cbjetivos Individuales fijados entre los de D . los G de refarencia de! Anlicipo mensual del Ayugante.
Area'y i0s responsables de cada ruta, seriin liquidados cuatrimesiralmants.

El componente cuola dé Cbjolivo Individual, al tener un caracter acurnulaliva se liquidarén Cosficlentes:
anualmende.
Ayudants Obreyo: Coeficiente 1.00
Sequnda. Oficial 24 Obrem Coaficlants 1,06
Mensualments se E:fcibim una caniidad en cancepto de anticipe, que en 5u conjunto ljS‘lot:e Cricial 1* Qbreso: Coeficienie 1.1
d quivalente al de la Tabla comesp Enal e . )
se alcancen Ub]:leNDS inferiores : I;s“:a:te:onn;vtshmenunnados. mr:;:nudad de .nuu:: Oficial 1* Responsabie: Cosficients 1.18
tendrd el c pto da minima do y no serd objelo de descuento alguno, ni de
COMISIONES DISTRIBUCION
ANOC 1,996
- T PET 1000 N
IGLOO 250-200-600 | - PRE-MIX -4 PET 1500 LR kET
NORMALES LATA 250-330-180-500 BB 10-20-5 PET 2000
21,98 1528 8,23 28,94 2785
VENDEDOR PREVENTA SOLO
9 17,95 16,84
VENDEDOR PREVENTA ACOMP. 13,29 89
5,81 1,71 11,21
CANDIDATO FREVENTA 934 6.85
6,09 4,00 8,92 8,22
AYUDANTE PREVENTA !
8,23 6,08 8,23 1234 11,96
VENDEDOR POST-MIX !
582 4,09 581 912 8,22
CANDIDATO POST-MIX "
4 4,29 9,54 9,11
VENDEDQR COLABORADOR 6,36 7 :
429 6,74 6,23
VENDEDOR COLABORADCOR JEREZ Y CHICLANA 4,29 3,04 !
277 3,64 339
CANDIDATO COLABORADOR JEREZ ¥ CHICLANA 277 1,93 ;
ANEXO M7

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTQ TECNICO
ANG 1,998 )
PRODUCCION SEVILLA

ANEXO i 2

ACLARACIONES ANEXO N° 8 RO 1.908

Erimera -
El importe del Ansxa Plus Dacreto-Ley 4377, incramerdade en un 3,80% se continuard
abonando independientamante.

Saqunda, -
Los escaiados anteniores contemalan unicarmente porcentajes de rendimientos mecanicos
an los trenas da Embotellado. Las cajas que se resedian para cada lipo de ervasas son
I % las correspondientes al reapective parcentaje de i macénico, consich
:7 i todas y cade una de las maquinas que constiluyen los respeciives Trenes de
7 i Embatsllado &l dia de la facha. Cualquier variacidn, madificacion o sustitucldn que se
.80 inirodujerse y afeclase al rendimianto, darie lugar @ la consiguiente modificacion en la
a1 cantidad de cajas & obtener en cada escaldn, previo conocimiente del Comité de
L 82 Empresa.
L83
1 — \M
\ 45 .
, 88 Tl 2258 2180 2.385 | Tercera.-
0.87 74D 2284 2175 2,383 .|
3‘:3 - ';:3] - e gﬁ 2428 Continuersn vigentes |as actuales normas para I aplicacion del Sistema de Primas,
I [ fs0d] T 233 Z.250 2475
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SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNIGO 107 148.131
AR 108/ 157.804
0 1.958 108 166,676
PRCGDUCCION CORDOBA. 110 75 248
111 184.221
112 192.993
113 201.766
50 53 m ﬁ ] 114 210.538
51 53 [ ]
52 i ‘o 347 I 115 219.311
EH] 582 060 353 . 116 228083
% g:‘; ::g '1'; ﬁ 2 117 2.36.855
| 58 T3] KE] 7 118 245 628
.g; ::: .13 g 118] 254.400
; K|
N 514 380 363 120} 263173
.80 T 200] 400
L 081 £35| 220 7
— o — [ smeros wemmves 747 684
54 ©88| 780 az7 o CUQTA120% 263.173
85 77 308 %33 TOTAL ... 1.060.837
086 a7 EF 4] T
a.87 67l MG 447
68 708 364 453] A ANEXO N*10
__Ggd T kil 380 480
7 i 72_9! 40 [
b 738, 420 [16] 284
7 T.r_._n;r ETT] 2D
73 780 A5 458
7 nnl A3 49 INCENTIVOS PERSONAL DE ALMAGCENES
; a1 350 500)
; T ﬂ 5] JEREZ, HUELVA ¥ CHICLANA
; [ -S40 {E] .
78 B12| 580 520 AND 1.995
.:10 522| 580 520 160
! B3| o] 533 1200 - - .. -
X3 43 ] B40] 240) ™% | OFICIAL = OBRERO .. { [ mm%
82 B4 B4l 5ad] 280 -
33 504 $80 853 320 501
4 87, a@‘ 580 380 5114 90 0 [ 86.413,50x 12 = 1.000.062 |
ES BES| T ] 40| [3E] a1 11.406
] B85 20 571 440 510
57 8l .14:o| a0 450 2% 92 22 809
0,84 918! a0 588 520 437 93 34214
0,89 929 780 [ 560 538 34 25618
0,80 937 854 800 500 544
I 0,81 [21] 820 ﬁl 040/ 550 95 57.023
092 58] 3401 13| .880 556 96| GR 427
.63 968 250 620 T20 567
054 G “380) €28 780 ED 87 78.832
0.88 m‘o\[ 500! 800/ 5 98 H.236
.96 [ 320 K4 580
97 .05 240 3.880] 588 99 102641
.98 1.020f 900 El 552 100 114,045
9 1,031 5] 560/ 960 508 [T} 125450
T i )
(i 1.660 0047 ] 000] 4] 03 136 B5d
ANEXQON* @ 103 148.259
104 159.663
105 171.068
i _ 106 182.472
ACLARACIONES ANEXO N° ¢ ARQ1.996— 107 193.877
103' 205.281
109 216.688
Primera.- i 1190 228.080
| . ’ . _ 111 235.495
o8 ascalados anterions contamplan unicamente porcentajes de rendimisntos mecanicos 112 250.899
Bn los frenas de Emboteilado. Las cajas que sa resefian para cada tpo de envases son -
las correspondientss al raspsetive porcentaie de rendimiento mecénico, consideranda 113 262.304
todas y cada una de las maquinas qua constituyen oS respectivos Trenes de 114 273.708
Embotallado al dia de la fecha. Cualguisr variacién, medificacion o sustitucién que se 115 285,113
introdujesa y afectase ai randimiento, daria lugar 8 la consiguiente modificacién en la 116 206.517
cantidad de cajas a obtener en cada ascaEln, previo conocimiento del Comité de 7 307‘922
Empresa. 18 319.225
_ 119] 330.731
Seguptia.- 120] 342135

Conlinuaran vigeates ias actuales narmas para la aplicacion del Sistema de Primas.

10%.962
342,135
1.379.097
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES o
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA
ANO 1.996
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA
90 ] [ e8aTzx1z=7o7e84 | ARO 1.998
a1 6772
g2 17.545 M™% FF Y CONTROLISTA . E =1
e 5317 % Y CONTROLISTA::: | [° . ANTICIPO INCENTIVOR -
:; 32% %0 D [ 93.080,33x12=1.118.724
=% o 51 12 282
o7 61407 92 24.563
%8 70.179 o 36.845
% 78.952 94 49126
100 B7 724 95 €1.408
101 96.497 % 73690
102 105268 97 85.971
103 114.041 88 98.253
104] 132314 %8 110.535
05 131.586 160 122 B16
106 140,359 o1 135.098




Sevilla, 5 de octubre 1996

BOJAnim. 115

Pagina nim. 12.577

102 147 379
103 159.661
104 171.943
105 184.224
106 196.506
107 208.787
108 221.069
109 233.351
110 245.632
111 267 914
112 270 196
113 282.477
114 294 759
115 307 040
1185| 319.322
117] 331.604
118 343,885
1981 356.167
1204 368.448

ANTICIPOS IHRCENTIVO S 1.116.724

__* CUOTA 0% - 386.448

TOTAL ... 1485472

ANEX.O N° 10

ACLARACIONES ANEXO N° 10 ’ -

i - Liguigacian anual

Se practicara en el mes de Ener del afio siguiente, una vez conocida la venta del safio
anterior, y cansiguientementa, una vez delarminado sl porcantala sobre cuota consegulda.

Fequnda - Anlicipos
MensL se parcibud una de anticipo, que en su conjunla (doce

en
sard equivalente al 80% de la Tebla comespondiente. En el supuesto de que
58 alcancen abjetivas Inferiores a los i i ionado, esta idad de anticipo
tendra el de minima ¥ no serd objelc de cescusnio alguno, ni da
deviiucidn por parfa del Empleado. Igualmenta, el 120% serd el méximo obyetive B pagar
daniro de las citada Tablas de Retibucdn,

Tercein.-

EJ 100 % de Cuota, comesponde &l movimiento de cajes de Almacén establecido cama
obistivo de rabajo para el afio 1.984.

arta.-

Los vaiores de las tablas estan calculedos en base @ “Valor Funto”, esto es, tamando una
referancia del anticipo mensual del Pein Ordinario.

Coeficienies:

Pedn Ordinario: Cosficients 1.00
Oficial 2* Otrere Coeflcienta 1.30
Oficlat 1" Qbraro y Controlista: Coeficiants 1.49

SALARIO INDEMNIZACION CESE

PERSONAL TEMPORERO
ANO 1.996
PEONES 2.770
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2.847
OFICIALES DE 2¢ 2.886
OFICIALES DE 1° 3.071
ANEXD N° 11

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errata a la Resolucién de
14 de junio de 1996, de la Direccién General de
Arquitectura y Vivienda, por la que se acuerda decla-
rar adjudicacién singular, la adjudicacién de vivien-
das de promocién publica que se construyen en Bae-
za (Jaén), expediente J-90-02/AS. (BOJA ndm. 112,
de 28.9.9¢).

Advertida errata en el sumario de la disposiciéon de
referencia, o continuacién se transcriben las oportunas
rectificaciones:

En la pagina ndm. 12.028, columna derecha, pendl-
tima linea, y en la pégina 12.049, columna izquierda,
linea 24, donde dice:

«... la adjudicacién de viviendas de promocién piblica
que se construyen en Baena (Jaén)...»,

debe decir:

«... la adjudicacién de viviendas de promocién publica
que se construyen en Baeza (Jaén)...».

Sevilla, 1 de octubre de 1996

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 12 de agosto de 1996, por la que
se modifica la de 15 de julio de 1993, por la que
se declaran las zonas de produccién y protfeccién
o mejora de moluscos bivalvos, moluscos gasterd-
podos, tunicados y equinodermos marinos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

la entrada en vigor de la Directiva del Consejo
91/492/CEE, de 15 de julio de 1991, por la que se esta-
blecen las normas sanitarias aplicables a la produccion y
puesta en el mercado de moluscos bivalvos vivos, y su trans-
posicién al ordenamiento juridico espafiol mediante el Real
Decreto 345/1993, de 5 de marzo (BOE nim. 74, de 27
de marzo), por el que se establecen las normas de la calidad
de las aguas y de la produccién de moluscos y otros inver-
tebrados marinos vivos, implicé la declaracién y clasificacion
de las zonas de produccién de moluscos bivalvos, moluscos
gasterépodos, tunicados y equinodermos del litoral andaluz,
mediante la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 15 de julio de 1993 (BOJA nim. 85, de 5 de agosto),
modificada por la Orden de 21 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 168, de 30 de diciembre).

En el articulo 4 de esta Orden se recoge que la Direc-
cién General de Pesca elaborard el documento de registro
que deberd acompanar a los lotes de moluscos bivalvos
en su transporte desde las zonas de recoleccién hasta el
centro de expedicién, centro de depuracién, zona de reins-
talacién o establecimiento de transformacién, tal y como
se establece en la Directiva 91/492/CEE y en Real Decreto
345/93 antes mencionados. Asimismo, en la Orden de
5 de febrero de 1996, conjunta de las Consejerias de
Agricultura y Pesca y de Salud, por la que se establecen
las condiciones de recogida y transformacién de deter-
minados moluscos bivalvos con niveles de toxina para-
lizante superiores a los fijados para el consumo humano
directo (BOJA nim. 20, de 10 de febrero), se especifica
en el articulo 3.°, apartado 2, que durante su transporte,
los moluscos irdn acompanados por el documento de regis-
tro emitido por la Consejeria de Agricultura y Pesca, debi-
damente cumplimentado.

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General
de Pesca, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 3490/1981, de 29 de diciembre (BOE nim. 35, de
10 de febrero), respecto a la competencia exclusiva que
ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de marisqueo, previo informe de la Consejeria de Gober-
nacién,



