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2. El Pleno se reunird una vez por semestre en sesion
ordinaria, pudiendo hacerlo con cardcter extraordinario
a convocatoria de su Presidente.

3. Para quedar vélidamente constituido deberd contar
con la asistencia del Presidente, del Secretario y de, al
menos, la mitad de los miembros restantes.

4. Los acuerdos se adoptarén por mayoria de votos
presentes; en caso de empate, el voto del Presidente serd
dirimente.

Articulo 10. Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente estard compuesta por el
Presidente de la Comisién Interdepartamental o miembro
de la misma que aquél designe, que la presidird, y por
tres Vocales de la Comisién Interdepartamental elegidos
por el Pleno, actuando como Secretario el que lo sea de
la Comisién Interdepartamental.

2. Corresponden a la Comisién Permanente las
siguientes funciones:

A) Supervisary controlar la aplicacién de los acuerdos
del Pleno.

B) Proponer cuantas medidas estime necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Comisién
Interdepartamental.

| C) Cuantas ofras funciones le sean atribuidas por el
Pleno.

Articulo 11. Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo que, en su caso, se cons-
tituyan, se regirdn por los acuerdos de creacién de las
mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Sesién Constitutiva de la Comisién.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
del presente Decreto se procederd a la sesién constitutiva
de la Comisién Interdepartamental de Seguridad y Salud
Laboral.

Segunda. Desarrollo y ejecucién.

Se autoriza al Consejero de Trabajo e Industria para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de septiembre de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 2 de octubre de 1996, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Unién Temporal de Empresas
FCCSA y Urbaser, encargada de la limpieza viaria
y recogida de basura de Cddiz, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Federacién de Servicios Publicos de UGT vy el
Comité de Empresa de la empresa «Unién Temporal de
Empresas FCCSA y Urbaser ha sido convocada huelga
a partir del dia 8 de octubre de 1996, con cardcter de
indefinida, abarcando las 24 horas de cada dia y que,
en su caso, podré afectar a todos los trabajadores de la

mencionada empresa, encargada de la limpieza viaria y
recogida de basura de Cdadiz.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e in-
aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que la empresa «Unién Temporal de Empresas
FCCSA y Urbaser encargada de la limpieza viaria y reco-
gida de basura de Cddiz, presta un servicio esencial para
la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad,
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién de servicios
minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la ciudad
de Cddiz, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido ello posible, de acuerdo con lo que disponen los pre-
ceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Cons-
titucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada a partir
del dia 8 de octubre de 1996, con cardécter de indefinida
abarcando las 24 horas de cada dia y que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la empresa «Unién
Temporal de Empresas FCCSA y Urbaser» encargada de
la limpieza viaria y recogida de basura de Cédiz, deberd
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.
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Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de octubre de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y de Gobernacién de Cédiz.

ANEXO

Recogida de basura: Cuatro camiones con sus corres-
pondientes dotaciones compuestas cada una de un con-
ductor y dos peones.

Se recogerdn las basuras de Hospitales, Mercados
PUblicos asf como los servicios concretos que se fijen por
la Direccién de la Empresa adjudicataria a requerimiento
de la Delegacién de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz.

Recogida de residuos varios: Una patrulla con su dota-
cién de un conductor y tres peones.

Se recogerdn los residuos que se encuentren en la
via publica no previstos en el supuesto anterior y siempre
que los mismos revistan un peligro inmediato y directo
a la salud provocando con ello una actuacién de emer-
gencia y accién inmediata. Dichos servicios se fijaran por
la Direccién de la Empresa adjudicataria a requerimiento
de la Delegacion de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

Servicios comunes:

A) Taller: Dos mecénicos.
B) Generales: Un inspector.
C) Servicio de guarderia: Un guarda por turno.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 27 de septiembre de 1996, por la
que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia. (A.30).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia (A.30), convocadas por Orden
de 29 de diciembre de 1995, de la Consejeria de Gober-
nacién (BOJA ndm. 168, de 30.12), y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de
carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién, en uso
de la competencia que le confiere el art. 5.3 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia (A.30), a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el anexo de esta
Orden, con expresién de los destinos que se les adjudican.
Dichos destinos tendran carécter definitivo de ocupacién,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios
de carrera deberd prestarse juramento o promesa, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido
en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién se efectuard ante el
lImo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
la Presidencia, en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el
art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en
el art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones PuUblicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesién, deberd realizar la
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos
citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad con-
templados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La Consejeria de la Presidencia remitird al
Registro General de Personal de la Direccién General de
la Funcién Publica, Plaza Nueva, ndm. 4, 41071, Sevilla,
la documentacién correspondiente para la inscripcién de
la toma de posesién, en los plozos establecidos en el
art. 10 de la Orden de 25 de abril de 1986, de desarrollo
del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, regulador del Registro
General de Personal (BOJA nim. 36, de 29 de abril).

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, Granada o Mdlaga segin corresponda,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién (articulo 58.3 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacién a esta Consejeria de Gobernacién, de
conformidad con lo establecido en el art. 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 27 de septiembre de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién



