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sancionador que se le instruye; significdndole que en el
plazo para la interposicién del recurso que, en su caso,
proceda comienza a contar desde la fecha de esta
publicacién.

NUm. expediente: 802/95.

Notificado: Moreno Gamez Serafin.

Ultimo domicilio: C/ Pintor Zabaleta, 2 (Pozo Alcén).
Tramite que se notifica: Resolucién.

Granada, 3 de octubre de 1996.- La Delegada, Isabel
Baena Parejo.

AYUNTAMIENTO DE BAENA

ANUNCIO de correccién de errores.

Correccién 1.°

En pdgina 12.504, del BOJA nim. 114 de fecha
3.10.96, figura anuncio de bases de este Ayuntamiento.

Se resefa erréneamente en el encabezamiento del mis-
mo que las bases se proveerdn mediante Promocién
Interna.

Este anuncio aclara que la forma de provisién serd
como resefian en los anexos de las bases referenciadas
en el Boletin referenciado.

Correccién 2.¢

En la pagina 12.508, anexo Il plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, no se resefia la puntuacién en el primer ejercicio.
El Presente subsana dicho error.

Primer ejercicio: (Puntuacién méxima 5 puntos).

Correccién 3.°

En pdgina 12.508, anexo lll plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, se resefia errbneamente «Operatoria en orde-
nador a nivel de usuario sobre base de datos Microsoft
Word v 6.0».

Este anuncio corrige indicdndose que el primer ejer-
cicio serd «Operatoria de ordenador a nivel de usuario
sobre tratamiento de textos Microsoft Word v 6.0».

Baena, 15 de octubre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN PRO-
PIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDA EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO E INTEGRANTE DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1996

1. BAQGES GENERALES

PRIMERA.~ Se convoca para mu provimsidn en propledad la plaza

de esste Excelentimimo Ayuntamiento que se indica a continuacidn:

m1mmn DE LA PLAZA: Auxiliar Administrativo.
NC DE PLAZAS: Uns.

ESCALA: Administraclédn General.

SUBESCALA: Auxiliaw.

GREUPO: D.

WIVEL: 16..

FUMCIONES DE LA PLAZA: Las proplus de la Subeecala,

TITULACION EXIGIDA: Gruaduado Escolar. FDrm;acién Profesimm.l.de

Primer Gradao 0‘ rquivalente.

SISTEMA DE BELECCION: Qposicién Libre.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.500.- FPtas.

EJERCICIOS: Tnd;:u eilos de cardcter obligatorlo ¥ eliminatoric.
Esta pleza pertenece o la Escala, Subescala o Clase que

ee indica, ¥ estd dotade de los haberes correspendlentes sl Grupo

B

I
que lpgualmente z¢ e¢epecifica.

SEGUNDA.- L& resalizecidén de las pruebas st regird por lo
previato en las presentes basee, y, en su defecto, se satard a lo
eétablecidc an el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, ror el
gque ae aprueba el Texto Refundido de las Disposicicnes Legalee
vigentes en .ma.teria de Régimen Lopal; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de mvz\;lida para e Reforma de la Funclén Pablice; R.D. 364/95 de 10
de merzo., por el aue se aprucba el Reglamente General de Infresc
del Personal al Serviclo de la Administracién del Estado, per el
R.D. 'asefﬂi, de 7 de Junic, por el que se egtablecen las reglas
bésicas v 105"’ programae ninimns a Que dsha ajusterse el
procedimiento de selaccién de los funcionarios de Administraciém

Locel y por cualguisr ntfa dispoeicidn aplicable.

I1. REQUISITOS DE [0F ASPTRANTES

TERCERJL_-I Fara ser adnitidos a la realizacitn de las pruebas
aclectiven, los mapirantes deber&n reunlir los =iguientes
requisitos:

A) Ser espaficl.

R} Tener cumplidos 18 afioa de edad, ¥ no excedsr de aguells
an que .falten al inenos dlez afiog para la jubllacldn forzosa por
eciad, determinnén Ppor la legislacién basica en materia de funcidn
pibliea.

¢y No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desenpefc de las correapondiénteu funcionea.

D) No haber sidc separado, me;i].ante expadiente dimciplinaric,
del servicic de cualgulera de les Admlnistraclones PGblices, ni
hellaree irhabilitade para el ejercicio de las funcicnes pdblicas.

£) No hsllaree incurse en ninguno de loa -aupuestos de
incapacidad ¢ incompetibilidad e=stablecidcos gn la legimlacion
vigente . .

VF} Estar en posesldn del titulec de Graduado Eacollar.

-
Fornacidn Profesaionml de primer grado o equivalente.

CUARTA.- Loe requisitos establecidoe en las basee anteriores
deberén cumplirse el dltimo dias del plazo de presantaclén de

solicitudes.

LII. SOLICITUDES

QUINTA.~ ~Guienes deseen tomar parte en las prushae
selectivas, deberdén hacerlo constar en las inastancies que les assan
facilitadas ¥y preeentsrles en el Registro General del
Ayuntamiento, dirigidas_ al Sefior Alcalde, en el plazc de veinte
diaz naturales, contados & pertlr del eigulente  al de la
publica'cidn de un extracto de estas convocatorles en el "Boletin

' K
Dficla) del Estado™.

A lasm instancias, gue también podrdn preeent,are;e en la forma
gque determina el articulc 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
lee Administraciones Publices y del Procedimisnto Administrativa
Comin, deberdn adjuntaree leos torrespendientes justificantes de

haber sbonade les derechos de examen.
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1v. ADMISION DE CANDIDATOS

SEATA.- Terminado el plaze de presentacidn de instenciam v
comprobade el pe{ge de los derechos de examen, se publicard en el
“Boletin Qficial de la Provincia” la Tesclucién de la Alcaldie
aprobande lag listas de aaplran_tee admitidos ¥y excluidos, en la
que copstardn los nombres vy apellldoa de los candidatos, vy, en su

caso, la causa de la no admisldn.

SEPTIMA.- Loe errores de heche podrén subsenarse en cualquier
momento, ¢ oflcic ¢ & peticlén del ilnteresado. En todo csso., le
reaolucibn snterior establecers un.plazc de diex dias pqrai
subsanaclisn de erroras.
'
OCTAVA.-En ningin casc ssré necesaria la previa inacripeidn en las
oficines de e=mplec para participar en laa prusbas nelectivas
derivadas de la presente oferta de empleo piblicoa.
B B
V.. TRIBUNALES

NOVENA.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas quedarén

formados como sigue:
Fresidente: El de la Corporacldn o miembro de la misms

en quien delegue.

Secretarjo; El de la Corpormcitn o funrionerio de 1s
nlsme
en ‘quien delegue.
Yocales: - Un representente de la Comunidsd Autdnome.
* - Un reprepentente del Profesorado Oficial,
deslgnado por el Institute Hacional de Administracion PGblica.
- El‘ Director o Jefe del reapectivo Servicio
dentro de la especlalidad.
- Un Téenico o experto designade por el
Presidente de la Corporacién. )
= Un funcicnario de carréra, designado por 1
Preaidem_:e de ia Corporacisén, o propuests de la Junta de Peraonal.

Los miembros del Tribune! deberdn zbetenaras de intervenir,
netificdndeolo & la autorided convoecante, y loe aspirantes podrén
recur=arlos, cuando concurrsan las circunstenciss previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridica de lae Administraciones
Publices y del Procedimiento Administretilve Comdin.

El Tri‘bunai ge constituird de acuerde con lo eetablecido en
el articulo Z6 de la indicads Ley y adoptard sus decisione;! PoOr
meyoria de votos preeentee. resolviende, er caso de empate, el
woto del gue actie como” Presidente. Bi por cumlquier
c.{rcunst.ancia ng concurren & alguns de¢ lsas sesiones el Presidente
y el Secfs\.ario, g8 suplirdn por leoe Vocalee de mayor y mencor
eded, respectlivemente.

i..os Triburiales.quedan facullados para regolver las dudas aue
pudieran'ﬂurglr en la s&plicacion de lee bases, asi come parse
incorparar es'pecialisﬁas en pruebas cuyc contenido requ'iern el
asesoramiente técnico de loa mlamos. Tales especialistas actuardn

-
con voz pero sin woto.
¥I.DESARROLLO TE IOE EJERCTCIOS

DECIMA.- El calendario del inicio de las pruebas, ¥ la hora
¥ lugar de au realizacién. ee Publ 1caré_r; en =] "Boletin Oficlsal”
de la provincia. Igualivente me publicara en dicho diario nfic’ial
la relacién de admitidos y excluidos, -aei come la composicién de)

Tribunal calificador.

' En cualquier momento, 1o Tribunales podrén requerir a laa
opoaltores para.que screditen tantc eu péruonalidad onmo  gue
retnen les requisitos exigidos pars tomar parte en las prusbas
aelectivas.

' ) En 1la reali‘lz.al:.\én de las pruebaa en gque tengan que actuar
.md.\vldlialmrit-e loe aspirantes, pe comenzard por el primer
6p0§1tnr' cuyec primer apellido, segin lieta de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra “R™. 31 no existilere
ninglin aepirante cuyo primer apellido comsnzera por la letra
Indicedsa, actusrd en primer lugar aguel opositor cuyoc primer
apellido comlence por lass letras del alfabeto inmediatamente

siguientes.
V11, PROCESQ SELECTIVO, GSYSTEMA DE CALIETCACTON

UHDEC;HA.— El procesa =electivo ganatard de los
sigulentes elercicioa:
PRIMER EJERCICIC: Consistird en realizar ls copisa & mdquins.,
durente” 10 minutos, de un !;exf;o que facilitard el Tribunal a upa

velocidad minima de 250 puslsaciones por minuto.

Se valorard la velbeidad desarrollads, 1z limpies ¥ exactitud de
loc copiado ¥ ls correccidén gue presente &) éncribo.
SEGURDO EJE]EIE:I(J: Conslstireé en desarrollar por escrite, durants
un -pericdo méximo de dos horas y treinta minutos, dos temas
extreidos al azar de entre 1os que figuran en sl Programs anexo a
la convocatorla, unc de la parte de materias éon.xunes ¥ otro de la
parte de materias eapecificas.
Se vnl&rardn los conccimienton scbre los temas expuestos, la
colmpouicibn grm:mtical ¥ la claridad de expresion. .
-TERCER EJERCICIO: Coneletlré en dessrrollar por sacrito, du-rante
ﬁnf'periddo maximo de una hors ¥y treinta minutoe, un tema de
-cnrdcfer senere‘xl sefinlado por el Tribunal relacionado con las
m:.n;erias del Prpgrama que se acompafla a4 la cohwvocaloris, ein que
tenga que atenerse a un epigrafe concreto del mismo.

Se valorard el nivel de formacién @encral, la claridad

y orden de fdeaa, la facllidad de  expoelcién eecrlta, 1la

aportacién perscnal del aspirante y au :npaeidad de sintesis.
ri.li:im E.‘!EHCICIO- Consissira én una prueba oh.jetiva formdu PoT
esupuestos de carfoter préotico, dirigida & apreclar ia cnpaci_dad
de loa -nli'pirant;ri para la composicién, modificaciédn y copreccién
de documentos escritos mediante la utliizecitn de sistemas de

tratamientos de textos (Especialmente WordPerfeat 5.1 para Ms-
Doe}.
El Tribunal podrd optar por que la resoluclén de loe

supuestos se haga por los aspipante=a marcando lee respueatas en
la=s roz-r-espondienl:éa hojas de examen, o blen, gue €atos procedan
& utilizar directamente el prdenador.

Todom los ajercicios indicades anteriormente, que eerdn
leidoms por los asp‘irantes pi asi lo decide el Tribunal
Callifjcndor. perdn eliminatorios ¥y calificadosa hasts un maxime .de
1‘{] puntos, aiendo ellminados los aspirantee que no ‘malcancen un
minime de % puntos. en cads uno de ellos. . )

" E1 nfmerc de puntos que podrd ser otorgade por codn
‘miembro d=1 Tx"i'punnl, en cada uno de loa ejericios, serd de 0 a

10, oht.eni&ndoue la califlcacién de cada ejercicio por la media de

punt.oa eoncedidoa por cada miembro del Tribunal. - pudiéndose

el.lmln,u.r, sl. ue consldera oportuno, las puntuacionee mayor ¥

-.mpnor, al obleto de garemtlznr 1a equld,u.d en la nota concedida a

1os aapi::'ant,ea .

Las calificmiones de cade ejerciclo se hardn pﬁblicas
en el tablén de anunclos de la Corporacién.
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DUQDEC}MA.: Concluidae lae pruebaes. el Tribunel publicard en
‘¢l taklén de anuncios de la Corpuracién la miacldn .dq aspirantes
por orden de pu.ntuacllén. precisindose gue el namero de
Qeleécinn&doa ‘no podra x;ehuar £]1 nimerc de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevaré dicha relscién, Jmto con
el acta de la ultima sepidn. que debers hacer concrete referencla
al aepirante o aspirsntes selecclonados, a la Preeicencia de la
Corporacién, quien, a eu vez, formulard Ja correspondiente

propuesta de nombramientc a la Comimién de Goblerno de la misma.

I3, EREGENTACION DE DOCOMENTOS Y NOMBRAMIENTO

DECIMOTERCERA. - El aspirante propuesto debera aportar, dentro
del plazo de veinte diee neturales desde ave ee hagan piblicas las
relacionea de aprobados, loa decumentos acreditativos exigidos en
1as baaes tercara ¥y cusrta de la convocatoria.

Qulenes dentro del plazo indicado, ¥y salva causas de fuerza
mAYOr, ne presentarsen la documentacisén, no podran ser nombraedos,
quedando anuladesa todas sus actuaclenes, sin perjulelo de la
r;aponﬂabilldad en que pudisran haber incurrido por falsedad en
eus instenciss. Los que tuvieran la condicién derfuncicnarioe
pihiicos emtarén exentos de Justificar las condiciones ¥
requi.isihns va etreditndos parn obtener su anterlor nombramiento,
debiendc presentar unicamente certificaclon de la Admlnlatraclén
Piblica de -quien dependen, screditande la condivién v demde
;éi_munnte.ncias Que cm‘mten Ben s equc.li;nte- pet'm_:mal._

) Cuhpl:l.dos .lns tréamites, =i Preei:deqte'de ‘ln .Co.l:"parncién
elevard propuseta de nombramlento & l;a Comi.el:bn de Gotlerno

Municlpal, en favor de los asplrantes selecclonados,
BASE FINAL.- El numero de plazas convocades, podrén

incrementarse con adquéllae perteneclentes a la misma Escala,
Subeacals,. categoria ¥ clese que queden vscanteg por cualauler

circunstancia, antea del 1inleic de lag pruebas . selsctivas

correspondientes..
ANEXO I
MATERLAL COHUNES
1.- La Constitucidn espaficla de 1.878. Loz derechos y deberes

Fundementalea. Hociones generales.

2.- la Corvna. Los poderes dpl Eetade. HNoclones generales.
a.- La Administracitn Poblica en el ordenamiento Jjuridico
enpaficl. Tipolodis de loa Entes Piblicos: la Adminietraciém del
Estado, Autonodmics, Local e Imetitucicnal.

4.—- Lae Comurnidade= Auténomes: gonstitucién v coméetem:las. El
Estatuto de Autonomia pars Andslucis. Estructura y desposlclonee
generales, Tdea general ée las ceompetencias de la Comunidad
Autonomz de Andalucia. 7

5.~ Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Consztitucionales y regulacidn Juridica.

6.~ La Pruvinc'.‘la en el Régimen Looal. Ordanizacidén Provincilal.
Competencles. ’ ‘

7.~ El Munleipio. Organizacién Municlpsl.. Competencles.’

B..— Relaciones de las Entidsdes Loceles con lam reslta.'nr.ee
Administraclonee territorlales. La autonomia Municipal :r al

contrel de legalidad.

9.~ El Dereche Adminlstrative y sues fuentes. La Ley ¥ #]
Reglamento.
10.- Formas de accién edministrative en la esfera Local:

Fomente. Servicio Puplico. Policia.

11.- Intervencidn adminiatrativa en la actividad privada.
Especial referencia a la concesidbn de llcencias.

1z Las haciendss Locales: clasificacién de loam recurucé.
Opdensnzas Flacales.

13.- Loe Prespuestos Locales. Estructura, tremitacidn. Régimen

.jdridxca del Gasto Publico local.
MATERIAS ESPECIFICAS.

1.~ Procedimientc Administrativo Local. ELl Registro de Entrada
¥ 5Salidad de documentos. Requ}uitou en la presentacién de
dccumntc;n. Coemunicaciones ¥ notlf_icaciones.

2.~ Loa actos sdninistrativos: concepto ¥ clasee. Motivacidn y
notificaclon. Eflcacla y validez de loe actos.

a.- Funcionemienio de los érsu-noa celegiados locales.
Convocatorla ¥y orden del dia. Actes y certificacliones de
acuerdos. ’

4.- Loe contratos administrativos en la eafera local. La
peleccidn del contratista. ’ . '
5. Loe bienes de las Entidedes Locales.

6.- La reup-onsah.ilidad de 1 Adminietracién.

T.- Lom Racureoa Administrativosas. Conceptc y claeses=. Recureo
crdlnaris, contencloso-adminlstrative y de revialém.

8.~ El personal al perviclo de 1p Entided Local. La PFuncidn
Fubliica Local: organizacién, selecclon ¥ altuaclionee
administratives, El personal laboral.

9.- Derechos de loas Funclonarios Publicoa.Localas. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicic de las Entidadea
Locales. .
10.- Debaras ‘de loa Funcionarics Piblicos. Aeaponaabilidad y
régimen dlsciplinaric.

1'1-7 La relacidn con los administradee.  Introducclén e la
comunicacion. Tipom de comunicacidn: cral y telefdnice.

12.- Organizacién del trsbaldo. El trabajc en eguipo.

13.- Concepto de documente vy archive. Funclones del archivo.
Cleages de archlvos. Esapecial conslderacliién al Archivo de Gastldn.
14.- Anélisle documental: documentos ofielales. Forwacistn del
expedlen'te administrativo. Docume‘ntac.lén del apoyo informdtiwvo,
Criterios de cordenacitn de alrchivou. El archive como fiente de
informacitn: Serviclo de Archivo.

15.- La informAtica en la Adminiatracién Pﬂbuca; - El1 ordanador
peragnal: ous componentee fundamentales.

16.~ La ofim&(-:ica. Especial referencim ml trntamliento de textom

¥ lap Basea de Datos.

Carmona, 28 de junio de 1996.- El Alcalde.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR
DE ESPANA

ANUNCIO de expropiaciones.

Declarada la urgencia en Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de fecha 18 de junio de 1991,
de las obras Abastecimiento a la Comarca de la Con-
traviesa, 2.% Fase (Ramal Occidental). Beneficiarios Ayun-
tamientos de Lujar, Rubite y ofros. Pieza ndm. 1. Término
municipal de Rubite (Granada), esta Confederacién, en
uso de las atribuciones que le confiere el art. 98 de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa y de conformidad con



