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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO
ANUNCIO de bases.

1.- OBJETO DE CONYOCUATORIA
L1, Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante oposicién
libre, de das plazas vacantes en & plantilla de [uncionesios de este Ayuntamiento, pertenecientes

a la Escala de Administracion Especial, Sub la de Servicios Especiales, Categoria Policia

Lecal.

1.2. Las piazas ciladas adscritas a la Escala Basica, conforme determing ¢l art. 14 o la Ley
1/1939, de § de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucla, s encuadran en el
grupo D ded an_ 25 de la Lay 39/1989, e 2 de agosto, de Medides para la reforma de Ia Funcién

Publica.

2.- LEGISLACKON APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por o dispesto en la Ley 171989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Décteto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policias Locales de Andelucia, Orden de
29 de enero de 1993, de [a Consejeria de CGiobemacion, por 1a que se establecen las pruebas para
el accesa a las distintas categorias de Tos Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en o no

previsto en |a citada legislacion, les scra de apl énde la Ley 771985, de 2 de abril, d= Bases

de Régimen Local, Real Decrete Legisiativo 7811986, de 1B de abril, Ley 5071984, de 2 de
agosto, de Medidas para le Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 3641995, de 10 de
marze, par el que s¢ aprucba ef Reglamento General de Ingresa del Personal 2i servicies de la
Adniinistracién general del Estada y de Provisien de Puestos de ‘I'tabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de 1n Administracitn General del Estade, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por ¢l que se establecen ins regles bisicas y los programas minimes a que debe

austarse el procedimienta de seleccion de los fimeionarips de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que
tefnine €l ulimo dia de presentacidn de soticitudes, los siguientes requisitos:

8) Nacicnalidad espadiola.

b) Tener diectacho afios de edad y no baber cumplido los treinta

¢} Estatura minima de 1,70 metros los hembres y 1,65 metros las mujeres.
dy Compromiso de postar armas v utilizarlas cuando legalmente sea preceptiva

&) Extar &n posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacian Prafesional de Primer

Grado 0 eguivalente.

£) No haber side condenade por delite doloso, ni separade dei servicio del Sstado, de 1z
Administracién Auténoma, Lacal o Institucional, ni ballarse inbabilitade para o ejercicia de

funciones pablicas.

No abstante serd aplicabk el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas

penales y administrativas, si el intatesado lo justifica.

£) Bstar en posasion de los permisos de conduccidn de las clases AZ y B2

1} Comyrumisa de conducir vehiculos policiales, en corcordancia con of apariade anterior.

Estos requisitos deberiin acreditarse documentalmente antes de realizar el cursa de Ingreso

en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia

4.- SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a comar desde el siguiente al de la publicacidn en
et BOE de la presente convocatona, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn
su solicitud, ajustads al modelo que 38 gublica en el anexic IV, dirgida al Sr. Alcalde-Pregidente
ded Ayuntamicnto, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base

3* de la convocaterie.

4.2. Las solicitudes se presentarin en ¢] Registro General del Ayuntamiento o conforme
& lo dispuesto en el art. 38.4 de In Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridica de as

Adrmsnistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin,

4.3. A la solicitud debers acompaBarse resguardo acreditetive de haber satisfecho o
imporie de los derechos de examen que ascienden & 2,000 pesetas, cantidsd que podr ser sbonada

cn la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades bancarias colsboradors del

Aywiigrieto o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesareria Municipel, debiendo

consignar en cstos giros ¢l sombre del aspirante, atin cuando sea impucsto por persons distinta,

4.4. 8i alguna de Ias solicitudes adolece de zigin deficto, se requerira al interesado parz
que enel plaza de diez dias subsane I falta o, en su ¢as0, scompaiie los documentas preceptivos,
indicandolc que, s asi no o hiciera, sz e tendrd por desistido de su peticidn, archivindose sin més
trémite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 3041992, de 26 de noviembre ya citada.

5. ADMISION DE ASFIRANTES

3.1 Expimdo el ptazo de presentacion de solicitudes, la Comisidn de Gobierno adoptars
acuerda, en el plazo maxime de un mes, declarando aprobada I lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucidn, quien deberé publicarse en ¢f Boletin Oficial de la Provincia, se concedery e
plazo 10 dias de subsanacion para los aspirantes exchidos y se determinara el lugar, fecha y hora
de comienza de los ejercicios. asi como l2 composicion del Tribunal Calificador

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

€. 1. El Tribunal catificador estard constituido por los siguientes miembros

Presidente: El de s Corporacién o Concejal de la misma ¢n quien delegue.

Vocales:

L.- Un representante de la Jurix de Andaluich brado por la Consejeria de Gob
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2.- Up rep de la Delegacion Interprovincial del Institutos de Estudios de

Administracién Local.
1 - El Delegado 42 Personal de la Carporacion,
4.- El Cabo-Jefe de 1a Policia Local.

% - Un funcionario de carrera de la Corporacidn designado por la Comisidn de Gobierna.

6.- Un Policia Local de la Corporacion designado por la Comisian de Gobierno.
Secretaria Fl de la Corporacion o tuncionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2 Los vocales del Trivunal deberkn tener igual o superior nivel d¢ tinulacion g Lo, exigida

para el ingreso en les plazas convocadas.

6.3. Junto a fos titulares s¢ nombrarkn suplenics, en igual nimere ¥ con los mismos

requisitos.

6.4 El tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracién de

asesomes téenicos, con voz y sin vote, los cuales deberin Hami al ejercicio de s daticlad

P

técmica

6.5. El Tribusal poded actugr validamente con la asistencin de cuaire vocales y o
presidente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones plantezdas durante el desarrollo del procesa
selective, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas extablocidas y apticar o

baremos correspondientes,

6.6, Los miembros del Tribunal deberin abatenerse de intervenir y los aspirantes podrin

promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de 1a Ley 30/1992 ya mencionada.

&7 Alos cieetos de lo establesido en o Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarts categoria.

7- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. La actuacién de los aspirante se iniciard por orden alfabétioe canforme al resuttado

del sorten piblice que a tal efecto s cclebrara.

7.2. Los aspiruntes serd convocados para cada ejercicio en llamamiesto unico, siendo
excluido quienes no comparezcan, saive en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y

libremente apreciada por ¢! Tribunal.

7.3. E! Tribunal podri requerir en cualqui alos

pi para que aorediten

s identidad

7.4. Una vez comenzadas las pruebas eetectivas no sers obligateria la publicacion de los
sucesivos anuncios de ln celcbracion de las respectivas pruebas en el Baletin Oficial de la

Provincia Estos anuncios deberin hacerse pablicos por &l Tribunal en ¢l tablén de anumcios de la
Corparacion o en Jos Jocales donde se hayan celebrado les pruehas anteriores, con doce horas, al
mienos, d¢ atelazion del comienzo de las mismas, 6 a¢ trata del misme giercicio, o de veinticuatro

horas, 5i 5e trata de un nuevo gjercicio.

7.5. Entre ia terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurric

un plaze miikime de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naiurales.

8.- PROCESO SELECTIV(Q

El procesa selectivo constasa de las siguientes pruebas y fases:
1) PRIMERA FASE: OPOSICION

&.1. Primers prucba:

Aptind fisica. Los aspirames realizarkn los ejercicios fisicos que se deseriben en la Qrden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacidn detalladas en ef Anexo I de i presente
comvocatoriz, ¥ en el orden que s¢ establecen, sicndo cada uno de elios de cacdeter eliminatorio.

Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de les pruebas de apticud fisica, los aspirantes deberkn entregar al
Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que ¢l aspirante resine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas

deportives.

Para |a realizacién de 1as prucbas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de

atuendo deportivo.

8.2, Segunds prucba:
Examen médico. Con sujecion 0 En cugdro ¢ ¥kctusiones meédicas que garantice la
idoneidad, conforme a las prescripeiones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, va

citada, que figura en ef Anexo I1.
8.3, Tercera prucha:

Psicotéenica. El examen psicotéenico constara en todo caso de pruebas que evatien los

factores que a contineacion s indican:

Imtelectunles: Nivel intek ) con un coci de inteligencia general superior 4 la media

de la poblacidn espafiola.

Aptiludes especifices: Comprension y fluidez verbal, razonamiento verbal y espaclsl, v

memoria Atributos que requieren una putttuagién media-aha.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad emocional,
motivacidn persanal y social, sociabilidad v Aexibilidad. La puntuncidn requeride seré 1a media,
exoepto on madurez y estabilided emocional que debera ser media-afta.

Culpier iterpretacién de 106 Fosutadas T de i acompariada de i eatrevisia qus apoye

las calificaciunes obtenidas.

Se calificarh de apto @ no epie.

Se entiende por media y 2lta [as de Ta poblacion Z€neral de nuestroe pals. T

5.4. Cuaria prucha:
Conocimientos, que consistitan &n la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario

de preguntas con respuestas alieratives, propuestos por &l Tribunal para cada materia de las que
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figraren en el temario de la Convocatoriz que se determina en ¢l Anexo III a esta convoeatoria, y
la resolucion de un caso prictico cuyo comenido estard relacicnado con el temario. Se calificart
de ¢ & 10 puntos, sisndo mecesario, para aprobar, obtener come minimo 3 puntos en las

contestaciones ¥ otros 5 ¢n la resolucion practica. La calificacién: final, serd la suma dividida por

2. Pars su realizaci6n se dispondrd de 3 horas, como minima.
Los ejercicios de la primera fase, tendran cardcter eliminatoric.
2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con eprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de

Andelucia.
9, RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

9.1. Una vez terminada ln fase de Oposicion, el Tribunal hard piblica la relacién de

aprabados por orden de | i6n, que no podrd superar al de plazas convocadas, en ef tablon

de anuneies de e Corporacidn o fugsi 38 TETELracON J2 Tis pruebas

i0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 Los aspirantes que hubieran aprobado la primers fase del proceso selectivo,

presentarin en la Sccretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natoreles a partir

del de la publicacion de ia relacion ¢z aprobados, los siguientes documentas:

a) Fotocopia compulsada del DML

b) Copia compulsada de la litwlacion académica a que se refiere la Base 3.1.¢) de la

9

presente convecatoria. Los oposilores que aleguen ios equival 2 Jas especiti

sefialados en dicha Bage habikn de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia

0, €n 5u £&50, ApoTtar certificacion del drgano competente en 1al sentido.

<) Declaracion de o haber sido condenado por delito dolaso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucioned, ni hallarse inhabiiitado para el
ejercicio de fimciones piblicas, tode ello sin parjuicia de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuano a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerda con las
normas penales y admivdsirativas.
d) Declaracién referente al compromiso de pertar srmas v utilizadas cuando legalments
$2a preceprivo

¢) Declaracion referente al compromise dé Sondutir vehiculos policiales. ¢

) Fotocnpia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B2

10,2, Quienes sean funcionarios piblicos estaran exentos de acreditar documentalments

acqueflos extremos que constiniyen un requisito previa pars su nombramiento, debiendo presentar

certificacitn, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en ty hoja de gervicios.

10.3. Si dentre del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no

reunicran Jos requisiay obienides, no pedran ser hombrados f

+n prhcticas y quedarin
anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de las responsabilidades en que hubieran podida
incurrir por falsedad en la solicitud inicial

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. E} Akcalde, una vez acreditades documentaimente los requisitos exigidos ¢n 1y Base
3 de Ia Convocatoria, nombrard Rancionarios en pricricas para ia realizacién del cursa de ingreso,

2 Jos aspiranies propuestos par el Tabunal, con los deberes y derechns mherentes a los smsmos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carvers, serfl necesgrio superar
con aprovechamiente el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que serd el

establecido por la Escuels de Seguridad Piblica de Andalucia

11.3. La 0o incorporecion & kg Girsos de ingrési's ¢l abandono de los mismeas, sélo podrd

exguUsATSE PO CAusgs ivoluntarias que lo impidan, debid justificadas y apreciadas por €l
Alcalde, debiendo ¢ interesado incosporarse al primer curse que sc celebre, una veéz desaparccidas
1ales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendri lugar con la promocion en

que efectivamente se realice & curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos, sin causa que s considere

justificada, producird la necesidad de superar ruevamente las pruebas de seleccion realizades.

115 Cunndo &l alumnae o haya superado el curso, 4 la vista del informe remitido por la
Escuela, of Ayuntamiento decidird si se da opeién a que ol alumno repita el curso siguiente que,

de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.
12, PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE PUSESION

12.1. Finalizado el curso selective de ingreso, la Escuela de Seguridad Piblics de
Andahucia enviard un infonme el Ayuntamierto, sobre lzs aptitudes de Jos alumnos. Dicho informe

gerf valorado por e Tribunat, en las resolucidn definitiva de las pruebas de ingresa

12.2 Tras ia propussta final, que no podra contener uti umero de aspirantes aprobados
superior al almero de plazas convocadas, les funcionanos en practicas seran nombrados
funcionarios de carrers, los cuales deberain 1omar posesion en &l plazo de treinta dias, 4 contar del

siguiente al que l¢ sea notificade el iento, debiendo T

prestar juramenta o

promesa de conformidad con lo establewido & ¢1 Reiit D&reto 707/1979, de § de abril.

12.3. El escalafonamuenic como funcionario se efectuara atendiendo 2 1a buntu.\ciﬁn :g,lobal
obtenida en la fase de aposicion v curse de ingreso

13. RECURSOS

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
acpanciones del Tribunal, podrén ser u-npugmdas por los mteresados en bos casas, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las

Admmistraciones Publicas y del Procedimierito Administrativo Comiln.

ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD FISICA
FUERZA FLEXORA,

a) Hombres:

Desde 1a posicion de suspensitn pure con palmas al frente, brazos totaimente extendidos,
se realizarin flexiones de manera que la barbilla asome por encima de a2 barra y extendiendo

tatalmente los brazos por encima de la barra sin que se permita el balaneeo del cuerpo o ayuda con

movimicntos de piemas.
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Tos intentos.

Los aspirantes tendrin que realizar un minimo de & flexiones
b) Mujeres.

El ejercicia consiste en quedar, &l mayor tiempo posible, en la posicion de brazos
flexionados, presz con las palmas de |2 mano hacia atris, picmas completamsnts odendidas y pics

sin tocar el suelo, barbills situada por encima de Ja barra v sin tener contacto con ella.
Dos intentos.

Las aspirantcs tcndrin que mantencrse en la posicion descrita anteriormente un minimo

de 40 segundos.
- SALTO VERTICAL {hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lada junto a una pared vertical, y con un braze totalmente
exiendido hacia arriba, ¢l aspirante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 emis
de |a parad vertical, salta tarmo como pueda y marca nuevamente com Jos dedos el nivel alcanzado.

S¢ acredita la distancia existente antre Ia marca hecha desde la posicion inicial y Ia conseguida con

el salic.

Dos intenios.
Los aspirantes tendran que aleanzar 52 centimetros los hombres v 40 centimetros las

mijeres

-SALTO DE LONGITUD:

Se tomari ia carrera necesaria y sc batira con un solo pie, segia el reglamento de

aifetismo.

Dos intentos.
Los aspirantes tendrin que superar 4,5 meiros los varones y 3,80 metraos las mujeres.
-SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones ¥ 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un sélo pie,

s¢gan el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

El aspirante se colocara cn Jz pista en ¢l tugar sefialade. pudiendn reakizar iz salida de pie
o agachado, sin tacos.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 950 para las mujeres.

-CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

El nspirante se colocara en 2 pista en el Tugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 300 minutos para hombres y $'00 minu{es para mujeres.

ANEXO T
CUADRO BE EXCLUSION MEDICA

~TALLA.

Estatura minima: 1,70 mezros los hombres. 1 62 metros las mujeres.
- OBESIDAD-DELGADEZ.

Obesidad o delgader menifiestas que difieulten o incapaciten para el ejercicio de las

funciones propias del cargo

Peso no superior i inferior al 20% del tedrico ideal, caleulado segan la férmule siguiente:
P.I:=(Talla ¢n ems - 100) + edad. x 0,9

EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

1. 0JO Y VISION.
-A-gudmvi.sualmmmhﬁwamdusladnsdehﬁﬁénnmmlenambmojos
- Q';Lemotumin radial.

- Desprendimiento dc retina.

- Estrabismos.

T HeaopRE

- Dviscromatopsias

- Cualquier otro procese patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte de

manera importante la agudeza visual.

2, 0iDO Y AUDICION.
Agudezs auditive que suponge una pérdida entre £ 000 y 3.000 hertzios a 15 decibetios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi misme ne podré existic una pérdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibefins.

3. OTRAS EXCLUSIONES.

a) Aparato locomotor:

Alteraciones il aparstc locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién

policia, & que poedan agravarse, a juicio de los igspestores médicos, con el desempeio def puesto

& 4

de trabajo: patologis dsea de extremidades, retracei o limitaci i de camsa

muscular o articular, defectos de col hral o otres p O5e0s, ML ¥

articulares.

b) Aparsto digestivo:

Llcers gastro-duadenal y cualquier otre proceso gigestiva que, a juiciv de los inspectares

médicos, dificulte &l desempedie det puesto de trabajo
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©) Aparato cardio-vascular:

Hipertensitn arterial de cualquier causs, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
45 mm/hg en presion sistdfica, y los 90 mmvhg on presion dinstolica, varices o insuficiencia
venosa periférica, asi coma cualquier otra patologia o lesitn cardiovasculas que, a juicio de log

inspectares médicos, puedan limitar ¢ desempefio del puesto de trabajo.
d) Aparato respiretorio;

El asma brenguial, broncepatia crimica obstructivas, €l neunsordrax espontanes (en mis
de wna ocasion), 1a tuberculosis putmonar activa y dtros procesos del aparato respiratorio que

difigilten <l desarrollo de la funcién policial.

1} Piel y fanens:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos

patoldgicos que dificuten o limiten ef desarrollo de la funcidn policial

g) Otros procesos patalégicos:
Disbates, enfermedades wansmisibles en acrividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crinicas, hemopa:ln-s graves,
malformaciones congenilas, pisicosis v cualquier olro proceso pasaldgico que, a juicio de los '

inspectares médicos, fimiten lo incapaciten para ¢l ¢jercicio de ta funcién policial.

Estas exclusiones midicas s garantizarin con las pruebas complementarias de diagndstico

{estudio radingraficos, analftieo de sanpre v orina ).

ANEXO I

TEMARIO

1°.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. Fl Tribunal Constitucional. Bl Defensor del Puebla

2 - La Corona. Funciones constitocionales del Rey. Sucesitn y regencia. El refrendo. Lax
Cortes Generales, Compasicidn, arribuciones y funcionamiento. El Gobierno y Ja Administracion.
Relaciones entre el Gubierno y las Cortes Generales. Ef Pader Judicial. El Consgjo General del
Pedss il

3*.- Yipologia de los entes piblicos: La Administracién Central, Auténoma, Local e
Instimeional

4°.- Las idad b 3 itucitn y ias. E1E de

para Andalucia: estructura v disposiciones generales.

5", Iden general de las compstencias de la Comumidad Autdnoma de Andahicia.

6* .- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andaluciz ¥ of Consejo de
Gobiemng. El Tribunel Superior de Justicia.

7 - Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracitn Central y con otras
Comunidades Auténomas. La reforma del Estaiuto de Auonomla para Andabucia.

§°.- El Derecho Adraitdstrativo v sus fuentes. 1.a l.ey y el Reglamento.

97 - Los actos adminisirativos: conceptos y clases. Mativacion y notificacion, Eficacia y
validez de los actos.

10°.- Los recursos administrativos: concepto v clases.

11* - La Organizacién Teritorial ded Estado: ia Provincia y el Musicipio.

12°.- La Adminisiracidn Local: autonomia de los Entes Locales. Principios

Constitucionales de I Administracion Local.

13°.- Organizecion y funcionamienio de la Admiristracién Local. Ef Alcalde. Los Tenierrtes
de Alcalde. Fl Pleno. La Comision de Gobierno, Grpanos Complementarics
t4°.- Potestades de la Administracién Local Potestad normativa: Reglamentas,

Ord Bandos. Comp

ia de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir

[ ing Servicios

obligatorios Competencias delegadas.
15° - La funcidn pitblica local: Concepto. Clages. Adquisicitm y pérdida de 1a condicién
de fancionarios, Especial referencia. a Jos Policias Locales. Detechos, deberes e incompatibilidades

de los Funcionarios Pablicos Locales.

lé‘ La actividad de lua i’-oiic[as -[oc-al.es‘ i;uncianes neél.'m ln Ley Orgimca 511986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/1989, de Coordinacidn de las Policias Locales de
Andabucia.

17°- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulaciin. Normas generales de
cir_culucién Tmnspcrlcs-;{e MEICANCiBs que requieren precauciones especiales

18°.-Vida en soctedad. Per idad y socializacion. Status. Rol.

i%°- la cudad. El Suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Pobiacion v grapo social
20°.- La sociedad de masas. Caracleristicas
21.- Caraeteristicas poblacionales urbanas y rurales del municipia. Cemtros v

establecimientos de interés policial.

ANEXO LY

SOLICITUD DE ADMISION

1-PLAZA ALA QUE ASPIRA:

2~ CONVOCATORIA:
FECHAB.OE. / neg OPOSICION LIERE

3. DATOS PERSONALES

{ Primer apellide ) (Segundo apellida) {Nombre)
( Fecha de nacimiento) {Muricipio) { Provincia ) { D.N.I fatocopia}
(Doticilio a efecto de natificaciones) (Teléfono)

4.- DERECHOS DE EXAMEN: —

ingreso en (Tesoreria, Banco/Caja o giro): Tipo,

La cantidad de

ptas Eldia _ de de
Si ingres6 medinnte giro indicar su numﬂul
5 - FORMACION:
TITULACION ACADEMICA . . . .

6.- PERMISOS DE CONDUCCION:

Fecha de obtencién del permiso B2 ! /

Fecha de obtencién del permiso A2 I !

El nbajo frmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Iy presente
inatancia y declara que son ciertos bos datos consignados en efla y que redne las condiciones
exigidas ¢n Ins bases de la convocatoria que se indica

En N de de 19

Alcald del Rio, 1 de octubre de 1996.- El Alcalde,
José Chamorro Blanco.



