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7.- Delitos de los funcionarios publicos on of eferciclo de sus cargos. Especial
f iz a la desohediencia, denegacién de auxilio, cohecho. La detencién
ilegat y las coacciones.,

8.- Ley de sey d vial y Reg fo General de Circulacion. Escritura y
concepfos generates,

9.- Denuncias, Informes y alestados en maferia de tréfico y cm::.rfacuin de
vefifculos con referencia a SUE i en pr
administrativas, civiles y pepafes.

10- La Pr ién Civil. C pto. Organtt tentes. Casos en que
actia. Deb y abligack ia de prot !dn civii. Las funciones
de fos Municipios y de la PoIch’a Municipal.

Alhendin, 1 de octubre de 1996.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de oposicién libre dos plazas correspon-
dientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, Grupo D, denominacién: Auxiliar de Administra-
cién General con arreglo a las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

. NORMAS GENERALES

PRIMERA.- De gcuerdo con la oferia de empleo publice para 7998 aprobado
npor &f Pleno de! Ayuntamiento en sesidn de fecha 17 da Fabrero de 1,996 y
publicada en ol B.O.E. nimero 99 de fecha 24 de Abril de 1,998, se realiza la
convocatoria para la provision por ef sistema de oposiclén fibre de dos plezas
de Auxifiar de Administracidn Generaf, Subescala Auxiliar Grupa D, conforme
& lo dispuesio en la ley 30/84, de 2 de Agosto; fey 7/85 de ¥ Abril; R.D,
legisfative T81/1986, de 18 de Abril; R.D. 898/91, de 7 de Junio; R.D. 364/1995
de 10 de Marzo y en las presentes Bases,

H. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
SEGUNDA.- Para tomer parte en {2 Opasicién libre serd necesarior
a) Set espanol.

b} Tener cumpiides tos 18 afos de edad y no Haber cumplido 55, ambos
referidcs ai dia en que finalice 2 p. tacion de i ias.

©) Estar en posesién, o en candiciones de obtenarfc en la fecha en que
fermine ef plaza de pr tacion de instancias, del titulo de Graduado
Escolar; Formacién Profesional de Primer Grado o equivaiente,

d} No padecer enfermadad o limitacidn fisica o psiquica que impida el
desemperto de las correspondientes funciones.,

e) No haber sido separado mediante expedienta discipfinario def

servicio al Estado, de s C: idades Autdénomas o de ias Enlidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para o ejercicio de las funciones
publicas.

#l No hallarse en ninguna causs de incapacidad o incompatibilidad
especifica conforme a Ia Jagislacion vigente.

TERCERA .- Las requisifos establecidos en esta base Il deberdn posearse en
el momento de finalizar el plazo de presentacidn de soficitudes y mantenerse
durante ef procesa selective,

CUARTA.- Las personas con mif ia serdn admitidas en lgualdad de
eondiciones con los demas aspirantas, sin Qus se esfablezcan exclusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los cases en que seéan
incompatibles can af desempario da fas tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuanda previ lo hayan solicitedo en la
Instencia, e Tribunel adaplard en ko posible el fiempo y medios de realizacién
ds fos ejercicios de fonma que gocen de igualdad de oponiunidades.

fli- PRESENTACION DE (NSTANCIAS

QUINTA.- . Las instancias solicitando tomar parte en 2 oposicion en las que
Ios aspirantes deberdn manifestar que retinen lodas los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente def Ayuntamiento de Alhendin y
deberan presentarse, en el plazae de veinta dias naturales a partir del siguiente
al de fa publicacion del extracto de esta convocaloria en el Baletin Oficial def
Estade. Las instancias podrén presentarse an |z forma gue determina ol
articule 38 de la Ley de régimen Juridico de las Administraciones Peablicas y
del Procedimiente Administrative Comiin,

SEXTA.- EI impreso de solicifud, debidamente cumplimentado, se presentard
con e justificante de ingreso de ia cantidad de 2.500 pesetas en concepto de
derechos de examen, ¢ en su defecto se acompafiard el resguardo daf giro
postal o telegrédfico de sy akono y fotocopia def DN

V. ADMISION DE L QS ASPIRANTES

SEFTIMA.- Expirado ef plazo de presentacion de instancias e Sr. Afcalde-
Presidente dictard Resolucion en el plaro de un mes declarando aprobada fa
lista de admitidos y luides. En dicha Resolucién que deberd pubhcarse an
el B.O.P. y en ef Tabidén e Anuncios del Ayuntamiento, se d & ef
lugar, facha y hora del comienzo de Jas pruebas, asi come la composicidn del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias naturales
confados & partir del siguienfe al de Ia publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto quée haya motivada fa exclusitn.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR
OCTAVA.- £l Tribunal de conformidad con lo previste en fos apartados &) y f)
del artfculc 4° del Real Decreta §96/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas y
programas minimos & que debe ajustarse of procedimientc de sefeccién en fa
Administracién Local, quedard compuesio de fa siguiente forma:

FPRESIDENTE: Ef dei Ayuntamiento de Afhendin o miembro efecto de
aste en quien delegue.

VOCALES: Un ajal del Ay lentc de Athendin

Un representanta designada por la Comunidad Auténoma.
Conseferia de Gobernacion.

Un tuncionario de! Ayuntarmienfo de Alhendin.

SECRETARIC: Ef de ta Corporacion o funcionario en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada urio de los miembros del
Tribunal.

En fa composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento del
principio de especiafidad, en base al cual al menos fa mitad mas uno de sus
miembros deberd una tHulacidn correspoadiente a la misma érea de

copocimienta que la exigida para ef | o, ¥ Iz totalidad de fos vocales,
Igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de Ja mitad mas uno de sus miembros titulares o supfenfes indistintamente,
tenienda competencia y plena autoridad para resoiver evantas incidencias se
presenien en of proceso selectivo y que no se hallen previstas an las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o
suplente, asumird las funciones del Prasidante o Vocal de mayor edad. Ef de
menar edad sustituird &l Secretario en case de ausencia de este ¢ de su
suplente,

El Secretario del Tribunal Calificador, acfwrard con voz y sin voto, salvo
en el supuesta en que el Tribunal per ausencia de alguno de sus miembras
titilares y supientes, estd compuesiy de nomero par.

Los miembros dal Tribunal deberdn abstenerse de formar parte def
mismo cuando, cuando concurran Ias circunstancias previstas en eof anticulo
28 de Ia Ley 30.'92 de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y
del Pr fit inistrativo Comiin.

E! Tribunal responsable en este proceso selectiva no podrd aprobar ni
decfarar que han superado fas pruebas selectivas un nomeroc superior de
aspirantes, al de plazas convocadas.. A estos efectos se considerardn
aprobados solo y exclusivamente Jos que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el némerc de plazas
convocadas. -

Todos Jos miembros del Tribunal tendrén derecho a ia percepcicn de
"asfstencias®, en Ia forma y cuantia sefzalada por fa narmativa vigente.

Dal mismo modo tante los colaboradores, asesores, coadyuvantes en
materias fanto organizativas como administrativas en el procesq, tendrdn
derecho a fa percepcion de "asistencias™ en Ja forma y cuantia sefialades por
dicha normativa.

A estos efectos los componerntes del Tribunal en esta convocatoria
esidn clasificados en la categoria cuarta.

En fas preebas en que se considere convenianta, el Tribunal podrdn
racabar Iz colaboracion de asesores en Ia materia de que se frale.

Vi.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

NOVENA.- Ef orden de actuacién de Jos aspirantes en aquellos eferciclos que
no puedan realizarse an forma conjunta, se inlciard par la letra "N® o ia letra
"O° que se aplicard a Ia primeora letra del primer apeifido segun la lista de
admititles ordenada alfabéticamente, todo eflo de conformidad can &l sortea
reafizado por la Secretaria de Estada para la Administraciop Publica, hecho
publice por Resolucién 23 de Febrera de 1.996 y publicada en o Bofetin
Oficial del Estado de facha 4 de Marzo de 1.996



Sevilla, 31 de octubre 1996

BOJA nim. 125

Pagina num. 14.139

VIL.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA.- No podrin dar comienze Jas pruebas selactivas hasta haber
transcuttido, al menos, un mes desde ls fecha de publicacion del
correspandienfe anuncio en ef Bofetin Oficial del Estado,

Una ver comenzadas fas pruebas selectivas, no serd obfigatoria fa
publicacién de los sucesives anuncios de la celebracion de las restantes
pruepas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harén
ptblices en e! Tablén de A ing del Apuntamiento de Athendin, con doce
horas de antelacién al af i de [as si se trata def
mismo ejerciclo, o de velnticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde [a termipacién de un efarcicio y ef comienzo del sigulente deberd
transcurrir un plaze minime de cuarenta y oche horas y un mdximo da velnte
dias naturales.

L os opasitores serdn convocados pars cada efercicio en Hamamiento
unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera de Jos ejerciclos
determinarsd automdticamente of deca;mmn!u de su dereche a participar en
diche ejercicie y en los qued: luido por tanfo de [as
pruebas selectivas.

Al efecto ef Tribunal podrd en todo momento requerir 4 los apositores
para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto habrén de concurrir a
cada efercicio provistas def Documento Nacional de identidad o cualquier
otro medio de identificacién suficiente a critario dol Tribunal.

VHI.- S1STEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

DECIMC PRIMERA,- Et procedimienfe de seleccibn constard de Jos siguianfes
efercicios que a continuacién se indican:

FRIMER EJERCICIO: Do cardcter obligatorio para lodos los aspirantes y
elintinatorfo para pasar al siguiente. Este efercicio consistird en una copia a
maquina durante dler minvtos de un texto gue facifitard of Tribunal, & una
velocidad minima de 260 pulsaciones por minuto, Para la realizacitn de este
gfercicio los aspirantes deberdn venir previsios de mdquina de escribir no
elécirica. Se calificard la velocidad desarroliada, la impieza y exaciltud de fo
copiado y la correccitn que presente &f escrito.

SEGUNDQ EJERCICIO: De cardcter obligatorio para lodos los
aspirantes y eliminatoric para pasar al siguiente, consistird en desarroliar par
escrito durante un perfodo méximo de dos horas, dos temas sacados a fa
suerta de entre todos los que integran el programa adjunto ¢omo Anexo | a
fas presentes Bases, uno de las materias comunes y otro de las especificas,

TERCER EJERCICIO: De cardcter obligatorio v eliminatoric para todos
fos asplrantes.Consistird en reatizar una | de dor, a nivel usuvario,
de manejo de Word 6.0 y WordPerfect 5. 1.

SISTEMA DE CALIFICACION

Los ejercicios se calificardn en Ja forma siguiente:

a) Primer ofercicio: se calficard de hasta un méxima de 10 punios
siendo necesario obtener un minimo de § puntos para superario.

b} Segundo cjercicio: se calfficard hesla un méximo de 10 puntos,
siendo e abt un minimo de § puntos para superario.

¢] Tercer gjercicio: se calificard hasfa un miximo de 10 puntos, sfendo
necesario obtener un minime de § puntos para superario.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma da fas puntvaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios. En caso
de ampafe el orden se resolverd a favor de quien haya obfenido mayor
puntuacion en & segunao ejercicio, si parsistiera el empate se recurrird af
primer efercicio.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiende ef tofal por of numero de
asistentes de aquel, siendo ef cociertle Ia calificacién definitiva. Al efecto
gueda facultado ef Tnbunal para decidir fa exclusién, de aquellas
puntuacionas que se dispersen en dicha media en +/- 2 puntos.

IX.- PROPUESTA DE SELECCION.

DECIMO SEGUNDA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edicios def Ayuntamiento {as personas designadas.

Seguidamente e Tribunal olevard dicha acte en la que iadicard la
propuesta de nombramiento a Ja Presidencia dei Ayuntamiento.

Las resciyciones del Tribunal tendrdn cardtter vinculante para Iz
Administracitn Municipal sin perfuicio de que ésta, en su case, proceda a su
rayision conforme 8 lo establecido en los articufos 102y sigulenres de le Lay
de Régimen Juridico de las Administ Prbi ¥ del Procedi a
Adnvinistrative Camiin.

X.= PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO TERCERA.- Los aspirantes propuestos aportardn en el Ayuntamienta
da Athendin, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que sa haga
piblico el persanal designado, los documenios acrediiativos de las
condiciones que para fomar parte en el procesa selectivo se oxigen en fa
Base /! de la convocatoria, en Iz slguiente Forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fatocopia (que dabersd presentar acoiipadade del
original para su compuisa) del titulo exigido,

€) Certiflcado acradifative de no padecer enfermedad o defecto fisice
que Impida of rormal ejercicio de fa funcidn a desempedar,

d) Deci; it Jurada o Pr de no haber sido separado, medianta
expedignte disciplinano, de ninguna Administracidn Publica, ni haflarse
inhabititado para el ejercicio de funciones ptiblicas

e] Declaracion Jurada ¢ Promesa donde se fraga constar que no se
encuentra incluso en ninguna causa de incompat!bifidad para el
desempefio def cargo.

Quienes dentro del plazo indicada, y satve casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacidn, na podrin ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsanmdad en
que pudieran haber incurrido por faisedad en su Instancia.

XI.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION

Transcurrido e plaro de preseniacion se dictard resolucién por ef Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamienio de Alhendin, y se procederd al
nombramiento de los aspirantes propuesics por ef Tribunal calificador, como
functonarios de carrera.

En el piazo de treinte dias naturafes @ contar desde ef dia siguiente a fa
notificacion de ia Resolucién a que se hace raferencia en al apartado anterior,
deberdn tomar posesion fos aspirantes nombrados.

De no fomar posesrdn en el plazo establecldo sin causa jusﬂﬂcada por
parte de los asp tos se Fé Como renuncia 2 is plaza
obtenida, perdiendo rodoa fna derechos derlvades de la convocatoria y del
rembramiento conferido.

Xil.- RECURSOS.

ia convecaloria y sus bases y cuantos actos administrativos de
cardcter firne se deriven de esias, podrdn ser Impugnados por los
interesados en los casos y en Ia forma establecida en los articulos 106 y

sigufentes de fz Ley 30/1952 de 26 de Noviembre de Régimen Jurfdico da las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administretiva Comdn,

ANEXQ
MATERIAS COMUNES

1- La Censfitucién Espalola de 1.978. Los Derechos y Deberes
fundamentales. Nociones Generales.

2.- La Corona. Los Poderes def Estado, Nociones Generales.
3.- La Administracidén Pdblica en el ordenamiento Jundico Espaiol. Tipclogia

da fos entes publicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Lacal e
{nstitucional..

4.- Principlas de actuacion de la Administracion Piablica. Eficacia, Jerarquia,
Descentfralizacién, Desconcentracion y Coordinacidn.

5- Régimen Local Espafol. Enfidades que fo integran. Principios
Canstitucionales y requiacion juridica.

&.- La Provincia en ef Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias,
7.- El Municipio. Ef términc Municipal, Ls Poblacién. El empadronamiento,

8.- Relaciones de las Lntidades Locales con ias restanfes Administraciones
Territorisles. La Autonomia municipal y ef control de Ja fegafidad.

9.- Ef Deracho Admipisirativa y sus fuentes. La Ley y el Reglamenio.

10.- Formas de accion administrativa en Ja esfera Jocal. Fomento. Sarvicio
Publico. Policla. Especial referencia a fa concesidn de licencias.

11.- Las Haclendas Locales: Clastficacidn de los re¢ursos. Ordenanzas
Fiscales.

12.- Los Presupuesios Locales. Estructura. Tramitaclén,

MATERIAS ESPECIFICAS

13.- Procedimiento Administrative Local. Ef Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitas en la presentacion de doct Ci
y Notficaciones.
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14.- Los actos administrativos: Concepto ¥ clases. Motivacién y notificacicn.
Eficacia y validez de los actos. .

15.- Organizacion Municipal. Competencias

16.- Funcionamienio de ios drganocs cofegiados fecales. Convocaioria y erden
del dia. Actas y Cerfificaciones de acuerdas,

i7.- Personal al servicio de la Entidad lecal. La funcion Piblics Local:
orgapizacion, sefeccitn y sifuaciones administrativas. E! personal laboral.

18.- Derechos de Jos funcionarivs puablicos focales. Ef sistema de Seguridad
Social del personaf ai sefviclo de fas Entidades Locales.

19.- Deberes de fos funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

20.- Régimen Juridice def Gasfo Publica Local,

21.- Lps contratos administrativos en {3 esfara jocal. La sefeccion del
Contratista.

Alhendin, 1 de octubre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la

siguiente convocatoria:

1,- NORMAS GENERALES.
1.1. ohjeto de ia Convecatoria y namerc de plazas.

Es ohjeto de la presente Convocatoria la provisién
an propiedad de las plazas gque se sefalan a continuacidn,
mediante congurso-oposicidn libre:

Las caracteristicas de las plazas son las
siguientes:

Nimero: Una.
Grupo: C.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clasa: Policia Local

Categoria: Sargento

Denominacidn: Sargento Policia Local.

Edad de jubilacibn; 65 afios.

Titulo exigido: Bachiller, Formacién Profesional 2%

Grado ¢ eguivalente.
Retribuciones: Estd dotada c¢on las retribuclones
correspondientes al Grupo C.

1,2. Dereches y deberes.

obtenga la plaza. tendrd los derechos y
deberes inherentes a la misma, como Funcionario de la Palicia
Local, y los determinados con cardcter general o especial
por el Régimen Juridico Local vigente o gue se dicte en el
futuro.

1.3. Régimen Juridico Aplicahle.

Las pruebas selectivas que se convocan, 52 regiridn
per las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de ageste,
de Medidas para la Reiorma de la Funcién Piblica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basea del Régimen
Lecal, al Real Decreto Legislativo 781/1946, de 1B de abril,
el Decreto de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andalucia 96/1.392, de 24 de Noviembre, la Orden de la
congejeria de Gobernacidén de la Junta de Andalucia de 29-1-
931, el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, la Ley
3071992, da 26 de noviembrae, @l Real Decreto 856/15991, de 7
de junio, gobre seleccidn de funcionarios de Rdministracidn
Local, y demds disposicionss que les sean de aplicacidn,

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a 1a Administracién convocante,
al Tribunal y & teodas las demas perscnas gue tengan interés
directe en ia convocatoria.

2.— CORDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para per admitides y participar en las prusbas de
acceso para la plaza que se gefiala, los aspirantes deberan
reunir leos requisites siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos* dieciocheo afics de edad ¥ no

axcedar de cincuenta y cince afios, ambas edades referidas al
dia en que finalice el plaze de presentacién de instancias.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 las mujeres.

d} Compromisc de portar armas y utllizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e} Estar en posesldn del titulo de bachiller,
formacidén profesional de 2¥ grade o eguivalante.

f) Mo haber sido condenade por delito doloso ni -~
separade del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local ¢ Institocienal nl hallarse inhabilitedo para
8l ejercicio de las funciones piblicas.

Ro obstante serd aplicable ¢l beneficle de la
rehabilitacién, de acuerdo gen  las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

n) Compromiso de copducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse dacumentalmente
antes de reallzar el curse de capacitacidn,

3.- S0LICITUDES.

3.1. Lae instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn convacade, en la que los aspirantes
deberén manifestar que reQnen todag y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo seflalado para la presentacién de
instancias, y que se comprometen a prestar juramento o

.promesa en la forma leqalmente establecida, se dirigirdn & la -

Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn y se presentardn en el
Reglstro General del Ayuntamiento, los dias laborables, de §
a 14 horas.

3.2, El Plazec de presentacién serd de veinte dias
naturales, <contados a partir del esiguiente al de 1la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Gficial del
Estade. Las instancjas también podrdn presentarse en la forma
que determina 6l art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre

3.3. Los derechos de examen, que sSe fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas, seradn satisfechos por los
aspirantes en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resquardo
acreditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompahard a la instancia la deocumentacién
acreditativa de leos méritcs alegados en la fasa de Concurso
mediante criginales o fotocoplas debidamente caompulsados.

4,~ RDMISION DE ASPIRANTES.

Explrade el plaze de presentacidén de instancias y
comprobado el pago de log derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard resclucién, en el
plazo midxime de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, come asimismo, en su caso, la causa de
su exclusidén. En dicha Resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincla y Tabldn de Anuncios, se
Indicara el npoembre y apellidos y DNI de los admitides y
excluidos Lndicando las causas de la exclusion v concediendo
un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos, en su
casa, a tenor de lo establecide en el art. 71 de la Lay
3071992, cde 26 de noviembre. .

En la mlema res¢lucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los
aspirantes, el orden de actuacidén de los mismos y la
compogiclon del Trikunal.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicién.

El Tribunal Calificader, estard integrade, por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembro de ella
en guien delegue.

Se¢retaric; El de la Corporacidn o funcionario en
quien delegue, con vo6zT ¥ 8in volo.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante e la Corporacién designado por
la Alcaldia.

- Un delegado de personal designadc por los
representantes de los funcicnarios.

- Un representanta de la Diputacién Provincial.

- Un funcicnario del Ayuntamiento designado por la
Alcaldia

- Un téenico de educacidn fisica designado por la
_ Alcaldia,
Deberdn designarse supientes para cada uno de los
miembros del Tribunal.



