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ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 24 de abril de 1995, se anuncia la
siguiente convocatoria:

1.- NORMAS GENERALES.
1.1. Objete de la Convocatoria y nimerc de plazas.

Es ¢bjeto de la presente Convocatoria la provisidn
en propiedad de las plazas que se sefialan a continuacién,
mediante concurso-opasicifn por promecidn interna:

Las caracteristicas de las plazas son las
siguientes:

Nimerc: Dos.
Grupo: D,
Escala: adminjistracién Especial.
-Subescala;: Serviclos Especlales.
Clase: Folicia Local
Categoria: Cabo
Denominacidn: Cabo Policia Local.
Edad de jubllacién: &5 afios.
Titule exigido: Graduade Escolar, Formacidn
Profesional 1% Grade o equivalente.
Retribucienes: Estd dotada con lae retribuciones
correspondientes al Grupo D.

1.2. Derechas y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendra les derechos vy
deberes inherentes a la misma, como Funcicnario de la Policia

Lecal, y los determinados con caricter general o especial
por el Régimen Juridica Local vigenté o Que se dicte en el
futuro.

1.3. Régimen Juridice Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirédn
por las presentes Bases, poer la Ley 10/1584, de 2 da agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcldn Pablica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/19B6, de 1B de abril,
€] Decreto de la Consejeria.de Gobernacién de la Junta de
Andalucia 56/1.992, de 24 de Noviembre, la Qrden de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia de 20-1-
93, el Real Decreto 2223/1%84, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, sobre seleccién de funcionarics de Administracién
Local, y demds disposiciones que les sean de aplicacidn,

1.4. Efectoes vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracidn convocante,
al Tribunal y a tadas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en las prucbas de
acceso para la plaza que se sefiala, los aspirantes deberdn
reunir los reguisitos sigulentes:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicic
efectivo, en la catagoria inmediata infericer a la que se
aspira.

b} Estar an posesion del titulo de graduado escolar,
formacidn profesional de 12 grado o equivalente.

c} Carecer en €l expediente personal de
inscripciones por faltas graves © muy graves en virtud de
resojucidn firme. Nc se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requicitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el cursc de capacitacion.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias sclicitandc tomar parte en el
concurso-cposicién converado, en la gue los aspirantes
deberdn mapifestar que reinen todas y «¢ada una de las
condicviones exlgidas, referidas siempre a la fecha de
explracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que se comprometen @ prestar juraments o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporaciédn y se presentarén en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9
a 14 horas,

31.2. El Plazc de presentacion serd de veinte dias
naturales, contados a parir del sigulepnte al de la
publicacidén de la convocatcoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias tamblén podrdn presentarse en la forma
quée determinag el art. 38.4 de la Ley 30/13%2, de 26 de
noviembre

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en 1la
cantidad de 2.000 pesetas, seradn satisfechos por los
aspirantes en la Depogitaria del Ayuntamiento, y el resguarda
acreditativo del ingreso se adjuntard a la Instancia.

3-4. Se acompafiard a la instancila la documentacidén
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso
mediante originales o fotocopias debidamente compulsados.

4.~ EDMISION DE ASPIRANTES.

. Explrado el plazo de presentacidn de instancilas y
comprobado. el pago de los derechoe de examen, por la
Presidencla de la Corporaclén se dictarid resclucidén, en el
plazo méxime de un mes declarande aprobada la lista de

adnitidos y excluides, como asimisme, en su caso, la causa de
su exclusién. En dicha Resolucidn, gue se publicard en &l
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios, se
indicard el ncmbre y apellidos y DNI de los admitidos y
excluidos indicande las causas de la exclusidn y concediendo
uh plaze de diez dias para la subsanacién de defectos, en Bu
caso, a tenor de lo establecido en el art. 71 da la Ley
30/1992, de 26 de noviembra.

En la misma resolucidn, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha de comlienzc del proceso de Eeleccidén de los
aspirantes, el orden de actuacidn de los mismos y la
composicidn del Tribunal.

S.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicidn.

El Tribunal Caliticador, estard integradc, por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacitén o miembro de ella
en qulen delegue.

Secretaric: El1 de la Corporacién ¢ funcionario en
guien -delegue, con voz ¥ sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia,
designade por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Corporacitn designadso por
la Alcaldia.

= Un delegado de personal designado por los
representantes de los funcionarios.

- Un representante de la Diputacién Provincial.

- Un funcionaric del Ayuntamiento designado por la
Rlcaldia

- Un técnice de educacidn fisica designade por la
Alcaldia.

. Deberén designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Abstencidn y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y dé intervenir cuando ceoncurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1592, de
26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podrdn recursarlos.

5.3. Constitueidn y actuacidn.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, comeo minimo, de cuatre vocales y el presidente,
con voz ¥ con voto, titulares o suplentes, indistintamente.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de_los
miemhros presentes, resclviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacidn del Tribunal se ajustaréd estrictamente
a las Dases de la Convocatoria. No cobstante, el Tribunral
resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar
los acuerdes que correspondan para aguellos supuestos no
previgtos en las Bases.

Las indemnizaciones por agsistencia come miembros del
Tribunal se percikirdn de acuerdo con lo dispuesto en la
legiplacién vigente. -

Lag resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuiclo de que ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts,
102 y siguientes de la Ley 30,1992, de 26 de noviembre.

6.~ PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard por medio de concurso
oposicidn medjante sistema de promocién interna, segin las
giguientes normas:

. A} Fase de concurso.

Constituide el Tribunal, éste procederd con caricter
previo a la svaluacién de les mérites alegades por los
aspirantes, teniendo en cuenta qua en hningin caso la
valoracién de las méritos puede ser superior al 45% de la
méxima prevista en la fase de oposicidén, es decir 4,5 puntos.
Se puntuard con arreglo al sigulente baremo.
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a} Titulaciones académicas:

- Titules de Doctar’ a estudios universitarios

postgrado: 3 puntos.
- - Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos

~ Titulo de Grade Medio o Dipleomado Universitario
0 primer cicle de licenclatura: 1 punto

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50
puntos.

- BUF, Bachiller Superior ¢ Formacidn Profesional:
0,25 puntos.

N se tendran en cuenta, a efectas de valorac;én,
las titulaciones exigibles para el puestc al que se aspira ni

las necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomardn -

en consideracién méds de una ni las superiores en mds da un
grado a la exigible.

b) Antiguedad:

- Paor cada afio prestado en la categoria anterior a
la que se aspira, de los Cuerpos de Policla Local: 0,15
puntos. Midximo de 15 afes.

- Per cada aiio prestado en otros Cuerpes y Fuerzas
de Sequridad, en la categoria anterior eguivalente: 0,10
puntos: Miximo de 15 afios.

- Por cada afi¢ prestado en otros Cuerpos de las
distintas Administraciones Piblicas: 0,85 puntos. MAximo de
15 afos.

¢}y Formaclién:

- Par curses superadoe en <Centros docentes
Policiales, se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos, lag
fracciones con 0,10 puntos.

- Por curscs de interés policlal superados en
instituciones y escuelas, en funcién del ndimerc de horas de
asistencia, estableciéndese por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos, las Eracciones se valorardn, respectivamente en la
tercera parte.

- Ser profesor en 10§ CuUrsos  anteriores,

. respactivamente, el quintuplo de las valoraciones
correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el
Tribunal en funcién el valer especifico e interés policial
de las mismas hasta un méximo de 1 punta.

d) Otros méritos:

- Heber side recompensado con lm Medalla al Méritec
de la Policia Local de Andalucia:
- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria deé Plata: 2 puntos.

- Felicitacidén Piblica individual acordada por el
Ayuntamiento en Plenoc, cada unz 0,25 puntos. Maxime 4
felicitaciones.

B) Fase de oposicion

1% Examan médico.

Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de que
consta la oposicidn los aspirantes deberan someterse a un
examen médico, ¢on sujecidén al cuadro de exclusiones médicas
que mis adelante se reflejan. E1 examen m&dico se llevari a
cabo madiante reconocimiento por el facultative ]
facultativos que designe la Alcaldia-Presidencla, quienes
remitirdn al Ayuntamiento certificacién acredjitativa del
resultado del examen médico. En la valoracién médica
solamente se hard constar el resultado de apto o no apto,
quedando excluido de las siguientes pruebas aguellos
opositores daeclarados no aptos. Estas <&alificaciones las
otorgard el Tribunal a la vista de las certlficacinnes antes
referidas gque se presenten.

1. Obesidad-Delgadez

Obesidad o delgadez manjfiesta que dificulten o
incapaciten para el ejercicic de las funcicnes propias del
cargo.

Peso ne superior ni inferior al 20% del tadrico
ideal, calculade seqin la férmula siguiente:

P.I.= (Talla en cms. -100) + gdad ) x 0,9
4

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Qo y vigidn

2.1.1. Agudeza visual sin correccldn inferior a los
dos terclos de la visién normal en ambos

oios.

2. Queratotomia radlal.

3. Desprendimiento de retina.

4. Estrabismo.

§. Hemlanopsias.

6. Discromatopsias.

7. Cualquier ctro proceso patologice gque, a

juicio de la inspeccién médica, dificulte de manera

laportante la agudeza visual.

2.2. Qido y audicién.

Agqudeza auditiva que supongan uwna pérdida entre
1.000 y 3000 hertzios a 15 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podré existir una pérdida aunditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superjor a 30
decibelios.

2.3, Dtras exclusicnes.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteracicones del aparato
locomotor que limiten ¢ dificulten el desarrolle de la
funcién policial, o gue puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médices, ¢on el desempeno del pueste de trabajo:
Patologia 6sea de extremidades, refraccicnes o limitaciones
funcionales de causa muscular ¢ articular, defectos de
columne vertebral y otros procescs G&seos, musculares y
articulares.

2.3.2 - Aparato digestive: [lcera gastroduodenal y
cualguier olro vroceso digestive aque, a juicio de la
inspeccldon médlea, dificulte el desempeiic del puesto de
trabajo.

2.3.3 - Aparatc cardiovascular: Hiperteaslén
arterial de cualquier causa, no debiendc sobrepasar las
elfras en reposo 1os 145 mm/hg en presidn sistdlica y los 30
mm/hg en presidon diastdlica; varices o insuficiencia vencsa
periférica; asi como cualquier otra patologia o iesién
cardiovascular gue, a jufcio de la inspeccidén médica, puedan
limitar el desempefo del puasto de trabajo.

2.3.4 - Aparato respiratoric: Asma brongquial,
broncopatia crénica ohstructiva, el neumatérax espantdneo {en
maes de uwna ocasién), . la tuber¢ulosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio gque dificulten o limiten al
desarrollo de la funcidn policial.

2.3.5 - Sistema nervioso: Epllepsia, depresidn,
jaguecas, temblor de cualguier causa, alcocholismo,
toxlcomanias y otros procesos patoldgices que difliculten el
desarrollo de la funcién policial.

2.3.6 - 'Piel o© faneras: Psoriasis, eczema,
clcatrices gue produgzcan limitacién funcioral y otros
procesos patoldglcos que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcidn pelicial.

2.3.7 . Qtros procesos patolégicos; Diabetes,
enfermedades transmiesibles en actividad, enfermedades de
transmisfdn sexual, enfermedades inmunclogicas sistemdticas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicesis y cualguler otre proceso patelégico que,
&g juicio de la inepeccidn médica, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizarén con las
pruebas complementarias de diagndéstico (estudio radiegrafico,
andlisis de sangre y orina atc.)

2% - aptitud fisica.
Este ejercicic se calificard de apto ¢ no apte, y
constard de las siguientes pruebas:

HOMBHRES

Pruebas Edades

Hasta i1 32-35 36-40 41-45
Carrera Velocidad (60 m.) "o a3 "8 101
Carrera Resistencia (1.000 m) 3+40" 405" 4'15" 425"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60
Baldn Medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,74

Hasta 45-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m,.) 10"4 "7 1010 112

Carrera Resistencia (1.000 m) 4'35" 4'45" 455" 5°05"
Salto Longitud (ples juntos) 1,50 1,40 1,30 1,20
balén Medicinal (5 kg-) 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

Pruebas Edades

Hasta . 3l 32-35 36-40 41-45
Carrera vValocidad (60 m.) 10"00 10"5 11" 11”5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00" 515"
saite Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20
Balén Medicinal (5 kq) 5,50 4,50 4,00 3,85

Hasta 46-50 51-55 56-80 61-§5
Carrera Velocidad {60 m.) 121 12"5 129 13"2
Carrera Reslstencia {(1.000 m) 5'45" 615" 6'40" 6'55"
Salto Longltud (pies juntes) 1,00 0,85 0,75 9,70
baldn Medicinal (5 kg.) 3,25 3,00 2,50 2,25

1. Carrera de velocidad (60 metrocs)

El agpirante se colocard en la pista en el lugar
sefialada, pudiendo realizar la salida de pie o agachade, sin
taceos ni clavos en las zapatilias.

Dog intenteos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en ] lugar

indicado, No =e admiten ciavos en las zapatillas,

Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la plsta er el lugar

indicade. No se admiten clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

3. Salto de longltud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de 1 metre
de larga v 0,05 metros de ancha marcada en el suelc paralela
al foso de saltes y a una distancia de §,50 metros del borde
antericr del mismo.

Cuande esté dispueste el aspirante flexicnara y
axtenderd rigidamente e} tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpe hacia delante y caer en
al fose.

Puede realirar dos Intentes, contabilizéndose el
mejor. El salto debe realizar con un scolo impulso de los
pies, estimdndose nule agquél en el que una vez §eparados los
ples del suelo, vuelvan a apeyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

Serd nulo el salto que £& produce per el apoyo
alternative y no simulténes de los pies sobre el suelo.

4, Lanzamlento de balén medicinadl.

El aspirante se cclocard con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén coen ambas mancs por encima
y detras de la cabeza.
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Lanzard el balon con fuerza por encima de la cabeza
de manera gue caiga dentre del sector de lanzamiento.

D08 intentos

Invalidaciones:

- Levanta los ples del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Pruebas y marcas:

De las siguientes pruebas todas se establecen
obligatorias.

E]l aspirante deberd superar cuatre pruebas pars ser
cansiderado apto.

32 - Pruebas pslcotécnicas.

Este ejerclcic se calificard de apto ¢ no apto,
siendo eliminades gquienes obtengan la Gitima calificacion
citzda, y estd dirigido a determinar las aptitudes ¥
actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto
policiel. Incluird la realizaclén de un test y de una
entrevista de cardcter psicotécnico y perscnal, en 1os que se
evatuarén en tode casc los factores gque & continuacién ee
Indicans

Intelectuales:

- Nivel intelectual ¢on un coclente de inteligencia
general superior & la media de la pobklacidn espanola.

Aptitudes especificas:

- Comprensién y fluildez verbal, razonamiento verh§l
¥ espacial, y memoria. Atributos gue requieren una puntuacidn
medfa-alta.

Caracteristicas de personalidad:

- Ausencia de patologia. Madurez vy estabilided
enocicnal, motivaclén personal y . social, sociabilidad ¥y
flexibilidad. La puntuacion requerida serd la media, excapto
en madurez y estabilidad emocional gque deberd ser media-
alta,

Para las categorias de mande se requerird una
puntuagién superior a las anterfores pruebas y se evaluarén
rasges peicoldgicos inherentes a las funclones a desempedar:
Capacidad de mando, independencia, capacidad de decieidn,
sentide de organizacioén, sentide de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos [actores gerdn
supericres a la media.

Cualquier interpretacidn de los resultados ha de ir
acompafiada de una entrevista gque apoye las calificaciones
cobtenjdas. $e entiende por media y alta la de la poblacidn
general espafiola.

48 - Pruebas de conocimiente.
Primera parte. Ejercicio tedrico:

Consistird en contestar un cuesticnario de &0
preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas er el
temarlo que a continuacion se refleja, con una duracidn
méxima de 60 minutes. En ninglin caso se& podrd superar esta
prueba si no se contesta acertadamente un nimero de preguntas
igual o superior al 50% del total.

El temario es el sigulente:

Temas:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensidn. El Tribunal Constituciconal. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funcicnes constitucionales del
Rey.Sucesién y regenciz. El refrendo. Las Cortes Generalaes.
Compesicién, atribuciones y funcicnamfento. El Goblernoc y la
Administracidén. Relaciones entre el Goblernc y 1as Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipelegia de entes publicos! Las Administraciones
Central, Autdnoma, Local e Instltucicnal.

4. TLas Comunidades Autdnomas: Constitucién ¥
competencias. El1 Eetatutc de Autonomia para andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Ruténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Preaidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobiernoc. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con 1la
Administracldn Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforms del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrative y sus fuentea. La Ley
y el Reglamento.

9, Los actos administrativos: Conceptos ¥y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actas.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicidn, revisién y siplica.

11. La Organizacldén Territorial del Estade. La
Provincla y el Municipio.

12. La Administraciédn Local: Autonomia de las entes
locales. Principlos constitucionales de la Adminiatracidn
Local.

. 13. Organizaclion i's funcicnamieato de la
Administracién Local. EL Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Plen¢, La Comlsldn de Gobierne. Organcs complementarios.

14. Fotestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Crdenanzas, Bandos. Competenclas de
log entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competenclas
delegadas.

i 15. La tfuncién pidblica local: Concepto. Clasea,
Adguisicidn y pérdida de la condicldén de funcionaria.
Especial referencia a las policias locales. Derechos deberes
& incempatibilidades de los funcionarios piblicos localaes.

16. La actividad de las policias locales. Funclonas
segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normes generales de circulacién. Transportes de
mercancias gue requieren precauciones especiales.

18- La actividad de la Palicia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de Protaccién Civil Municipal.

1%. Delitos y faltas. Concepto. Clrcunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delltes cometidos con ocasién del
@jercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
leyes, Delitos cometidos por particulares y por funcicnarios
piblicos.

-

21. Dalitos de los fancionarios piblicos en el
ejercicic de mus cargos. Delitos contra la Autoridad y sus
Agentes.

21. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiledad.

21, El atestade policial ¢n la Ley de Enjuliciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en socikdad. Personalidad y sccializacién.
Statue. Rol.

25. La Ciudad. El suburbioc. El1 fendmenc de la

"urbanizacién. Poklacidn y grupe social.

26. La socliedad de masae. Caracteristicas.

27. La Ley Organica 2/86 de Fuarzas y Cuerpos da
Seguridad.

28. Ley 1/89 de Coordinacidn de Policias Lagcales,
Desarraollo.

29. Etica policlal,’

Seqgunda parte: Ejercicio préctirco.
Constard de dos fases.

1% Fasa.

Consistiré en desarrellar durante un mdximo de 2
horas, un supuesto prdctico sobre una incidencia en el
servicico, o bien un atestado relacionado con un accidente de
circutacidén ¢ un delito contra las personas, la propiedad la
sequridad y la libertad, ¢ bien un dellto contra la sequridad
del trdfico. El supusste practico se extraerd por sortec de
antre los diez supuestos practicos previamente preparados por
el Tribunal con cardcter secreto.

2% Fasa.

Consistird en confecclonar derante un médximo de 2
horas, un acta de intervencidn, bien por el cierre de un
egtablecimiente, por venta ambulante, por inmovilizézién de
un vehiculo, o cualquier otra relacionada con la actividad a
desarrollar propia de la pelicla local. El supuesto préctico
se extraerd por sortec de entre los diez supuestos précticos
previaments preparados per.el Tribunal con carécter sacrata.

Cada una de estas fases serd calificada hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminadoe los aspirantes que no
alcancen un minime de 5 puntos en cada una de sllas. La
puntuacitn total de este ejercicio prictico serd ls madia
aritmética de las calificaciones obtenidas.

La realizacién de las pruebas de todos los
ajercicios de la fase de oposicisn serdn piblicas. Las
sesicnes de calificacidén las celebrard el Tribunal a puerta
cerrada, 8ln gque pueda entrar ni permanecer ninguna persocna
ajena al mismo en e)] lugar donde éste proceda a la c¢itada
calificacidn.

?.- SISTEMA DE CALIFICACIGN,

a) - Fase de concursc: Tal y como establece el art.
42 del R.D. 896/91, de 7 de junic, la fase de concurse serd
previa a la de opasicién y no tendréd cardcter eliminatorio ni
serd tenlda en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

Conforme a ello las calificaciones de la fase da
concurzo =e obtendrAn sumando ios puntos obtenidos segin el
baremo sehalado en la base quinta, sin gue en ningin caso se
pueda otorgar una calificecién superior a 4.5 puntos,
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b) Fase de oposicién: Las pruebas  seran
eliminatorias y aguéllas gue sean puntuables lo seran hasta
un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no
aptos y guienes no alcancen un minime de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto el nimerc de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembro del Tribunal serd de {0 a 10 en cada
uno.

2. Las calificaciones se adoptardn sumande las
puntuaciones otorgadas por los dilstintes mlembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a
agquél siendo el cociente la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de
oposicidn serd determinado por la media de las puntuacicnes
obtenidas &n el conjunto de los ejercicies.

2) Calificacién tetal: Las calificaclones totales
del concurso-opesicién se obtendran sumando las de los
ejerciclos de la fase de oposicidn siempre gue en cada unc de
ellos se haya obtenido como minima 5 puntos, & las
puntuaciones obtenjidas en las dos fases serd la persona
propuesta por el Tribunal para el nombramiento de funcicnaric
gque corresponda.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO RE LAS PRUERAS.
-
8.1. Fecha de comienzo y plazas.

La fecha y el comienzo de los ejercicios s=e
determinardn en la reselucidn de la Presidencla & gue se
alude en la Base nimerc 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podridn comenzar hasta gue hayan
transcurrido, al menos dos meses desde la fecha de
puklicacién del correspondiente anuncic en el Boletin Oficial
del Estado.

8.2. Normas varias.

Leos aspirantes serin convecados para cada ejercicio
en llamamiente dnico, salvo cases de fuerza mayer,
debidamente acreditados y libremente apreclados por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinaréd
al inicio de las pruebas por insaculacidn.

Una wvez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacidén de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Cficlal de la Provincla,
Estos anuncics se hardn piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas antariores y en
@1 Tablén de anuncios del Ayuntamiente con una antelacién de
doce horas, al menos, si se trata de un misme ejerecicio, o de
veinticuatro horas 2i se trata de une nuevo, bilen entendide
que entre cads pruebz deberd transcurrir un plazo mirimo de
cuarenta y oche horas y maximo de velnte dias.

Al finalizar ia prictica de cada uno de los ejercicios,
el Tribunai podré& dialogar con el asplrantes sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explicaciones
complementarias.

8.3, Lectura de sjercicios escritos,

En los ejercicics escritos, el Tribunal podra
invitar a que sean leidos por los aspirantes, si asi 1lo
considera cportuno. .

8.4, Publicidad de los resultados.

Una vez termlinada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hard péblica en el lugar de celebracidén del
dltime ejercicio, la relacidn de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendc rebasar dicha relacién el nimerc de
plazas convocadas ¥y elevardn 1a misma a la autoridad
competante. .

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracidn,
sin perjulcie de que é£sta pueda "proceder a su reviaién
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Lay 30/1992, de 26 de novliembre.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Log aspirantes propuestos aportardn ante la
Administracidén, dentro .del plaze de 20 dias naturales a
contar desde el siguiente a que 8@ haga publiica la relacidn

.de aprobados, los documentos acreditativos de las condiclones
de capacidad y regulsites exigidos para tomar parte en la
Convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentes de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, deblendo
presentar Gnicamente certificacidn del Organisme de que
dependan acreditando su condicidn y demds circunstanclas que
conaten en su expediente personal.

Quienes dentro del plaze indlcade ¥y salve causas de
fuerze mayor no presentasen la documentacidn aludida, no
podrdn ser nombrados, guedando anuladas todas sUB
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque
pudieren haber incurride por falsedad en su instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectiva y aportades los
documentos a gue sé refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al
nombramiento del agpirante, que deberd tomar posesidn en el
plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notificade &] noembramiente, debiendo prestar Jjuramenta o
promesa de conformidad cen lo establecide en el R.D.
707/197%, de 5 de abrii.

11. NORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases Yy cuantos actos
administrativos se deriven de &éstas y de las actuaclones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en log
casos y en la forma establecjdos en la legislacion vigente.

Moguer, 10 de octubre de 1996.- El Alcalde, Manuel
Burgos Cruzado.

MANCOMUNIDAD RIBERA DEL HUELVA
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE LAS PLA-

ZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD

DE SERVICIO «RIBERA DEL HUELVA», INCLUIDAS EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO
DE 1996

BASE GENERALES PARA TODAS LAS PLAZAS

1.2 El objeto de esta convocatoria consiste en la pro-
visién de las siguientes plazas, incluidas en el personal
laboral de la Mancomunidad de Servicio «Ribera del Huel-
va» de la Oferta de Empleo Publico para 1996:

a) Seis plazas de Pedn. Por concurso oposicién.
b) Una plaza de Palista. Por concurso oposicién.
e) Dos plazas de Guarda. Por concurso oposicién.

d) Una plaza de Auxiliar Administrativo para la Ges-
tion Contable. Por oposicién libre.

e) Una plaza de Encargado de Servicios. Por concurso
oposicion.

f) Dos plazas de Conductores. Por concurso opo-
sicién.

2.% Derechosy deberes: Quienes obtengan las plazas,
tendrén los derechos y deberes inherentes a las mismas
como personal laboral de la Mancomunidad de Municipios
«Ribera del Huelvay, y los determinados con cardcter gene-
ral o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral vigen-
te o que se dicte en el futuro.

3.9 Régimen Juridico aplicable: Las pruebas selectivas
que se convocan, se regirdn por las presentes Bases y por
las siguientes disposiciones legales:

Articulo 19 de la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de Funcién Publica; los art. 91.2, 102
y 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulos 135 y 177 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Disposicién
Adicional Segunda del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; el Titulo I,
sobre Seleccion de Personal Laboral -art. 28 al 35del Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y el art. 16 punto 1.° de los Estatutos de la Mancomunidad.



