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La actuacion del Tribunal 3¢ ajustard estrictamente a {as bases de la convoceioria.
No obstante, el Tribunal resotverd ias dudas que surjan de su aplicacidn y podrd tomar los
acxerdos gque correspandan parg 1 ho previstos en las bases.

Et Tribunal podrd acorder la incorpargeion de asesores especialissas para Jodas o
algunas de las pruebas. Esios asesores se limitardn a valorar los gjercicios correspondientes
@ su especialidad técnica y colaborardn con et Tribunal exclusivamente en base a dicha
especiahidad,

.- Vinculqcidn de fas resoluclones el Tribunal.- EU Presidente de la Corporacicn
resolverd de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd cardcier vinculante.

SEFTIMA. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEDAS.

1.- El tugar. fecha ¥ hore de celebracicn de los ejercicios de In pruebas selfectivas,
se fijard en la resolucion de la Alcaldla donde declare in admisiér y exclusion de los
aspiranies o que se reflere la Base caarta, .

2.- El orden ae acruacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
confl serd el alfabérico ¢ do por los aspi cayo primer apeliide
emplere por la leire que resulte del sorteo previemente realizado por el Tribunal.

3.- Los aspirantes serdn convocados previstas de su D.N.I. para cada ejercicio en |

Hamamiente knico v salve casos de fuerza mayvor debidamente jusificados v apreciados
tibremente por el Tribunal por ef Tribunal, la no presentacidn de un aspirante a cualguiera
de los gjerciclos obligatorios en el momenio del ser llamado determinard automdticamente
la pérdida de su derechn a participar en los efercicios y en su consecuencia Quedard excluide
del proceso seiective.

4,- Una vez comenzades las pruebas sefectivas no serd obligatoria la publicacivn de
los sucesivos ankncios de celebracion de los resiantes prucbas en el “Boletin Oficial™ de la
provincia. Estos anuncios deberdtt hacerse piblicos por ¢l Tribunal en loy locales donde se
hayan celebrado las priebas anteriores y en el Tabldn de aruncios del Ayumigmienio.

OCTAVA. SISTEMA DE CALIFICACION,

1.- Todos fos ejercicios obligatarios serdn eliminatorios y cafificados hasta wn mdxima
de diez puntos, siendo eliminados los opositares ge He alcancen un mirime de cinco puntos
en cada uno de ellos.

2.- El ribmerg de puntos que podrd ser qtorgada por cade miembra del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios. serd de cero a diez.

3.- Las calificaciones se adoptarin sumando ias puniuaciones ororgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el totcl por el nimerc de asistentes en aquel,
siende el cociente (g calificacion defininiva,

4.~ Ei orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de fas
puntiaciones obtenidas en el conjunto de los sjercicios.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirames, el Tribunal publicard {a relacion de
aprobados por el oraen de puntuaciones, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas y elevard la propueste Con cardcrer vinculante ol Presidente de la Corporacion
para gue formule el nombramienta pertinente. Al mismo tiempo remitird a dicha amoridad
ef acta de {a wlnima sesicn.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Loz aspiraiues propuestes apotiardn unte e Administracion, dentra del plazo de
veitde dias naturales desde que se hagam piblicas las relaciones de aprobadas, ios
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicitn se exigen
en lg base segunda;

a) Forocopia compulsadea del Docamenio Naciong! de Identidad,

b} Copia awentificada ¢ fotocopia (que deberd presentar acompanada del origina!
pura s comprlsa) del titulo exigide.

¢} Certificada acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida £}
rormal gjercicio de la funcidn a desempetar, expedide por ei Director del Ambulatorio de
la Seguridod Social de su demicilio.

4} Declaracion jurada o promesa de no haber side .;ep;r;cda ;nwde'amr;owddmi e
disciplinario, de ninguna Admirisiracion Piblica. ri hallarse (nhabitidade para el ejercicio
de furciones piiblicas.

2,- Puienes tuvieren la condicion de funci 7 iBHi estardn exemios de
_,'usdﬁmr docwmmabneme las condiciones y requisitos ya dmsrrados para obtener su
anterior nomb; certificacton de ia Administracidn Piblica de qie

dependan, acredlrando SH Condicidn ¥ Ccanias cincuRSiancias consten €n fi expediente
personal.

3.- Quienes dentro del pigze indicado, y sah'o iox casos dc Suerza mayor, no
presemiasen la documentacion, Ao podrdn ser rombredes, ladar jodas sus
actmaciones, sin petjuicio de la responsabitidod en gue. pudwmn haber incurvido por falsedad
€n tu instancia,

UNDECIMA, NOMBRAMIENTQ ¥ TOMA DE POSESION.

1.- Conclutdo ef procese seleciive y aportades los documentos a que se refiere iz Base
amrerior. el Alcaide de actierdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd o
nombrar furcianarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesidn en el plazo de ireinta
dias, a contar del siguiente ol que le sea notificads el nombramiente, debiendo previamente
prestar juramerae o promesa ge conformidad con lo establecide en el RD, 7071979 de 5
alrrif.

2.- Quienes sin causa jusiificada re tomer posesion en el plazo sedalado, quedardn
en la situacidn de cesames, con pérdida de rodos les derechos derivados de la convecateria
v del nombramiento conferido.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los funcianarios nombrados quedardn sujetos #f régimen de incompatibilidedes del

o miblaien  nedarmen o o st s ———t—

GCRIVP LI, LWYUSIE L H TROITREI U FEECTHE,

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

I.- La aprobacién de las Bares de la o in y los actes wdmini ivos gque
se sucedan podrin se recurridos per los interesadas en los casos y en fa forma prevista por
la Ley 30/1.992, det Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administraive Coméin.

2,- Parg fo no previsto en esias Bases ¢ en aguello gue las c&ﬁrmdigau, serdn de
aplicacion la Ley 785 de 2 de abril; el Real Decrete Legislativo 781/86 de 18 de abrl; la
Ley 30/84 de 2 d¢ agoste ¥ ef Real Decrete 896/1,991, de 7 de junio,

Programadel segundo ejercicio
1. Materias comunes
Parte Primera: Dereche Politico y Constitucional,

Tema !.- Teoria del Estado. Jusificacion v fin de! Esiado. Elementos de! Estado.
Tema 2,- Formas de Estade.
Teme 3.- Funciones del Estadn. Le tegria de {a divisidn de pederes.
Tema 4.- Las formas de Godierno.
Tema 5.- Los paridos poliicos. Grupes de presion. La opinior piblica.
Tema 6.- El sufragio. Formas téchicas de articulacion.

Tema 7.- La Comstitucion. Concepto y clases. El Poder constituyente. La reformo
consiftucional.

Tema 8- La Consarucion Espafola de 1,978, PRncipios generales,

Tema .- Derechos y deberes fu les de los

Tema 10.- Lg Monarquia. Teorla general. La Corons en la Constituridn kspadola.
Tema 11.- El Poder legisiative. Teorla general. Las Corres Generales,

Tema 12.- El Gobierno Relaciones emre of Goblemp v el Poder Legisiativo.

Tema 13.- El Poder Judicial.

Tema 14.- Organizacidr territorial del Estado. Los Extatutos de Autonomia: Su significads.

Parte segunda; Derecho administrative.

Tema 1.- Administracidn Piblica. Gobierne y Administracién. Principios constitucionales de
la Adminissracidn Pablica espafiola.

Tema 2.- La Administracidn y el Derecho. Régi glosajén y sistema ¢
¢ régimen admirisrranive.

Tema 3.- El concepte de Derecho administrarive. Actividad odministrative de derecho
privade. La amade Ciencia de la Admiristracion.

Tema 4.- La personatidad juridica de la Administracidn Piblica. Clases de personas juridicas
puiblicas.

Tema 3.~ Semerimienio de i Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Gerecho
piiblica. La Ley: Clases de feves.

Tema .- El Regt pie ¥ clases, F cimi de elaboracion. Limites de la
potestad regtmmmna ¥ defmm camm log rtg.lamemus ilegales. Instruccidn y circuiares.

Tema 7.- La costumbre., La prictica administrativa. Los principies generaies del Derecho.
Otras fuentes.

Tema 8.- La pasicidn juridica de la Administracién Piblica. Potestades administragvas,
FPatestad discrecional y reglada,

Tem? 9.- El administrade. Concepto y clases. La capacidad dei adimiristrative y sus causas
modificanivas, Colaboracién ¥ participacion de los cludadanos en fa Administracion.

Tema 10.+ Los derechos piiblicos subjetives. El interés, legfiimo. Otras situaciones juridices
del administrado.

Tema I!.- El Acto Administrarive, Concepte. Clases de Acios Adminiserativos, Elementos del
Artg Administrative.

Tema 12.- El Procedimiente Adminisirative. Ley 30/1.992, dei Régimen Jurtdico de las
Adminissraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comuin.

T’m 13 i f worai del procedimiento. Recepcion y registro de documenios. Ef
¥ Sts fon. Comunicaciones y notificaciones.

Tema i4.- Las fases de Procedimiento Adnminisirative general. El silencio administrativa.

Tema 15.- La eficacia de los actos administratives y su condicionamiento, Ejecutividad ¥
suspension. La efecucidn de los adminisiratives.

Tema 16.- La reorfe de lo Invalidpz del arto adminisirative. Actos nulos y anulables. La
I fidacién del acte admin fve. La revision de gficio.

Tema 17.- La contraiacidn administrativa. Naturalezr Juridice de los contratos piblicos.
Distincicn de los civiles. Clases de contratos piblicos. La legislucion de conirates def
Estado.

Terma I8.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeta y causas de Ios contratos pablicas,
La Forma de la consraiacion adminisirarivg v loy sistemas de seleccion de conrarisies. La
formalizacidn de los contratos.
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Tema 19.- Derechos v deberes de Ia Administracidn y ios coniratisias, Modificacion de los
conrratos. Revisidn de los precios. [nterpretacion. resolucidn. rescision y di de los
confrazos piblicos.

Tema 20.- La invalidez dr los contratos piblicos. Los aclos separables. La impugnacién de
tos contraios piblicos, Jurisdiccion competente.

Tema 21.- Las formas de ta accion administrativa. £ forenio v sus medios.

Tema 22.- La Polivia administrariva. Eveluciér del conceplo, k! peder de la Policla y sus
timites. Los medics de fa Policla y en especial las sanciones udministrativas.

Tema 23.- E! serdcio pablico. Evolucign del concepto. Servicio piblice v prestaciones
administrazivas. Los seniclos phiblicos virtunles @ impropios.

Terna 24.- Los modos de gesiién del servicio piblico. La gestidn direcia. Bl contrato de
gestion de servicios pablicos.

Tema 25.- Las prestaciones obligatorias de los admivistrados. Las prestaciones personales-

Tema 26.- Le expropiacicn for:etq, Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a fos pracedimivnros especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 27.- El dominio publico. Concepto y naturaieza. Bienes que lo integran. Ef Régimen
Jurtdico del dominio publico. Las mulaciones demaniales.

Tema 28.- Uso v wilizacién de! dominio piblico. Esudio especial ds lo concesion y ia
reserva demaniai,

Tema 29.- El pairimonie del Estada. Estudio especial del patrimonic mobiliarie.

Tema 30.- La responsabilidad de fa Adminisiracicn. Evolucién y régimen actual.
Tema 31.- Los recursos administratives. Cancepio, Principlos generales y clases.

Tema 32.- El recurse ordinario. Cleses. Ef recurso de revision. Las resoluciones presuras.
Certificados de actos presurios.

Temia 33.- El recurso econdmico-administrative,

Tema 34, Adminisiracion y jurisdivcion. El Juer Ordinario y (g legalidud edministrativa. las
reclwnaciones adnmirisirativas previas a las vias ciil y laboral,

Tema 35.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa. Naturaleza, extensidn y fimites.
Sisrema de organizecidn. Evelucion fistdrica v régimen espafiol vigente.

Tema 36.- El recurso conrencioso-administrativo. Las partes. Actes impugnables.
Procedimiento general. La Senencia v su efecwcion. Procedimiemos especioles.

Tema 37- La organizacion aduinistrativa. La potested orgamizateria. Los drganos
administrativos. Concepro ¥ clases. Constderacion especial de los Srganes colegiados.

Tema 38.- Los principios de le Drgenizacion administrativa, Competencia, jerarqufa y
coordinacién. Descentratizacion. Autonomia v tatela.

Terag 39.- Los funcionarios piblicos. Concepto y clases. Estructura de lq fincidn piblica
espaftoia. La legistacion sobre funcionaries civiles del Estada.

Tema 40.- Nacimierso v extincion de la relacidn funcionarial. Contenide de la relacién
Sfuncionarial. Deberes y derechos de los funcionaries. Los derechos econdmicos.

Tewma #41.- Los derechos pasivos de los fancionarios, La Segaridad Social de los funciorarios.

Tema 42.- Régimen disciplinario de (os funcionaries. Responsabilidad civil y penal de log
senvicies publicos.

Tema 43.- La Adminismacion del Estadp, rgangs certrales. Consejo de Estado.

Administracién perifénca,
fema 44.- Las Comunidades Autdnamas. Principios de organizacién. Competencias,
Partetercera: Econcmia Politica.

Tema I.- Lo economia poliica. Su concepro y finafidad. Leyes econdmicas, Métodos de
imvestigacion. Relaciones de la economin con orrds ciencias.

Tenia 2.- Teoria de produccicn.
Tema 3.- EI capital: Sus clases. Ahorre e inversidn.

Temn 4.- Teorla del mercado. Mercados de competencia. Mercades de monopolios.
Fanmacidn de los precios de ios diversos rpas de mercada.

Tema 5.- Teoria del consumo.

Tema 6.- Teorla de la distribucion. La remta de I Herra: generalizacidn del concepto,
Salerios y precios. Los salanos v el nivel de empleo.

Tema 7.- El interds, Teorias, Ei beneficio del empresanio: Su formacion ea los diversos zijws
de mercado.

Tema 8.- El dinero v el sistema monetario.

Tema 9.- El mercado del dinero.

Tema 10.- £l mercado de capitales. "
Tema 11.- Ef ¢rédito.

Tema 12.- El ciclo economico. Lq covamura econdenica.

Tema 13.- La renta nacional y el producio nacional, La distribucion funcional y espacial de
ia renta.

Tema I4.- Teoria v politica del desarrolle. Los programas econdmicos.

Temra IS - Los sistemas ecordmices.,
Tema 16.- El comercio internacional, Mercados de divisas. La balanza de pages.
Tema 17.- Unidades econdmicas e internarionalés y dreas monetatias.
Tema 18- La Comanidad Econcmica Exropea.
Parte cuaria: Derécho financiere.

Tema !.- Acrividad Fnanciera y acividad econdmica. Origen y desarrollo d¢ la Hacienda
Piblica. Lo fundamenracion tedrica de la Hacienda Fiblica.

Tema 2.- Eil Presupuesto. Conceplo, natiratera y clases. Los principios presupuestarios
liberales, Teorlos modernas sobre el Presupuesio.

Teme 3.- E! gasto publico. Concepto ¥ cluses. Aumento real y aparenie del gasto publice.

Tema 4.- Los ingresos pabiicos, Concepio y clases, Precios privados y cuasiprivados. Precios
phiblicos y precios politices, Couribuciones especiales,

Tema 5.- Ei impuesto v su naturaleza. Distribucion técnica del impuesio, Digrribucidr
econdmita del impuesto, Distribucidn formal del impuesto.

Tema 6.- La Haclenda dinaria, Presuf dinanos. Los ingresos de la
Hacienda extraordiniaria. Corsideracidn especial de la deuda piblica.

Tema 7.- El Dereche 1ribuiario espafol. Significads y principios inspiradores de lo Ley .
General Tribuaria,

Tema 8.- Infracciones y sanciones tribuzarias. Gestion, kquidactdn, recasdacidn  inspeccién
de Tos tribwes. La revision de los actos tribusaries en via edministrativa,

Tema 9.- El Presupuesto espadol, Fuenies de su ordenacicn Juridice y estruciura achual.

Tema 10.- Régimen juridico espafai de gastos y pages del Estade. Su respecsiva ordenacion
¥ ficalizacién,

Tema 11.- El sisterma tribidario esparol vigente, Principios estructirales, imposicidn direcia
¢ Indirecra.

Tema 12,- linpaestos del producie. !mpeesta General sebre la Renia de las Personas Fisicas
¥ Jurldicas.

fema 13.- Impnesio Gengral sobre Sucesiones.

Tema I4.- Impuestc General sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Problemdrica de In impusicidn sobre ef valor aRadido.

Tema 15.- Régimen financiere de los Comunidodes Auténomas.
if. Mareria especifica.
Parte quinta: Derecho Administrative Local. (Parte Genteral).
Fema 1.- Régimen local espariol. Principios constitucioneles y regulacidn juridica.

Tema 2.- La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constiluclonai de la
provincia en Espaita.

Yema 3.- Orgamizacién y competencia de la provincia.
Tema 4.- El Municipio. Historia. Clases de Ertes municipales en el Derecho espafiol.

Tema 5.- El término municipal. La peblacién municipal, Consideracidm especial del vecino,
rl empadronemiento municipal.

Tema 6.- Organizacidn v competencias municipales.
Terma 7.- Régimen de sesiones v acuerdos de los drganos colegiados localer.
Tema 8.- Mancomunidades, Agrupaciones. OTas estructuras supramunicipales.

tema 9.- Ordenunzas v Regiamenios de {as Entidades Locales, Clases. Procedimienio de
Habaracion y aprobacidn.

Tema 10.- Autonomla municipal v twela,
Tema I1.- La Funcign Piblica Local y su organizacidn.

Neme 12.- Derechos ¥ deberes de lps funcionarios piblicos locales. Derecho de studicacion.
Seguridad Secial.

Tema 13.- B parvimonio de tos Emes Locales: trifice jurtdico, wnlizacidn, conservacion y
defensa,

Tema i4.- Las formas de actividad de ias Emidades Locales. i.a intervencidn administrativa
en {a actividad privada.

femg 13.- Las ficencias. Nawsraleza jurtdica. Régimen juridico y procedimiente de
otorgamiento, El condicionamienio de fas ticencias.

Tema 16.- Ef servicio piblico en la esferz local, Los modos de gestion de los servicios
piiblicos. Consideracicn especial de la concesion.

Terma 17.- Las Empresas municipales, Los consorcios.

Tema 18.- Los conraros administrarivos en la esfera iocal.
Tema 19.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingreses. Ordenanzas fiscales.

Tema 20.- Tasas y conribuciones especiales.
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Fema 2.~ Impasicion (Ocat adonoma.
Tema 22.- Régimen juridico del gasie publico local.

Tema 23.- Los p 105 tocales. Comabilidad y cuenras.

Parte sexta: Derecho administrative locel (parte especial).

Tema |.- La Legistucion Urbanistica Espanola. Antecedentes. La Ley del Suelo y Ordenacicn
Urbana, de 12 de mayo de 1.956; estructura y principios inspiraderes. Ley del Suelo de 2
de maye de 1,975 Texio Refundide de ta Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacidn
Urbana, aprobade por Real Decrete Legislaiive 1./1:992, de 26 de junio.

Teme 2.- La organizacion administrative del urban [ i les de las
Comunidades Auténomas y de los drganos promfomzk.s de mmmrn Comperencias locales.

Temia 3.~ Sigrificado del Plan Urpertstico. Tipologia de los planes. La jerarquizacién de los
Flanes de Urbanismo. Municipios sin plan de ordenacidin.

Tema 4.- E! plareamienio municipal. Los planes generales. Ptanf.r pardiales. Pmymo: de
urbanizacion, programas de actuscion urbanistica. Narmas comp ¥
del ploneamiento. Plaves eipeciafes.

Tema 5.- La Jormacidn de los planes terntonales de wrbanismo de cardcier runicipal.
Conipetencia y plazo; estdndares wrbanisdcos. Procedimiena de aprobacion. La suspensicr
de licencia. Los planes de Iniciativa particular.

Tema 6.- Vigencia de los planes. Modificacion, revisidn y suspensidn, Efecto de la
aprebacion de los planes.

Tema 7.- Clasificacién: Cesiones obligetorias, costeamierto de la obra webanizadors. Fi
" Parvimonio Municipal del suelo: Conceplo, naturalezg furldica y régimen aplicable.

Tema 8.- La ejecucion de loy planes de ordenacidn. Camperencias y principios generales.
Acluacion per poligone. Sisternas de activncion: Determinaiion de tp aplicable. Los principios
de afecracidn de piusvellas v de juste distribucidn de beneficios v cargas,

Tema 9.- Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas: Clases y criterios
de valoracion.

Tema 10.- Edificacion y uso del suelo. Edificacion forzosa y regisiro de solares. Ordenes de
efecuridn. La deciaracion de ruing.

Tema .- La licencia urbanisiiva, Naturileza y régimen Juridico.

Tema 12.- Infraccienes urbanisticas. Responsabilidad de la Administracion. Acclones ¥
FECHTSOS.

Tema {3.- Competencias locales en materia de abastos. Maiaderos. mercados, lonjas de
pescado, establecimienzos alimentarios.

Tema i4.- Comperencias locales en materia de sanidad y beneficencia. Cementerias.

Tema 15,- Servicios pabilicos de in. C a3 de jas Corp iones Locales.
Especial consideracion del suminisire de agua paaable

Tema 16,- Competencias en maleria de salubridad: Sereariento, recogida y tratamiento de
residuos sotidos. Defensa del medio ambiente.

Tema I7.- Comperencias locales en matenia de educacion v cultura.
Tema !8.- Comperercias en marerias de vias de comunicacida, circulacion v rransporte.

Tema 12.- Competencias locales en relacidn con la vivienda y proreceién civil, Competencia
en materia de tirfsmo y deporte.

Torremolinos, 11 de octubre de 1996.- El Alcal-

de-Presidente, Pedro Ferndndez Montes.

Ver Modelo de Solicitud en pdagina . de este

mismo nUmero

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesiones ordinarias cele-
bradas el dia 12 de junio de 1996 y el 23 de agosto
de 1996, aprobé las Bases y modificaciones que a con-
tinuacién se insertan, y que han de regir la provisién en
propiedad de las plazas de Oficial, Suboficial, Sargento
y Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico

de 1996.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremolinos, 23 de septiembre de 1996.- El Alcal-

de-Presidente, Pedro Ferndndez Montes.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS DE LA
POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 1996

.- Naturclezade e plaza: Oficial, Grupo A. Sisiemade Seleccidn:oposicion libre N° de

pazas: ¥

A.- Requisitos exigidas:

a) Nacionalidod espafola.

b) Tener mds de I8 afos y faliarle mis de dier afles para lo Jubilacion.

¢) Exiatura minima de I, 70 m., los hombres y 1,65 ne. las mujeres.

d) Compromise de portar armas ¥ wtilizarias cuando legalmente sea precepive.

e} Estar en poaesion del Thwelo de Licenciado, Ingetiero, Arquitecto o equivalente.

1) No haber sido condenado por deiite doloso nf separado del servicic del Estado, de i

Administracion Awénoma, Local o nstitucional, nt hallarse inhabilitado para el efercicio de

funciones piblicax. No obstanie serd aplicable €l beneficio de I rehabilizacidn, de acuerdo

icon las mormas penales y administrativos, si el interesado le justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A-2 y B-2.

I Compromise de conducir vehiculos policiales en concordancia con ¢l apariade anterior.
Estos requisitos deberdn reunirlos los aspirantes antes de que termine &l dltimo dia

de pr ién de solictiudes, v deberdn acreditarse do imenmte antes de realizar
curso de Ingreso o capacitacidi.

B.- La oposicion consistird en la superacitn de las siguiemtes priebas:

Frimer eienddp.- Superacion de las priebes fisicas y marcas recogidas er Ia Orden de 29
de enero de 1.993 de la Juma de Andaluctz (BQJA n® 13, de 6 de febrero de 1.993), para

ol acceso a las catégorias de Cabo, Sargento, Subofieial, Ofictal, Subinspecior e Inspector.

Segundo siercicio.- Examen médico con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que tige
para ¢l ingrese en los Cuerpos de la Policte Local de Andalucla recogidos ea la Onden
amterionmenie mencionada.

Tercer gerciclo.- Pruebas pricoiécnicas, conforme a lo dispresto en la referida Orden de la
Juntg de Andaiucla.

Cuagrte eierdicip.- Contestacién, por escrito, a fres temas insaculodos del programe
establecido para la Escala Técnica en (a referida Orden de la Junta de Andalucla, durante
el plaze de 4 horas.

Caso prédctico, a desarrollar en una hora.

Las pruebas primera, segunda y tercera se calificardn conto apios o no aptos. La
priebe cuarta se calificerd de O a 10 puntes, por cada miembro del Imbunal, siendo
necesario, para aprobar, obtener 5 purtos en las comtestaciones y otres 5 en la resolucidn
précrica. La califfcacion final, serd In suma divida por dos.

C.- Tnibunal calificador:

- Presid, Alcaide Fresi del

Vocales: Un represeniante de la Jwa de Andalucla, Funclonario de Carrera, con
Htulacidn superior.

Un Representante Sindical Funcienarie de Carrera cont Titdacion Superior

Un Funcionario de Carrera designade por la Excme. Diputacion Provincial de
Mdlaga, con tilacion superior,

Un Técrice de Administracion General de este Ayurtamiento, furcionario de carrera,
Un Funcionarie de Carrera Técnice de Dcpomts.' -
Un representonte de la Facaltad de Derecho, Funcionarie de Carrera.

- Secretario: el del Ayuniamiento, @ fancionotie de carrera en quien delegue.

D,- Publicidad y plaze de presemiacitn de sollcitudes:

Las presemes Bases se publicardn en el Boletin (ficial del Estado, en ef de la
Provincia de Milaga v en &l Boletdn Oficial de la Junta de Andalucia, y el plozo de
presentacidn de solicitudes serd ¢l de 20 dias watwrales a parir de la publicacitn en el
wltimo de dichos diarios oficiales.

Los aspirantes deberdn presenior Instancia, fotocopia del D.N.1, y declaracion furada
e que redner todos y cada una de lox requisitos exigidos en lg convocatoria para participar
en la qpoticidn,

E.- Constitucidn det Tribunal y fecha de comienzo de los egjercicios:

Bl Tritwenad quedard i do por los correspondi fulares y sus suplentes, y
seréd publicado en er Boletin Qﬁaat de la Provincia, en unidn de Ia fecha y lugar de
comienze del primer ejercicio. Entre ln expiracidn del plaze de presentacidn de solicitides
v ¢l comienzo del primer efercicio de la oposicion, deberd mediar, come mimimo, el plazo
de [res meses.,

F.- Las swcesivas pruehas y comocatorias, asf como las relaciones de aspirames admitides
v excluidos a lo oposicion o declarados aprobados en cada ejercicio, se publicardn tan solo
en el Tabldn de Edictos det z con L Incidn de 48 horas al menos, antes
de celebrar el gfercico sigwente.

Fieim iam Bmablande P nntadde 2l Pudhiormn? almimmk mreriemcdn o b d Ensddin cahma fn
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persona que haya obrenido mayor puntuacion, que debend ser nombradn por la Alcaldla
come funcienario en pricticas, con categorin de Oficial de la Policta Local de Torremotines,
y deberd :upemefcursad’!fomwdn impa:ﬂdoporhmmtudel’ohda Local de lu Junea
de Andalucia, o cualquier otre fda que ¢ A 1
oponng,

G.- Ung vez superado ¢! curso de capacitactdn, la Alcaldla nombrard a diche funcionario
Oficial Jefe de e Folicla Local de Torremolinos.

1I.- Naturalezade la Plaza: Suboficial, Grupo B. 8 de seleccidn:Pr idninterna,
di pesicidny, subsidiari ywosicionlibre. N° de plazas:2.

A.- Requisitos exigidos para participar en la promocién imterna por concurse oposicion:
a) Lievar mds de dos afos en la categoria inferior, en propiedad.
b) Estgura minima de 1,70 m. los hombres v 1,65 m. {as muferes.

¢) Esiar ¢n posesidn del tirulo de Ingeniero Técnico, Argudtecto Técnico, Diplomado
Universitanio, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivaleme,

o} Estar en posesion de los permisos de conduccidn de las clases A-2 y B-2.

Estos requisitos deberdn reunirlos los aspirenzes antes de que termine el &ltime dic
de presertacidr de solicitudes y deberdn acreditarse documensabmente antes de realizar ol
curso de ingrese o capacitacion. La declaracién de estar en posesidn de un tittde cocdémico,
que sea (ncierta podrd ser constingiva de un delito de falsedad en documenio piblico.

B.- Tribunal calificador:

- Preside Alcalde Presidente del A i
- Voceles: Un representante de In Junta de Amdabwfa. Funcionario de Carrera, con
Ktwlacion superior.

Un Representaiite Sindical, Funcionatio de Carrers, con Tiulacton Media o Superior

Un Funcienarle de Correra designado por la Exema. Dipiaacidn Provincial de
Mdlega, con titklacion superior.

Ur Técnico de Administracidn General de este Avargamiento, funcionario de correra,
Un Funcionario de Carrera Técmico de Deportes.
Un represemtante de la Facultad de Dereche, Funcionario de Carrera.

- Secretario: el del Ayuntemiento, o funcionario de carrera en quien delegue.

C.- Publicidad y plazn de presentacidn de solicitudes:

Las presences Bases se publicardn en e Bolefn Qficial del Estado, en #f de la
Provincia de Mdlage v en ¢ Boletin Oficiel de lo Junta de Andalucte, ¥ ¢f plazo de
presentacion de solicitudes serd ef de 20 dlas ramurales a panir de la publicacidn en el
itime de dichos diarios oficiales.

Los aspiranzes deberdn presemsar instancia, fotocopia del D.N.I. y declaracidn jurada
de que reitnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la coRvecatoria para participar
en la promocidn interna o en la oposicidn Libre que serin los establectdos en el ar1. 7 dei
Decreto 1868/1.992 de Ia Junta de Andalucto.

Los que perticipen en i Fcidn deberdn aportar astmismo fotocopl
cmrpuhudardewdasl‘mmémmakgadas

D.- Convitrucidn del Tribunal y fecha de comienzo de los efercicios:

. El Tribunal quedard imegrads por los correspondientes titulares y sus suplentes, y
serd piblicady en el Bolertn Oficial de la Provincia, en unidn de la fecha y lupar de
comienzo del primer ejercicio. Entre ia expiracidr del piazo de presemtecidn de solicinudes
v el comigmo del primer gjercicio de ke oposicién, deberd mediar, como minimo, el plazo
de tres meses.

Los sucesivos anunclos, asé comao las relaciones de aspirames admitides y excliidos
a la aposicién o declarados aprobados er cada ejercicio, se publicardn tan sole en el Tublin
de Edictes de! Ayumtariento, con unq amtelacion de 48 koras al menos, antes de celebrar
el efercicio sigilente.

E.- Fuse de concarse;

En esta fase se tendrd en cuenta el baremo para el corcurse de méitos incluido en
lz Orden de o Juma de Andaluctz de 29 de engro de 1.993 (BOJA n® 13 de 6 de febrero de
1.993).

Dicha fase no serd eliminatorie, siendo requisito sxigible para poder pasar a ln
segunda fase de opasicion Ia presemacion del vimle académico correspondiente.

Lot aspirantes correspondietites al turro de promocidn (nferna gue superasen esta fase
pasardn @ la siguiente fase de oposicidn,

F.- Fase de oposicidn:

Se aplicard a los participantes en la promocidn imterna que habiesen superado ef
cancurso y supletoriamente, @ las personas que hubiesen solicitado paricipar en ellas a
través de oposicion libre.

Sus efercicios serdn los siguientes:

Primer efercicip. - Superacidn de los pruebas flsicas ¥ marcas recogidas en la Orden de 29

Aa suars Ada 1 O02 Ao Tn Tuurn As dadodicdn YLD @l 12 do £ do fabeans Aa 1 00 m—e-
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#l acceso a las categorias de Cabo, Sargento, Subeficial, Oficial, Subinspector £ Inspector.

Segundo ejercicio.- Examen médico con sujecidn el cuadro de exclistones médicas que tige
pare &l ingresa en los Currpos de la Folicia Local de Andalucie vecogidos en In Onden
anterioTmente mencionada.

Tercer giercicio.- Pruebas psicotécnicas, corforme a lo dispuesto en ia referida Orden de la
Juria de Ardelucla.

Cugrie glercicie.- Contestacion, por escrita, a fres remas insacalados del progratic
estoblecide para la Caregorta de Suboficiol en lo referida Orden de la Jumia de Andalucta,
diirante ef plaze de 4 hovas.

Caso prdciico a realizar en un piazo mdvimo de una hora.

Las pruebas primera, seguida y rercera 3¢ calificardn como apios o no apios, La
prueba cuang se calificard de 0 @ 10 puntos, por cada miembro de! Tribunal, siendo
necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las comtestaciones y otros 5 en la resolucidn
prictica. La calificacion final, serd Ia suma dividida por dos.

En el supuesio 8¢ promocidn imtemna, ia purtuacion defimitiva se kallard sumando los
plnitos def concarse g los de la oposicién.

Una vez finalizada ia oposicién, el Tribunal elevant propaesta & la Alcaldia sobre los
dos persona que hayan obeenide mayor pumtkacidn, que deberén ser mombradas per la
Alcaldta comp funcionarios én précticas, con categotia de Subaficial de la Polictz Local de
Torremolinos, y deberiin superar el curse de formacion impartido por fa Escueln de Policia
Local de la Junta de Andalucia, o cualguder otra legalm ftuida que ¢f A ?
extimase apartuna.

;.- Una vez superado el curso de capacitacion, ia Aicaldfa b @ dichos funci
Suboficiales de la Policiz Local de Torremotinos.

m'. Nmuralemd'zta P.Iaza Sargem‘a GmpoC Srstmadcselemdu :Promocidninterna,
: ¥, J; ibniibre. N° de plazas:1

A.- Requisitos exigidos para participar en la promocide interwa por concurso oposicién:
a} Lievar mds de dos ados en In coiegoria inferior, en propiedad.
b) Estwura minima de 1,70 m, las hombres y 1,63 m. los muferes.

¢} Estar em posesidn del tiulo de Bachiller, Fermacidn Profesional de 2° Grado ¢
equivalente,
d) Estar en posesion d2 los permisos de corduccion de las clases A-2 y B-2.

Estos requisitos deberdn reunirios los aspirantes antes de que terming el iiidmo dfa
de presentacian de sclicitides ¥ deberdn acreditarse documentalmente anles de réalizar el

ewrso de ingreso o capacitacion. La declaracidn de estar en posesion de un trulo académice,
quse Sea incieria podrd ser constitutiva de un delito de falsedad en documento péblico.

B.- Tribuna! calificader:

- Prestde Alcalde Presidente del A
- Yocales: Un representante de ta Junta deArda!m.‘Ia. Funcionarie de Carrera, (ot
Hitulacion superior.

Un Representarte Sindical, Funcionaric de Carrera, con Hitulacidn de Bachiller,
F.P.2% o equivelente.

Un Funcionario de Carrera desigrado por M Exema. Diputecion Provincial de
Mdlaga, con titulaaion superior.

Un Técnico de Administracion General de este Ayuntamiento, funcionario de carrer.,
Un Funciorario de Carrera Técnico de Depores.
Un representante de la Facultad de Derecho, Funcionario de Carrera.

- Secretario: el de! Avuniamienio, o funcionario de carrera en quien delegie.

C.- Publicidad y plaze de presentacion de solfciiudes:

Las p Bases se publicardn en el Boleiin Oficial de! Extado, en el de ia
Provincia de Mdiaga y en el Bateﬂn Gfirial de la Juma de Andaiucta, y el plazo de
preserzacion de solicitudes serd € de 20 dias naturales a partir de in publicacién en el
sltime de dichos diarios aficiales.

Las aspirerdes debrerdn presema.rmsmuaa. Jotecapia del D,N.1. y declaracién jurada
de que reiinen todos y coda un de los requisiios exigidos en la convocatoria para participar
e o promocion interna o en la aposicton [ibre gue serdn los establecidos e el an, 7 del
Decreto 186/1.992 de la Junia de Andalucla.

Los que parlicipen en el concarse oposicidn ded
compuisadas de todos los mérites alegados.

aportar ast fotocopt

«

D.- Consritecidn del Tribuna! y fecha de’ comienzo de los gjercicios:

El Tribunal guedard i do por los correspondientes Hiul ¥ Sus supl ¥
serd publicado en eI Boletfn Cmﬂﬂ! de la Provincia, en unidn de la fecha v lugar de
comienze del primer gjercicio. Entre la expiracién del plazo de presentacion de soiiclludes
¥ el comitenze del primer efercicio de la oposicion, deberd mediar, coma minimo, el plag
de rres meses.

Los sucetivos amiticlos, arf come [as relaciones de aspirantes admitides y excliidos
a iz aposicidn o declarados aprobades en cada fercicio, se pubticardn tan sole en el Tabidn

B X e AP A i faial el e ) alEe dm 3D himcmn o} msmmnn swban dn mababean
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E.- Fase de concierso!

En esta fase se tendrd en cuenta ef baremo para el concurse de méritos incluido ¢n
Ia Orden de la Junte de Andolucia de 29 de energ de 1,993 (BOIA n° 13 de & de febrero de
1.993).

Dicha fase no serd ehnumnu, siendo requisite exigible para pader pasar & la
segunda fase de oposicion ln p ichre del ttulp démice cor

W

Los aspirantes correspendientes al turno de p iGn interna gue sup esta fare
pasardn a la siguiente fase de oposicién.

F.- Fase de oposicidn:

S¢ gplicard ¢ ios participantes en la promocion inferna que hublesen superado el
CORCUrse ¥ Supletor a lay gue hubi licitado participar en ellas a
través de oposicidn libre.

Sus ejercicios serdn los siguienies:

Primer giendicio. - Superacin de las priebas fisices y marcas recogidas en ia Onden de 29
de enero de 1.993 de la Junta de Andalucta (BOJA n° 13, de 6 de febrero de 1.993), pera
el ucceto o las categorias de Cabo, Sargento, Suboficial, Oficial, Subinspector e Inspector,
incluida la de natacién,

Sepunde giercicia. - Examen médico con sujecién af cuadro de exclusiones médicas gie rige
para &f ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andaiucia recogidos en la Orden
ameriorments mencionada.

Terver giencicio - Pruebas psicotbcnicas, conforme a lo dispueste en Iz referida Orden de la
Junta de Andalucta.

Cugrto gizvicio.- Contestarion, por escrito, a wres temas insacklados del programa
esteblecido para le Categoria de Sargento en la referida Orden dr in Junta de Andalucis,
durante ¢f plago de 4 horas.

Las pruebas primers, segunda y tercera se colificardn come aptos o no apios. La
prueba cuarta se calificard de 0 a 10 punios por cuda miembro del Tribunal, sendo
necesarlo, para aprobar, obtener 5 puntos en ias contestaciones y ofres 5 en la resolucion
pricica, La calificacién final, serd la suma divida por dos,

Endsnpumdepmnménfmem,la ién definitiva ve hailard do los
prrstos del a tos de fa op

Umvaﬁmdmdclaopasidﬁn &l Tribunal elevard propursta a ia Alcgidia sobre la
7 que haya ide mayor p ion, que deberd ser nombrada por la Alcalila
wmﬁamomrzomprdms con cafegorfa de Sargewo de ia Pelicla Local de
Torremolinos, ydzberﬁmpemretumdzfonmddnimparﬂdomrhﬂwdadz?o!xfa
Local d la Junta de Andalucta, o cuclpid 2 tuida qice ¢l A fe
Estimase oportena.

Un case practico a realizar en ¢l plaze mdximo de una hora.
G.- Una vez superado el curso de capacitacidn, la Alcaldia nombrard a dicko funcionaric
Sargerto de la Policia Local de Torremalinos.
IV - Nar;mfezadz fa pJaza:Plic?a,Gmya D. Sistema de Seleccidn: aposicidnllbre. N®
de plazas:32.
A.- Requisitos exigidos:
a) Nacieralidad espafiols.
b} Tener 18 afns de edad y na haber cumplido los 30.
¢) Estature minima de 1,70 m. los hombres y 1,65 m. los muygeres.
d) Compromiso de poriat trmas y witizerias cando legalmente sea precepivo.

¢) Estar en posesion det Tinle de Grodwado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente.

1} Mo haber sido condenado por delite doloso nf separado del servicio del Estado, de la
Administracidn Aud Local o i cional, Wl Raifarse inhabilitado para el gercido de
Sfunclones piiblicas. No obstame serd aplicable el beneficio de la rehabilitacidn, de ackerde
cor los nomuxs perales v administrarivos, 5§ el ) do lo fustifica.

g) Exter en posesion de los permisos de conduccidn de las ciases A-2y B-2.

hj Compromiso de conducis vehicudos policiales en concordancia con el apartado amerior,
Estos requisitos deberdn reanirlos los aspirantes ames de gue termine ¢f dltimo dla

de presemacion de solicitudes, y deberdn acreditarse documentalmenie antes de realizar el

cirse de ingreso o capacitacion.

B.- La oposicidn consistird en [n superacidn de los siguientes pruebes:

Primer ciercicio.- Superacidn de las pruebas fisicas y marcas recogidas en la Orden de 29

de enero de 1.993 de la Junta de Andalucta (BOJA n° 13, de 6 de febrero de 1.993), para
el acceso a la categorta de Policla, incliide la de nadacion.

Segundo ¢iervicie.- Examen médico con sigecion ¢f cuadre de exclusiones médicas que rige
para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andaiucta recogidos en la Orden
QRIEMOMERTE MENCIERANT.

jo.- Pruebas psicotécnicas. conforme a lo dispuexto en la referida Qrden de I
Juma de Andafucla.

Cuario. gierdrip.- Conlestacion, per escrile, e dos lemar insaculados del programe
esighlecido para la Folicla en la referlda Orden de la Junta de Andalicla, durante el plazo
de 4 horas.

Caso prictice a reaiizar en plaze mddmo de una hora,

Las pruchas primera, segunda y rercera se calificardn coma aplos o ne aptos. La
prueba cuaria se celificard de O o 10 puntos por cada miembro del Tribunal, siendo
necesariv, para aprobar, obtener 5 punios en las coltestaciones ¥ otras 5 en la resolucidén
pracica. La calificacién final, serd lo suma dividida por des.

C.- Tribinel calificador:

- Presidente: Alcalde Presidente del Ayuntamienio.
Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, Funcionarie de Carrera, con
titulacidn supertor.

Un Represemtante Sindical Funcionario de Carrera con titulacion de Grodwado
Escolar, Formacidr Profesional de 1° Grado o equivalense.

In Funcionario de Carrera designade por ia Excma. Dipwacion Provincial de
Mdiaga, con rinudacidr superior.

Un Técnico de Adminisiracion General de exte Ayuntaniento, funcionaric de carrera.
Un Fencionario de Carrera Técnico de Depories.
Un representante de la Policla Local con categorfa de Policta o supevior.
- Secretario: el del Ayurtamiento, o funcionarie de carrera en quien deiegue.
D,- Publicidad y plaze de presertacién de selicitudes:

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Qficial det Estado, en &l de la
Provincia de Mélaga y en el Boletin Oficial de (a Junta de Andalucia, y el plazo de
presentacidn de solicitudes serd el de 20 dios naturales a partir de la publicacion en el
glaimo de diches diarios oficiales.

Lo aspirantes deberdn presemtar insianciz, folocopia del D.N.I, y declaracitn jurada
de que reinen todos y coda uno de [os requisitas nigidos en la convocaloria para pariicipat
e la oposicién.

k.. Constitucién del Tribunal y fecha de comierzo de lov efercicios:

Ef Tribuna! quedars integrada por los titdlares y mus cormespordientes suplenzes, y
serd publicade en ef Boletin Oficial de la Provincia, en umidn de i fecha y lugar de
comienze del primer gercico. Emre la expiracién del plate de presentacidn de solicitudes
y el comicrzn del primer &fercicio de la aposicidn, deberd mediar, como minimo, el plaze
de tres meses.

F.- Las sucesivas pruchar ¥ comvecatorias, asf como las refaciones de aspirantes admitidos
y exchides a la aposicién o dectarados aprobados en cada efercicio, se publicardn s solo
en el Tabldn de Edicios del Ayuntamiento, con wna amelaoion de 42 boras of menns, antes
de celebrar el gerdicio siguients. .
Una wzﬁnat:mdalaopmadn, eIIhbMekvmﬁpmpumalaAbaﬁfambralas
Ezg- que hayan que ser newnbrades por la
Ak:awamﬂndnwiamplﬁdm maauxoﬂade?aﬁdamdzramohm,
mmammamammmﬂmmmmmammmmmw
de Andalucta, o cualguier otra legal constitida que of A
eporsg,

G.- Una vez superadp el cursa de ingreso, Iz Alcaldla nombrard a dichos funcionarios
Polivies Locales de Torremotines.,

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Para poder participar e los proceses selectivos
de promocion interna serd necesario carecer de inscripciones por faltas graves o miy graves
&n vinud de resolucidn firme, saive que estas hayan side canceladas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: Er todo lo ne previsto en las presentes Bases, se
mardabdspumme!RmJDxrmWI”I,de7dejm‘a.pwd‘qwu£mnias
Reglas Bésicar y Programes Minimos o que debe i elp de seleccidn de
Ips Funcionarios de Administrocidn Local y en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo,
por £l gue se aprurba ¢l Reglamemzo General ge Ingrese del Personal @l Servicie de la
Administracion General del Estado, de aplicecigh supleiorigd iz Administracidn Local

b

Torremolinos, 23 de septiembre de 1996.- El Alcal-
de-Presidente, Pedro Ferndndez Montes.
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SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS

| PLAZA A QUE ASPIRA:

2 CONVOCATORIA:

T Reche hadimisntel 7T {iugar nacamantel

Y e ITEE

ACCESO: O LIBRE
FECHA B.Q.E. _. W A T ) O PROMOCION INTERNA
3 DATOS PERSONALES:

hasramaiesaad narEseIRRTIEE TS SRS Y
(Provincia nocimdanto]
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4 FORMACION:

TITULAGION coiciiiriieiiie i crr s naaase s ssnsn somesnss s rsnses npnans

- 5 RECONQCIMIENTC DE MERITOS(I):

" EL ASPIRANTE ALEGA MERITOS

Os (2).

ano

6 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

ODEL D.N.I. Y DEL TITULO EXIGIDO PARA , SU

4 ®) OTRA DOCUMENTACION (1} Osi

A) RESGUARDO DEL INQRESO OE EXAMEN,POR PESETAS .........ceeenee-

cecnesmicery FOTOGCOPIA COMPULSADA
INGRESO (3),

O No

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDG A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE

tNSTANCIA Y DECLARA QUE SOM CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS £M ELLA, Y QUE REUNE LAS CONDICIONES
: SERALADAS EN LA CONVOCATORIA ANTERIORMENTE CITADA, COMPROMETIENDOSE A PROBAR DOCUMENTALMEN-
TE TODGS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA SOLICITUD.

En [ da de 199 __
{Firma)
(LMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS,

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

(1) No se cumplimentardn los extremos no exigidos
expresamente en la convocatoria.

(2) La alegacién para valoraciéon de mérito se cum-
plimentard en el Anexo | y se grapard a la instancia aunque

en ningun caso exime de la pertinente acreditacién docu-
mental que se presentard junto con la instancia.

(3) Esta documentacién deberd presentarse obliga-
toriamente.



