Sevilla, 21 de noviembre 1996

BOJA nim. 134

Pagina num. 15.041

CP ISAAC PERAL

Anuncio de extravio de titulo de Graduado

Escolar. (PP. 3609/96). 15.110

CP SANTA TERESA

Anuncio de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 3697/96). 15111

NOTARIA DE DON ANTONIO URIBE
ORTEGA

Anuncio de subasta notarial. (PP. 3781/96). 15.111

NOTARIA DE DON LUIS GIMENEZ
RODRIGUEZ

Anuncio. (PP. 3843/96). 15.112

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 11 de noviembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio pibli-
co que presta la empresa Eulen, SA, encargada de
la limpieza de los Ambulatorios de Atencién Primaria
Distritos Jerez y Sierra (Cddiz), mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por las trabajadoras de la empresa Eulen, S.A., encar-
gada de la limpieza de los Ambulatorios de Atencién Pri-
maria Distritos Jerez y Sierra (Cédiz), ha sido convocada
huelga desde las 00,00 horas a las 24,00 horas de los
dias 21, 22 y 23 de noviembre de 1996, y que, en su
caso, podrd afectar a todas las trabajadoras de la men-
cionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad la cual ha sido resumida Olti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que las trabajadoras de la empresa Eulen,
S.A., prestan un servicio esencial para la comunidad, cual
es mantener la salubridad en los Ambulatorios de Atencién
Primaria Distritos Jerez y Sierra (Cadiz) y que afecta a la
salud y a la vida de sus usuarios, por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar tales derechos fundamentales
mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determinan, por cuanto que
la falta de proteccién del referido servicio prestado por
dichas trabajadoras colisiona frontalmente con los dere-

chos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Gltimo posible, de conformidad con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 27
y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y
la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a las trabajadoras de la empresa Eulen, S.A.
encargada de la limpieza de los Ambulatorios de Atencién
Primaria Distritos Jerez y Sierra (Cédiz), convocada desde
las 00,00 horas a las 24,00 horas de los dias 21, 22
y 23 de noviembre de 1996, deberd ir acompanada del
mantenimiento de los servicios minimos, que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO
Consejero de Salud

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de Cadiz.
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ANEXO

En los Ambulatorios de San Dionisio, Guadalete,
Higuera, San Telmo, La Barca, La Granja y Las Delicias,
asi como en el servicio de urgencias del Centro Madre
de Dios, todos del distrito de Jerez, y en los Centros del
distrito de la Sierra, a una persona en el turno de mafiana
y ofra en el turno de tarde.

ORDEN de 15 de noviembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
co que presta la empresa Elisur, SL, concesionaria
del servicio municipal de Carboneras (Almeria) de
recogida de basura, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios Publicos de la Unién
General de Trabajadores ha sido convocada huelga desde
las 8,00 horas del dia 22 de noviembre de 1996 con
cardcter de indefinida y que, en su caso, podrd afectar
a todos los trabajadores de la empresa Elisur, S.L., con-
cesionaria del servicio municipal de Carboneras (Almeria)
de recogida de basura.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esencia-
les establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que la empresa «Elisur, S.L.» concesionaria
del servicio municipal de Carboneras (Almeria) de recogida
de basura, presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por

cuanto que la falta de salubridad en la mencionada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud procla-
mado en el articulo 43 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo sido
ello posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de
octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada desde
las 8,00 horas del dia 22 de noviembre de 1996 con
cardcter de indefinida que, en su caso, podrd afectar a
los trabajadores de la empresa «Elisur, S.L.», concesionaria
del servicio municipal de Carboneras (Almeria) de recogida
de basuras, deberd ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente

Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administracién Local y
Justicia.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Gobernacién de Almeria.

ANEXO

33% de medios materiales y humanos para su actividad
ordinaria, con actuacién diaria en el Mercado de Abastos,
Centro de Salud, Colegios Publicos y Puerto Pesquero.



