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RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se conceden ayudas para financiar actividades de
las organizaciones estudiantiles andaluzas de nivel

no universitario durante 1995 en la provincia de
Cérdoba.

Habiéndose convocado por Orden de 8 de mayo de
1995 (BOJAnUm. 73 de 19.5.95) las ayudas para financiar
actividades de las organizaciones estudiantiles andaluzas
en los niveles no universitarios durante 1995, vistas las
solicitudes presentadas por la Comisién constituida de
acuerdo con el articulo Octavo 1 de la citada Orden,
y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, esta
Delegacién Provincial, en virtud de los articulos Octavo.2
Undécimo y Decimocuarto.

HA RESUELTO

Primero. Conceder las ayudas econémicas para finan-
ciar los actividades presentadas a las organizaciones estu-
diantiles de la provincia de Cérdoba relacionadas en el
Anexo | de la presente Resolucion con sus correspondientes
cuantias y con cargo a lo aplicaciéon presupuestaria

1.18.03.486.01.32F.5.

Segundo. Las entidades beneficiarias deberan justifi-
car, en el plazo de 3 meses, a partir de la fecha de recepcién
de la subvencién, la correcta inversién de la ayuda con-
cedida mediante la presentacién de la siguiente docu-
mentacién:

a) Certificado en el que se haga constar que el importe
de la ayuda ha sido destinado en su integridad a las acti-
vidades para las que se le concede la ayuda.

b) Certificado acreditativo de que el importe de la
subvencién ha quedado registrado en su contabilidad.

c) Memoria descriptiva de las actividades realizadas
en las que se recoja, para cada una de las actividades,
el grado de cumplimiento de los objetivos programados,
asi como el nimero de alumnos y alumnas que participaron
en las mismas.

d) Carpeta-indice que incluya relacién, para cada una
de las actividades especificas en la Memoria, de los gastos
asi como todos los originales de facturas y de cualquier
ofro justificante de gasto realizado que, legalmente admi-
tido, sea imputable a la ayuda concedida.

Tercero. Contra la presente Resolucién, cabe recurso
ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién vy
Ciencia, en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién en el BOJA.

Cérdoba, 21 de diciembre de 1995.- El Delegado,
José Cosano Moyano.

ANEXO |

Nombre Localidad Importe
A.A. Enrique Tierno

Galvan; |.B. Géngora Cérdoba 90.000
A.A. Dinamis

C.C. San Francisco

de Sales Cérdoba 95.000
AA. Adec

|.B. Lépez Neyra Coérdoba 90.000
Federacién de

Asociacién

de Estudiantes FADEC Cérdoba 200.000

A.A. Ana M.® Rivier

Nombre Localidad Importe

C.C. Presentacién

de Maria Pefiaroya-Pueblonuevo 60.000
A.A. Miguel Crespo

C.P. Miguel Crespo Ferndn Nufez 70.000
A.A. Alvaro Cecilia

C.P. Alvaro Cecilia Ferndn NuUfez 70.000
AA. Francisco de los Rios

I.B. Francisco de los Rios Fernan NuUfez 25.000
A.A. Adeshi

I.LF.P. Jerez y Caballero Hinojosa del Duque 25.000

TOTAL PESETAS: 725.000

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1995,
de la Comisién Gestora de la Universidad de Alme-
ria, por la que se ordena la publicacién del Regla-
mento de Provisién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Funcionario de Administracién y Servicios de
esta Universidad.

Aprobado el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario de Administracién y Ser-
vicios de esta Universidad, por acuerdo de su Comision
Gestora, en sesion de fecha 13 de noviembre de 1995,
de conformidad con lo establecido en los articulos 3.2.e)
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; 7.1 de la Ley del Parlamento de Andalucia
3/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de
Almeria; 17 del Decreto de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia 2/1995, de 10 de
enero, por el que se aprueba la Normativa Provisional
de la actividad de la Universidad de Almeria; la Disposicién
Adicional séptima del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién general del Estado, en relacién con el articulo
9.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de
representacién, determinacién de las condiciones de tra-
bajo y participacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 3/1993,
de 1 dejulio, y el Decreto 2/1995, de 10 de enero, citados
en el pdrrafo anterior, y a tenor de lo previsto en el articulo
52 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

Ha resuelto ordenar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de esta Universidad, recogido en el
Anexo a la presente Resolucién.

Almerfa, 22 de diciembre de 1995.- El Rector-Pre-
sidente, P.O. El Vicerrector de Investigacién, José Luis Mar-
tinez Vidal.

Anexs

REGLAMENTO DE PROVISION DE FUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

Articulo L. Ambiro de Aplicacida,

I. La presente normativa serd de aplicacion 8 los procedimientos de provision de puestos de

tabaje del personal i i de Admini: ion y Servicios, de scuerde con las previsiones

establecidas por la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Universidad de Almeria



Pagina nim. 1.010

BOJA nim. 14

Sevilla, 27 de enero 1996

2. Ambi Personal, Los preceptos cantenidos en In presente normativa serdn de aplicacian al
personal funcionaric peitenesieate a las Escalas Proplas de Funcionarios de la Universidad de
Alm

4 v de los Cuerpos » Fscalas de oiras Adminsstracianes Piblicas que se encuentren prestande

servicios ¢n gsta Universidad

Arliculo Y. Pracedimientas para ln provision de puesios de trabajo.
T Leos puesios de trabaje adscritos a persoral tuncivnario ¢ proveerin de acuerde con oy
siguientes proced mientors
a) Canenrsa, que sera <l sistema narmai de provisian,
b1 Libre Desigracion. de acuerdo con lo estipulade por la Relecion de Puestos de

Trabajc. en arencicn a la naturalezs de sus funcienes.

2. Coando las necesidades de la A i ion Uni ia lo exijan, los puestos de trabajo
potdran cubrirse mediante redistribucion de efectivos,
3 Temporainine: podran ser cubiertos nediante comisian de servicios y adseripeion pravisianal,

en los suppestos preyistos en este Reglamento

Articulo 3. Coneursa,
1. Definicidn

1. Bl concunso es ¢l sistensa normal de provisidn de los puestos de trabajo .

formas de Concursos:
a) Convursos Uenerales,
b1 Cuncursos Especilicos.
1.2. Se cubririn mediante Concursos Especificos, los puestos de trabajo con nivel de

complementa de destino igual o superior al 22, que no sean puestos base de $os Grupos A o D. asi

como aquéllos que en funcién de las tareas y respansahilidades asignadas se prevea en la R
coberun por uste procedimiente.

.3 Los Concursos se celebmrin com cndcrer anual, en base a las necesidades existentes,

vacantes producidas v de acuerdo con las i presup ias exi Los Ci se
convacarin ¢ ¢l primer semestre de cada aflo nmsral. Con cardeter excepeional. se podrin convocar
Comeursos en utros perindos: dicha excepeionalidad serd apreciada tibremente por la Gerencia de iz
Universidasd de Alneria,
2 Comvocalnrias y Rases.
21 Las convovatarias de los congurses sordan poblicas, de acuerde con to precepluady por el
articulo 2010y de ko Ley 3070984 de 2 de agosto. +
2.2 Fn las convocatarias de concursos se deberdn relacianar los pucstos de trabajo objera de los
mmismos, melsende los dalos ¥ circunstancias siguitnios
4 Denominacién. nivel y descripeian del puesto de trabajo.
b) Requisitas indispensables para desempearlos.
ci Baremo para puntuar los iméritos.
d1 Punmacidn minima para la adjudicacién del puesto de trabajo.
23 En las convocalarias para la provision de puesios de trabajo por Libwe Designacion se

incluirdn los epigrafes a) ¥ by del apanado anteriar.

3. Procedimientos .

[icitad

30 Plazos ¥ I ion. El plaze de p ion de en las convocatorias de
pranisian de pussias de trabajo serd de 15 dias hdbiles, a contar desde el diz siguiente a su
publicacicn. Los Mirios que scan aportados por bos participmntes se computanin ol dltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.

P20 Listas Proviswonales de Adjudicacion de Poestos de Trabajo. La Comisian de Valor

m
hara piblica en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal, asi camo en los lugares que estime
oporunos, las Listns Provisionales de Adjudicacion de Puestos de Trabajo. Loy intervsados podrin
realizar Reclamaciones a dichas Listas en ¢l plazo de § dias hibiles, a partir del dia siguicnte a su

publicacion.

En ningiin ¢asn, desde el dia siguiente a la finalizacion de presentacion de solicitudes hasts
la publicacian Jv las Listas Provisionales podrd transcurrir mds de dos meses, salvo que, an
supuestos excepeionales, la propin canvocaioria establezea oo distingo.

3.3. Listas Detinitivas de Adjudicacion de Puestes de Trabajo. En el plaze maximo de 20 diss
hibiles desde In finalizacion del plazo de reclamaciones a las Listas Provisionales, lu Comision de
Yaloracion publicaré por fas mismos medios citados en e} apartado anterior. tas Listas Definitivas de
Adjudicacion Ju Mestos de Trabajo. Cl plazo citado podrd ser prorrogado por la Comisidn de
Valoracian en los rémines preceptuados en ¢l articulo 42 du la LRIAP ¥ PAL,

3.4 Finalizacion de Actuaciones, Finalizado el proceso anterior, 1a Comision de Valoracién
cievara al Reclorado de la Universidad de Almeria las actuaciones realizadas. purw que divie
Resatucion on la que ademds de aprobar la Lisia Definitiva de Adjudicaciones de Puestos de
Trabajo, dispondra su publicacion de acuerdo con o preceptuado par ¢l articule 2001 .c) de I Ley
3071984 de 2 de agosio.

3.5 Temas de Posesién. En lo referente a la Toma de Posesion se estard a lo dispucslo en ol

articule 28 de! Real Decrewn 36471995, de 10 de mareo.
fixcepeivnalmenre, la Gerencia de fa Unversidad de Almeria. podrd dilerir la incorporacion
por exigencins del nonmal Funcionamicnle de ks Servicios v de la Administracion Universitaria,

hagta un mdxinie de 3 meses contades @ partir del dia i a [a publicacion de la Resel

ciladas e ¢l apanado 3.5.4. todo ello sin peruicio de que los efectos econdmicos se puedan

retrotraer 2l nonbramieme,

4. Requisitos » condiciones de parricipacion.

4.1, El persanal funcionario de carrers, cualguicra que sea su situacion adminisirativa, sxeeple
los suspensos en [inme gue no podrin participar mientras dure la suspension, podrin lomar pante en

Iy concursos. siempre yue rednan las condiciones generales exigidas y los requisites determinados

en ke convocatoria en In fecha que wrmine ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

4.2, Para poder participar ¢n los concursos de provision de puestos de frabajo del misme nivel,
et persanal funcionaric deberd permancuer en cada puesto de tzabaje de sestine delinitivo dos aftas.
Este apatado no serd de apheavion a los funcionarios que deseen obtenicr un puesta de trabijo,
segin Jo sstablecide en el Qllimo parrafo del aparada 4

El computo de los 2 aos empezara a contar a partir del 1 de enere del afio en que se
obtuve el puestts par concurso

3. Comision de Valoraciin,

%1 Las Comisiones de Valoracion para los Coneursos serin nombradas por el Rector y estaran
formadas por fos siguientes mismbros:

Presidente: El Gierenté de la Universidad, por delegacion del Rector.
Vocales: Cuatro miembros perienecientes al PAS Funcionario: dos a propuesta de la ’
Cerencia y dos segin lo establecido en ¢f anticulo 46.1 del R.D. 364/1995, de 1D de marzo

Seeretario: Un mismbro del P.A S adscrita al Survicio de Persanal, con voz pero sin veto,

5.2. Los mi de las Comisi de Valoreién deberan

a Cuerpo o Escala de
Grupo de Tiwlacion igual o superior al cxigido para los puestos convocados. En los concursos
citadas en el apanndo 3.1.2. de esta normativa. ademas deberdn posesr grado personal o desempefar
puestns de nivel spual v superier al de los convocados. ’

350

as UCamisiones de Valoracion podran solicitar de! Rector de la Universidad de Almeria la
designacion de expertos on calidad de asesores que aciuarin con Yoz pero sin voto.
6. Destinos

6.1. Imunscurndo el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas serin vinculantes para el

ionario v les destinos adjudicados seran ireauncinbles.
7. Baremus de los Conenrsos,
71 Cancursos Generales,
I Barcmia de los Concursus Generales se aplicard en dos Fases:
A Primera Fase: Méritos Generales.
Se vulorrdn los siguicnles apartadas:
b o Persenal Consolidado
Se wvajorarh en odas los casos. leniendo €n cuenta los criterias siguientes
- Por tener un Grado Personal Consolidado de superior Nivel
al del Puesta de Trabajo que 5¢ Aspirn PP N ) (1)
- Por tener un Grada Personal Consclidade de idéntice Nivel
“al del Puesta de Trabajo que se aspira .. ... .. ..... .. L ...... 2 Puntos,
- For tener un Grado Personal Consolidado de inferior Nivel

al del Puesto de Trabajo que seaspira ... ... .. L. ..... .. 1Pumo

Al personal funcionaric qoe no tenga Grada Personal Cansolidado se le supendra. a efectos
de su valoracion, que tiene un Grado Personal equivalente al nivel minimo del infervale de su Grupo
de Clasificacitn (Grupa A: 22; Grupe B: 20; Grupe C: 16; Grupe D: 14 Grupo F: 12).

2. AntigGedad
$c valorardn los servicios prestados con un maxima de 3 puntos, de ta siguienie manera:
- 1,30 Puntos por afo o fraccion de afie de scrvicios prestados en |z
Administracion Universitaria.
- 0,25 Puntos por aiio o traccion de afnr de servicios prestados en otras Adinintstrationes

Publicas.

3. Valoracign del Trahaja desarrolladc:

S valorard el nive! del puesio de trabaje acnpada

- Puesto de Trabajo de superior Nivel al puesto de trabajn

QUESEASPIF .. ... e e e e 3 Puntos,
- Puesto de Trabajo de idéntico Nivel al puesta de lrabajo

QUESEBASPITA . . . ... ua e e . 2 Punros
- Puesto de Trahajo de inferior Nivel al poesto de trabajo

GRE SCASPIFE - . Ly e B . i Pumtos,

4. Cursos de Fopnag

4¢ valorardn Jas Cursos cuyo contenido esté relacionade con <l pueste de teabajo. Dichos

cursos, yue deberan estar impartidos y/u homologados por una Adminismacion Pablica,
rendran un mAximo de 3 puntos:

- Hasta 25 h.o sin expresion de horas).. <L 10 p

SDe26haS0h . 020 p
BE ST T I A 030 p
~DehalObh . 040p

-Misde 100 ol
+ Master o titulo experto +100 h.. 1,5 p

A juicie de la Comisidn, sc podrd valorar la realizacién de otros cursos aparte de los
citados anteriormente, Para ¢llo deberd apurtarse, ademds de la correspondiente certificacidn,
decumentacion que acredite las sipuiemies extremos: Nomere de Horas, Programa, Profesorsde,

Asistencia, Objetives del Curso, Personal & quien va dirigido, ere,

3. Tuulacien Académica;

Académica se valorard de la forma siguiente:

LEGERCIAOO .. o it e e e e o &5 puntOS
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Diplomado ... 2 punios
Bachiller SuperiodCOU oL vovava-eeo L puntos
Graduado Escalar ... ..ot e s | punta

Sile puniuard la maxima titulacidn de entee las que posea el candidato.

6. Grupe de Clasificacion del Cuel

Se valorara dependiendo de la adscripcion del puesto de abajo objeto del Cencurso:
- Puestos de Trabajo adscrites a Grupos & y A

- Porpertenecer al GrUpO A . ... . .. .. .. .4 cuiiecieaieiae 3 Puntos.
- Por pertenecer al Grupo B ... Lo 2 Punws,
- Puzsivs de Trebajo adsuritos a Grupos B y € -
-Porpemeneceral Grupo B .. ... L. L. cev. ... 3 Puntos.
- Por pertenecer al Grupa " ... . ... .. ... . ... 2 Puntos.

- Puestos de Trabajo adscritos a Grupos C ¥ Dt
- Por penenceer al Grupo C ..o ... ... 3 Pumos.

- Por pertenecer sl Grupo D .. ... ... .. ... ... ..........2Puntos.

B. Segunda Fase. Méritos Cspecificos.

1. Meéritos adecundus a las caracteristicas det Puesto de Trabajo:

la Comision valorara, con un maxing de 7 puntos. la experisicia profiesional, segun el
siguiente baremo por irabajo desarrollado:

- En misma puesio trabajo: | Punio por aflo o fraceidn.

- En igual Arca: .60 Puntos por aiio o fraccian.

- En igual Arey, distin Adminisimeion Pablica: 0.30 Puntos por afio o fraccian,

7.2, Congursos kspecific

El Baremo de los Concurses Especiticns se aplicard en dos Fases.

A Primera Fase: Méritos Generales.

Su valoraran:

a) Con jdénico baremo al wilizado en el de Congursos Gengrales:;

- Grada 'ersonal Consolidalon

- Curss de Formacivn

- Titlacidn Académica

- Cirupe du Clasi Bigacion del Cuerpo o Escala de perienengia

- Antigtiedad (salve maxima de 4 puntos)

k) Valoracion del wrabajn desarroliade.

Este upartado sv valorara von un maximo de 4 punos. Contiene dos partes:

1. La primera parte valarard el nivel del puesta de lrabajo scupado:

~Por taner un Grado Personal Consolidado de supefics Nivel

al dei Pugsie de Trabajo que se Bspira . ..o o e e 2 Punios.
« Por tener un {rado Persunal Consolidado de idéntive Nivel

al del Pueszo de Trabajo que seaspirm ... ... nin i i L4 Punﬁ.
- Por tener un Gradv Personal Conselidade de inferior Mivel

al de! Puesto de Trabajo que s aspira ... .. .ee it e 0,7 Punio.
2 En la scgunda panc la Comisidn valorard, con un mdximo de 2 puntos. el srmbajo
desarrollada v rendimienios apreciados en los condidalus en jos puestos ameriprmunte

desempenados

B, Seginda Fase: Méritas Especificos
Sesaloraran los siguientes apariados:
I. Mérilas adecuados a las caracteristicas del Puesto de Trabajo.
Se valoraran los siguicntes aparados:
1.1, Experigngia Profeojonal:
La Comision valorara. con un maximo de 4 puntos,
- En mismo puesta wabajo: | Punto por aito o fraccion,
- En igual Area: 0,60 Puntos por afio o fraccian.
- Enigual Area, distinea Administracian Piiblica: 0,30 Puntos per afio o fraccion
L&, Mungria:

l.os imeresados estardn obligados a presenlar una Memouria que comsisticd en una

propuesia organizaliva que conlendrd coms minimo un andlisis de las tareas del
pucsto ¥ de los requisitos. condiciones y nedics necesarios para su dessmpedio, etc.
.2 Memeria serd defendida personalmente por ¢l nenesado ante la Comisidn de

Valoracion. La valoracion serd como maximo de 6 puntos.

Articulu 4. Asignacion inicial de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de frabajo a los funcionarios de muevo ingreso se cfectuard de
acuerda can las peticiones de los imeresados, segin el osden obtenida en las pruchas de selcccion,
" Siémpre quc refinn los requisites obJeivos determinados en 1A relaciin de puestas de trahajo.

Dichas funcionarios comenzaran a consolidar el grado comespendiente sl nivel del puesto de
trabajo al gue havan sido destinados. Fstes destines tendrdn carfeter definitive. equivalente a todos
los efectus a los obIENIdUS POr cONEUso

Previamente a lo anlerior. se ofettaran los puestos de trabaju vacantss a los funcionarios que
presien servicios cn la Liniversidad. Para la edjudicacion de los mismos se seguird el siguiente orden:

- Mayor antipiedad on la Universidad, en case de empate:

- Mas antigitedad en la Administracion Poblica, en <aso de empate:

- Maror puntuacion en las pruebes selectivas

Articuls §. Libre Designaclén.

Las venvocatorias de pusstas de irabaja por Libre Ds a lo di enip

B s P
Retacion de Pueslos de Trabaje ¥ se podnin desarrotlar de acuerdo con los articulos 20 de la Ley
30/ 1984 de 2 de agosto y 21 del Real Decreta 36441995 de 10 de marzo.

El personal que ocupe un puesta de libre designacidn no 1endra derecho a la reserva del puesio

Gue venia do, independi del pro

a seguido para la provision del mismo

Articule 6. Comisién de Servicios.

La gomisidn de servicios sg utilizard para la incorpormeidn a puestos de trabaja de Ta Lniversidad
de Almena de personal funcicnane de camera de oiras Adminisiraciones Pablicas, ofda la Junta de
Personal Funeisnario del P.AS.. de acwerdo con lo estipulado en ¢l articulo 64 del Rual Decroto
36471995 e 10 de marzo v articuic 3 del Real Decretn 16371995 de [0 de marzo. Dichas
Comsiones seran adoptadas definithvamenic

segim fo previsto en In Ley 31993, de 1 de julio, de Creacidn de Ia Universidad de Almeria.

Articelo 7. Redistribucidn de Efectivos,

71, La Gerencia de la Universidad de Almeria, oida la Junta de Personal Funcionaric del P.AS.,
podia disponer |a adscripcidn, por necesidades del servicia, a puesios de trabajo de la misma
naturaleza, nivel de complemento de destine ¥ complementa especifica, al persenal funcionario en
quienes eoncurra los siguientes condiciones:

a1 Que oeapen con carferer definitive puestas de frabaja tipificados coma puestes base de la
Loscala a la que pertenezcan,
by Que dichos puestos de rabajo sean no singulanzados.

7.2 La rudstribucion de efectivos se realizara de acuerdo con las previsinnes de la Relacion de
Puestos de Trabayw del Fersonal Funcionario, v teniendo en vuunta ¢l articuly 59 del Keal Decreto
1641993 de |1 de ararzo.

Articule 8. Adscrlpeidn Provisional.

B.t. La Gerencla de ls Universidad de Almeria, ¢ida la Junts de Personal Funcionario del P.A S,
pudra disponer la Adseripeivin Provisional del peesonal funcionario que presta sus servicies en ella.
en los siguienles supues1os

a}  Reingreso ab Servicio Activa de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo.

b1 Supresion de puesios de trabaje incluidos en la Reiacidn de Puestos de Trabajo.

¢} Remewion o cese en un puesic de lrubaje eblenide por Concurse o libre designacién con

arregho a 1o dispuesto en 1os am. 30,3 ¥ 38 gdel Real Decreta 36471995 de 10 de marza.

41 Creacide de puesios de trabajo que, por razones de opormidad v de gestion de fa

Administrocidn Lleiversiteria, na e encuentren definidos en la Relacidn de Pueslos de
Trabaja

g Puestos de Trabajn vacantes como consecuencia de que el persona! funcionario que lo

acupaba heya obtenido oirg puesto de trabajo por concursa o dibre designacian, a haya

inta de In de Servicio Activo,

pasudv 11 una situacion adminislativa di
£ Cfras siaciones que por su caracter excepeional v la wrgencia de la cobertura de
determinados puestos de trabujo, conlleven ¢l empleo de este procedimienta de provision

de puestos de trbajo.

como referencia:
a)  Expericncia on puestas de trabajo de igoal o andloga naturaleza.
by  Posesian de cursos especificos relacionados con el puesia de trabajo.
Tor Trukacion académica. -~
41 Anrighedad.
8.3 La Adscripeicn provisional wndr una duragidn maxima de un aile. Prorragable pur periodos

equivalentes. vida la Junta de Personal

La Cierencia de la Universided de Almeria incluird los puestos de trabajo ocupados por
funcionarics de carrera de esta farma en el primer concurse de provision de puestos de trabajo,
tenignde el persenal funcianario que los ocupa la abligacién de participar en el mismo.

84 En ol supucsto de que los puesios de¢ trabajo ocupedos por personal furcionaric mediante
adseripeion pris isional no sean cubiertos en los respectivos concursos, la Gerencia podri disponer su

inmediata cobertura empleando idéntica procedimiento.

Articabo 9. Atribucion temparul de funcinmes.

En casos excepcinnales, se podran atribuir 2 los funcionarios el 4

poral en Camisién
de Servicies de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidas
en b relacién de puestos de trabaje pero que pudieran estar; o para a realizacidn de tareas que, por

causa ke sn mayar valumen temporal u otras razones coyumiurales, no puedan ser alendidas con

suligwengcia por kis funci i0s que CON CATBCtEr permAanente ks puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

La atribucim temporal de funciones teadri un maximo de 3 meses.

Digpusicion Adicional Primera.

El Personal Funcionario afectade por el Decreto 99/1993, de 3 de agosto, de Transferencias a la
Univgrsidad de Almcria. ¥ gue no pudo parlicipar en los procedimientos de promaocién interna
cenvocados durante el ada 1994 por no reunir los requisitos :);igidns en la legislagion vigente,

seguIran desempefande tos puesios de trabajo en los que en la actualidad prestan sus servicios.
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Disposicion Adicional Segunda,

Una vez aprobadn la R.P.T. los puestos de trabajo a comvocar en cada concurse serin
deterroinados por fa Genendia, previo informe de la Junta de Personal del P.AS.
Disposicién Adicional Tercera,

El orden que sz seguird para resolver las convocatorias de concursos de provision de puesios de
wabajo serd el siguiente: primera. aquélios puestos de trabajo de nivel mas alto, n continuacién los
sigmentes vu urden Jde mayor a menor nivel, sulvo yue por recesidades del Serviciu la Gerencia

acuerde virg arden para resolver Jas convacatorias, previo informe de le Junta de Personal del P.A.S.

Dispasicién Adigional Cuarta.
Desarroliadn ¢l primer cancurse de provision de puestos de trabajo, los puestos base se

por

disiribuiran siguiendo 2l criterio de gi en la

meses, v en 2l caso de empate, ia puntuacion de en las pruchas selectivas.

Disposicion Transiteria Primers,
Cl articule 3.4.2.de la presente normativa cntrard ¢n viger una vez conchido ¢l primer concurso
de provision dv puesias de (rtujo.

i iclon Tramsitork

Aquélles funcivrarios adseritos provisionalmente & un puesio de trabajo o contewnplado en ia
R.P.T. vigentg quecaran adscritos automancamente. mediante resolucion de la Gerencia, al puesto de

In nuevi R.P.T. qu tengs un perfil de igual o similares caracteristicas al que ocups en Ia sctualidad,

Dhispegicidn Final.
En 10 no regulado ¢n la presente normativa serd de aplicacidn la Lev 3071984, de 2 de agasta y
el Real Decrew 36111995, de 10 de marzo, ’

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de octubre de 1995, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
hace publica la concesién de subvencidn.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.5 de
la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, esta
Delegacién Provincial ha resuelto hacer publica la con-
cesién de la subvencién concedida al Ayuntamiento de
Paterna de la Rivera, al amparo de la Orden de 20 de
septiembre de 1990, por la que se establece el proce-
dimiento general para la concesién de subvenciéon y ayudas
(BOJA ném. 80 de 25.9.90) con expresién de la cuantia
y finalidad.

Beneficiario: llmo. Ayuntamiento de Paterna de la
Rivera.

Cantidad: 500.000 pesetas.

Finalidad: XXI Concurso Nacional de Cante por
Peteneras.

Cdadiz, 20 de octubre de 1995.- El Delegado, Rafael
Gardéfano Sanchez.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1995, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones que se
citan.

Vistas las propuestas formuladas de conformidad con
la Orden de 20 de septiembre de 1990, por la que se
establece el procedimiento general para la concesién de
subvenciones y ayudas, y de conformidad con la Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA nim. 56 de 7 de abril)
de delegacién de competencias en materia de gestién eco-
némica y contratacién administrativa en diversas autori-
dades de la Consejeria de Cultura, esta Delegacién Pro-
vincial ha resuelto conceder las siguientes subvenciones:

Beneficiario: Asociacién Orquesta Sinfénica de Mélaga.

Actividad: Actividades afio 1995.
Importe: 6.000.000 ptas.

Beneficiario: Don Juan Luis Rodriguez Canovas.

Actividad: VI Triathlon Internacional Ciudad de Mar-
bella.

Importe: 400.000 ptas.

Beneficiario: Fundacién Marfa Zambrano.

Actividad: Recuperacién y catalogacién de material
documental y bibliogréfico de Maria Zambrano.

Importe: 1.000.000 ptas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Genaguacil.
Actividad: Il Encuentro de Artistas de Genaguacil.
Importe: 300.000 ptas.

Beneficiario: Sociedad Cultural Ntra. Sra. de los
Angeles.

Actividad: XVI Afros de la Sociedad - XX Afos de la
Banda.

Importe: 1.000.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién de Editores de Andalucia.
Actividad: Il Jornadas Técnicas del Libro en Andalucia.
Importe: 3.000.000 ptas.

Mélaga, 5 de diciembre de 1995.- El Delegado, Fer-
nando Arcas Cubero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Bienes Culturales, por
la que se da publicidad de las subvenciones espe-
cificas por razén de su objeto concedidas.

La Direcciéon General de Bienes Culturales, dando
cumplimiento al principio de publicidad recogido en el
articulo 21 de la Ley 9/93 de 30 de diciembre de Pre-
supuestos de la Comunidad de Andalucia para 1994, ha
resuelto hacer publica las subvenciones concedidas en el
segundo semestre de 1995.

BENEFICIARIO  : FELIX DE LA IGLESIA SALGADO.

ACTIVIDAD : ENCUENTRGS SOBRE ARQUITECTURA Y
PATRINONIO.

IMPORTE : 250.000 Ptas.

BENEFICIARIO : MANUEL ROMERO TALLAFIGO.

ACTIVIDAD : MASTER DE ARCHIVISTICA.

IMPORTE : 2.000.000 Ptas.

BENEFICIARIO : MIGUEL ANGEL GARCIA VALLEJO.

ACTIVIDAD : ESTUDIO Y SELECCION CARTOGRAFICA SOBRE
LA RELACIGN DEL PATRIMONIO HISTGRICC Y
LA REGION ANDALUZA,

IMPORTE : 5.000.00¢ Ptas.

BENEFICIARIO  : JESUS GOMEZ FERNANDEZ-CRBRERA

ACTIVIDAD : PROYECTO DE INVESTIGACION "LA

H SITUACION DE LA DOCUMENTACIGN EN

’, ANDALUCIA" .

-

TMFORTE : 500.000 Ptas.

BENEFICIARIG : VICTOR FERNANDEZ SALINAS.

ACTIVIDAD : JORNADAS DE PATRIMONIO ¥ DESARRCLLO.

IMPORTE : 3.500.000 Ptas.



