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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerfas
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de declaracién de la situa-
cién legal de Desamparo del menor M.A.M.L., expediente
nim. 29/0333/96, con la asuncién por ministerio de la
Ley de la tutela sobre dicho menor desde la fecha 1.10.96,
significandole que contra la misma puede interponerse
oposicién ante el Juzgado de Familia correspondiente, con-
forme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los trdmites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Mdlaga, 7 de octubre de 1996.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 2130/96).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de
Segura (Jaén).

Hace saber: «Que en la Sesién ordinaria celebrada
por la Corporacién Municipal el dia 29 de mayo p/pdo.,
se aprobé inicialmente el Proyecto de Urbanizacion Poli-
gono P-1 de Arroyo del Ojancon.

Lo que se hace publico por plazo de quince dias, para
ofr posibles reclamaciones.

Beas de Segura, 11 de junio de 1996.- El Alcalde,
José Munera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS
(CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 3832/96).

Don Juan Ramirez Pedrosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuente Carreteros (Cérdoba).

Hace saber: Que el Pleno de esta Entidad Local en
sesion celebrada el dia 5 de septiembre de 1996, al punto
quinto de su orden del dia, aprobé definitivamente el Pro-
yecto de Urbanizacién UE-FC-03 y convenio comple-
mentario.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 117.4 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de |26 de junio, sobre el Texto Refundido de la Ley del
Suelo.

Fuente Carreteros, 19 de septiembre de 1996.- El
Alcalde, Juan Ramirez Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de Informacién Piblica de Proyecto
de Urbanizacién del Estudio de Detalle Ndom. 7, pro-
movido por Sociedad Cooperativa Andaluza La Paz.

(PP. 3911/96).

De conformidad con el articulo 117.3 del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, se somete a informacién publica durante
quince dias, Proyecto de Urbanizacién de terrenos del

Estudio de Detalle NUum. 7, promovido por la Sociedad
Cooperativa Andaluza «La Paz», y aprobado inicialmente
por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién de 29 de
octubre de 1996.

Lucena, 18 de noviembre de 1996.- El Alcalde, P.D.,
La Tte. de Alcalde, Rosa de Lima Mufoz Cafiete.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO
(HUELVA)

ANUNCIO de convocatoria y bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el
procedimiento de Oposicién Libre, una plaoza de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, con arreglo a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION

LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante oposicién libre de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La ploza citada se encuadra en el grupo D del
art. 25 de la Ley 30/84.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes Bases les serd de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la prdctica de las pruebas
selectivas y, en consecuencia, ingresar en los cuerpos de
Policia Local los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
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f) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auto-
noma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir los vehiculos policiales,
en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad PUblica de Andalucia, o escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se
tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes
no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante, o el Tribunal en su
caso, previa audiencia del interesado, propondréd su exclu-
sién, comunicdndole, asimismo las inexactitudes o false-
dades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen fomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud utilizando modelo oficial
del Ayuntamiento. A dicha solicitud deberd necesariamente
acompaharse el resguardo o recibo acreditativo de haber
verificado el ingreso del importe de los derechos de
examen.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro gene-
ral del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

4.3. El importe de los derechos de examen que ascien-
den a 3.500 %fres mil quinientas) pesetas, podrd ser abo-
nado en metdlico, en la tesoreria Municipal, en cualquiera
de las siguientes cuentas bancarias:

- El Monte, Caja de Huelva y Sevilla: 2098 0037
33 0100000092.

- Caija Rural Provincial de Huelva: 3065 0046 38
0004600056.

- La Caixa: 2100 2700 56 0201000202.

O remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, no debiendo consignar en estos giros ningin
nombre que no sea el del propio aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

5. Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto
se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asf no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticién, archivdndose
sin mds trdmite, con los efectos previstos en el art. 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederé el plazo
de diez dias de subsanacién para los aspirantes excluidos

se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de
Yos ejercicios, asi como la composicién del Tribunal

Calificador.

7. Tribunal calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendrd la siguiente com-
posicién:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un funcionario de carrera designado por la Pre-
sidencia de la Corporacién.

- Un representante del Servicio Juridico de la Excma.
Diputacién Provincial.

- Un representante de la junta o delegado de personal
de la Corporacién.

- Un representante del profesorado oficial designado
por el Instituto Andaluz de Administracién Pdblica.

- Un Teniente de Alcalde de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

7.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior titulacién a la exigida a los aspirantes.

7.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

7.5. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7.7. A los efectos establecidos en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tri-
bunal se clasifica en cuarta categoria.

8. Inicio de la convocatoria y celebracion de las
pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tri-
bunal, en presencia de los mismos e inmediatamente antes
de comenzar las pruebas.

8.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

8.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
corporaciéon o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y mdaximo de cuarenta y cinco dias.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:
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1. Primera fase.

9.1. Primera prueba.

Consistird en un examen médico con sujecién a un
cuadro que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 29 de enero de
1993 ya citada y que se describe en el Anexo I.

9.2. Segunda prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se cali-
ficard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicién de suspensiéon pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posi-
ble, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cm. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomard la distancia necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 minu-
tos para las mujeres.

9.3. Tercera prueba.

Prueba psicotécnica. El examen psicotécnico constard
en todo caso de pruebas que evalten los factores que
a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal y
espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntua-
cién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

9.4. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistirdn en
la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la Convocatoria y que se recogen en el Anexo Il de
las presentes bases, y la resolucién de un caso préctico cuyo
contenido estard relacionado con el temario. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
5 puntos en las contestaciones y ofros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final serd la suma dividida por 2.
Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase.

Superar el curso de seleccién reglamentario en la
Escuela de Seguridad Péblica de la Junta de Andalucia
o escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

10. Cadlificacién provisional y propuesta de nom-
bramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la
Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tri-
bunal, no podrd contener un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta formulada en otro sentido.

11. Presentacién de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento
equivalente.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria
o superior. Los opositores que aleguen estudios equiva-
lentes a los especificamente sefialados en dicha Base
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habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en tal
sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviem-
bre, prevea en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales vy
administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estarén
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyan un requisito previo a su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, expedida reglamentaria-
mente, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

12. Anulacién de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en prac-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13. Perfodo de prdctica y formacién.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarios en prdcticas a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
formacién bésica para el ingreso en las Policias Locales
y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Pabli-
ca de la Junta de Andalucia.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podréd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

13.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, enviardn un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe ser& valorado por el Tribunal, en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso.

14.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero

de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril.

14.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

15. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Talla en cms - 100) + edad/4] x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

.1.2. Queratomia radial.

.1.3. Desprendimiento de retina.
.1.4. Estrabismo.

.1.5. Hemianopsias.

.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
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vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mdés de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones se garantizardn con las pruebas com-
plementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y oring, ...).

ANEXO I

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS
DE ACCESO A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones Central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5. |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién local: Autonomia de los entes
:ocoles. Principios constitucionales de la administracién
ocal.

13. Organizacién y funcionamiento de la administra-
cién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones
segUn la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de segu-
ridad. La Ley 1/89 de coordinacién de policias locales
de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circu-
laciéon. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La sociedad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de inferés policial.

San Juan del Puerto, 18 de noviembre de 1996.- El
Alcalde.

SDAD. COOP. AND. CONSTRUCTORA LA UNION
DE AGUILAR DE LA FRONTERA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 3965/96).

En Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia
quince de noviembre de 1996, se adopté por unanimidad
la disolucién de la Constructora La Unién de Aguilar de
la Fra., Sociedad Cooperativa Andaluza. Lo que se hace
publico de acuerdo con el art. 70.3 de la Ley dos de
1985 de dos de mayo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Aguilar de la Fra., 18 de noviembre de 1996.- El
socio liquidador, Diego Ortiz Bonilla, NIF 75667456-D.
El socio liquidador, Fco. Leén Carmona, DNI 29997384,
El socio liquidador, Pedro Aguilar Lépez, DNI 29997551,

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS LA ZAHARA

ANUNCIO. (PP. 3982/96).

«La Sociedad Cooperativa Andaluza de Viviendas La
Zahara, con CIF: F-11654779 y domicilio social en Arcos
de la Frontera (Cddiz), acord6 disolverse el dia 8 de
noviembre de 1996, nombrando liquidadores a los Sres.:
Don Pedro Moreno Herndndez, don Ignacio Macias
Gutiérrez y don Jests Martin Pozas».

Arcos de la Frontera, 20 de noviembre de 1996.- El
Secretario, Ignacio Macias Gutiérrez, DNI: 31391530A

SDAD. COOP. AND. SERVIGRUP
ANUNCIO. (PP. 4019/96).

Se convoca Asamblea General de socios para el dia
18.12.96 a las 18,00 horas en primera convocatoria y
a las 20,00 horas en segunda, en el domicilio social de
la cooperativa, con el siguiente orden del dia:

1.° Aprobacién si procede del balance final.
Algeciras, 27 de noviembre de 1996.- Los liquida-

dores: Juan Vallecillo Rejano, 31.823.998. Julio Zafra Cor-
tés, 15.371.625. Martin Le4bn Romero, 31.839.339.




