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Sevilla, 7 de diciembre 1996

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 2 de diciembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
co que presta la empresa Urbaser, SA, encargada
de la recogida de basura en Fuengirola y Mijas
(Mdlaga), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por la Asamblea General de Trabajadores de la empre-
sa Urbaser, S.A., encargada de la recogida de basura en
Fuengirola y Mijas (Mdlaga) ha sido convocada huelga
a partir del dia 11 de diciembre de 1996, con carécter
de indefinida, en los siguientes horarios:

Recogida de basura de noche: Desde las 3 horas del
dia 11 de diciembre hasta las 24 horas del dia 11 de
diciembre; Recogida de basura mafnanas: Desde las 11
horas del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del dia
12 de diciembre; Recogida de basura de tarde: Desde
las 17 horas del dia 11 de diciembre hasta las 14 horas
del dia 12 de diciembre; Talleres: Desde las 11 horas
del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del dia 12
de diciembre finalizacién del servicio; Oficinas: Desde las
11 horas del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del
dia 12 de diciembre, y que, en su caso, podrd afectar
a todos los trabajadores de la citada empresa en las men-
cionadas localidades.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios puUblicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Olti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbasem encargada de la
recogida de basura en Fuengirola y Mijas (Mdalaga), presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el man-
tenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en las citadas ciudades, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en
el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo sido

esto Gltimo posible, de acuerdo con lo que disponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la
Asamblea General de Trabajadores de la empresa Urbaser,
S.A., encargada de la recogida en basura de Fuengirola
y Mijas (Mdlaga), que se llevard a efecto a partir del dia
11 de diciembre de 1996, con cardcter de indefinida, en
los siguientes horarios:

Recogida de basura de noche: Desde las 3 horas del
dia 11 de diciembre hasta las 24 horas del dia 11 de
diciembre; Recogida de basura mafnanas: Desde las 11
horas del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del dia
12 de diciembre; Recogida de basura de tarde: Desde
las 17 horas del dia 11 de diciembre hasta las 14 horas
del dia 12 de diciembre; Talleres: Desde las 11 horas
del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del dia 12
de diciembre finalizacién del servicio; Oficinas: Desde las
11 horas del dia 11 de diciembre hasta las 8 horas del
dia 12 de diciembre, y que, en su caso, podrd afectar
a todos los trabajadores de la citada empresa en las men-
cionadas localidades, deberd ir acompafada del mante-
nimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administraciéon Local y
Justicia.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Gobernacién de Malaga.

ANEXO

Turno de noche.
Dos Vehiculos: Dos conductores y cuatro peones.
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Turno de mafana y tarde.

Un vehiculo con un conductor y dos peones, durante
el 50% del horario sefialado como de huelga.

En todo caso se garantiza la recogida de basura de
Centros Hospitalarios, Asilos, Mercados y Colegios al
100%.

ORDEN de 3 de diciembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
co en el sector de la sanidad de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por acuerdo de la Federacién de Servicios Piblicos
de la Unién General de Trabajadores de Andalucia, las
Federaciones del Area Piblica de Comisiones Obreras de
Andalucia y la Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
una jornada de huelga en los distintos Organismos y Enti-
dades dependientes de las Administraciones Pblicas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y que, en su caso,
podrd afectar a todos los trabajadores de las Instituciones
Sanitarias autondmicas, locales e institucionales de nuestra
Comunidad Auténoma, desde las 0,00 horas del dia 11
de diciembre de 1996 hasta las 0,00 horas del dia
siguiente.

Por el Sindicato de Enfermerfa (SATSE) ha sido con-
vocada igualmente huelga para el personal sanitario de
las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
Andaluza, en la misma fecha antes relacionada, la que,
ademds, en los supuestos de que los trabajadores tengan
jornada laboral continuada con inicio el dia inmediata-
mente anterior al de la convocatoria expresada o cuyo
inicio esté situado en este Ultimo para finalizar en el inme-
diatamente posterior, la huelga afectaré a la totalidad de
su jornada laboral, con independencia de la duracién de
la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios piblicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las Instituciones Sani-
tarias autonémicas, locales e institucionales de Andalucia,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacién puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar el referido servicio esencial median-
te la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la

falta de proteccién del referido servicio prestado por dicho
personal colisiona frontalmente con los derechos a la vida
y a la salud proclamados en los arficulos 15 y 43 de la
Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de mar-
zo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podrd afectar
a los trabajadores de las Instituciones Sanitarias autoné-
micas, locales e institucionales de nuestra Comunidad
Auténoma, desde las 0,00 horas del dia 11 de diciembre
de 1996 hasta las 0,00 horas del dia siguiente, y en su
caso, a la totalidad de su jornada a los trabajadores que
tengan jornada laboral continuada con inicio el dia inme-
diatamente anterior al de la convocatoria expresada o cuyo
inicio esté situado en este Gltimo para finalizar en el inme-
diatamente posterior, se entenderd condicionada al man-
tenimiento de los minimos necesarios para el funciona-
miento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las
Consejerias de Trabajo e Industria y de Salud de la Junta
de Andalucia, se determinardn, oidas las partes afectadas,
el personal y servicios minimos estrictamente necesarios
para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Ariculo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se garan-
tizard, finalizada la huelga la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 1996

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
TORNERO

Consejero de Salud

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y de Salud de la Junta de Andalucia.



