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Sevilla, 10 de diciembre 1996

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el proximo dia 11 de diciembre de 1996, de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y/O PERIFERICOS DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA'Y DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA

En cada Delegacién Provincial de la Consejeria:

- 1 Funcionario Técnico de Sanidad Animal.

- 1 Veterinario en cada una de las Inspecciones Vete-
rinarias Comarcales u Oficina Comarcal Agraria, en su
caso.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.0O0Q.) y Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
huelga para el préximo dia 11 de diciembre. La duracién
de la misma serd desde las O horas del dia 11.12.96
hasta las 0 horas del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
pUblicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierfo que
la Administracién viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-

nidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién

posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal funcionario e inte-
rino de la Consejeria de Salud y considerando que los
servicios mds abajo especificados tienen un carécter esen-
cial cuya total paralizacién puede afectar a bienes y dere-
chos dignos de proteccién, esta Administracién se ve com-
pelida a la fijacién de servicios minimos en la forma expre-
sada en el Anexo a la presente Resolucién para los siguien-
tes supuestos, que inciden todos ellos en el derecho a
la proteccién de la salud:

- Alerta en salud publica, a fin de asegurar la adopcién
inmediata de medidas coordinadas para prevenir los ries-
gos colectivos de salud que puedan producirse y no deban
demorarse.

- Policia sanitaria mortuoria, con objeto de que puedan
concederse las autorizaciones sanitarias exigidas reglamen-
tariamente en toda actividad relativa a caddveres.

- Control de las prestaciones farmacéuticas por lo que
se refiere a la metadona y medicacién extranjera, cuya
dispensacién al enfermo no puede interrumpirse sin riesgo
para su salud.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola;
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del
Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de
1981, en uso de las facultades que me confieren las dis-
posiciones legales vigentes, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 11 de diciembre de 1996, de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
Ignacio Moreno Cayetano.

ANEXO QUE SE CITA

a) Servicios Centrales:

- Un funcionario del Servicio de Vigilancia Epidemio-
l6gica y Evaluacién.

b) Servicios Periféricos:
- Un funcionario de Policia Sanitaria Mortuoria.
- Un funcionario del Servicio de Farmacia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 426/1996, de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefanzas correspondientes al
titulo de Formacién Profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas.

El Ebstatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comumdad
Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27
y 149.1.30 de la Constitucidn.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnoidgice y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en ¢l campo tecnoldgico. La mejora y adaptacidn de las cualificaciones profesionales no sélo suponen
una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitive, sino también un
instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a ia creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mds adin si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos
en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacién protfesicnal inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempeio cvalificado de la actividad profesional.

Esta formacidn de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a lus moditicaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de
base, que se incluye en la Educacidon Secundaria Obligatoria y en el Buachillerato, y la formacién profesional
especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacién, son enfocados en la ordenacidn de la nueva formacidn profesional desde la perspectiva
de la adquisicién de la competencia protesional.

Desde esle marco, la Ley Orgdnica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensedanzas, afronta un
cambio cualitativo ul pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacidn, a otro que, ademds
de formacidn, acredite competencia profesional, entendida gsta como el conjunto de conocimientos, habilidades,



