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Expediente: FE.CA.02/96. Promocomercio.
Perceptor: Institucion Ferial de Cadiz -IFECA-
Subvencién: 2.600.000 ptas.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Cadiz, 5 de noviembre de 1996.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que
se hace publica una caducidad de expediente para
el Fomento y la Promocién Comercial.

De conformidad con lo establecido en la Orden de
2 de febrero de 1994, reguladora de las Ayudas para
el Fomento y la Promocién Comercial, y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los trdmites legales para for-
mulacién de alegaciones y audiencia al interesado, pre-
vistas en el articulo 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, esta Delega-
cién Provincial ha resuelto hacer piblica la caducidad del
expediente que se indica, procediéndose a la anulacién
de la subvencién concedida en la cuantia que se relaciona.

Expediente: FC.CA.11/94.
Perceptor: Carmen Gémez Villalba.
Subvencién: 400.000 ptas.
Municipio: Ubrique.

Cddiz, 14 de noviembre de 1996.- El Delegado, Agus-
tin Barberd Salvador.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Jaén, por la que
se acverda la publicacién de subvenciones con-
cedidas.

En base a la Orden de 5 de mayo de 1995 y Decreto
79/95, de 21 de marzo, ambos de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, sobre medidas de Promocién
Cooperativa, se han concedido subvenciones a las siguien-
tes entidades:

Expediente: Nom. AT.02.JA/96.

Entidad: S. Coop. And. «Tratselv», de Santisteban del
Puerto (Jaén).
Importe: 960.000 ptas.

Expediente: Nom. AT.03.JA/96.

Entidad: S. Coop. And. «Cinegética Santisteban», de
Santisteban del Puerto (Jaén).

Importe: 960.000 ptas.

Expediente: Nom. AT.04.JA/96.

Entidad: S. Coop. And. «Cerdmica del Condado», de
Santisteban del Puerto (Jaén).

Importe: 960.000 ptas.

Lo que se hace pUblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el arficulo 26, apartado dos, de la Ley 7/1996, de
31 de julio del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Jaén, 19 de noviembre de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Garcia Martinez.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de dmbito inter-
provincial de Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia (7100472).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de «Empresa Publica de Puertos de
Andalucio» (Cédigo de Convenio 7100472), recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 12 de noviembre de 1996, suscrito por la repre-
sentacién de la empresa y sus trabajadores con fecha 3
de julio de 1996, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia de
la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
reestructuraciéon de Consejerfa y Decreto 316/1996, de
2 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion del Texto del Con-
venio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

ACUERDO REVISION DEL CONYENIO COLECTIVO DE EPPA

Rel': Convaio'2itextostlexdel

Sevilla, 3 de julio de 1994

El Convenio Celective que se firma estd compuesto del texto articulado

gel afio 1994 con las modificaciones det presene documento.

2,- YIGENCIA

Este convenio Colectivo serd de aplicacion desde el | de enero de 199%
hasta gl 31 de diciembre de 1997, siendo prorrogable ticilamente de afio en afo
a partir de esa techa. sulvo que una de las partes formule denuncia del mismo
dentro de Ios tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento o de cualquiera

de una de sus proTrogas.

3.- GARANTIAS

3.4.~ El personal que se haya incorporado a EPPA, a la fecha de la firma
de! presente Convenio, proveniente de Puertos del Estado, como consecuencia da

las Irunsferencias de puerios, cambiara la categoria que ostente en el momento de
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su ncorporacién por la categoria equivalente y con las condiciones de trabajo que
esuiblece el presente Corvenio, Cono compensacion, se le abonard 2l

complemento de jornada y calendario previsto en las tablas salariales y se les

inciuitan en ¢l programa de incentivos. respetdndose las situaciones personals
que, con cardcter global. excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente "ad

personam”.

Excepcionalmente, los irabajadares a que se refiere el parrafo anterior
podrin optar por &l mantenimicito de un cémputo anual de 1,687 horas de trabajo
efectivo, 3 dias de asuntos propios ¥ un festivo adicionales, en ambos casos, a los
previsios en e¢f presenle Convenio. En este caso, ne se aplicardn |as
compesaciones econdmicas previstas en el pirrafo anterior y las revisiones
salariales previsias en ¢l art 11,3 del presente documento, no se aplicardn ni al

complemento de homogenerzacién ni al complemento de anngiiedad. -

d.- COMISION DE INTERPRETACION Y YIGILANCIA

La Cemision de Interpretacion y Vigilancia elaborard los reglamentos y
normativas que 5& consideren necesarios para el desarrollo y aphicacion del
presente Convenio en funcion de las carencias gue durante la vigencia del mismo

vayan surgierdo.

El desarrollo del Convenio por parte de la Comision de Tnterpretcidn y
Vigilancia pudrd incluir aguellos aspectos que requieran una concrecién de io
canvenido. asi como lo que se considere necesario regular para cubrir lagunas e

n ¢l mismo.

Esta Comision deberd constituirse en un plazo miximo de 30 dias a partir

de la fecha de 4 firma del presente Convenio,

En su primera reumon fa Comision defimrk ias normas basicas de su

fungionamienio inlerne.
4.4.- incluir: -

Los acuerdos que se adopten en la Comisidn deberdn hacerse con el voto
favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las partes. En caso de
que Ja Comisién no llegue i un acuerdo, ésta podrd acordar someter la cuestion
controvertida a un arbitraje vinculante para las partes, o reservarse cada una de

las mismas la apeidn de acudir a la instancia jurisdiccional competente,

Los acuerdos que en la reunion de la Comision asi se decida, se
presentarin en gl tegistro de fi Autoridad Laboral correspandiente.

5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La orpanizacidn del trabzjo es competencia exclusiva de la Direccion,
.
oyendo, cuando sea preceptivo, a los Delegados de Personal, de canformidad con

lo previsto en la legislacidn vigente.

Cuande. como consecuencia def ejercicio de dicha competencia, se
produzcan modificaciones susranciates de ias condicionss de trabayo, la Direccion
adoptard la resolucidn, previo informe de la Representacidn de los Trabajadares,

a la que se e comunicaré con una antelacién de 15 dias naturales.

5.1.- A nivel de ceniros de trabajo se fomentarn las férmulas de

participacion mediante procedimientos adaptades a la realidad de Tos mismos, con

gl fin de camalizar la informacidn y sugercncias que puedan aportar log
trabajadores sobre la marcha de los servicios, sin perjuicio de Jadnformacion que

lengan que recibir o transimitir en el desempefic normal de su trabajo.”

6.- CLASIFICACION PROFESIONAL
6.1.1.- Clasificacidn
GRUFO A.- MANDQS Y PERSONAL TITULADO

- lefe de Departamento.
- Técnico A.

- Técnico B.
6.2.1.- Definicidn

Técnico A.- Personal en posesién de titulacién superior expedido por
Facultad o Escueta Técnica Superior, o con titulacién de grado medio y con
experiencia y formacidn adicional, valorable ¥ comrastada, que le permita
desempetiar las funciones especificas del puesto de trabajo, cuya conlratacion se
produce. ......

Técnico B.- Personal en posesion, como minimo, de fitulacitn de grado

medio. cuya contrataion.......

GRUPC C.- EXPLOTACION

CELADOR-GUARDAMUELLES

Personal en posesién de Ia tiulacin de BachiRerato Unificado Polivalente
0 con experiencia y/o lilulacidn equivalente, contraiade para desempefar las
funciones que, como agente de la autoridad estd esablecido en la legislacion
porluania, asi como {a funcion de vigilancia y tramitacion para hacer cumplir el
reglamento de policia, explowcién y de normativa tarifaria de los puertos,
inspeccién y control de las instalaciones portuarias sin perjuicio de su

participacidn en la resolucion de problemas puntuales de explotacidn.
PERSONAL PORTUARIQO DE EXPLOTACION

Personal en posesion del tiwlo de Ensefianza General Bisica, que
desarrollard preferenternente, tareas de vigilancia, prestacidn de servicios

portuarios y tareas diversas de mantenimiento y limpiera,

SE DECLARAN A EXTINGUIR LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

Categoria Equivalencia de categoria en EPPA
Pedn Eispecialista Personal de Txpiotacion Polivaleme
Marinere Especialista Personal de Expiotacidn Polivalente
Patrin Dragador Técnico Especialista

Técmco C Encargado

7.- COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

La competencia en la definicién de la plantilla ideal de la empresa

corresponde estatutariamente al Conscjo de Administracién, a propuesta de la
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Gerencii. La wmpresa someterd o nforine previo de los representantes de los
rabaadures tus modificaciones que a esta plantilla ideat vayan a proponerse al
Consejo., justificando ias razones técnivas y organizativas que existan cuanda el
cambio suponga una disminucion det nivel de la calegeria laberal asignada a un

pueste de trabajo.

7.1.- Contratacidn de personal
Afiadir:

Cuando se produzea una vacante de una piaza prevista en la plantilla ideal,
la Empresa deberd realizar el procese de cobertura interna con el nisme nivel que
la plaza tenga defmida en dicha plantilia ideal. En caso de que la convocatoria
interna quede desierta, se podrd cubrir. de forma externa, con un mivel laboral
inferior. Esia cobertura de nivel inferior no podrd durar mds de un ano. Pasado
esle plazo, y para su cobertura definitiva, se realizard un proceso de promocidn

interna resrringida 2l propio puerio.

En el proceso de seleccién de personal, exceptuando 2 los del grupo A, se
fOrmata una conisidn compuesta por dos Represenlantes de la Empresa y un
Representante de los Trabajadores o persona designada por éstos, que tendrd. al
menos, la calegoriy taboral del puesto a cubrir. Dicha comision valorard o los
candidatos seleccionados mediante Tos resullados de la pruebas previamente
realizadus por la Empresa y realizard la propues@a de coniraiavién. En al caso de
que ¢| Representante de los Trabajadores o la persona designada por éstos na
tenga la misrna o superior categoria profesional del puesto a cubrir, dicha persona
wendri voz aunque no tendrd vole, estando presente en la seleccion solamente a

efectos informalivos.

En los procesos de seleceidn de personal para las calegorias laborales de
Técnico A y Técnico B, los representanies de los trabajudores podrin nombrar
una persona que, teniendo al menos el mismeo nivel que ¢f de la plaza a eubrir,

participe en el proceso de seleccitn con voz y sin vomr
8.- JORNADA Y CALENDARIO
8.1.- Jornada

La jornada de rrabajo se establece en base al siguiente cdmpulo anual;

~ Para el 1995, el equivalente a una jornada semanal media de 40 horas,

medidas en cédmpute anual.
- Para el afic 1996. 225 dfas de trabajo y [.768 horas.
- Para el afio 1997, 225 dfas de trabajo y 1.723 horas.

La determinacidn de los horarios de cada centro de trabajo con los limites
definidos por el cdmputa anval, es competencia de la Direccidn que, no obstante,

trataré de consensuar, en cada caso, con los Representantes de los Trabajadores.

B.1.3.- Dentre de la jornada continua y siempre que la duracién de dicha
jornadi exceda de seis noras, el trabajador tendrd detecho a un descanso de 1S
minutes qUE se CoOmputaran como trabajo efectivo. En 1os cusos de jornada partida
y siempre que la duracion de un tramo de dicha jornada exceda de seis horas, el
trabajador lendrd. asimismo, derecho a un descanso de 15 minutos diarios que se

computarin como rabujo efectivo.

8.3.- Descansos semanales
(lacluir clausula transitoria)

En relacitn a los descansos semanales, en los centros de trabajo que asi
lo requieran, s¢ procurard, en la medida de lo posible, arganizar los horarios de
tal forma gue dichos descansos sean de dos dias consecutivos. siendo los
descansos de dia y medio los minimos indispensables para garancizar la prestacion

del servicio en los puertos.
&.5.- Vacaciones
Incluir:

El personal de puertos deportivos, que tiene las vacaciones fuera del
penodo veraniego, tendrd derecho al disfrute de 10 dias de descanso consecutivos
duranie el periodo de junio a septiembre. Estos 10 dias podrén programarse
mediante la yuxtaposicién de descansos semanales, dias sueltos de vacaciones,
traslado de festivos v cualquier otro supuesto similar. Durante ese perioda, el
resto del personal del puerto flexibilizard, dentro de los limules legales vigentes,

su jornada y calendario para garantizar la eobertura de los servicios.
B.6.- Permisos y heencias retribuidos.

Adicionalmente, y a peticién del trabajador, y siempre gue lo permiza la
situacion del servicio ¥ la posible concurrencia de solicitudes podrin distrutarse

hasta 3 dias de pernuse retribuido por asuntos propios al afo.

tolimo parrafo)

Los trabajadores deberdn solicitar esios perriisos por escrito con la mayor
antelucion posible. Si I solicitud se recibe con una antelacién igual o superior a
7 dias naturales, Ja empresa responderd por escrito en los casos que se deniegue
dicho permiso, razonando las causas. Si la anteiacidn es inferior a 7 dias, la
Tespuesta empresariaj denegando el permiso podra ser verbal aunque deberd
razonarla por escrito a posteriori.

S6laments se podrin denegar permisos en case de concurrencia de
soficitudes o circunstancias del centre de trabajo o departamenio que no permitan

cubrir adecoadaimente los servicios.

Cuando la solicitud se base en circunstancias graves o urgentes
acreditadas. sélo se podra denepar el permiso cuando su concesidn supomga un

grave perjuicio para el servicio o manienimiento de las instalaciones.
8.7.- Excedencia volunzatia,
(dltimo parrafo)

Independientemenie de los permisos que la legislacion vigente concede en
caso de maternidad, la interesada podré solicitar una excedencia, con derecho a
reserva de plazi, por un tiempo que no excederd & dos afios desde el nacimienio

del hijo.
9.- ERGIMEN DISCIPLINARIO

9.1. 1.~ Fallas leves

d} Mo atender a los usuarios de los Servicios Publicos clientes, superiores,
compafieros, subordinados y publico en general cor lo debida diligencia y

carveccién. {suprimir ¢l resto).
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9.1.2.- Faltas graves.

e} Desconsideracion con el piblico en 2l ejercicio del trabajo. si se falta

al respete o smedia perjuicio notorio,
@.1.3.- Faltas muy graves.
2) Falseamiento intencionado de datos en informacién del Servicio,

m) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo,
religidn, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra

condicién o circunstancia personal o social.
9.2.- Sanciones

9.2.5.- 1as sanciones por faltas leves, graves o muy graves requerirén la
tramitacion previa de expexiente disciplinario, segdn el procedamiento establecido

al respecto, para cada caso.

9.4.- Procedimienle sancionador

9.4.1.,- Parg imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habré de
instruirse el aportuna expediente para el que se asignardn [nstructor y Secretario
a las personas que designe el Director, dandose cuenta al mabajador afecrado y
a los Representames Legales de los Trabajadores.

Dentro de los diez dias siguientes 2 la notificacién de ineoaccitn del
expedients. el lnstructor formulard el pliego de cargos ¥ lo notificard al
inleresade, quicn dispondra de diez dias para su contestacién.

En el case de faltas leves, se instruira un expediente abreviado consistente
en la notificacidn al interesado, asi como a los Represensantes de lus
Trabajadores, de la falla que se le imputa, otorgandole un plazo de diez dias
nalurales a pariir de la recepcion de dicha naoiificacion pama que presenie
alegaciones. El Director, a la vista de las alegaciones, resolverd motivadamente.

En cualquiera de los cases, €! Delegado de Personal podrd rcalizar
alegaciones en los expedientes sancionadores en los mismos términos ¥ plazos que

el expedientado,

2.4.3,- Cuando lz falta cometida sea de 1al naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacidn del
servicio, el Director pudrd acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo
migntras se suslancia la tramitacién del correspondients expediente. Si del
resuhado del mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empieo y sueldo, o siendo
ésta, no superase el nempo én et que el trabjador ha estado suspendido, se
procedard a la correspondiente reparacidn que, en su caso. podrd inchuir intereses

e gemora.
10.- PREVENCION DE RIESGOS LABCRALES

la Empresa. con la colaboracion de los trabajadores. observara las
prescripciones conteridas en la legislacidn vigente y fulura sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales, desarrollando Jas medidas y aspecios, sobre la materia, sean

necesarios.

La Empresa, en el plaze de seis meses a partir de la fecha de ia firma del
presente Convenio. claborara un Reglamento de Normas de Seguridad e Higiene,

de aplicacién especifico para la actividad portuaria.

11.- ESTRUCTURA SALARIAL
11.1.11 PLUS DE FESTIVOS

El plus de festivos serd de |.250 pesetas para 1996 y de 1.500 pesetas para
1997.

11.1.14.- PLUS DE COMIDAS

La cmpresa abanard a los wabajadores (suprimir de los Servicios
Centrales) la cantidad de 450 pesetas por cada dia que realice efectivameme de
jornada partida en concepio de plus de comida, Dicho plus es incompatible con

la percepeion de gasios de viaje que incluya in comide.

11115 INCENTIVOS

Se igualan los incentivos nominales del personal administrativo de los
puertosa los de sus calegorias equivalentes de Servicios Centrales. Se unifican
tos criterios de devengo a todo el personal, en los iérminos que actualmente estin
establecidos para el personal de puertos. Se excluye de esta regulacidn al personal
del grupp A.

11.2.- DIETAS ¥ DESPLAZAMIENTOS

b) Por gatos de desplazamiento, 32 pesetas por kildmerro recorrido en vehicula
propio, et abono del billete en medio de transporte pubiico v la facwra de un

vehiculo de alquiler. En este caso ambién se incluye ¢! abona de combustible.

{1,3,- REVISION SALARIAL

La abla salarial para el afio 1995 que aparece en el ANEIO [ de este
Convenio es la resultante de la aplicacion de un 3.5 % & la tabla salarial del afio
14954,

La revisitn de estos conceptos retributivos se realizard, durante la vigencia
del Convenio, anualmente y de forma automitca, aplicando los porcentajes
extablecidos en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoms o, en su caso,
la normativa que én su defecte le sea de aplicacidn con cardcler general para el

conjunto del personal laboral al servicio de la Junt de Andalucia.

12.- DERECHOS SINDICALES

En materiu de derechos sindicales, serd de aplicacidn lo contenido en la

legislacidn vigente a la fecha de lu firma del presente Canvenio,

Se permite la posibilidad de creacidn de wna bolsa de horas sindicales que
estari compuesta por un miximo del 50% de las horas sindicales de cada

delegado de personal.

wncluir como clausula transitoria:

Aunbas partes se comprometen a iniciar un proceso de revision del modelo
de representacion unitaria de los trabajadores, en los términe previstos en la

legislacion vigente.

La empresa comenzard a aplicar, a partir de la firma del presente acuerdo,
un crédito de 20 horas sindicales por Delegado v mes. hasta tanto se culimina este

proceso.
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t3.- FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SCCIAL

13.1,~ Formacién y perfeccionamiento

La empresa presentard a los Representante de los Trabajadores el Plan de
Formacidn. en un plazo maximo de 4 meses, a partir de la firma del presente

Convenig, Una vez aprobado. s¢ ejecutara en un plazo mixime de 15 meses,

13.4.- Accién Social

En caso de que una parie del personal optara por no suseribir dicho fondo,
el excedente hasla el | % del salaric druto anual pasard a formar parte de un fondo
gestionado por la Comision creada al efecta, que defiird se destino,

preferentements parn temas refacionados con la jubilacian.

de accidn social cor cargo al cual podrin otorgarse préstamos en base 2 los

siguientgs crterios:

a) Préstame de hastz 3 mensualidades con un tope miximo de 500.000

pesetas, a devolver en un miximo de 12 meses, sin inierés.

b) Préstamo de hasta 5 mensualidades con un tope maximo de 750,000

pesetas, a devolver en un maximo de 3 afios sin intereses.
13.5.- Anticipos

Los trabajadores podrdn solicitar anticipos, por causa justificada, hasta el

importe de una mensuzlidad. La solicitud de estos anlicipos deberd ser dirigida

al Director Gerente, que reselverd sobre los mismos.
13.7. Incapacidad Laboral Transitoria

Del 1? al 37 dia de baja, complemento diarto equivalente al 75% de la
base diaria de cotizacion del mes anterior a la fecha de 1a baja para la primera v
segunda que se produzca durante el afio. Para &) resto de las bajas, el trabajador
percibird un complemento equivalenie al 50% de la base de cotizacion arriba

mencionada.

Del 4" al 14" dia de baja. complemento diario equivalente al 25% de la
base descrita. Este 25% junto al 60% que abona la Seguridad Social eleva dicha
percepcion al 85% para la primera y segunda baja que se produzca durante et
ailn. Para el resto de Jas bajas, ¢l trabajador percibird un complemento del 15%,

con lo que su percepcion 101l para esos dias serd del 75%.

En los casos de accidente laboral, dicho complemento sera del 25%
durante el liempa foial de la baja. Este 25% junto al 75% que abona la Seguridad
Socml, eleva dicha percepeidn al 100% de la base de cotizacidn.

En caso de discapacidad por accidente laboral se procurard la readaptacidn
del trabajador discapacitado a un puesto de trabaju compatible con su discapacidad
y formacién siempre que exista disponible el referido puesto de trabajo, En caso
de que no existiera, la Empresa concederd a dicho trabajador una excedencia

especial mientras se produce la vacante, por un plazo maximo de 5 afios.

15.- ASISTENCIA JURIDICA PARA LOS TRABAJADORES

Los trabajadores de EPPA que resulten imputados ante cualquier instancia

jurisdiccional por hechos realizados en el gjercicio de sus funciones laborales,

Asimismp se destinard el equivalente al [ % de Ta masa salarial a un fondo

tendriin derecho a asistencia juridica frente a terceres proporcionada por la

Empresa.

16.- VENTAIAS TARIFARIAS PARA LOS TRABAJADORES

Lz empresa aplicard a aquellos trabajadores que hagan uso de los servicios
de atraque de embarcaciones deportivas en puertos de gestidn directa, los
méximos desguentos que en cada momento tenga estabiecidos, como consecuencia
de convenios de colaboracion con clubes, Ayuntamienos u otras entidades, Estos
descueios esiardn condicionados a que la embarcacidon cumpla todas las
condiciunes exigidas para un contrato de este tipo, esté matriculada a nombre del
trabajdor ¥ SU use sea estrictamente particular, sin ingluir actividad mercantil

alguna.

ANEIO I VESTUARIO
Uniforme de Vigilancia.

Verano:!

- 3 camisas cada afio.

Uniforme de mamenimiento
- 2 cazadoras cada 2 afios,

El personal administrativo de Jos puertos podrd optar por llevar uniforme.
No obslanie, una vez tomada la decisidn por parte del mismo, estard obligado a
levarlo durgnie la jornada laberal.

Invigrna

- 2 pantalones cada 2 anos

- 1 jersey cada 2 apos

- 2 carmisas cada afo

- 1 par de zapalos cada 2 afios
- 1 anorak

Verano

- 3 camisas cada aio
- 2 panwlones cada 2 afios
- 1 par de zapatos cada 2 afios.

RETROACTIVIDAD

La revision de las tablas salariales, complemento por Incapacidad Laboral
Transitoria, asi como la revision del precio del kilometraje se hard desde el 1 de
eriero de 1995, Las compesaciones previsias para el personal subrogado, previstas
en el punto 3.4 del presente acuerdo, se devenpardn a partir de la aplicacidn
cfectiva de Ja otalidad de las candiciones de trubaju del presente Convenio. El

resto de los conceptos, se revisardn con fecha 1 de encro de 1996.

DISPOSICTON ADICIONAL

En ¢l caso en que durante la vigencia del presents Convenio se produzean
transferencias a !a Comunidad Auténoma de Andalucie, de un nimero
sginificativo de los actuales puertos de inletds peceral ¥ se asigne 3 EPPA la
competencia en la gestién de los mismos, cualquiera de las paries podrd denunciar
ef presente convenio, a partir de la asurkidn efectiva de ta gestion de 10s mismos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El personal proviniente de Puertos del Estado, podré ejercitar la opcién
prevista en el articulo 3.4 pircafo 2°, antes del dia 30 de septiembre de 1996,
entendiéndose que quien no realice declaracién expresa al respecto, no ejercitars

1a citada opcidn,

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que
se acuverda la publicacién de las subvenciones
concedidas.

El Decreto 55/95 de 7 de marzo y Orden de 22 de
enero de 1996, regula el procedimiento de Ayudas para
el Fomento del Empleo.

En base al citado Decreto, se ha concedido la siguiente
subvencién:

Expediente: CCDMT-11/96.
Entidad: Mancomunidad M. Sierra de Cédiz.
Importe: 13.988.000.

Cddiz, 22 de noviembre de 1996.- El Delegado, Agus-
tin Barberd Salvador.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de agosto de 1996, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se resuelve inscribir con cardcter genérico en el Catd-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz, la

Ermita de Ntra. Sra. de la Candelaria, en Colmenar
(Mdlaga).

Vistas las actuaciones practicadas en el procedimiento
incoado por Resolucién de 7 de julio de 1994 de esta
Direccién General, para la inscripcién con cardcter gené-
rico en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico Anda-
luz, la Ermita de Ntra. Sra. de la Candelaria en Colmenar
(Mélaga), se resuelve con la decisién que se contiene al
final del presente escrito, a la que sirve de motivacion
los siguientes hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero. Por Resolucién de 7 de julio de 1994 de
esta Direccién General, se incoa procedimiento para la
inscripcién con cardcter genérico en el Catédlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz de la Ermita de Ntra.
Sra. de la Candelaria, en Colmenar (Mdlaga), al amparo
de lo establecido en el articulo 9.1 y 2 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Segundo. En la tramitacién del procedimiento han sido
observadas las formalidades previstas en el apartado 2
del articulo 9 de la Ley antes citada, concediéndose trdmite
de audiencia tanto a los interesados en el procedimiento
de inscripcién, como al Ayuntamiento de Colmenar (Md-
laga), en cuyo término municipal esté situado el inmueble.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El Estatuto de Autonomia de Andalucia en su articulo
12.3, refiriéndose a las funciones de conservacién y enri-
quecimiento del Patrimonio Histérico que obligatoriamente
deben asumir los poderes publicos segin prescribe el

articulo 46 de la Constitucién Espafola de 1978, establece
como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Auté-
noma la proteccién y realce del patrimonio histérico-ar-
tistico de Andalucia, atribuyendo a la misma en su articulo
13.27 y 28, competencia exclusiva sobre esta materia.

En ejercicio de dicha competencia es aprobada la Ley
1/1991 de 3 de julio de Patrimonio Histérico de Andalucia,
en la que, y enfre ofros mecanismos de proteccién, se
crea el Catdlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz
como instrumento para la salvaguarda de los bienes en
él inscritos, su consulta y divulgacién, atribuyéndosele a
la Consejeria de Cultura la formacién y conservaciéon del
mismo.

ll. La competencia para resolver los procedimientos
de inscripcion genérica en el Catdlogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz, corresponde al Director General
de Bienes Culturales, en virtud de lo dispuesto en el articulo
9.3.0) de la Ley 1/1991 de 3 de julio y articulo 5.2 del
Decreto 4/1993 de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histérico de Andalucia.

lIl. Conforme determina el articulo 8 de Ley 1/1991,
de 3 de julio de Patrimonio Histérico de Andalucia, la
inscripcién genérica supondré la exigencia de las obliga-
ciones establecidas en esta Ley y la aplicacién del régimen
de sanciones previsto para los titulares de bienes cata-
logados.

IV. La inscripcién de un bien inmueble en el Catdlogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, determinard,
conforme establece el articulo 12 de la antes aludida Ley
1/1991 de 3 de julio, la inscripcién automdtica del mismo
con cardcter definitivo en el registro de inmuebles cata-
logados o catalogables que obligatoriamente deben llevar
las Comisiones Provinciales de Urbanismo, con arreglo al
articulo 87 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico
aprobado mediante Real Decreto 2159/1978 de 23 de
junio.

Por todo lo expuesto, a tenor de las actuaciones prac-
ticadas y teniendo en cuenta las disposiciones citadas, sus
concordantes y normas de general aplicacién, esta Direc-
cién General,

RESUELVE

Inscribir con cardcter genérico en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, la Ermita de Ntra. Sra.
de la Candelaria, en Colmenar (Mélaga), cuya identifi-
cacién y descripcién es la siguiente:

|dentificacién.

Denominacién: Ermita de Nitra. Sra. de la Candelaria.

Localidad: Colmenar (Mdalaga).

Ubicacién: Confluencia de las calles Seis de Febrero,
de la Iglesia y de la Ermita, junto al cementerio municipal.

Epoca: Siglos XVII - XVIII.

Estilo: Barroco.

Autor: Desconocido.

Descripcion.

En la parte mds alta de la poblacién de Colmenar,
y en su extremo sudeste, se levanta la Ermita de la
Candelaria.

El templo que ha sufrido diversas reformas a lo largo
de su historia, se compone de una sola nave con presbiterio
y camarin. La nave, de planta rectangular, termina en un
gran arco triunfal de medio punto que da paso a un pres-
biterio elevado. Sobre éste se eleva un cimborrio octogonal,
en el espacio que albergaba una interesante ctpula, hoy
desaparecida.

El camarin, situado tras el presbiterio, es una obra
de 1719. Este es una estancia de planta cuadrada, que



