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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1995, ha acordado por
unanimidad, aprobar las bases del concurso-oposicién
libre para provisién en propiedad de dos plazas de Asis-
tentes Sociales, que a continuacién se relacionan:

BASES

1.RORMAS GENERALES -

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 da Octubre
de 1.995, =e convocan pruebas celsctivas para cubrlf dos
plazas de Asistente Social, Grupo B de la Escala dae
AdministraciOn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnlcos
Medlips.

1.2. A 1as presentas pruebas selectivas les serd de
aplicacién la Ley 30/8B4: la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781786 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junic, el R.D. 364795, de 10 de Marzo ¥ las Bases de la
presente convocatoria.

1.3. REQUISITODS:

A, Para ser admitidos a la realizacidén de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan Treunir los
siguientes requisjitos:

a4} Sar espanol X

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad. i

o) Estar en posesidn del titula de Diplemado en
Trabajo Social, segun el art. 25 de la Lay 30/84. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenc de la Euncién.

] No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacidn

vigente,
f} MNo haber sido separade wediante euxpediente
disciplinario del gervicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse 1nha§i1i§ado para el
desempefo de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todes los requisitos a gque se refiere la base 1.3
apartadc &., deberan poseerss en al momento da finalizar el
plaze de prasentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

yi4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera €1 de Concurso-gposicion.

" La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
da oposicion, puntuandose con arregle al siguiente barems:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera - de las Administraciones Publicas en plaza o
puestoa de igual o similar contenide al gue se opta,
acreditado mediante 1a correspondients certificacién
expedida por el Organismo Competente, 0,10 puntos

- Por cada mes completo de servicles prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de lepal o similar
contenide, que deberdn ser suficientemente acreditatives a
traves del contrato de trabajo visado por el TINEM, Junto
con certificado de cotizaciones a la §.8., 0,05 puntos

A estos efectos no se computaran serviclos gque
hubizran sido prestados simultaneamente ccn  otros
igualmente alegades y se reduciran proporcicnalmente  los
prestados a tiempo parcial.

p} Por méritos académicos:

- TPitule superior en el mismo Area de conocimientc de
1o exigida para la plaza, 1,00 punto.

- Otro titulo nedio en el mismo Area de conocimientos
u otra especialidad en la Titulacion exigida para la plaza,
3,75 puntas.

©) Por Curses y Seminarios, Cengresos y Joranadas

Siempre que se encuentren relacicnades con la plaza a
que sSe opta & impartidoa por Institucioneas de caracter
publico.

de 15 a 40 horas de duracidb.....arvee-.».0,10 puntos
de 41 a 70 horas de duracidn... puntos
de 71 a 100 horas de duracidn.. puntos
de 101 a 200 horas de duracidén... puntos
de 200 horas en adelant@......iaeesvrursa+s1,00 puncos

los cursos de menes da 15 horas de duracidn o sin
aspecificacion de horas, =e puntuardn a razén da 0,02
puntos por curso.

1.5. Aplicacién del Concursa:

los puntos obtenidos en la Fase de Concursoc se Sumarin
a la puntuacién ohtanida en la fase de .oposicidn a los
efectoe de establecer el orden definitive de aprobades.
Estos puntos no podran ser aplicadea para superar los
eiercitios de la Fase Oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar  en  los
anteriores apartados, la siguisnta:

Méritos Acadeémicos......cseasrrrersaranssns 1,00 punto

Méritos Profesionales....ecrnacans +:.6,00 punto=s, no
pudiéndose rebasar en el apartado da "servicios prestades
en Empresas privadas", 3,00 puntos de los del total del

presente spigrafe.
Cursos y Seminarios, Congrescd y Jornadas...2,00 puntcs

1.6. Fase de Oposicidn: Constarda dea los sigulentes
ejercicios, siends aliminatorios cada unc de ellos:

PRIMER EJERCICIO! Consistiré an desarrcllar por
escrite, en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario
da sesenta preguntas tipe test, QO respuestas
alternativas, elaborado por el Tribunal Inmediatanmente
antes de =u realizacidn, en relacion con lea temas
contenideos en @l Anexc de esta Convocatoria, de las que
necesarlamente tienen que consignarse una de cada tema.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird an contestar por escrito
un tema extraide al azar, igual para todes los opositores,
de los consignados en el Grupo II del Anexo a esta
convocatoria, en tiempa maxime de 60 minuktos.

TERCER EJERCICIO: Consistird en la resolucidn de unc/
dos supuestos practices, en relacidn con las tareas a
dessmpenar, determinade por el Tribunal inmediatamente
antes de sw realizacién, en tiempo que, asimismo, determine
éste.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

2.1. Lla actuacién de los opositores se iniciara per
orden alfabétice a partir del primgroc de la letra gue
corresponda, conforme al sorteo que se llave a cabo ¥y gue
se publicard en el Boletin Gficial del Estado.

2.2. En el Decreto por ol gue ee aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de gcelebracidén
del primer eajericio, asi como la desigmnacisn de los
niembros del Tribunal.

Desda la terminacidn de una prueba y el comienze de la
siguiente, debera transcurrir un plaze minimo de 72 horas y
waxime de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, ne serd obligatoria la
publicacién da los sucesivos anuncics de la celehracison de
lag restantes en el Baletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celabrade la=z -pruebas antericres, cen  doce horas de
anteladion al menos al comienze de las mismax, si se trata
del' mismo ejercicia, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Loe Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para gacantizar gue los ejerclcios ‘escritos sean corregldes
y valoradas sin gue se conozca la identidad de les
aspirantes .

2.4. En cualguier momento los Tribunales podrén
requerir a los aspirantes para que acraditen su
persconalidad,

2.5, Los asplrantes seridn convocados para cada
ejercicio &n llamanmiento unico slendo excluidos del proceso
gelectivo quienas nc comparezcan. -

2.6. El programa que ha de regir estas pruecbas
selectivas es el que figura publicade como Anexo .

2.7. 81 durante el transcurse del procedimiento
llegara a conocimienta del Tribunal que alguno da los
aspirantes ha incurrideo en inexactitudesz o falsedades
debera dar cuenta a los drgnacs municipales competentes, a
los efectos que procadan.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1, Los ejercicios de la oposician se calificardn de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se callficard de 0 a 10 puntos,
siendo necesarioc para aprobar ohtener un minimo de § puntos.

&) Segundo ejercicio; Se calificara de' 0 a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar chtener un minima de 5 puntes.

¢} Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendc necasario para aprabar cbtener un minimo de 5 puntes.

La ecalirlicacién da cada ejercicio se determinara
haclend? la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, Previamente, al calcular la media, se
eliminaran las puntuaciones que difieran entre si was de
tres puntos ¥ se hard la media a las restantes.

3.2. ia puntnacion total de las pruebas vendra
determinada por 1a suma de las puntuaclones- obtenidas &n
las fases de Concursa y Oposicidn,

3.3, En caso de eampate el orden se establecerd
atendienda a a la mejor puntuacién cobtenida en la de
aposicion, sa wmantuviera el misma, en la puntuacidén del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4. SOLICITUCES.

4{1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
de Informacidn, Oflcinas Desconcentradas y Registre General
de Entrada de este Ayuntamlento. A la solicitud s=se
acompafiard una fotocopia del D.N.I. ¥ &l resguardo de haber
ingresado los derachos de examen.

4.2. Llas sclicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
e presentaran en el plazo de vwveinte dias naturales
contados a partir del siguiente a 1la .publicacien del
extracta de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estade, despuds de la publicacion integra en el Boletin
oficial de 1la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
Podran presentarse:
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- En €l Registro General y Dticinas DesSCONcentraaas ae
eata Ayuntamiente ukicadas en C/ Hermanos Carazo ne 8
(Zaidin); Avda, de la Consolacisén (Chana): Plaza Aliatar
{Albayzin}; </ Dr. Fleming n's § y 8 (Norte Beiro}, y, en
la Jupta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de lam oOficinas de Correos, y deberan ir en
achtre akierta para ser fechadas ¥ seliadas por el
funcionarie de dicho organisme antes da ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomdticas o
censulares correspondientes, las suseritas por 1les
espaficles en el extraniera,

- ¥, asimismo en la forma establecida en al art. 33.4
de la Ley 30/92 de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

4.3. Los derechos de examen %eran de 2,100 pesetas ¥
se 1pqresaran en la Cuenta Corriente Dpum. 61=734955-g,
denominada Pruebas Selectivas Ayuntamiento da Granada del
Banco Bilbao-Vizcaya, O.P. ubicada 2n la Plaza del Carmen
(frente a este Ayuntamiento)}. El resquarde de ingreso se

adjuntard a la instapcia.

Queda exceptuado de abonar los derechos da examen el
persenal de esta Ayuntamiento.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la faze
de cohCurso, acompafiardn a sus instancias los documentos
acreditativee de los méritos y ssrvicies a tepar en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademds de enumerarlos en la
golicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados xedianta documento notarial - o, caso de

presentarse fotocopias, deberan estar  debidamente
compulsadas por Organo competente, previa exhibicion del
original.

Los méritgs o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la facha en que eypire e plazo de presentacisn
de instancias. .

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
2]l Ayuntaniente de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a lag dlas transcurrides desde la
fecha de la certificacidn aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacidén del plaze de .presentacion de
instancias, de oflciec por la Seccién de Personal,

4.5. Los errores de hecho qua pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de woficio ¢ a
peticidn dex interesado.

5, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1, Terminado el plazo de presantacién de instancias
el BExcmo. Sr. Alcalde dictard resolucién declarande
aprobada la I1ista de admitidos asi come la de excluidos,
con Indicacién de las causas y el plazo do subsanacién de
defectos. En  dicha resolucidn que deber& publicarse en el
B.0.P. se indiecardn los lugares en que 8se enpcuenktran
expuestas las listas certificadas completas de agpirantes
admitidos v exciuidos y al lugar y Eecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo
de diez dias contados a partir del siquiente al de 1la
publicacién de Ia resclucicn, para subsanar los defectos
gue .hayan motivade su exclusidn.

6. TRIBUNALES

6.1, El Tribunal calificador quée tendra la categoria
2* de las recogidas en el Anexo IV dal R.D. 236/88 de 4 de
Marzc, estara Integrado en la sigulente forma: Presidente,
el de la Corporacien y Suplente, Vocales, gue deberan
poseer titulacién o especializacidn ignale® o superiores a

las exigidas para las plazas convocadas: Por la Junta de
andalueia, titular y suplente, Por la Jefatura del
$ervicio, titular y suplsnte. Funcienario designado por 1la
Corporacién, titular y suplente. En representacian
sindical, titular y suplesnte. Actuara de Secretario, el de
la Corporacién y suplente.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuwar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentas,

6.3. Los miembros del Tribunal deberan aptenerse de
intervenir, notificandole al Excmo. Sr. Alecalde, cuando
concurran en =llos ilgupa de las circunstancias previstas
¢n el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracicnes Piblicas ¥y del Procedimiento
Administrative Comun, © si hubleran realizade tareas de
preparacién de aspirantes a pruebad selectivas de aceess an
los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria,

€.4. E] Presidente del Tribunal podrd exigir a los
@iembros del misme, declaracion expresa de no hallarse
incursos en  lag circunstancias previstas en el art. 28 de
La Ley 30/92.

Asimisne los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuands concurran las circunstancias previstas
en &l parrafo anterior.

6.5 E! Tribunal nc podrd aprobar ni declarar que han
supsrado las pruebas selectivas un numerc superior al de
vacantes conhvocadas. Las propuestas de apraobados que
contravengan este limite seran mulas da plano deracho.

6.6 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimienta de las bases-de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos
para la rTealizacicn y valoracion de las prusbas y para ia
publicacién de sus resultades.

6.7 EL Tribunal podrad disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores sspecialistas, gulenea se limitarsn al
ejercicio de sug especialidades técnicas, gque serdn ia
unica base de su colaboracion con el 0rganc de decisioén.

6.8 Por rescluciden de la Alcaldia se procederi al
nombramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrclle de los  procescs de
seleccion, con las competencias de ejecucién material vy
crdenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Esta
perscnal  estard adscrito a dicho Tribunal ¥ ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones gue éste le

curse al efectp.

6.9. las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
administraci¢n, =i perjuicic de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a lo pravisto en al
art.102 y ss. de¢ la Ley 30/92. Contra las resuluci?nE§ ¥
actos del Tribunal y sus actos de ‘trémite que impidan
continuar el preocedimienta o produzcan xndefensidg, podra
interpenerse recursc administrative ante ia autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION ¥
NOMBRAMIENTC DE FUNCIODNARIOS.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicic se
publicard en 1los locales donde se hayan celebrade lo=
mismos, asi come en los tablones de Edictos de 1la
Corporacidn.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribun harda piblico el anuncio de los aspirantes
aprobadas, gque no podra exceder de las platas obljeto de
esta <onvocatoria, con especificacién de la puntuacidn
total obtenida por los mismos sumadas las fases de cohcurse
y oposicién. Dicho anuncic serd elevado al Excho. sy,
Alcalde can propuesta de los candidatos para el
nombramiente de funcionarios.

7.3, En el plaza de veinte dias naturales los
aspirantes que flguren en el amuncic a qua se refiere la
base anterior deberin presentak en la Beceidn de Personal
de wsta Ayuntamiento la documentacidn acreditakiva de las
reguisitos expresados en la base 1.2.

7.4, oQuien tuviera la condicion de funcionariec publice
estara exento de Justificar las condiciones y requisites ya
acreditados para obtener su anterior nom.bramient;u= debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio u
Organisme de gquien dependa, acreditande su condicion vy
demds circunstancias que consten en su expediente personal.
casc de ser fuhcicnarle de carrera del Ayuntamiente de
sranada, se aportara de oficio la documentacidn.

7.5, 5i dentro del plazo fijade y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacidn, o del examen
da la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialades en la base 1.3, no padra ser nombrado
funcionaric y guedarian anuladas sus agtuaciones ain
perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias desde la aportacidn por
los aspirantes propuestos de 1os documentos referidos, el
Excma. Sr. Alcalde nombrard funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar pesesleon serd de 30 dias a contar
desde la notificacién del  jeombramiento al interesado,
suponiends la falta de este requisito ka renuncia al empleo.

8. NORMA FIKAL.

8.1, La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se derliven de ella ¥y de las
actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados ¢n 1065 cazoes y en la forma establecidos por la
Ley 1G/92 y en las presentes bases.

Lo que se hace pikhlico para general conocimiento.

Granada, 11 de diciembre de 1995.- El Alcalde, P.D.
El Delegado de Servicios Generales y Personal.

AHEXOC
GRUPO I

1.~ La constitucién Espanola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. .

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Somstimients de la Administracion a la Ley vy al
Derecho. TFuentes del Derecho publico. La Ley. <Clases de
Leyes.

4, E1 administrado. concepto y Clases. La capacldad
del adminjstrade ¥y sus causas modificativas. Los derechos
de los Administrades. Colaboracidn y participacidn de los
ciudadapos.

- B.=- El Procedimiento Administrativo Logal: Sus fases,
El silencio administrativo.

6.~ Régimen Local espaficl. Principins'cons:i:ucjonales
y requlacidn juridica.

7.- Organizacien vy competencias municipales /
provinciales.

8.~ Ordepanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clages. Procedimisnto de elaboracién y Aprobacidn.
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9.- Parsonal al servicio de la Entidad Local. la
funcién publica local: organizacidn, selecclén ¥
sitvaciones administrativas, E1 perscnal laboral. Derachos
y debares del personal al gervicio de los Entes locales.
Reaponsabilidad. Régimen disciplinario. El slstema de
Sequridad Social del persamal al servicio de las Entidades
Locales.

10.- FPuncionamiento de los organos colegiados locales.
Convacateria y orden del dia. Requisitos de constitucidn,
votaciones. Actas y certificades de Acuerdos.

11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.
12.- El1 Presupuesto Lacal. Elaboracidn, aprobacidn vy

ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
Local.-

GRUPO II
13, Bvelucién de 1&'  Beneficencia Publica. la
Asistencia Social y los Servicies Sociales de la  Segquridad

Soclal en un slstema piiblico estructuradc de Sarviciaes
Sociales.

14. Conceptos generales sobre Politica Sccial y
Servicios Sociales. Principios bisicos y objetivos de los
Servicios Sociales seqin el modele de Bienestar Social.

15. Metodologia del Trabajo Social. Trabaje Social
Individual/Familiar. ‘rabajo  Soclal de grupes y Trabajo
Social Comanitario.

16. Técnicas e instrumentos del trabajo sccial.

17.. ILos Servicios Sociales en la Administracidn
Piblicd. Competencias propiss de la Administracién Central.
El - Flan Concertade para el desarrclle de prestaciones
basicas de serviclos soclales en las Corporacicnes Locales.

18. Los Servicios Sociales en la Administracien
Puiblica. Competencias propias de los Ayuntamlentos.
Competencias propias de las Diputaciones. Competencias
propias de las Comunidadas Autdnomas.

19. La Ley de Servicics Sociales de Andalucia.

20. La legislacidn antondmica de Servicios Sociales.
AnAdlisis y estudic comparado de las leyes de servicios
sociales autondémicas.

A 21. La coordinacidn institucional como objetivo. La
interrelacion esntre las Arsas de Bienestar Scocial.

-22. Ambite de actuacidén de los Servicios Socialas
Municipales. La organizacién comunitaria.

23. La intervencidn social con sectores especificos de
poblacién en funcien de la edad, el sexo y/o problemdticas
determinadas.

24. Llos <Lentros Municipales de Servicios Soclales
Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de los
Servicios necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

25. La marginacidn seocial en sentido amplioc. Hormas y
valores generales de la scciedad actual y de los grupos de
pertenencia del sujeto. Inadaptacién y marginacisn social,
relaciones y diferancias.

26, El proceso de secializacién; 1la familia, la
escuela, la pandilla, el barrie, el trabaje ¥y el paro.

27. Les Servicios Scciales Comunitarlos. Dafinicion .y
abjetivos, Relacicn entre los | s=ry1cios Segiales
Comunitariog ¥ los Servicios Sociales Especializados.

28, El Servicio de Ayuda a Domicllio. Papel ¥
funciones del trabajador soclal em el S.A.D.. El Servicioe
de Ayuda a Domicilic en el Ayuntamiento de Sranada.

29. La coordinacieén en servicies Sociales. Definicidn
de coordinacién. Modelos de coordinmacicn.

30. La derivacion en Servicios Sociales. Definicidn.
Modalidades. Metodoleogia. Dificultades para lievarla a caba.

31. EL conocimiento territorial y mectorial desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos de conocimiento
genera¥ y sectorial, inicial, periddico y progresivo.
Aspectos a conocer. Variables estructurales de posigion y
respuesta. Téchicas a utilizar.

32. Las necesidades sociales en la cinded de Granada.
Marco de refereancia., Analisis. Metodologia. Estrategias de
intervencion.

33. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. ILa
funcidn del voluntariado en los servicios soclales.
Definicién de wvoluntariade. Voluntariade y profesionhales
remunerados. Rol y papeles diferenclades y complemsntarios.
Campos de lntervencion del valuntariade.

34, La intervencidon social en la lucha contra 1a
exclusién social en Espafla. Lineas de actuwacidn
sectoriales. lineas de actuacién dirigidas a grupos de
personas especialmente vulnerables y lineas de actuacién
orientadas a perscnas de zonas soc¢lalmente excluidas.

35. Vivienda vy exclusién social. Intervencidn desde
los Servicios Saciales.

36, Los Servicios Sociales y la participacisn
ciudadana. Concepto de participacidn ciudadana. Diferentes
cenceptos al respectc. Como potenciar la  participacion
ciudadana desde los servicios sociales.

17. Movimiento ciudadanc ap Granada (desde la decada
de los 70). Posibilidades y dificultades para potenciar vy
reforzar 1la participacion ciudadaha dasde el puntoc de vista
del trabajador social.

18. Los Servicies Sociales y la interdisciplinariedad.
pefinicién da jhterdisciplinariedad. E1 por qué de la
interdisciplinariedad y sua dificultadas.

39. Requisitos del trabajo en eguipc. Saber trabajar
eh egquipo COMG condicien” previa a trabajar
interdisciplinariamente. El trabajo en aguipo en los
servicios Sociales. Trabajo en equipe en un Centro
Municipal de Servicios Sociales.

40, Elementos necesarios para - la correcta
planificacién da los Servicios Scciales. El estudic wsohre
las variables estructurales ds la poblaci¢n. MNetodo de
conocimiento de los recurses disponibles.

41. Las necesidades sociales. Definieisdn y analisis vy
avaluacidn. Metodos pava la prospeccién de necesidades
sociales.

4. La evalumcién en los prograsas de Servicios
Sociales. Técnicas de evaluacion.

43. El proceso de Reinsercidén social desde los Centros
de Servicios Sociales.

44. La intervencidn social comanitaria: Concepto,
proceso y estrategias a seguir. La intervencion eomunitaria
en el Ayurtamiento de Granada desde los Sarvicies Sociales
Comunitarios. B

45. La prevencidn de los conflictes aoclales.
Planteamientos y estrategia desde los Servicios Sociales
Comuntarias.

46. La problemitica social gue presenta con mas
frecuencia en la poblacién infantil y juvenil. Enumeracicn
v explicacidn de las mas importantes y frecuentes.

47. Areas de actuacidn deade los Servicios Sociales en
relacien a 1la infancla. Los programas de intervencidn en
relacidn a esa Area en €l marco de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Granada.

48. La Intervencidn social contra el absentismo, la
desescolarizaclén y el abandono escolar desde loa Servicios
sociales Comunitarips. La intervencién contra el absentisme
escolar desde el Ayuntamiento de Granada.

49. La Tercera Edad en la sociedad actual. La vejez
cono hecha  fisice. La vejez como Thecho social.
Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual.
Politicas soclalag actuales respecto a la vejez. Tipos de

recurses. Servicios a potenciar.

50. Bl Plan Municipdl de Maycrss del Ayuntamiento de
Granada. Areas de actuacién, objetives, estrategias.
Deparrollo desde un Centro Municipal 4e Sexvicios Sociales.

51, Bl disminuide ¥ la socledad urbana actual. Tipes
de disminucién. Valores dominantes en la sociedad wurbana
actual ¥ wmarginacién social del dismiruide. Realidad de la
integracién sccial del dlsminuide en nuestra sociedad.
Pol}tica social a seguir segun el medels de integracidén
social.

. 52. Las toxicomanias como problema sccial, realidad vy
poaibles respuestas. Concepto, definicion y tipologla.
Difersntes lecturasm de las Toxicomanias: la econdmica, la
politica, la social. Factores de difusidén ¥ cracimiento dal
consumo  en  la sociedad actual. Consecuencia social de las
toxicomanias.

. 58, Los procesos de prevenclén, reinsercidén y atencidn
social en drogodependencias en el marco de los Servicios
Saciales Municipales.

54. La problemitica social que genera el paro.’ Los
valores sociales dominantes y el pare. El pare y la
economia sumergida. E1 paro y el econflicto secial.
Respuesta social @ institucicnal al problema del paro.

55. Problematica social de la mujer actual. Areas de
actuacién con el sector mujer desde los Servicios Sociales.

56. Minorias etnicas. Problemas y areas de actuaclén
desde los Servicios Sociales. .

57. Innigrantes y emigrantes retornados. Problemas y
areas de actuacidn desde los Servicice Sociales.

58. Problematica de log warginados sin hogar:
tndomiciliados o transelintes. Areas de actuacién ¥y
programas de intervencidn.

59. Los Consejos Municipales da Blemestar Social en el
marce de Jlos Servicios Sociales Municipales. Los Conseljes
de Participacién en el Area de Bisnestar Social del
Ayuntamiente de Granada.

§0. E1 Trabajador Sccial en los Servicios Scciales
Comunitarios. Rol, formacién y funciones.
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