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Sevilla, 13 de febrero 1996

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, por la que se hace publica la
relacién de subvenciones concedidas durante el afio
1995, al amparo de la Orden que se cita.

La Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, dando cumplimiento al principio de
publicidad, recogido en el art. 21.5 de la Ley 3/93 de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1994, hace publica la relacién
de entidades subvencionadas durante el afio 1995, refle-
jada en el Anexo |, de conformidad con la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, de 28 de junio de 1995
(BOJA ndm. 98), reguladora del régimen de concesién
de subvenciones a proyectos de Cooperacién Internacional
al Desarrollo.

Sevilla, 22 de enero de 1996.- El Director General,
Carlos Yénez-Barnuevo.

ANEXO |

PERCEPTOR INPORTE
ASOCIACION DE AYUDA SOCEAL ECOLOGICA
Y CULTURAL (ADASEC) 20 (LLi]
ASOCTACION DON BOSCO 14.000.0060
ASGCTACION RIVENDEL Z 000

ASOCIACICN AMIGOS DE DONANA 26.000.000.—
EDUCACION STN FRONTERAS 14.000.000.~
AMIGOS DE LA TIERRA 8.500.000.-
UNION IBEROAMERICANA DE MUNICIPALISTAS i5.000.000.-
MEDICUS MUNDI-ANDALUCTA 19.500.000.—
CARITAS DIOCESANA DE CORDOBA 8.400.000.-
PROTECTC CULTURA Y SOLIDARIDAD 5.830.000.-
ASOCIACTION INTERMON 5.000.000.—
PROCLADE BETICA 14.500.000
FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL 5.000,000.-
CENTRO DE ESTUDTOS Y SOLIDARIDAD CON

AMERICA LATINA (CESAL) 3.500.000.—

CONFEDERACION ECOLOGESTA PACIFISTA ANDALUZA {CEPFA} 18.500.000.-

VETERMON-VETERINARIOS SIN FRONTERAS i5.000,000¢.-
CONFEDERACION ANDALUZA DE MINUSVALIDOS FISICOS 1.000.000.-
FUNDACION INTERNACIONAL DE SINTESIS

ARQUITECTONICA {FISA) $.000,000.—
INGENIERIA SIN FRONTERAS 18.5615.000.-
MANOS UNIDAS 38.900,000.—
ASOCIACION DE AMTSTAD CON EL PUEBLO SAHARAUL 15.000.000.-
ASOCIACION ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y

LA PAZ (ASPA) 25.800.000.—
TINSTITUTO SINDICAL DE COQPERACION AL

DESARROLLO (IS5COD} 7.200.000,-
ASOCIACION JUVENIL DE ARQUITECTURA Y

COMPROMISO SOCIAL (ADOBE} 1.160.000.~
MEDICOS DEL MUNBO 30,500,000~
ASOCIACION ARQUITECTURA Y COMPROMISO SOCIAL 28.500.000.-
ASOCIACION DE ESTUDIOS TRANSNACIONALES Z.500.000.~
JOVENES DEL TERCER MUNDO . 15.0060.000.—
CENTRO DE IRICIATIVAS PARA LA COOPERACIGN 8.000.009.—
REDPAZ ¥ CIC-BATA . 2.000.00G.—
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA

LIBERTAD 16,500.000.—
ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLQ ) 22.200.000.-
MEDICOS STN FRONTERAS 8.000.000.—
ASOCIACTON HISPANO CUBANA "BARTOLOME

DE LAS gASAS" 6.000.000.-
FUNDACION ANDALUZA DESARROLLO Y

COCPERACION INTERNACIONAL . 16,500,000~
REMAR 4.500.000.—

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, por la que se hace publica la
relacién de subvenciones concedidas durante el afio
1995, de conformidad con la Orden que se cita.

La Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, dando cumplimiento al principio de
publicidad, recogido en el art. 21.5 de la Ley 3/93 de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-

noma de Andalucia para 1994, hace publica la relacién
de expedientes subvencionados durante el afo 1995, refle-
jada en el Anexo |, de acuerdo con la Orden de la Con-
sejerfa de la Presidencia, de 28 de enero de 1994 (BOJA
nim. 17), reguladora del régimen de concesién de sub-
venciones a Cursos y Jornadas que versen sobre la Unién
Europea.

Sevilla, 22 de enero de 1996.- El Director General,
Carlos Yénez-Barnuevo.

ANEXO |
Perceptor Importe peselas
CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA T44.000.-
UNIVERSIDAD DE GRANADA/DPTO. DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO 1.0040.000.-
CONSEJO REGULADOR DENOMINACION
DE ORIGEN MONTILLA-MORILES 500.000.,~
UNIVERSIDAD DE SEVILLA/CENTRO DE’
DOCUMENTACION EURGPEA 410.000.-
UNIVERSIDAD DE SEVILLA/CENTRO DE
BOCUMENTACION EUROPEA 400.000.-~
UNIVERSIDAD DE SEVILLA/DPTO. DE
DERECHO PENAL 706G.000.-
UNIVERSIDAD DE CADIZ/DFTO. DE
DERECHCG PUBLICO 540.000,-
UNIVERSIDAD DE GRANADA/PPTO. DE
DERECHO DEL TRABAJO 300.000.-
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE JAEN 213.750,-
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE JAEN 446,600.-
SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO
DE MARCHENA (SODEMAR) 700,000, -
GLOBAL 12 §.L. 654.745.~
SUMA CONSULTORES 465.000.-
MANCOMUNEDAD BAJO GUADALQUIVIR 300.00G6.-
HANCOMUNIDAD BAJO GUADALQUIVIRA 306.000.-
MANCOMUNIDAD BAJO GUADALQUIVIR 300.000.-
MANCOMUNIDAD BAJG GUADALQUIVIR 300.000.-
UNION AGRARFA DE EXPLOTACIONES FAMILIARES 615.000.-
ASOCTACTON CULTURAL "ANDALUCIA AHORA"™ 6§30.000.-
ASOCTACTON AMAS DE CASAS, CONSUMIDORES
¥ USUARIOS "HISPALIS" 600.000.-

FEDERACION INICIATIVA AGRARTA DE ANDALUCIA 300.000. -
FEDERACION INICIATIVA AGRARIA DE ANDALUCTIA 300.000.-

ASOCIACION AGROTURISTICA DE ANDALUCIA 450.000.-
ABOCTACION DE MUJERES "7 DE MAYO" 450.000, -
CONFEDERACIOR GENERAL, DEL TRABAJO

DE ANDALUCIA {CGT-A) ' T64.000.-
UNION SINDICAL OBRERA (US0) 850.000.-
FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPE- .

RATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (FAECTA) 150.000.-
FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPE-

RATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (FAECTA) 150.000.-
FEDERACTON ANDAIUZA DE EMPRESAS COOPE-

RATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (FARECTA) 150.600.-
FEDERACTON ANDALUZA DE EMPRESAS COOPE-

RATIVAS DE TRABAJC ASOCIADO (FAECTA) 150.600.-

ASOCIACION CULTURAL DE MUJERES "LA MURALLA"™ 350.000.-

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 23 de enero de 1996, por la que
se presta conformidad a la aportacién de unos ferre-
nos de los bienes de propios del Ayuntamiento de
Marchena (Sevilla) a la Sociedad de Desarrollo Eco-
némico de Marchena, SL, para suscribir ampliacién
de capital.

En el expediente instruido por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1,
96 y 104.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, asi como a los articulos 109, 113, 114 y
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118 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de 13 de junio de 1986.

El Estatuto de Autonomia en su articulo 13.3, apro-
bado por Ley 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a
esta Comunidad Auténoma competencia en materia de
disposicién de bienes de propios de las Corporaciones
Locales.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente:

Prestar conformidad a la aportacién de terrenos del
lImo. Ayuntamiento de Marchena (Sevilla) a la «Sociedad
de Desarrollo Econémico de Marchena, S.L.», para suscribir
ampliacién de capital por importe de 27.050.000 ptas.,
a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno con fecha 26 de octubre de 1995,
y cuya descripcién es la siguiente:

Parcela o manzana nimero 7-M-7, de forma rectan-
gular perteneciente a la Unidad de Actuacién del Plan Par-
cial P.R.2 «Cerro Gavira», de las Normas Subsidiarias de
Marchena. Linda: Norte, parte con via peatonal que la
separa de calle de nueva creacién y parte de la trasera
parcela s/n; Sur, parte con via peatonal que la separa
de calle de nueva creacién y parte con casco urbano;
Este, parte con casco urbano vy trasera de parcela s/n;
Oeste, via peatonal que la separa de la calle de nueva
formacién. Tiene una superficie de 732 m?. Inscrita en
el Registro de la Propiedad del Partido al folio 72, del
libro 479, folio 1068, finca nimero 26.595.

Valor: Siete millones trescientas cincuenta mil
(7.350.000) pesetas.

Parcela de terreno en los sitios conocidos por La Ala-
meda, Montenegro, Joruca u Oruca y Cerro de la Horca,
junto a La Ventilla, en el ruedo y término de esta Villa,
con una superficie de 8.578,80 m2. Se segrega de una
parcela de mayor extensién, inscrita a favor de este Ayun-
tamiento en el Registro de la Propiedad del Partido, al
folio 55, libro 435, tomo 972, finca 24.209. Llinda, al
Norte con el Camino de la Oruca; Sur, con terrenos muni-
cipales, para la construcciéon de 15 viviendas autocons-
truidas; Este con mds pertenecientes a la Barriada Ciudad
Jardin e instalaciones del Colegio «Nuestro Padre Jesis
Nazareno»; y Oeste, con terreno de don Miguel Sénchez
Leonés.

Valor: Diecinueve millones setecientas mil

(19.700.000) pesetas.
Sevilla, 23 de enero de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ORDEN de 23 de enero de 1996, por la que
se presta conformidad a la cesién gratuita de una
parcela propiedad del Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria (Cédiz) a la Junta de Andalucia,
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, para
la construccién de viviendas por dicho organismo.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
arficulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, articulos 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre
de 1951, y demds preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de

diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de una parcela
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (Cadiz) a
la Junta de Andalucia, Consejeria de Obras Publicas vy
Transportes, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adop-
tado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 11 de abril de 1995, rectificado por otro de 28
de julio de 1995, en lo que se refiere a la superficie de
la parcela, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 124, de 16 de junio de 1995, y cuya descripcién
es la siguiente:

Parcela en término de esta Ciudad, zona de Crevillet,
de forma rectangular, con una superficie de 1.056,40 m?
que linda: Por el frente o lindero suroeste, en linea recta
de 26,41 m con la Avenida de Menesteo; por la izquierda,
en linea recta de 40,00 metros con terrenos de propiedad
municipal, destinados a vial prolongacién de la Rotonda
de la Puntilla; por el fondo, en linea recta de 26,41 metros,
con terrenos de su procedencia destinados a parque vy jar-
dines; y por la derecha, en linea recta 40,00 metros, con
terrenos de su procedencia, resto de la manzana edificable.

Sevilla, 23 de enero de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 25 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Funcién Pdblica, por la
que se anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 1.380/1994.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién lll, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Sevilla, comunicando la
interposicién del recurso contencioso-administrativo ndme-
ro 1.380/1994, Secc. 3.% J, interpuesto por dofia Francisca
Reyes Soler, contra Decreto 115/1994, de 24 de mayo,
por el que se adecua la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Consejeria de Agricultura y Pesca e Instituto Andaluz
de Reforma Agraria.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1.380/1994.

2. Ordenar la publicacién de la presenten Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
|dos interesados comparezcan en autos, en el plazo de nueve

fas.

Sevilla, 25 de enero de 1996.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CORRECCION de errata a la Resolucién de
15 de enero de 1996, del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Pdblica, por la que se publica el Plan de
Formacién para 1996 del personal al servicio de
la Administracién General de la Junta de Andalucia.

(BOJA ndm. 10, de 23.1.96).
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Advertida errata en el texto de la disposicién de refe-
rencia, a continuacién se transcriben las oportunas rec-
tificaciones:

En la pdgina 755, columna derecha, linea 16, donde
dice: «Este modelo de Administracién Publica del siglo
XIl, ...», debe decir: «Este modelo de Administracién Publica
del siglo XXI...».

Sevilla, 7 de febrero de 1996

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo

num. 2283/95.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Secciéon 1.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia y en razén al recur-
so contencioso-administrativo nGmero 2283/95 interpues-
to por la Federacién de Asociaciones de Consumidores
y Usuarios de Andalucia (F.A.C.U.A.), contra la Orden de
25 de octubre de 1995 (BOJA nim. 140, de 7 de noviem-
bre de 1995), por la que se autorizan tarifas de agua
potable de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe,
y con correccién de errata de 13 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 145, de 16 de noviembre de 1995), en virtud
de la delegacion de competencias, por Orden de 25 de

febrero de 1994,
RESUELVO

1.° Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2283/95, formulado por la
Federacién de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Andalucia (F.A.C.U.A)).

2.° Emplazar a la Empresa Mancomunada del Aljarafe,
S.A. -ALJARAFESA-, para que pueda comparecer y per-
sonarse, si a su derecho conviniere, ante la referida Sala,
por medio de Abogado y Procurador, en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al del emplazamiento.

3.° Emplazar, asimismo, a terceros interesados, para
que puedan comparecer y personarse, ante la referida Sala
en la forma legal indicada anteriormente y en el plazo
de nueve dias siguientes al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.° Disponer lo pertinente, mediante las actuaciones
precisas, para la remisién del expediente administrativo
a la referida Sala.

5.° Disponer la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 1996.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo

num. 1532/95.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Granada, Seccién 1.9, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y, en razén al
recurso contencioso-administrativo nUmero 1532/95,
interpuesto por el Excmo. Ayuntamiento de Chauchina

(Granada) contra la Orden de 19 de enero de 1995 (BOJA

num. 15, de 27 de enero de 1995), por la que se autorizan
tarifas de taxis de Santa Fe (Granada), en virtud de la
delegacién de competencias por Orden de 25 de febrero
de 1994,

RESUELVO

1.° Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1532/95, formulado por el Exc-
mo. Ayuntamiento de Chauchina (Granada).

2.° Emplazar al Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe
(Granada), asi como a la Asociacién Profesional de Tra-
bajadores Auténomos «La Hispanidad», Santa Fe (Grana-
da), para que puedan comparecer y personarse, si a su
derecho conviniere, ante la referida Sala por medio de
Abogado y Procurador, en el plazo de nueve dias, contados
a partir del siguiente al del emplazamiento.

3.° Emplazar, asimismo, a otros terceros interesados,
para que puedan comparecer y personarse, ante la referida
Sala en la forma legal indicada anteriormente y en el plazo
de nueve dias siguientes al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.° Disponer lo pertinente, mediante las actuaciones
precisas, para la remisién del expediente administrativo
a la referida Sala.

5.° Disponer la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 1996.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 30 de enero de 1996, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, por la que se
anuncia la adjudicacién de premios a trabajos
estadisticos.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, en cumplimien-
to de lo establecido en el punto noveno de la Resolucién
de 3 de marzo de 1995, por la que se convocaban premios
a trabajos estadisticos, BOJA nim. 38 de 9 de marzo de
1995, vista el acta del Jurado constituido al efecto con

fecha 23 de enero de 1996,

RESUELVE

Hacer publica la adjudicacién de los premios a los
trabajos estadisticos que se relacionan en el anexo a la
presente Resolucién.

Sevilla, 30 de enero de 1996.- El Director, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANEXO

RELACION DE TRABAJOS PREMIADOS EN LA
CONVOCATORIA DE PREMIOS A TRABAJOS
ESTADISTICOS 1995

Un Primer Premio dotado con la cantidad de 300.000
pesetas:

Denominacién del trabajo: «Caracteristicas sociode-
mogrdficas de los municipios andaluces».

Autores: Amparo Ferrer Rodriguez.

Ignacio Cortés Contreras.

Milagros Menéndez Collantes.

José A. Nieto Calmaestra.

Un Segundo Premio dotado con la cantidad de

200.000 pesetas:
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Denominacién del trabajo: «Aplicacién de los modelos
ARIMA o varias series del Insituto de Estadistica de
Andalucia».

Autores: Rafael Pino Mejfas.

Maria Dolores Cubiles Vega.

Juan A. Rodriguez Carrasco.

Maria Luisa Bernal Gonzdlez.

Marfa Dolores Ferndndez Sénchez.

Francisco José Gonzdélez Rodriguez.

Un Tercer Premio dotado con 100.000 pesetas:

Denominacién del trabajo: «Précticas de muestreo en
poblaciones finitas sobre datos de la Comunidad Auté-
noma Andaluza».

Autores: Maria Mercedes Garcia Blanco.

José A. Mayor Gallego.

Manuel Martinez Blanes.

Francisco Rolddn Orozco.

Francisco Javier Ronddn Catalufia.

Una Mencién honorifica sin dotacién econémica:

Denominacién del trabajo: «Investigacién sobre la
coexistencia de las grandes superficies comerciales de
Andalucia con medianos y pequefios comerciantes. Medi-
das econémicas (Granada)».

Autor: José Rodriguez Ocafa.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de
la Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econdmica, por la que se hace piblica
la subvencién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994,
el Decreto 289/95, de 12 de diciembre sobre prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ejercicio 1996, y el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Andalucia de 23 de diciembre de 1987,
esta Direccién General ha resuelto dar publicidad a la
subvencién concedida a la empresa que en el anexo se
indica y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para
su instalacién en la Z.A.E. de la Franja Pirftica de Huelva.

Sevilla, 15 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Garcia Garrido.

ANEXO

NUm. Expte.: 180/H.

Beneficiario: Comansar, S.A.

Municipio y provincia: Tharsis-Alosno (Huelva).
Importe subvencién: 78.224.960 ptas.

RESOLUCION de 17 de enero de 1996, de
la Direccién General de Cooperativas, por la que
se hace publica la relacién de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la
relacién de expedientes subvencionados al amparo de la

Orden de 5 de mayo de 1995 sobre desarrollo de las
medidas de Promocién Cooperativa, del Decreto
148/1994 de 2 de agosto y del Decreto 153/1994 de
10 de agosto.

Programa: Subvencién a la Inversién.

NUm. Expediente: SC.005.CA/95.

Beneficiario: Frio Industrial, S.A.L.

Municipio y provincia: La Linea de la Concepcién
(Cadiz).

Subvencién: 30.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.14.CA/95.
Beneficiario: Los Molinos, S.C.A.
Municipio y provincia: Vejer de la Frontera (Cdadiz).

Subvencién: 5.000.000 ptas.

Num. Expediente: SC.023.CA/95.
Beneficiario: Zahara Piel, S.C.A.
Municipio y provincia: Zahara (Cadiz).

Subvencién: 1.900.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.35.CA/95.

Beneficiario: Sajies, S.C.A.

Municipio y provincia: Jimena de la Frontera (Cédiz).
Subvencién: 1.200.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.020.CO/95.
Beneficiario: Montero Piedra Artificial, S.C.A.
Municipio y provincia: Cérdoba.

Subvencién: 5.000.000 ptas.

Num. Expediente: SC.029.CO/95.
Beneficiario: Dicoba, S.C.A.

Municipio y provincia: Pozoblanco (Cérdobal).
Subvencién: 510.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.031.CO/95.
Beneficiario: Coempal, S.C.A.

Municipio y provincia: Palma del Rio (Cérdoba).
Subvencién: 12.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.044.CO/95.
Beneficiario: Andaluza de Carrocerias, S.C.A.
Municipio y provincia: Cafiete de las Torres (Cérdoba).

Subvencién: 40.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.024.HU/95.

Beneficiario: Andévalo Flor, S.C.A.

Municipio y provincia: Puebla de Guzmdén (Huelva).
Subvencién: 18.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.001.JA/95.

Beneficiario: Acamufia, S.C.A.

Municipio y provincia: Castillo de Locubin (Jaén).
Subvencién: 13.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.006.SE/95.
Beneficiario: Osuna de Disefo, S.C.A.
Municipio y provincia: Gilena (Sevilla).

Subvencién: 9.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.045.SE/95.
Beneficiario: Tecnogar, S.C.A.
Municipio y provincia: Osuna (Sevilla).
Subvencién: 800.000 ptas.

Num. Expediente: SC.054.SE/95.
Beneficiario: Recipal, S.C.A.
Municipio y provincia: Dos Hermanas (Sevilla).

Subvencién: 18.000.000 ptas.
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NUm. Expediente: SC.062.SE/95.
Beneficiario: Cerdmica Terra, S.C.A.
Municipio y provincia: Gelves (Sevilla).
Subvencién: 5.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.073.SE/95.
Beneficiario: Megara, S.C.A.

Municipio y provincia: Constantina (Sevilla).
Subvencién: 703.742 ptas.

Sevilla, 17 de enero de 1996.- El Director General,
Fernando Toscano Sdnchez.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 22 de enero de 1996, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacién
de becas destinadas a la realizacién de trabajos de
investigacién o estudio en materia de condiciones
de trabajo.

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en el mar-
co de ejecucién de las competencias que tiene asignadas
relativas a Seguridad e Higiene en el Trabajo, en virtud
de los Decretos 223/1990, de 27 de julio y 240/1990,
de 28 de agosto, que radican en la citada Consejeria
las competencias transferidas por la Administracién del
Estado en materia de trabajo y de Gabinetes Técnicos Pro-
vinciales -Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo-
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Reales Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de 29 de
diciembre), y de acuerdo con el contenido del articulo 7
-Actuaciones de las Administraciones PUblicas competentes
en materia laboral- de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, convoca concurso
publico para la adjudicacién de becas, destinadas a sub-
vencionar trabajos de investigacién o estudio que versen
sobre temas relativos a condiciones de trabajo, de apli-
cacién al control de siniestralidad laboral y a la mejora
de calidad de vida de los distintos colectivos laborales
encuadrados en empresas radicadas en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y pro-
cedimiento a seguir para la concesién de estas ayudas,
de conformidad con los criterios de publicidad, concurren-
cia y objetividad exigidos en el art. 21 de la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma para 1994 prorro-
gada para el presente ejercicio.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan
conferidas, y a propuesta de la Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar concurso publico para la con-
cesion de becas, destinadas a financiar trabajos de inves-
tigacién o estudio dirigidos a la profundizacién en temas
preventivos de aplicacién al control de la siniestralidad
laboral y a la mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
en su sentido mds amplio, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de conformidad con las bases que se publi-
can como anexo de la presente Orden.

Arficulo 2. La cuantia mdxima de cada una de las
becas a conceder no podrd exceder de un milléon de
pesetas.

Articulo 3. Las referidas ayudas serén financiadas con
cargo a la partida correspondiente del presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de
1996, dentro del Programa de Administracién de las Rela-
ciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias de aplica-
cién y desarrollo de la presente Orden, que entrard en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.9 Objeto. 1. Los trabajos presentados deberdn ver-
sar sobre alguno de los siguientes temas:

a) Programa informético, sobre sistema operativo
estdndar, para la evaluacién de un puesto de trabajo gené-
rico desde la perspectiva de la seguridad, la higiene vy
las condiciones de trabajo.

b) Establecimiento de modelos organizativos multidis-
ciplinares para la prevencién de riesgos de acuerdo con
la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

c) Desarrollo de estudios que versen sobre aspectos
preventivo-laborales y/o condiciones de trabajo en el Sector
Agricola Andaluz.

d) Aspectos ergonémicos en el disefio de puestos de
trabajo, herramientas y maquinas.

e) Metodologia para el desarrollo de Estudios Epi-
demiolégicos de origen Laboral.

f) Bases para la estimaciéon de costes de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Aspectos formativos y perspectivas de actuacién de
los Comités de Seguridad y Salud y de los Delegados de
Prevencién a tenor de la nueva LPRL.

h) Radiaciones no ionizantes: Riesgos, evaluaciéon y
control.

i) Cancerigenos industriales.

i) Estudio analitico de aspectos concretos de la nueva
LPRL.

k) Soporte pedagdgico y audiovisual para actividades
formativas de prevencién de riesgos en:

- Sectores:

Agricultura.
Construccion.
Industria.
Servicios.

- Especificos:

Maquinaria agricola.

Instalaciones agrarias.

Manipulacién de sustancias quimicas.
Caidas de altura.

Atrapamientos (zanjas).

Operaciones de Mantenimiento.
Operaciones de Soldadura.
Operaciones de Pintura.

2. Se considerardn, asimismo, peticiones sobre otros
temas relacionados con materias relativas a la prevencién
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de riesgos profesionales y a la mejora de las condiciones
de trabaijo.

2.% Beneficiarios. Podrén solicitar las ayudas las per-
sonas fisicas y juridicas, publicas o privadas sin fines de
lucro, radicadas dentro del dmbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, Institutos, Departamentos u
otras Unidades de Investigacién, integrados en una Uni-
versidad Andaluza, que acrediten unos conocimientos
especificos sobre la materia a subvencionar.

3.% Solicitudes y documentacién. Los solicitantes, que
podrdn serlo a ftitulo individual o constituidos en grupos
de trabajo, deberdn dirigir las instancias al lImo. Sr. Director
General de Trabajo y Seguridad Social, acompafadas de
la siguiente documentacién por duplicado ejemplar:

a) Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario o peticionarios. En caso de tratarse de Enti-
dades sin fines de lucro, fitulo de constitucién o Estatuto
de la entidad peticionaria, con indicacién expresa del
Director o Responsable del grupo. Igualmente, cuando se
trate de mds de un peticionario deberd manifestarse el
nombre del Responsable del Grupo de Trabajo en cuestién,
adjuntdndose la correspondiente autorizacién de los res-
tantes miembros del Grupo para realizar todo tipo de ges-
tién frente a la Administracién, incluidas las derivadas de
la percepcién econémica del importe de la beca.

b) Curriculum vitae del concursante o concursantes
si se constituyen en grupos de trabajo.

Si se trata de personal en fase de formacién, deberdn
aportar, ademdés, informe de la Comisién de Investigacién
o en su defecto, del Jefe de la Unidad o Departamento
en que el solicitante realice su labor, acreditativo de su
capacidad para la ejecucién del proyecto.

c) Memoria descriptiva de la investigacién o estudio
a realizar, con explicitaciéon de: Obijetivos, metodologia,
actividades a desarrollar, cronograma y otros datos para
la mejor comprensién de la propuesta presentada.

d) Soporte instrumental, bibliografico y documental
previsto para la ejecucién del trabajo.

e) Cuantia de la ayuda o subvencién solicitada.

4.% Plazo y lugar de presentacién. El plazo de pre-
senfacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente a la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y finalizard el 15 de marzo de 1996
inclusive.

Dicha documentacién serd presentada o remitida al
Registro General de la Consejerfa de Trabajo, Avda. de
Republica Argentina, 43 accesorio, 1.% planta, 41071 Sevi-
lla, sin perjuicio de la utilizacién de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el art. 51 de la Ley 6/1983 de 21 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

5.9 Concesién y Resolucién. El concurso serd fallado
mediante Resolucién del Director General de Trabajo vy
Seguridad Social, quien determinard la cuantia y ndmero
de becas a conceder, previa propuesta de la Comisién
de Seleccién presidida por él mismo e integrada por los
siguientes vocales:

- El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

- Los cuatro miembros de la Comisién de Seguridad
e Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
representantes de los Agentes Sociales.

- El Director de uno de los Centros de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Andalucia.

- El Jefe de la Seccién de Seguridad e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direccién General

de Trabajo y Seguridad Social, que actuard como Secre-
tario.

La Comisién de Seleccion, a la vista de los proyectos
y documentacién presentada y de acuerdo con lo esta-
blecido por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demds disposiciones de cardcter general apli-
cables, podrd proponer que se declare desierta, total o
parcialmente, la adjudicacién de las becas, o incrementar
la cuantia de algunas de éstas, siempre dentro de los limites
fijados en el articulo 2 de esta Orden.

El fallo del concurso se hard publico mediante su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nofi-
ficdndose, asimismo, a los adjudicatarios mediante Reso-
lucién del Director General de Trabajo y Seguridad Social
que deberd producirse dentro de los tres meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
previsto, entendiéndose desestimadas aquéllas sobre las
que no recaiga Resolucién expresa dentro de dicho plazo.

En caso de no aceptacién expresa, o renuncia formal
del peticionario a la ayuda concedida, las cantidades atri-
buidas podrdn ser reasignadas a ofros solicitantes, siempre
que lo permitan los plazos previstos para la gestién del
Presupuesto del ejercicio de 1996.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o no, podré dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesién.

El Director General de Trabajo y Seguridad Social,
de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente ya cita-
da, se reserva la facultad de dejar sin efecto la beca con-
cedida y exigir la devolucién de las cantidades percibidas,
en caso de que se le dé una aplicacién distinta, se incumpla
cualquiera de los puntos anteriores, o se considere insu-
ficiente su contenido cientifico-técnico; en este Gltimo caso,
se dard conocimiento previo a la Comisién de Seleccién
prevista. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran corresponderle.

6.% Plazo de ejecucion. Los proyectos seleccionados
deberdn realizarse por los beneficiarios de la beca en plazo
no superior a un afo, contado a partir de la fecha de
la notificacién a los mismos del fallo del concurso, sin
perjuicio de las posibles ampliaciones de plazo que pudie-
ran concederse.

7.% Forma de pago. El abono del importe de las ayu-
olotsdseré hecho efectivo a los seleccionados del siguiente
modo:

- El 75% en concepto de anticipo a partir de la acep-
tacién expresa de la Beca por parte del beneficiario o
beneficiarios.

- El 25% restante a la entrega de los trabajos, previa
certificacién de conformidad expedida por el Servicio de
Condiciones de Trabajo sobre la idoneidad de los mismos,
sin perjuicio de que pueda dejarse sin efecto la beca de
acuerdo con el contenido del Gltimo pdrrafo del apartado
«Concesion y Resolucion», ddndose cuenta en cualquiera
de los casos a la Comisién de Seleccién.

8.7 Presentaciéon de los trabajos. Los adjudicatarios
deberan entregar original y copia del trabajo realizado
en formato UNE A-4, mecanografiado a doble espacio
y por una sola cara y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de
Condiciones de Trabajo de la Consejeria de Trabajo vy
Asuntos Sociales, Avda. Héroes de Toledo s/n, Edificio Jun-
ta de Andalucia, 41071-Sevilla.
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La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se reserva
los derechos de publicacién, edicién y difusién de los tra-
bajos subvencionados debiéndose autorizar por ella cual-
quier utilizacién del trabajo distinta a la prevista en la pre-
sente Orden.

ORDEN de 22 de enero de 1996, por la que
se regulan y convocan las ayudas piblicas en mate-
ria de Fomento al Empleo de la Junta de Andalucia,
establecidas en el Decreto que se cita para el arfio

1996.

El Decreto 55/1.995, de 7 de2 marzo, por ¢l que s¢ establecen los Programas al Fomento
de Empleo de Ja Junts de Andalucfa, aprob un conjunte de medidas dirigidas a incentivar la
contratacién y el empleo que estaban contemplados en el Pacio Andaluz por el Empleo y la
‘actividad productiva acordado entre el Gobierno de la Jumla de Andakikefa y los agentes
econdmicas y sociales de nuestra Comunidad Autdnoma y cuya vigencia sc cxticade hasta €1 31
de diciembre de 1.996.

En use de las facnltades que me han sido conferidas, ¥ @ propuesta de la Pridceidin
General de Formacién Profesional y Emplea

DISPONGO:

Articulo 1°.-
Se convocan ayudas pulticas para ¢l #io 1.996 ¢n materia de Fomento al Empled cuye

marco juridico viene definido en el Decreto 53/1.995, de 7 de marzo (BOJA 0° 45, de 21 de
marzo de 1.995).

CAPITULO I

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DERIVADA DE LOS CONTRATOS DE APRENIMNZAJE.
Articulo 2° -

Est: Programa tiene por objeto ¢l fomento de la conlrataeidn indefinida a través de la
transformacion del contrawn de trabajo de aprendizaje, sicmpre que:

1 El contrato de aprendizaje se hubiers suscrico antes del dia 21 de marzo de 1.995,
)] La transformecidn contractual suponga un incremento neto de la plantila fija en
relacidn con la existente ¢l 31 de Dicicmbre de 1.994 ¢n ¢l centro & rabajo y
mantenida hasta la fecha de 1a transformacion del cooteate.
Anticulo 3° - Beneficiarios
Podrdn ser beneficiarivs de las aywdas contempladas en este Programa las Empresas y las
Entidades Pvblicas ¢ Privadas, tespecto a los controg de trahajo vhicados en Andahicfa

Articulo 4.~ Ayndas.

Con los lmites imy % por Ias coasigmaciones p bvenc in
&)rmnlmclﬁndelmmuﬂeﬁmdnquesembmcmuna cuamiaemlvalcmc a1 75% del coste
de 1a Seguridad Social que corresponda al empresario por contingencias comunes durante el
Wmnaﬂn,quemmasgrelscmyel?j% del mismo concepio on €l sepundo ¥ toroer adio
de vigencia del contrato,

Articulo 3%.- Forms de los contrates_

Los cuntraios objcto de ‘subvencion deberdn formalizarse por escrito y tener el cardeter
de indefinidos y a jornada completa.

Arttcule 6%, Documentacido.

Las solicitudes se presentardn en el modedo normalizado, dentro de los 15 dfas siguientes
2 la formalizacicn del indefinido

Al solicind 3¢ acompafiard 1 & ion que se en el modelo

CAPITULG 1

PROGRAMA PARA EL FOMENTQO DEL AUTOEMPLED Y DE LA
CONTRATACION.
Articulo 7°.-

El desarrollo de las acciones comtempladas en el Capftulo tercere del Decreto 55/1.995,
de 7 de marzo, de Fomento de Empleo, se articulari en los siglientes [rogramas:

a) Fomento del autoempleo individual.

b) Fomenw de la contratacidn de colectivos con iales difi ¢ acceso al
mercado de trabajo.

c} Foments de 1a contratacidn de colectivas socialmente desfavorecidos,

Fomeaio del autoempleo individual

Articulo 8°_-

Para fomentar los proyectos que faciliten la constitucidn en trabajaderes autdnomos de
las que s¢ leadas s¢ establecen las siguientes ayedas:

T) Rentag de subsiswencia.- 7 -
a Esta ayuda tiene como finalidad Ls de facilitar unos ingresos a los dﬁemplndos
que inicien su actividad productiva como <on cardcter indefinid

jomada completa y durante todas los diss laborables def afio.

W La concesidn de la subvencidn estard condicionads & B viahilidad técnica,
econdmica y finunviera del proyecto.

) La ayuda prevista por este concepio no sobrepasars la cuanifa de 500.000 pias.

) A efectos de este Programa, la condicidn de d leados 22 acreditard
documemo extendido por fa Oficina ¢e Empleo del INEM ca el que consie su
inscripeidn como demandamie de empleo.

€) La solicitud de idn deberd amies de la fecha de inicio de la

actividad productiva o dentro de los 3 meses sigulentes a dicha fecha.

i) El inicio de Ta actividad praductiva como trsbajador autdsomo coincidicd con el
alta en la matricula del Impuesio de Actividades Econdmicas y alta en el Régimen
Especial de Auidnomos de Ta Seguridad Social.

3] El pago de la subvencida implicard, necesariamente, haber iniciadu la actividad
mmvaywmmﬂmwﬂwmelkmmapmﬂde
Autdi s yenell de Actividades Ec

h) La condicién de trabajador amdnomo deberd mantenerse, al meaos, durante ut
afo desde 13 fecha de inicio de su actividad productiva.
) Asistencis técnica. -

2)  La finalidid es I de potencisr tn estructyra empresarial dando apoye externo y
cualificado & su organizaciin y gestidn.

)] Se podrin subvencionar con cardicler preferente, entre ofros, los siguieates tipos
de Asistencia Téonica:

- Seleccida y ion de di . B 0 temicos,
- Estadios pura la obtencidn de financiacign, factibilidad, vubllldad
C izacidn y otros de leza andloga.

- Auditorias, diagnusis y otros estudios sobre bos distinios dmbitos de la
emyHesa.

- Planes estratégicos de cmpresas y su puesta en marcha,

- Estudios y disefios de marcas, T y logotipos de
productos o servicios.

- Planificacidn de campaias de promocidn de marcas yio productos.

- Estudios preparatorios para la concertacidn de programas de cooperacion
empresarial.

- Asistencia a Ferlas y Exposiciones.
<) El impone de la subwencion podrf alcanzar hasta el 50 por cien del coste de Ia
Asistencia Técnica.

d La Asistencia Técmamndriwesapres&adawwrmﬁsm o;m'(dma
especializada, que reiina suficientes g 3 P

TI)Subyeacitn de intereses.-

a3 La finalidad es la de faciliter 2 Tos rabajadones auttinomos el acceso & operaciones
de préstamos ¥ amendamicntos financieros (Jeasing) que faciliten la ejecucicn de
las inversiones en activo fijo y circulants, mediants la reduccidn del tipo de
interds fijado para ks operaciones.

B}  Las ftmes, ra sof subvenci , deberdn ser formalizadas con Entid
quehuMemnmnmchmvenmdeCohblrmmhlumchndzlmﬁ
diversas Entidades Fil publiced enelDOJAn"SOdeZSdemmmde

1.995 ¢ el que lo sustituya.

c} Las solicitudes 2 formulacdn, tramitarfn v resolvenin de acwerde cov lus
lormsalidades ¥ cl p i que se esiabtece en el aparado 4.2 del C
citado en <l apartado b) anterior o el que 1o sustituya,

&y El tipo de interés miximo subvencionable serd de § punios, o el que en su caso
establezca ol Comveaic citado en o apartado b} anterior o & gue, en su caso,
establezca ¢] Coavenio que lo sastituya, si bien, en su concesicn, s teadrd en
cuenta que el importe de la subvencién no supere la cuantfa de 500.000 pis.

V) Subvencivnes retutegrables a la_inversidn. -

a} La finalidad es La de dar apoyo financiero a prayectos emp tales de viabilidad
> da gue P dificultades para acceder a operaciones de
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p i la idn de subvencionses reintegrables.

b)Y  Tendrén preferencia los proyectos de cardoter industrial excepcionfndose los
restantes sectores de actividad para proyectos con marcada incidencis local v el
empleo. En cualquiera de los casas el proyecto de inversida objetn de subvencidn,
deberd conteaplar k. creacidn de &l menos dos puestos de trahajo de cankcter
estable.

c) Las subvenciones reintegrables se podrin destinar a financiar inversionss &n activo
fijo, circulante y de refinanciacicn de pasivos. Su concesién vendrs deerminada
en cada caso por fa viahilidad y 1z propia cupacidad del proyecto, y goedand
sempremm:madlﬂlﬁummmdchmsmmdmhmmde
parantias personales.

dr El plazy mdximo de reintegro de la sabvencién y periodo de amortizacido se

determinardn en foncidn de las caracterfsticas y capacidad del proyecto, que en
tode caso no serd superior a 10 afios.

Artfculo 9° .-

Para la consolidacidn de las actividades dmicas de Jos trabajad C ya
wnﬂimadwscpoduinmmcdwnyudasmwncwmdeasmmlécmca,aﬂwmﬂnde
b bles a la inversion ex Jos términos establecidos para las misnias

En refacidn con lo establecido ea ¢l aparado anterior, la subvencidn de intereses
s plard ademds la refinanciacion de pastvos.

Fomento de la contratacidn de colectivos con especiales dificoltades do accesoal
mercado de trahajo.-

Articulo $0° -
i:l desarrolle de las acciones comtemplulas para ef fomento de la contratacicn de

! con iales dificultades de acceso gl mercado de trabajo se mstrumentard a traves
de las Corporaciones Locales y de las Institsciones sin dnimo de lucro.

Articulo 11°.- Femento de la contratacida 4 través de las Corporaciones Locales. -

a) La finalidad es $a d¢ impulsar Ja reali in de proy por ins
Corporaciones Locales imados 4 1a de d bead
dewmosquemg:nlacmdﬂuﬂndepumdﬂmgndmmdn

b) Tendrdn preferencia aquellos proyectos que tengan por objeto la cxplotacidn
ica de no de cardeier local pible de empleo estable.

<} La consideracion de parado de larga duracion se constatard mediame documentn
extendido por la Oficina del Institgie Nacional de Empleo del que pusda
acreditarse una antigiiedad de al menos 12 meses como demendants de empheo
antes de la formalizacido del coatra.

d) Los contritos objeto de subvencidn tendrin una duracidn minima de acis meses
¥ 5 formalizardn de acuerde con las modalidades previsias en la legislacion
vigente.

€) hswhmmahmmmmmﬁmpﬂmhmm:mu
importe mdximo por contrate se ajusiard 2 la siguiene b

L.-Titulados Svperiores 1,550.000 pts.
IL -Timlados Medios 1.329.000 pts.
ITE.-Admon, y Profesionakes de Oficio . 1.955.000 pts.
IV -Personal auxiliar . 004,000 pts.
V.-Subalternos y Personal sin enalificar 814.000 pts.

f) Excepcionalmente, cuzndo por las caracterfsticas del proyecto se haga necesario,
ellmpurtedelasayudumdrﬁa]mwhﬂaﬂnusesdelawgmmldd
contrato, debiendo para ello ifestarlo en la soliciad &
subvencm.

2 $i por cualquier incidencia, el rabajedor no agotara el perioda cubierto por la
subvencion, sepodrﬁruhzxrmlammcmlnrcl wupo restante, Sismpre que

&l nuevo contrate Ple las mmigmas dii en el contrato del
trabajador sustitaido. Encasoconmmlacmﬁadelambmmse limitasg al
tiempo efectivaments trabajado.

Artfcylo 127 - Fomente d¢ b contratacion a travds d¢ 1as Instiluciones zin daimo de -

luero_-

ay La finalidad e la de imp Iz realizacién de provectos desarrolfados por
Instituciones sin Animo de Lucro de dmbito awiondmico encaminados 4 la
contratacitn de desempleados.

] Para ser beneficiarios & I da dadas €n este anticulo, las Instimciones
mnhmmdehmmdebeﬁnpmﬂrmnhmlmnnddmummﬁnqmmm
poseer ¢l dmbito autondmico andaluz y memoria en Ia goc se especifique el
objetivo de interds social del proyecto para ef que se solicita la subvencidn.

<) La siwacitn de pleado se acreditard medi documento extendido por la
Oficina de Empleo del Inem, en el que conste su mscriprida comoe demandants
de empleo antes de b formalizacidn del contrato.

d)  El desarrollo de Jos proyectos, asf como las condiciones y requisitos para s
qmucﬂnxammﬂaﬂmedmnmun(hmmmwscnmm]alnsuﬁnmﬁsm
dnimo de huerd y &l drzano a quien corresponda da in de 1a sub

€) AlﬂsmﬂmwhvmmdmahslmmmmAInmdtlmohm
de lado en los apartados dJ, ), ) ¥ g) del artioulo anterior,

Fomenio de Iy_contratacion de colectives
" socislments desfavorecidos. -

Antfcule 13°.-

La finalidad es la de facilitar La cc idn de d leados que se enre

colectivos que, en base & sus especiales condiciones psico—sociales, mmmnum&qmmlfsm
atsncido para su incorporacidn al mercado d¢ trabajo.

ay Los proyectos irdn dirigidos a la contratacion de desempleados incluidos en
algunos de los siguieates calectivos:

Personas en vias de recuperacidn derivada de procesas que afecten 4 la
satud mental,

Ex {oxi ¥ toxi en
I[nmigrantes y emigrankes retornados.
Minorfas énicas.
Ex tectusos.
B} Serdn subvencienables Jos proyectos | dos por las Corporaci 'ans.ls,
Empresas y Entidades sin Animo de Lucro que, preferentemente, cuenten para su

ejecucidn con ka colahoeacion de las Organizaciones estatutariamente vinculadas
o relacionadas con estos colectivos.

4] Los proyectos deberdn permiti 2 los desempleados beneficiarios de los mismos,
la pussta en marcha de wha experiencia luboral que facilitc su olterior insercion
en el mevcado de trabajo, y, en ningdn caso, estardn dirigidos a.culbveir pecasidades -
estructurales de plantilla de la emtidad solicitants.

dy Las medidas que s¢ contemplan en este articulo son ks siguicntes:
1) Participacion en cursos de Formacicén Profesional Ocupacional par parte

de los beneficiarios, cuando sea io para un adecuado desempedia del
poesta de trabajo.

A estos efeclos se astard a Io dispuesto en la normativa que desarrolla los
programas de formacida profesional ocupacional de la Junta de Andaiucts.

2) Ayadas 3 la contratacidn:
ay Los contrais ohjeto de subvencidn tendrin una duracion minimg

de seis meses y se for de acuerdo con las modatidad
previstas en la legislacidn vigente.

b) Las sut iones a la i d un periode de
semmysumﬁemlxmpormwseuwinh
signiente (shla:

1 Titulados Supetiorss 1.550.000 pts. -

n Titutados Medios 1.329.000 pts.

M Admoa. y Profesiomales de Oficio 1.055.000 pis_

IV Personal auxiliar 904,000 pis.

v Suhalternos y Personal sin cuslificar £14.00C pis.
Cootratos de aprendizae 430.000 pis.

€ La situacion de dessmpleado se acreditard medi [ » exiendido por la

Oficing de Empleo del Inem en el que conste su inscripcicn como dentandmite de
ertipleo antes de 1a foemaliacion del contrate.

f) El desarrolio de los proyecios, asi como las condiciones ¥ Tequisitos para su
ejecucidn se  articulard mediante un Convendo suscrito entre la Emtidad
contratantz, 18 Organizacidn vincalsds al colectiv, en su caso, yhaumndlda
quien comésponda la concesitn de la whvencide.

£} Si por cualquier .incidencia, € trabajador no agotara el perfodo cubierto por Ia
subvencidn, s¢ podrd realizar su sustitwicn por el tiempo restaste, siempre que
¢l smeve contrate contemple Lis mismas condiciones estipuladas en el contrato del
trabajador sustituido_ En caso contraric la coantfa de Iz subvencide se limitard at
tempo sfectivamente trabajado.

CAPITULD ITT

FROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPFLED FARA MINUSVALIDOS.

Anticulo 14°.-

El desarrolic de 1as acciones comtempladas en este Capftulo se  articulars 2 rravés dal
APaYO B

a) Cemros Especiales de Empleo.
by Actiones de miegracion laboral.

Ceniros i de B
Arntcule 15°.-

La finalidad es la de dur spoyn al emplen epable & minusvdlidos en Centros Especiales
de Empleo mediame snhvenciencs pare: .



P4gina nom. 1.494

BOJA nim. 21

Sevilla, 13 de febrero 1996

- Creacidn y/e awpliaciin do los Ceutros Esperiales de Empleo.

- Mantenimiemo de peesios de trabajo ocupados por frabgjadores minusvelidos.
Artfculo 16" -

Po@inuogusenhsmhvmnnesmhﬂsmmmMCdee
Empleo que hayaa obtenido te Ia calificacicn como talcs y que cumplan dos requisisos
establecidos en el Real Decreto 227371985, de 4 de dicicmbre, poc el que s2 reguta este tipo de
centros, definidos en el artfeulo 42 de b Loy 13!1982.6:7de|hﬂl,dehegncim&xcialdel
Minusvalidke,
Articulo 179

Creacida yfo ampliacion de los Centros Fspecisies de Enpleo.

Su finalidad &5 Ja de financiar las iniciativas que generen empleo estable para icabajadores
mmusvﬂ-dosdmwleados mcdmlauucuino phiacicn de Contros Especiales de Empleo

que plan los tecidos en el articule amerior.

1. Se podrdn der 1as sigui subv,

1.1.  Suhvesciones pama Asistencia Técmica, ea los términos previstos en el artfcule
8.IL

1.2, Subvencicn parcial de bos i de Jos g que se zan &0 las -
condiciones esiablecidas en el articulo 8111

1.3, Subvencida, én cases de proyectos de reconocido imterds social, pars Bnancigr
parcislmente ia correspondiente inversion fija, para circulante y/o reestructuracica
financiers, pecesarias pars 6] adecuado desarrolke det proyecte de enpresa.

2. Las subvenciones anteriores no paodrdn superer, en comjunto, la cosstia da dos
millones de pesctas por puesto de trabajo cresdo con caricwr estable para
trabajador mimsllido, =i el treintz por cicaro de las inversiones en capital fijo.

3. Los requisitos y condiciones que debenin cumplir las referidas iniciativas o
proyecios que oplen a los beneficios relaciomados anteriormeme serdn los
sigubsites:

- Han de tener viabilidad técnica, ccondmica y financiera.

- Han de_suponer la creacidn de empleo estable.

- Han & encontrarse al cotriente de [as obligaciones con la Seguridad Social
¥ Hacienda, salvo que tengan coacedido aplazamiento.

‘Artfcaio 18 -

Para ¢l imienky ks Centros Especial deEanenpminsqlicinrselnssiguicmu'
ayudas:

1. Svbvencidn del 50 por cien del salario minimo intesprofesional comespondicnze
al puesto dé trabajo osupado por wabajador minusvilido, que realice una jornada
labural normal.

2, Bounificacidn del cien por cice: de la cuola patronal a la Seguridad Social, inchiidas
Ias d¢ accidenite de trabajo y enfarmcdad profesional y las cootas de recaudacidn
conjunta, para los irabajadores minnsydlidos.

3 Subvencidn para la adaptacidn de puestos de trabajo fijos y/o eliminacicn de
barreras arquitectinicas, cuya cuantia po superard s 300.000 Ptas., por puesin -
e trabajo ni el ocheata por cieato ded coste de by inversidn,

4, Lus Centros Especiales de Emplee podréa recibir Asisteocia Técnice destinada al
mantenimiento de pacsios de trabajo en los rminos previstos en el arciculo 5.11.

Acciones de Istegracita Lsboral

Articulo 19°.-

uﬁnﬂﬁadmhdcfmmmhmmmnmvsdehsmmmmmis
Empresys y Eatidades sin Animo de Lucro de quicnes se con wan
reconacidz igual o superior al 33% y con wea disinineciéa de su capacidad de trabajo al mencs
igual o superior a dicho porcentaje, y s2 encueniren descapleados. - -

Articolo 20° .-

EIduamﬂoycomdndehsmmmwmpMswudfomumdel:mtzgmm
lahoral del minusvdlido se i wm G io suscritp entre la Entidad
contratame ¥ la mutoridad a quien corrcsponda la concesitn de kas ayudas.

Artfculo 21°.-

Las acciomes que se contemplan para el fomento de lamlzgrmdnlnbo:mldcl minusvilido
son las siguientes:

1 Participacion en cursos de Furmacidn Profesioes] Ocuparional por parte de los
beneficiarios, cuando sea i para un del puesto de
trabajo.

Amdmseeﬁmﬂalommmmhnommaqmdesumﬂabs
de fi pr de Ia Juria de Andahscia

i) Ayudas 1 la conratacidn.

a) Los contratng objeto de subvencion lendrdn saa durscidn mimima de seis
meses y se formalizardn de acverdu con las modalidades previstas o Ia
legislacidn vigente.

derfn un perfodo de seis meses

by Las sub } ala

ymmmmmupwmmwa;um&ahngmmmh

I Titulados Superiores 1.550.000 pis.

I Titubaos Medios 1.329.000 pts.

H.  Ad ¥ Profesionales de Oficio 1.035.000 prs,

v Subaltermes ¥ Personal sin cealificar $14.000 pts.
Comtratos de aprendizage 430.000 pts.

L subvencion mixima posdiente a Jos contratos en pricticas, serd

¢l G0% de Ia cuantia establecids en esta tabla en funcidn de la titulacidn
que s¢ exija para La realizacidn del trabajo contratado.

©  5i por cualquier incid el wrabajador o agotara el pesfodo cubierto
pm‘lasul:vencadn sepoﬁim&wmsmnxﬁnpmdmmm
siempre que el muevo comtrato comemple las mismas condiciones
estipulatas e el contrato del trabajador sustituido En caso contrasio by
cuantia de la subvencion se limitard al Gempo efectivamente trabajado.

k) Subvencidn para la adaptacion de puesios de wabejo fijos y/o eliminacidn de
bameras arquitectdnicas, cuya cuantfa no superard las 300.000 Pws., por puesto
de trabajo ni el ochenta por ciento del coste de lu inversicn.

" Articuty 22° -

La situacidn de d leado se acreditard medi k expedido por L Oficina
de Empleo del Inem en of que conxle su isscripcidn como demandante de empleo antes & la

CAPITULO TY

PROGRAMAS PARA LA PROMOCION SOCIO-LABORAL EN EL MEDID
URBANOD.

Articalo 23* .-

Eﬂeprnmmﬁmepmobmhpmmmchdemvquufacmmla'

mlegncuﬁnmcmlyhbm’al de jovenes d de 3 afos, a
través de su lifi fesional y/o su participacion en trahgjos de conservacion ¥
recupumdndecspmmurhms

Artfeuls 24°.-

Mndmmmammmmmmﬂmhogmmammumm
de mds de 20.000 habitanize.

Ariécalo 25° .-

El desarrollo de las acciones coutempladas en este Programa se instrumentars mediants
un Convenio de colahoracidn suscrito antre la Coeporacicn Local y thme;erfadeTnbmy
Asuntos Sociales, en el que se reflejarg como minimo las signientes acciones:

u} mﬁmmhmmm

Conelobmdepmﬁmd:urmlammdnmm]delusmlecumaﬁﬂadm
por los Servicios Sociales Cx 1§ 8¢ 4 una atencign i
que s¢ ampliard, mh&wmm;squesen:rmmno Con una atencidn social

%) lsstrumentos do apoyo para In dinamizacion kaboval. -
Fara ello se contratrdn a Agentes de Dinamizacion Laboral que tendrén como
funcidn Ia de detectar las carencias formativas def ciudadane, facilitar ka ejecucidn
de as acciones de insercidn kabaral y orientarle en 1a bisquoda de erapileo.

<) Insercide laboral -

Con 12 Rralidad primordial de formar a esos colectives en oficios que les
permitan wa acceso al trabajo, se articnlan dos tipos de programas:

- De Formacicn Profesional Ocupacional, en ialidades cou mayores
pasibilidades de emplea:

A estos efectos, s estard a 1o dispyesto of 1a pormativa que desarrolia los
programas de formacidn profesions] ocupacional de la Junta de Andalucta.

- De Formacidn en Pricticas pard la Ciwdad, mediante Ia realizacidn de
proyecios que combinen ta formacion técnics con experiencias priicticas
sobre la misma, permitiendo tanto el dizaje o un oficio como n
Tecuperacidn yfo nmmidndeunm-hm.

Estas geciones tendrén poa duracice mdxima de un afio y los participantes en los

mismos percibirdt uea ayuda, oo pto de becs, equival ] 75 % del Salsrio
Mmlmlmemfesmalwgmnemd  de b solicitd de la o0,
por dia de asi guier ta50, 1 f¢ i inchick médulos sobre
gesudnemmdplmelamenwlwy, idn de riesgos k !
CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE AFOYO A LA CREACION Y MANTENIMIENTQ DE
_EMPLEOD
Articulo 26* -
Este Programa ticve como finalidad la i i P i6n y llo de las
posibitidades de empleo local en el gmbito Taral, i el imiento y la ida de

Usidades de Promockla de Empleo y ¢e Agentes Locales de Promocida de Empleo.
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Articulo 27° - .

I.  Las Unidades de Promocidn de Empleo se definen como oficinas de desarmollo
bmlubmadasmhsCorpmmmuslmlcspnnfmhwmﬁIy
asesoramiento & 10das aquellas personas ik

dcmplmhulmdlmhemlomdn

2. Dentro de este Programa s define la figura del Agente Local de Promocidn de
Empleo coma ¢l mvelb‘mdchredmngldo:mumpwsdemwpobiacm
¥ con las funciones de activar ks iniciativas dorss de empleo & i Tt
las posibilidaies de desarrollo de su localidad.

Artkalo 28°.-

L. Serdn bemeficiarios de las subvenciones que establece este Programa las
Corporaciones Eocales, siendo prioritarias 12 solicitudes que se enmanguen en el
dmbite de los programas de desarrallo mral,

2. Tendrdn prioridad las solicitudes pe das por Manc idades de Municipios
a Grupos de municipios,

Articulo 29° -

1. Ahav&deme?mg:mns:podrinmmdulmsiguimmﬁpusymamﬁ;de
subvenciones:

a) Hasta 10.500.000 pis. para Jos gastos snuales derivados de las actividades
neccsarias para bn promocicn de emplea de yna noeva UNIDAD DE
PROMOCIONDEBM}"I.BO

b} Hasia 7.500.000 pts. para los gastos amules derivados de bas actividades-

Tecesarias para la promocidn de empleo de wna UNIDAD DE
PROMOCION DE EMPLEC ya existente.

<) Hasta 4.000.000 pis. para los gastos devivados de las actividades
necesanias pard la promocidn de empleo de wn nuevo Agente Local de
Ponwcion de Empleo.

dy Ham35ll][l)0[ns para los gasios anuales derivados de las actividades
parz la ion de empleo de una Agemie Local de
Pmmwchdeﬁmplmyaemsum

2. En ningiin caso se superard ka coantfa de 3.000.000 pis. costrato sfio.

3 Si s realizaran contrataciones acogidas & cualquier medida de fomento de empled,
hwbvmndnsem@cuimmmamﬁeqmulmﬂlmpmtdeh
[~ pondi medids ds

Articulo 30°.-

1. Las Unidades y Agentes Locales de Promocidn de Empleo que sean objcia de
subvencicn, desarrollardn su actividad ajustindose a los planes de firmacidn,
estrategia, coordinacidn, dmbito territorial y direccidn que en cada caso esinblezcy
la Consecjerfa de Trabajo y Asumtos Sociales, v 1a designacidn de sus miembros
quedard condicionada a e conformidad de la Delegaciin Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales correspondicnte.

2 Las Unidades y Apentes Locaies informanén, al menos, con canlcter irimesiral 3
Ia Consejerta de Trabajo y Asuatos Sociales, mbreelcommdclﬁmvmm
desarroliadas por los mismos, & do con los p i ue se
establercan,

CAPITULD VI

NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Anrticulo 31°.-

Lag solicitudes para las subvenciones desarolladas en la presents Orden se presentardn
< las comespondientes Delegaciones Provinciales de Trabajo y Asumtos Sociales, salvo las
referidas a proyectos que tengan cardeter interprovincial, que se dirigicfn a la Direccidn General
& Formacida Profesional y Empleo,

" Con independencia de I establecido en &l pérrafo anterior serin vdlidas las sulicitedes
presentadas por cualquicra de los medios previstos en la Ley 3071992, de Régimea Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comudn.

Articuio 32°_-

Las solicitndes se ef 0 imy normalizados, que serdn proporcionadas en tas
dependencias de la Constjerfa de Trabajo y Asuntos Sociakes, y a los que sc acompatiard la
documentacice que ea cada uno se especifique.

Artfculo 33° -

Si la solicitud 0o reiine tos requisi ighdos o 1o s ks d
mhdus scmqmﬂalmmsadupunquemdphmdelﬂdfasmnehﬁluumm
los pivos, con e ad ia de que si ko lo biciera, se Je tended por desistido
dewpwmdnysepmoedmﬁaﬂimhwo
Articalo 34° -

Las empresas y entidades beneficiarias estdn obligadss a facilitar informacidn a la

sntoridad que haya coscedido la subvencidn, ast come facilitar Ja documentacidn y justificantes
que e sean requeridos para este fit,

Astfculo 35% -

1. Las fechas limiles para la presestaciin de sobicitudes de cade una de Ins ayudas
contempladas en esta Orden serdn las siguientes:

1) Los dos meses siguientes & la publicacion de csta Onden:

Fomwdchmmmdcco!cuuvusmqmalamﬁmhdsdemal
mercado de trabjo. [

Fomento d¢ Ta contratacion de cobectivos socialmente desfavorecidos.

Programas d¢ fomeato de emplec para minusvdlidos, salvo las eywdss
pladas para la participacion en cursos de formacidn profesional
ocupacional.

Programas para la promocioa socio-laboral en &l medio urhano.

Instrumentos de apoyo & 1a creacidn y mamtepimiento de enspleo.

] Hasta ¢l 30 de junio para ¢l resto de las ayudas.

2. Con cardcter excepcional, ¢ drgano comp para su fucidn podrd ademiir
expedicntes presentados <on fecha posterior a las establecidas ea ¢l punto |, & este
artienlo. .

Articulo 36%.-
El periodo de resolucidn serd de seis meses, pudiend derse o da si en dichos

phmsmmcncrewlucﬁnemmosewmﬁcdtmvmdeﬂ)hhmum
Artfcnlo31°.-

1. La competencia para resolver sobre s ayndas regnladec e ln preseate Orden
vesdrdn airibuidas:

- Al Consgiero de Trabajo y Asuntos Sociales:

- Los Prog para la p idn socio-lsboral o €1 medio
urbano.

- Los Proy de cardcter multiprovincial correspondiente al resto
de los Programas.

- Al Director General de Formacidn Profesional y Empleo:

- meﬂwmjmmrcinmgrxbl&nhhvusiﬁncmmﬂnﬁsmd—-
Programa de fomemto ded autoempleo individual.

- para ¢l fi dc la idn de coloctivos
sncmlment: desfavorecidos.

- Las ayudas prara la integracién laboral establecidas en el Programa
dz Fomento dc Empleo para Minusvalidos.

- A los Delegados Provinciales de Trabajo y Asuctos Sociales:
El resto de Jos Programas.
2. Noubsmm:lﬁgammpumrnquﬂaqmmootrwpmﬂhmmmw

madrd reservarse para su P caya ¢ 1
trascendencia o aconseje.

Andcalo 38°.-

La resulucidn o convenio goe determine la concesitn de L subvencidn impondrd, ea cads
casp, fa documemtacidn jnstificativa a presentar por el beneficiario asf como ¢l plazo mdximo
para ¢llo, a contar desde ¢l pago efectivo de la subvencidn,

Articulo 397 .-

1. El abono de ias subvenciones se cfectuard en dos fases: el 75% del importe de la
subvencidn se librard en In fochs de comoesidn y <l 25% restante una vez
Jjustificado <] pago anterior,

2. A los efectos del abono del 25% de Ja swbvencida a que sc refiere ol apartada

anterior, Ilsnyll:hsqucmmnmlmmmucldn se entendenin pustificadas
ala iin de 105 COrmesC de trabajo:

- Fomeato de b conirstacidn de colectivos con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabejo.

- Fometo de 1a contratacidn de colectivos sociatmente desfavorecidos.
- Inéegracidn hboral del mimsvalido.
- Tnstruméntos de apoyo & la creacion y mantenimiento del empleo,

3. No ohstante, en el supucsto de las ayudas contempladas en €]l Programa para la
hmmndn&nwhbumlmelMedeﬂ:mﬂ el abono del 25 % correspondiente.
al segiendo page se efectnard cnando &l Ayuntamiento suhvencionado acredite
baber atcanzado el 50 % de la duracin de fa accion formativa.

Asticulo 40° -

I De acuerdo con lo dispuesto €n el anticulo 21 mueve de 1a Ley %/1.993, de 30 de
diciembrz de Presup de 1a G idad A Andaluza para 1.994, toda
alteracion de las condiciones tenides en cuenta para la concesifn de una
mbvmdnyladﬂcnclﬂnomcuﬂemedembvmmuayudumgmnw
ofras Administraciones 0 Enkes piblicos o p les 0 no, podrd dar
lugar a by modificacidn de la i6n o del 1] it
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2, Cualquier modificacidn de lo establecido en las cormespondisntes resoluciones, y/o
convenios de idn, deberd ser objeto de previa aworizacidn del drgano
mmpetem para rwolvu' S se efacmarm madificaciones m la citada

i, 5¢ podrd da total o parci ia ¥
]ncmidaddebctidevolv«lascmﬁdade&quchummepucihm.

Artéculo 41°.-

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucidn o convenio
de concesidn de la subvencidu, ¢l drgano que propuse el pago de la misma, requesizd y
comedeﬁ‘nlh:n:ﬁanmmphmdelﬂdfasmmmm transcurrido el cual se
derd, s , & instruir el expediente de

P

Articulo 42°.-

Lg rasalucion de reintegro de la subvencidn concedida serd notificada al inieresado con
indicacidn de la forma y plazo en que debe de efectuarse.

Arntfculo 43°.-

1. Tmnmmdoelphmmpumomqueses&m&e!mmgmdchmhvm&ﬁn-
s¢ dard trastadd del cxpedicntc a la Direccidn General de Tesorerfa y Polfica
Financiera.

2. De todos los expedi de g, CUYA COMp ia cor da a las
Delcganunes?mncdﬁdeﬁlbajoyAsunmsSoaales,semmnﬂcopunh
Direccicdn General de Formacién Profesional v Empleo.

Articoio 44°.-

Los beneficianios que participen en el desarrolflo de estos Programas deberdn umamifestar,
de miexds ¢xpreso, la colaboracidn de |a Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales en odas fas
actuaciones que 1a gjecuciia del preyecto ko requicra y los del Foado Social Europen cuando ast
se indique.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .-
La concesidn de las subvenciones reguladas en la presemte ofden estard condicionada 3
Ia existencia de dotacidn presup ia para ¢l p ejercici Gmica.
SEGUNDA..-

Se autoriza @l Director General de Formacidn Profesionsl y Emploo a dictar cuantas
Dormas sean pecesarias para la ejecucion de la presonte disposicidn en el #mbito de sus
competencias especificas.

TERCERA .-

hmmwmmlﬁguﬂdﬁsiguimdemnﬂiuﬁsnuelmm
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ

Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ORDEN de 22 de enero de 1996, de desarrollo
y convocatoria de los Programas de Fomento de
Empleo de la Mujer en Andalucia, establecidos en
el Decreto que se cita.

|
Lar medidas da accitn positiva en favor del emplec &m
nuestra Comunidad Auténoma fueron acordadas con los agertes
sociales en el Pacto Andaluz por ] Zmplee y la Actividad
Productiva da 13 de febrero d= 1.985, cuya fecha da vigencia se
extiende hasta el 31 de diciembre de 1.996.

En cumplimiento del xiswe 8e articulé el Decreto
5§/1.995 de 7 da marze, por sl qua se establecen Ios Programas de
Fomento del Emplec de la Mujer en Andalucia, el cual requla ias
modalidades de ejecucitn de estos Programas, <uyas condiciones,
plazos y demfs requisitog se establezcan en la presente Crden.

De acuerde con lo anterdor 7y con lo dispuéstc en el
articula 21 de la vigente Ley de Presupuesto, se realiza la
convocatoria para el elercicic 1.996.

En su virtud, y en uso de las atritwciones que 1le
confilere la Dispoafcion Firal Primera del Decreto 56/1.995 de 7
de marzs de 1,995, consultados Jog Agentes Socialeg y Econdmicos
miembros del Consejo Andaluz de Fermaclén Frefesicnal y =
propuesta de Ia Direccitn Goneral de Formacién Profesicnal y
Empiea:

" pIspowGo -

CAPITULO T
Articulo 1 @ QBIETC

La presenta Orden tiena por firalidad la regulacidn ¥
dosarrolle de las condiciones pecesarias para la ejecucitn de los
programas previstos en el Decretc 56/1.995 de ¥ marzo, ue &be
concretan en

— Programa do Formacitn Prefesional Ocupacional

— Prograpa de Formacién Ocupacional dirigido al empleo
estable por cuenta ajana.

— Programa para la Formacifn Profesional ccupacicnal y el
Fomento del autosmples individual da la mitjer.

Con =l desarrollo y ejecucitn de dichos programas se
pretende facilitar ia insercién laboral de ia mujer desempleada
sopecialmente de aguellas con escasa cuzlificacitr, de las gue
dezean Incorporarse tardiamente al mercade de trabajo, de las que
bhayan interrumpide su actividad laboral & de las intaresadas en
incorporarse en sectoras an qua tangan escasa represantacisn.

Articulo 2.— CONVOCATORIA

Para cochseguir el obfeto antes clitado, se convoca a
todas aguellas personas, flsicas y juridicas, ya sean de derecho
piblico o privado gue refiran los requisitos exigidos en el
Decreto 56/1.995 de 7 de Marzo, asi como er esta Orden a
participar en Ia ejecucidn de las actuaciones referidas en e}
articulo anterior.

" artionlo 3 .- UNIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y

Er las Dalegaciones FProvinciales da la Consajeria de
Trabejo y Asuntos Sociales las unldades de dnformacidn .
orisntacidn y asesoramieate facilitaran a todas las mujferes
interesadas en participar en acciones ¥ proyectos dirigides al
fomenta del emplec y a la Formaclén Profesional Ocupacional wml
asesoramiento nocesaric para ello, permitiendo asi ei desarrocllo
ds un itinerario profesional individualizado adecuado 2 cada
wna de las Iniciativas que promuovar la ocupabiiidad de la
mifer.

CAPITULO TI

Articule .4.— MEDIDAS

Las medidas destinadas al desarrcllo de acciones de
Formacidn Proresional Ocupacional dirigidas a tacilitar la
cualificacidn, recualificacién y especialieacidn profesional de
las wpujares desempleadas, sa instrumentarén & través de las
slgulentes actuaciones:

18) Actuaciones ds  Formacién Prafesional Ocupacional
vinculadas a compromiscs de contratacién laboral.

2v)  Actuaciones de Formaclén Profesional Or.'upacional
dirigidas & sectores y actividades eccndnicas
prioritarias en Andalucia.

34) Actuacionss de FormaciSn Profesional — Ocupacional,
dirigidas a pujeres desemploadas en especialidadeg
demandadas por el wercadc de trabajo,

Artioulo 5.~ ACCIONES FORMATIVAS

UNQ - Las acciones formativas gqua Se propuevan al apparc da
esta Orden podrin tener caracter presancial o a distancia si
blen, en este Gltime caae, deberfn incluir sesiones didicticasa
tutorias presenciales y peribdicas.

— Los cursos que g6 lmpartan deberAn incluir en todo
cagso:

a) Una fase de formacitn sobra condicicnes y normas
referidas a la pravencién de riesges laborales.

bl Un atdulo de orientacitn e informacién profesional
que contenga como minimo técnicas de busgueda de empieo,
autoemplec y otras formulas de economia social.

IRES —  Asimiszmo, las acclenes formativas qua se desarrollan
podrén contar con una fase de practicas prefesicnales, adecuadas
a los conocimientos Impartides, gue ser&n realizadas an empresas,
organismos  peblicos, y otras sntidades, previo convenia de
colaboracion suscrito al efecto, ain que de ellas se deduzca
relacion laboral alguna entre lag entidades y las alumnas.
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articulo 6.— GNTIDADES FARTICIFANTES.

Las acciones previstas an el presente Capitulc serin
desarrolladas por la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de sus proplos medios o mediante la colaberacién de
entidades qua - -8 hallen-inscritas en el--Censo - de <Centros
colaboradores para la Formacion Profesional Ocupacicnal da la
Junta de Andalucla, excepcionalmente y previa autorizacitn del
Director General . de Formacién Profesional y Empleo, podran
participar aguellas ZEntidades qua sin estar homologadas como
Centro <Colaborador reGnan las condiciones técnlco — docentes
exigibles para allo.

Articule 7. — SELECCION DE ACCIONES FORMATIVAS.

La prioridad en la saeleccidrn de las acclopes formativas
a desarrcvllar sa  establecer& atendlando & los siguientas
oriterics:

a} FEl! mayor compromiso de contratacién laboral de las
participantes, valor&ndose a tales erectes no sclo el ntmero de
mujeres a contratar sino también la duracién y carscterlisticas de
los contratos.

b) E!l grado de cumplimientb demostrado por la Entidad en

subvenciores concedidas ap efjercicies apteriores, valordndose &

tales afectcs el findice de inserccién laboral de las alumnas
formadas, el ounplimiento de las condicionss de seguimiento y
avaluacidn {mpuestas y la correcta justificacién de ios gastos.

¢) La mejfor lIdonelidad del Centro en el queé 5a vaya a
impartir 1la rormacion, valorandc para elle el nivel de
adecuacitn  de las  instalaciones, aulsg y talleres a las
exigenclas de las acclones formativas propusstas.,

d) La mayor adacuacién del perfil del personal docents, del
material didécticc disponikle, de la metodologia y conterido del
programa propuestc asl como de cualguier otro factor que afecte a
Ia calidad de la formscidn.

e} La major adecuacitén de las especialidades- propuestas =&
los regquerimientos formativos de la zona donda pretendan
desarrolliarse.

£} ¢ua la entidad soliwitante aporie la idantidad de
Empresas que se bellen en disposicién de colaborar con la
ronsejaria de Trdbajo y Asuntos Sociales en la reallzacién de
practicas profesionales.

La inclusién de el proyecte da acciones formativas
dirigidas a sectores productivos en los que la mujer 5e encuentra
subrepresentada.

Articulo 8.— SELECCION DE ALUMNAS.

En 1a saleccldn de las mujeres desempleadas que
pa_rticjpen como alumnas &n las acclones formativasg acogidas a
esta Orden, tendrin prioridad aguellas gue reuniando todos los
requisitos exigibles para ello se epcuentren en los siguientes
gupuestos;

#) Mujeres con escasa cualificacibn entendiéndose antal

sentido aquellas que, adesvéndose @l perfil requerido para el
cursc , praesenten nivel inferlor.
b}  Mujeres gque pretendan incorporarge tardiamente
almercadc laboral, entendiéndose en este gfentido aguellas gque,
teniende mas de 35 afios acrediten no haber trabafadc con
anterioridad.

c¢) Mujeres gue, traés un periodc de al mencs 3 affos da

interrupcisn de 8u actividad laboral, pratendan su -

reincorporacién a la misma computéndose el plamo dasde la fecha
del ftltime cese hasta la fecha de la soliritud.

Articulo §.— DERECHOS DE LAS ALUMNAZ,

INO — las alumnas que participen an los curscs de Formacidn
Profegional Ocupacional, deberin tener cublertos los rissges de
accidente gque pudieran produclrse como coasecusncia de | la
asistencia a Ios mismos, a8l como de la fase de practicas
profesionales que pudieran realizaree.

DOS - Las Delegacionas Provineiales de la Conseferfa de
Trabajo y Asuntos Sociales, wexpedirén el coarrespondiente
certificade de participacion a guienes finalicen @l curse con
aprovechamiento. En dicho certificado se haré constar el titulo
del curso, la entidad gue lo ha impartido, la duracién en horas y
el prograna de contenidos desarrollsdos. .

Articulo 10, — OQBLIGACIONES DF LAS ALUNNAS.

UNQ - Las mujeres que participep come alumnas en los cursos
da Formaclén Profesional Ocupacicnal tendrén la obligacifn de
asistir y seguir el sprendiraje ¢on aprovechamierts, ro pudierda,
€n nigtn caso, participar simultinasmente en mis de ur curso.

T pp5 — Sern causas de oxclusién del curse y, en
consecuencia, de pérdlda de la beca y/o ayuda asignada por la
agistencia a Ios mismos, lag siguientss:

&) Tenoer tres faita de asistencia no fustificadas en &l
nes.

b} No seguir el cursp con el suflclante aprovechamiento
a criterio de log responsables del mismo.

Artfculo 1. — AYUDAS A LAS ALUMNAS,

UNQ — Las alumnas gue participen sn los cursos de Formacién
Profesional Ocupacional al amparc de la presente Orden, podrén
percibir ayudas en concepto de transporte, manutencidn y
alojamiento, cuando las condiciones de acceso & la formacifn y
las précticas prorfesiconales, en su caso, asi lo requieran, sienda
competencia de la correspondiente DelegaciSn Provincial da
Trabajo y Asuntos Scclales, la aprobacifn de los miswos an
runcién de la distancia y medios ds transportes que erxistan an
la zona.

DOS — Ias alumnas que tengan  responsabiiidedes en -al
cuidado de hijos menores de sels afioa podréin percibir, ademfs de
las expresadas en sl apartado anterior, una ayuda en concepto de
guarderia.

IRES - Las alumnas# con minusvalla podrén asialsmo percibir
una ayuda complementaria, en concepto de beca, por la asistencia
al ourso, siempre gue no estén perciblendo prestaciones o
subsidio por desempleo.

CUATFO — BEn la determipacitn de lag cuantias y requisitos
especificos de cada una de estas ayudas, se estark a lo dispuesto
en el articulo 8 de la urden da la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales de 22 de enero de 1995, de convocateria y
desarrolle de los Programas de F.F.0. de la Junta de Andalucia.

— E1 derecho a la percepcién de las ayudas recogldag
en asta articulc estar8 an todo casc condicionadc a  la
disponibilidad presupuestaria y exigir& gue la jornada Iactiva
de]l curso en cuestién no sea inferior a cuatro horas diarias,
pudindose comgutar a tal afacto sl tiempo de formacién recibida
an praciicas de cmpresass.

Articulo 22. — AGENTEE ENTERNOS.

U0 — Las ZEntidades gue descen promover acclones de
Formacion FProfesional Ocupacional vincuiadas & compromisos de
contratacién, podrSn coantar previa autorizacitn del odrganc
competante, con la colaboracidn de un agente ZExterno gue se
encusntre homologade como Centro Colaborador o que reuna los
requigitos técnico — docentes axigidos para ello.

— El acuerdo que de lugar a la colaboraclon entre 1ia
Entidad promctora y el Agente Externo debark establecer Ia
obligaclion de este 8Itimo de justificar, ante la entidad, todos
los gastos ocaslenados por el desarrollo dé los cursos, de
acuerdc con los costes subvencionados, guedando en todo caso el
Ageate Externc sometido & las posiblag inspacclones ¥y
reguerimientos de documontaciSn contable de dichkes gastos por
parte de los Srgancs competentes de la Junta de aAndalucia. '

Articulo 13, — CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS -
En virtud de Io astablecidc an al articule 12, dal
Dacreto 55/1.%95, de 7 de Marso, la Consejerla de Trabajo y

Asuntos Sociales podr8 conceder ayudas gue cubran los gostes
darivados de la ejecucién de las accleones formativas aprobadas.

En la cuantificacitn de las ayudas para la ejecucidn de
dichas accicnes formativas serd de aplicacitn lo dispuesto en el
articule 16 de la Orden de 13 de Abril da 1.994 modificada por
Orden de 20 de Septlembre de 1995,por la que se dictan normas de
desarrollo del Real Decreto 631/1.533, da 3 de Marzo, por el gue
sa reguia el Plan Nacional de Formacién a Insercifn Profesional.

Excepcionalments, cuando las pecullaridades de Ia
accidn formativa lo acongejen, la Consejeria ds Trabafo y Asuntos
Sociales podrd utilizar otrog criierios de cuantiricacién de las
ayudas, siendo necesaric para ello gque la entidad adjunts a2 la
solicitud la previsitn de costes.

Articulo 14.— MEDIDAS

Este Programs tiene por objeto incentivar sl accesc y
1a satabilidad en el ampleo da las mujerss desempleadas,
ospecialmenta an aguellas profesicnes en gue tangan ascasa
represantacion & travée de un proyecto que, contemple an su caso,
las siguiantes ayudas:

a) Ayadas a la Formacién Profesional  Goupacional
necasaria para un adecuado desempefic del puesto de trabajo, dJue
ge podrin articular, enr U casé, »a través de las slgufentas
rodidas, previas a la contratacifn:

- ¢uande el nimerc de mujores & contratar asi lo aconsafs,
se subvencionarén los costes darivados del desarrollo de una
accién formativa expresamente dirigide a las futuras
trabajadoras, pudiéndose rcontar, a tal efecto, con la
colaboracién de un Agente Externc, previamente autorizado,
que reuna logf requisitos exigidos. en sl articulo 12 de esta._.
arden. X .

2— cuande no . pueda articularse la wmedida anterior, s
procuraré la incorporacitn de lafs futura/s trabajadorass a
una accién formativa cuya efecucitn esté prevista por la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.
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ninguna deé las medidas anteriores, s8e podrA conceder una
subvencidn para la formacitn  profesional especlfica
realirada al margen de las acclones de Formacitn Profesicnal
Ocupacional de la Junta de Andalucla, en las condiciones que
previamante se determinen.

®n todos los aspectos relativos & las  acciones
formativas que teangan lugar con motivo de 1a aplicacitn de los
apartados 1 y 2 anteriores se catar§ a Io dispussto en el
Capitule IT de la prasente Orden.

b) aAyudas a la contratacisn : Sa subvencionark la
formalizacién del contrato indefinido gue mse reslice con una

cuantia equivalenta ml 75 % del coste de la Seguridad Social que .

corresponde al empresaric por contingenclas comunes durante el
primar afio, 4que pagark a ser el 50 y el 25 t del nismo concepto
an ¢! segundo ¥ tercer a&fic de vigencia del contrato.

Articulc 15.- FORMA DE 1OS CONTRATOS

Ios contratos cbjetc de subvencitn deberdn reallzarse
por escrito y tener el carfcter de indefinidos y a Jornaca
complata, dehléndoge formalizar dentro de Ios Ereinta dias
eiguientos de rinalizada la fasa formativa, eh su casoc.

Articulo 16.- ENTIDADES MENFFICIARIAS

Podrén ser beneficiarias de las ayudas contempladas en
este Programs las empresas respecto A sus centros da trabaja
ublcados en Andalucia,  asi como las entidades sin &nimo de lucro
qua: .

a) 5a obliguen formalmente, a través de Convenios firmados
con  la (Oonseferia de Trabafo y Asuntos Soclales, a suscribir
compromisos de contratacitn de caracter astable,

b) La contratacitén suponga un Incremente mnete de la
plantilla fija en relacién con la existente el 31 de diciembre de
1.#35 en el ceéntro de trabajo y mantenida hasta la fecha de
formalizacisn del contrato subvencionado,

Articule 17.— MEDIDAS

Con 1a finalidad de promover sl acceso de la mujer al
ampleo autdnomo se establecen laz giguientes ayudas:

A) Participacién en cursos de Iormacién profesional ccupacicnal
de lsas wujeres descmpleadas gue se constituyan en trabajadoras
autbnomas, cuando gea nacesario para el desarrelio del proyecto
eapresarial. Esta participacitn sa podrs articular a través del

procedimiento previsto en el apartado ay 2 del articulo 14 de 1a

presents COrden.

En todos los aspectos relativow a las acciones
formativas gue tengan lugar con motivo de la aplicacién del
presente articulo, so estard a lo dispuestc en el Capituio IT de
la prasente Ordan.

B) Subvenclenes a las mujeras desempleadas que se constituyan an
trabajadoras auténomas,

I) Bentas de subslgtencis.

a) Psta ayuda tiene como finalidad la de racilitar unos
ingresos a las desempleadas que iniclen su actividad productiva
como autbnoma, con caracter indefinide, an jornada completa ¥
durante tedos los diaz laborables del afic,

. ..b) . . La _concesidén de la subvencibn estars condicionada & la
viabilidad técnica, econémica y financlera dal proyecta.

c) bLa ayeda prevista por este concepto no podré& superar las
750.000 ptas. '

d) A efectos de este Programa, la condiclén ds desempleadas
sa acreditard mediante documento extendido por la oficina de
Empleo del INEN en &l gue conste su inscripecién como demandante
de empleo.

T 8} La solicitud de subvencién debard efectuarse antes de la
racha de inicio de 1a actividad productiva o dantro da los 3
mases siguientes a dicha fecha.

f) El dnicloc de la actividad productiva como trabajadora
autonoma colncidird con al ailta en la matricula del fmpuesto de
Actividades Econdmicas y alta en el Régimen Especial de Auténomos
de la Seguridad Social.

g) El page de la subvencisn Iimplicars, necasariaments, haber
iniciado la actividad productiva y haber caunsada correlativamente
alta en el Régipen Espacial de Auténomos y en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

h) D& copdicién de trabajadora suténoma deberd nantenerse,
al menos, durante un afle desde la fecha de frcio de su actividad

productiva.

IT) hslstencie técnica.

a) La finalidad ss la de polenciar la estructura empresarial
dando apoyo externc y cualificado a su organizacitn y gestidm.

3— Excepcionslmenta, en casc de imposibilidad de articular

b} Se raAn subvencionar con caracter praferente, entre
otros, les siguientes tipos de Asistencia Técmica: -

— Saleccidén v contratacitn de directorss, gerentes o
téenicos.

— Estudios para la obtencidn de rinanclacidn,
factibilidad, viabilidad, orgarizaclén y otros de naturaleza
anbloga.

= Auditorias, diagnbsis y otros estudios sobre los
distintos &mbites de la empresa.

— Flapes estratégicos de emprassas y sua puesta an
marcha. :

— Estudios y disefios de marcas, anagramas y logotipos
de empresas, productos o gervicios.

— Planificacién de campafias de promacién de marcas y/o
productos.

- Estudios preparatorios para la concertacién de
progranas de cooperacibh emprasarial.

- asistencla a ferlas y exposiciones.

) EI ipporte da la subvencién podrs alcanzar hasta sl 5ak%
del coste de la Asistencla Técrica.

&) La Asistencla Técnica tendrid que ger prestada por persona
risica o juridica espscializada, que reuna suficlentas garantias
de solvencia profesional.

III) Subvencidn de loleresed.

a} La rinalidad es la de facilitar & las trabajadoras
autércmwas el acceso a operaciones de préstamc y arrendamientos
fihancieros {LEASING) qua facilitan !a wejecucitn de las
inversiones en activo fijo y circulante, mediante la reduccién
del tipo de Interdés fijado para las operaciones. .

b) L2 operacicopnas, para ser subvancionadas daberfn ser
formaligadas con las Katidades Financieras que htbieran suscrita
e] Cconvenic de Colaboracidn entrs la Junta de Andalucia y
diversas Bntidades Financieras, publicedas en el 3.0.J.A. n2 50
de 78 de marzo de 1.395 o el gque lo sustituya.

¢) Las solicitudes se formularin, tramitarén y resoclverén de
acuerdc con las formalidades y el procedimiento que se establece
en el apartado 4.2 del Convenle citade en el apartado b) anterior
o el que lo sustitiya.

d) El tipe de interés méximo subvencicnable sork el de 8
puntos fijados en el Converlo citado en el apartads b) anterior
0 &l que, en su caso, establezca el Convenio que los sustituya,
8l bhien, an su concesibn, se tendré en cuenta que el Importe de
1y subvencién no supere la cuantla de 750.000 ptas.

1v) subvenciones reintegrables a Ia invezsita.

a) Ia finalidad es de dar apoyc financiero a proyectos
empresariales de viabilidad constatada que presentan wespeciales
difieultades para accedsr a operaciones de préstamos, mediante la
concesitn de subvencionss reintegrables.

h) Tendrdn preferencia los proyectos ds caragter industrial
excepclonndose los  restantes gectores de actividad para
proyectos con marcada incidencla local y el ewpleo. En cualquiera
de los casos el proyectc de invarsiin objeto de subvencidn,
debers contemplar la creacitn de al mencs doe puestos da trabajo
de caracter egtable.

¢} Las subvenciones reintegrables se podrin deatinar &
financlar inversionss en active fijo, circulante y de
refinanciacidn da pasivos. 5u conceaifin veandrs determinada en
cada caso por la viabilidad y la propia capacidad del proyecto, y
quadarf siempre condicioarda a4l arfiangamiento de la misma
mediante la aportacisn de garantiag parsonales.

d) X1 plaro méximo de reintegro de la subvencidn y pericdo
de amortizacién se determinarén en runcién de las
caractaristicas y capacidad del proyecto, que en todo c<ase no
Ferk suparior a 10 afios.

Cc) Para 1la consolidacitn de las actlvidades econSmicas da las
trabajadoras auténomas ya constituidas gq podr&n conceder ayudas
an concepte de aAsistencla técnica, subvencion de Intereses,..y-
subvenciones reintegrakles a la inversién , en los términos
establecidos para las mismas.

En relacién con lo establecido en el apartade anterior
Ia subvencién de lntereses contemplard ademis la refinanciacidu
da pasivos,

CARITIO 3
EQEMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 18.- SQLICITUD

Las solicitudes para las subvenciones desarrolladas en
la presenta orden se presentarfn en las  correspondientes
Delegaciones Provinclales de Trabaje y Asuntos Soclales, salvo
ias referidas a proyectos que tengan caracter Intarprovincial,
que se dirigirén a la Direccitn Gehersl de Formacién Profesional

¥ Emplec.
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Con Independencia de 1o establecido en el pArraro
anterior 1as solicitudes podrén ser presentadas por cuaiquiera
de 108 medios previstos en la Ley 30/1.$92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pabllcas y el Procediniente
Administrative Comfin.

Las solicliudes se efectuarin en lmprescs normallzados,
que wserén proporcicnadoy en las belegacionas Provinciales de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sciales, y a los que se acompafiard
Ia documentacién que en cada uno se especifigue.

si la sollcitud no refne los requisitos exigldos o no
ge acompafian los documentos sefialados, sa reguerird al interasado
para gus en el plazo de 10 dias subsane la fmlta o acompafie’ Ios
documentos praceptivos, con la advertencia de que si no lo
hiciera, se la tandré por desistido de su peticién y se proceders
a su archivo.

Articuls 19.— PLARGS DE PRESENTACION

12) Las fechas limites para la pressntacién de las

golicitudes de las ‘ayudas contempladasz en esta Orden serfn, para
el presente ejercicio econtmico, las sigquientes:

@) Dos meses & contar desde el dia  siguiente a la
publicacién de esta Orden para el Programa de  Formacidn
Profesional Ocupacicnal,

b) Hasta el 30 de Junio pars Ios Porgramas de Formaclém~

Profesional Ocupacicnal dirigidc al empleo astable por cusnta
ajena y de Forwracién Profesicnal Ocupacional y a]l Fomento del
Avtoeaplec Indlvidual de la Mujar,

2%} Con caracter excepcicnal, el érganc competente para gsu

resolucibn podrd adwitir expedientes presentados con  fecha
posterior a las establecidas en el punto 1 de ests artficulc.

Articulo 20. — PLAZOS DE RESOLUCTON

Bl perfodo de Resolucién da cuantas sclicitudes se
formuler serd de 6 neses desde su  pressntacida, pudiendo

entenderse desestimada aguellas sobre las qua en dicho plazo no |

recailga resolucidn expresa, © no soan objetc de un Convenia de
Calaboracisdn.,

Articulo 21.— COMPEIENCIAS PARM RESOLVER

12) La competencia para resolver las ayudas reguladas en la
presente Orden vendr&n atripuyidas a log Delegades/es Frovinciales
da la Cconpejeria de Trabajo ¥y Asuntoa Sociales, salvo las
correspondientes a sclicitudes que prevean proyectos a efecutar
an dos o més provincias, que sersn da la competencia del Director
General de Forwacioén Profesional y Emplao.

2¢) Ko obstante, el &rgane superior a aguel a quien
correspanda  la cospetencia podr& reservarse para su resolucidn
aguellos expedienies cuya complefidad y trascendencia asf
lo aconsejs.

Articulo 22.— CONTERIRD

La resclucién o convenlo gque determine 1a
concesién de la ayuda contendré, en cada caso, la forma de pago,
la documantacién justificativa a presentar por la beneficiaria,
asi comc el plazo méximo para ello, & ¢ontar desde el page
efective de la subvencion,

Articulo 3. - CONCURRENCIA Y MODIFICACION

19) De acuerdo con lo dispussto en el articulo 2I.nueve da
Ia Lay $/1.99%, da 3¢ de diclembre de PFPresupusstos ds Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.%94, prorrogada para 1%96,
toda alteracidn de las condiciones tanidas en cuenta para 1la
concagién de una subvencidn y la obtencidn . concurrente da
subvenciones o ayudas otorgadas por esta u otras Administraciones
o Entes Phhlicos o Privados, nacilonalas o no, podrd dar Iugar a
la modificaclién de la resolucién v del convenia suscrito.

28] cCualquier modificacién de lo establecido en las
correspondientes raesoluciones, y/o convenios de colaboracidn,
debers ser objeto de previa avtoriracién del organo competanta
para resclver. 51 #é efecituaran modificacionas s=in la ciltada

avtorizacisn se podré considerar extinguida total o .

parcialmente la subvencién y la entidad deberd devolver las
cantidades que hublese percibido.

Artioulo 24. — INCUMPLIWIENTO Y REINTEGRO

En caso e Incumpliniento de las condiciones
establecidas ap la& resolucidn o convenio de rconcesién de 'la
stibvencién, el Srgeno gue propusc el pago de la misma, reguerirs
Yy concedersd al beneficiario un plazc de 10 dias para su
subsanacion, transcurrido el cual se proceders, sl corresponde, &
instruir el expediente de reintegro.

La reac]ucibn de raintegqro de la subvencida concedida
serd notificada al interesado con indicacitn de la forma y plazo
en que deba erectuarse. .

z. Téﬁs&d&i_do al ‘pza.;;:-v Inpueste sin que se efecttie al
reintegro da la subvencién, se daré traslado del expediente & la
Direccidn General de Tesorerfa y Politica Financiers. -

2. De todos los expedientes de reintegro, rcuya competencia
corresponda  a las Delegaciones Frovinclales de Trabajo y Asunios
Sociales, ese remitird copla a.la Direcclén General de Formacién
Profesional Y Emplec, -

- Articulo 25. — SEGUIMIENTO ¥ EVALUACTON

2in perjuicie de las actuaciones gque pudiera poner on
marcha la Direccién General de Formacién Frofesional y Emplec,
las pelegaciones Frovinciales de la Consejeria de Trabajc y
Asuntos Socialas raalizarén el saguimiento y evaluacldén de lasz
acclones que sa lleven a cabo al amparoc de la presente Orden,
disponiendc para alle las medios oportuncs. .

Las beneflciarias y entldades colaboradoras en la
sjecucitn de las medidas  adoptadas, facllitaran cuanta
Iinformecitn le saa reguerida a tal efecio,

Articule 26. — COMISION DF SEGUIMTENTQ ¥ EVALUACTON

La Comlsién de Seguiniento y evaluacitn de las -
acciones previstas en esta Orden, formada por respresentates de
Ia cConsejeria de Trabajo ¥y Asuntos Scoclales, asi como dsl
Instituto Andaluz de la Mujfer, velar& por el 6ptimo rendimiento
de loa recursos puestos a digposicibn del fomento del emplea y la
ooupabilidad de la mufer a través de la Formacibén Profesional
Ocupacional

Artfcule 27.— PUBLICIDAD

Los benaficiarios que participen en el desarrollo de
estos  Programas deberén manifestar, de modo  expreso, 1a
colaboracién de la Consejaeria de Trabajo y Asuntos Sociales en
todas las actuaciones que la efecucidon del proyects requiera y
la del Fonrdo Sccial Europeo.

- DISPOSICION ADICIONAL

En todos aguellos aspectos ho contemplados en la presente
norma, serk de eplicacibn lo dispuesto en Ias Ordenes de 1a
Consejeria de Trabejo y Asuntos Sociales de 22 de enero da 1,996,
de Convocatoria y desarrollo de los programas de Formacifn
Frofesional COcupacional de la Junta de Andalucia y orden de 22 de
Enarc da 1.996, de desarrolle y covocatoria de los programas de
Fomento de Emplec.

EEIMERAL

La concesién de lag suhvencicnes reguladas en la
presente Ordeh estard condiclonada a la existeacia de dotacisn
presupiestaria para cada ejercicic econbmico.

SEGUNDA;

Se autoriza al Director General de  Formacién
Profesional y FRpleo a dictar cuantas normas sean hecegarlas para
la ejaecucién da la presente disposicién en el ambito de sus
competancias aspacificas.

IERCERAL

La pregente Qrden entrard en vigor el dia siguients al
de su publicacitn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 17/1993, inter-
puesto por don Custodio Serrano Ramos.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 6 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 17/1993, promovido por don Custodio Serrano
Ramos, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el Recurso Contencioso-Administrativo que
la Procuradora dofia Concepcién Sainz Rosso, en nombre
y representacién de don Custodio Serrano Ramos, inter-
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pueso el 8 de enero de 1993 contra la Resolucién de
9 de noviembre de 1992 del Director General de Trabajo
y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que en alzada confirmé la Resolucién del
Delegado Provincial en Jaén de 20 de abril de 1992 por
la que en el Expte. 86/92 incoado en virtud de Acta ndmero
55/92 como infractor del articulo 10.9 de conformidad
con los articulos 36.1 y 2 y 37.1 como el precedente de
la Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una sancién de
doscientas mil pesetas, cuyos actos administrativos con-
firmamos por parecer conformes a derecho. Sin expresa
condena en costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo ndm. 37/1993, inferpues-
to por don Antonio Ferndndez del Moral y otro, CB.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 6 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 37/1993, promovido por don Antonio Ferndndez
del Moral y otro, C.B., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el Recurso Contencioso-Administrativo que
el Procurador don José Manuel Luque Sdnchez, en nombre
y representacién de dofia Antonia Cédmara Rodriguez inter-
puso el 11 de enero de 1993 contra la Resolucién de
26 de octubre de 1992 del Director General de Trabajo
y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia confirmatoria en alzada de la Resolucién
del Delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
Jaén de 26 de marzo de 1992 que en el Expte. 799/91
incoado en virtud de Acta nimero 1741/91 como autora
de una infraccién del articulo 10.9 de conformidad con
los articulos 36.1 y 37.1 como el anterior de la Ley 8/88,
de 7 de abril, le impuso una sancién de cien mil pesetas,
cuyos actos administrativos confirmamos por parecer con-
formes a derecho. Sin expresa condena en costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 68/1993, inter-
puesto por Merop, SL.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 27 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 68/1993, promovido por Merop, S.L., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo que
don Francisco Taboada, Procurador de los Tribunales en
nombre y representacién de Merop, S.L. interpuso el 13
de enero de 1993 conira la Resolucion de 13 de octubre
de 1992 del Director General de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucia que confirmé en alzada
la Resolucién de la Delegacién Provincial en Granada que
en el Expte. ST. 74/92 incoado en virtud del Acta 60/92
como autora de una infraccién de los articulos 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores y 45 del Real Decreto
2001/83, de 28 de julio, le impuso una sancién de qui-
nientas mil pesetas, cuyos actos administrativos anulamos
dejéndolos sin efecto por no conformes a derecho; sin
expresa condena en costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 197/1993, inter-
puesto por Land Rover Santana, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 11 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 197/1993, promovido por Land Rover Santana, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo que el
Procurador don Antonio Arenas Medina, en nombre y
representacién de Land Rover Santana, S.A. interpuso el
23 de enero de 1993 contra la Resolucién de 9 de noviem-
bre de 1992 del Director General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de
la Junta de Andalucia que estimando el Recurso de Repo-
sicién promovido por la actora al tiempo que revocaba
la Resolucién de la Direccion General citada de 10 de
junio de 1992 que declaré inadmisible el Recurso de alza-
da, entrando en el fondo lo desestimé confirmando asi
la de la Delegacion Provincial de esa Consejerfa en Jaén
dictada en el Expte. 759/91 incoado en virtud del Acta
1610/91 como autora de una infraccién tipificada en los
articulos 5y 7.6 y calificada como grave de conformidad
con los articulos 36.1 y 37.1, como los precedentes de
la Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una sancién de
200.000 pesetas, cuyos actos anulamos, por no parecer
conformes a Derecho. Sin expresa condena en costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 189/1993, inter-
puesto por Galerias Preciados, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 24 de julio
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
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en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 189/1993, promovido por Galerias Preciados, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos el recurso contencioso-administrativo infer-
puesto por la representacién procesal de la entidad mer-
cantil Galerias Preciados, S.A. contra la resolucion del
Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta
de Andalucia de 14 de diciembre de 1992, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por la entidad
recurrente contra la resolucién de la Delegacién Povincial
de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia
en Granada, de fecha 10 de junio de 1992, expediente
ST-187/92, por la que se confirma el acta de infraccién
T-721/92, imponiendo sancién de multa de 500.000 pese-
tas. Anulamos dichos actos por ser contrarios a Derecho
y los declaramos sin ningdn valor ni efecto. Sin expresa
imposicién de costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 200/1993, inter-
puesto por Cerdmicas Los Pedros, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 2 de octubre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 200/1993, promovido por Cerdmicas Los Pedros,
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguien-
te tenor:

FALLO

Estima el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el Procurador don Carlos Alameda Urefa en la
representacién acreditada de entidad mercantil Cerédmicas
Los Pedros, S.A., contra la Resolucién de la Direcciéon
General de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria
de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha 12 de
noviembre de 1992, desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto por la actora contra la Resolucién de fecha
26 de mayo de 1992, de la Delegacién Provincial en Gra-
nada, que en Expte. SH-334/91, le habla impuesto la san-
cién de un millén de pesetas por infraccién muy grave
en su grado minimo del orden social, cuyos actos admi-
nistrativos se anulan por no conformes a derecho; sin expre-
sa imposicién de costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 804/1993, inter-
puesto por Industrial Cartonera, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 26 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
num. 804/1993, promovido por Industrial Cartonera, S.A.,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos el recurso contencioso-administrativo infer-
puesto por la representacién procesal de la entidad mer-
cantil Industrial Cartonera, S.A. contra la resolucién dictada
por el Director General de Trabajo y Seguridad Social de
la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de
fecha 23 de enero de 1992, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto por la actora contra la reso-
lucién de la Delegacién Provincial de la Consejerfa de
Trabajo en Jaén, expediente 387/91, por la que se impuso
sancién de 50.100 ptas. a la entidad recurrente, en con-
firmacién del acta de infraccion 2221/90. Anulamos dichos
actos por ser contrarios a Derecho y los declaramos sin
ningUn valor ni efecto. Sin expresa imposiciéon de costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 873/1993, inter-
puesto por Construcciones Jerez Ramos, SL.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 26 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 873/1993, promovido por Construcciones Jerez
Ramos, S.L., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Estima el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el Procurador don Rafael Garcia Valdecasas Ruiz
en la representacién acreditada de Construcciones Jerez
Ramos, S.L., contra la Resolucién de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia de fecha 16 de febrero de 1993,
que en alzada desestima el interpuesto contra la de fecha
10 de junio de 1993 de la Delegacién Provincial en Almeria
que aceptando el Acta de Infraccién nom. 135/92, 19H,
de 5 de febrero impuso al actor la sancién de quinientas
mil cien pesetas de multa como autor de una falta calificada
de muy grave en grado minimo conforme a los arts. 11.4,
36y 37 de la Ley 8/88, de 7 de abril, sobre Infracciones
y Sanciones del orden social, cuyos actos administrativos
se anulan por no conformes a derecho, al estar prescrita
la infraccién administrativa; sin expresa imposicién de
costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1013/1993, inter-
puesto por Organismo Auténomo Correos y Telé-
grafos.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
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publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 29 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 1013/1993, promovido por Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, sobre sancién, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO

Estima el recurso contencioso administrativo interpues-
to por el Sr. Abogado del Estado en la representacion
acreditada de Organismo Auténomo de Correos y Telé-
grafos, contra la Resolucién de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia, de fecha 23 de marzo de 1993,
confirmatorio en reposiciéon de otra anterior de fecha 22
de septiembre de 1992 que habia desestimado el re-
curso de alzada interpuesto contra la de 31 de marzo
de 1992, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la expresada Consejeria, que aceptando en parte
el Acta de Infraccién 1672/91, de 9 de diciembre, impuso
al Organismo Auténomo recurrente la sancién de quinien-
tas una mil pesetas de multa por infraccién del orden social,
cuyos actos administrativos se anulan por no conformes
a derecho, sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 26 de enero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la
Direccién General de Gestién de Recursos del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo ndm. 2412/95, interpuesto por
dofa Carmen Carrillo Zurita, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por dofia Carmen Carrillo Zurita,
recurso contencioso-administrativo ndm. 2.412/95, contra
Resolucion de 17 de febrero de 1995 de la Direccion Gene-
ral de Gestion de Recursos del S.A.S., por la que se convoca
Concurso de Traslado para cubrir vacantes de Auxiliar
Administrativo de Funcién Administrativa de Centros Asis-
tenciales dependientes del Organismo, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 37 de 8
de marzo de 1995.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso administrativo nim. 2.412/95.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Director General,
José de Haro Bailén.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de enero de 1996, por la que
se regula la convocatoria y normas del procedimien-
to para solicitar la Jubilacién Anticipada Voluntaria
conforme establece la Disposicién Transitoria Nove-
na de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo.

El Real Decreto Legislativo 670/87, de 30 de abril,
es la Norma Marco que regula las Clases Pasivas del Estado
y en particular su articulo 28.b, establece un procedimiento
general de Jubilacién Anticipada de los Funcionarios Civi-
les. En relacién a esto y referido a los Funcionarios docentes
de niveles no universitarios la Disposicién Transitoria Nove-
na de la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema
Educativo establece en su punto 1 que los Funcionarios
de los Cuerpos docentes a que hacen referencia las Dis-
posiciones Adicionales décima 1 y decimocuarta 1, 2 y
3 de la citada Ley, incluidos en el émbito de aplicacién
del Régimen de Clases Pasivas del Estado, podrdn optar
a un régimen de jubilacién voluntaria durante el periodo
comprendido entre los afios 1991 y 1996, ambos inclu-
sives, siempre que rednan determinados requisitos, con
independencia de lo establecido en la Disposicién Tran-
sitoria Primera de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de
noviembre (BOE del 21).

La misma norma en su punto 4 recoge la posibilidad
de conceder al personal incluido en su dmbito de aplicacién
que fenga acreditados al momento de la jubilacién al
menos 28 afios de servicios efectivos al Estado, una gra-
tificacién extraordinaria en el importe y condiciones esta-
blecidos por el Gobierno. Asimismo, el punto 5 de la pre-
citada Disposicién hace extensiva esta posibilidad a los
Funcionarios de los Cuerpos docentes a que hacen refe-
rencia las Disposiciones Adicionales decimoprimera y deci-
mocuarta 1, 2 y 3 de la LOGSE que estén acogidos a
Regimenes de Seguridad Social o de previsién, distintos
del de Clases Pasivas y que causen baja definitiva en su
prestacién de servicios al Estado por jubilacién voluntaria
o por renuncia a su condicién de Funcionarios, siempre
que retnan los requisitos exigidos en los nimeros 1 y 4
de la Disposicién Transitoria Novena de la LOGSE, excepto
el de pertenencia al de Clases Pasivas del Estado. La jubi-
lacién o renuncia de estos Funcionarios no implicard modi-
ficacién alguna en las normas que les sean de aplicacién
a efecto de prestaciones en el régimen en el que estén
comprendidos.

Por ofra parte, la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1992, esta-
blece que los Funcionarios docentes de Cuerpos y Escalas
declarados a extinguir con anterioridad a la vigencia de
la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo, incluidos en el dmbito de aplicacién del Régimen
de Clases Pasivas del Estado, podrdn acogerse, durante
el perfodo comprendido durante los afios 1992 y 1996,
ambos inclusives, al régimen de Jubilacién Voluntaria regu-
lado en la Disposicién Transitoria Novena de la citada
Ley, con independencia de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20
de noviembre (BOE del 21).

El importe y condiciones de las gratificaciones extraor-
dinarias previstas en la Ley Orgdénica de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo serdn establecidas a tales efectos
en Acuerdo de Consejo de Ministros.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de enero
de 1991, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 1 de febrero de 1991, faculta a la Consejeria
de Educacion y Ciencia para la regulacién del proceso,
dentro de sus competencias.
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En virtud de lo expuesto y en uso de las competencias
conferidas.

DISPONGO

Primero. Podrdn solicitar Jubilacién Anticipada Volun-
taria, con efectos de 31 de agosto de 1996, los Fun-
cionarios docentes incluidos en el dmbito de aplicacién
del Régimen de Clases Pasivas del Estado, pertenecientes
a alguno de los siguientes Cuerpos:

- Cuerpo de Maestros.

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional.

- Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Cuerpo de Catedréticos de MUsica y Artes Escénicas.

- Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio.

- Cuerpo de Maestros de Taller y Artes Pldsticas y
Disefo.

- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

- Cuerpos y Escalas declarados a extinguir con ante-
rioridad a la vigencia de la LOGSE.

Segundo. Los solicitantes referidos en el punto anterior
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en activo en 1 de enero de 1990 y permanecer
ininterrumpidamente en dicha situacién, y desde dicha
fecha, en puestos pertenecientes a las correspondientes
plantillas de Centros docentes.

b) Tener cumplidos sesenta afios de edad al 31 de
agosto de 1996.

c) Tener acreditados un minimo de quince afios de
servicios efectivos al Estado al 31 de agosto de 1996.

Tercero. También podran solicitar Jubilacién Antici-
pada Voluntaria los Funcionarios de los Cuerpos de Ins-
pectores al servicio de Administracién Educativa y de Direc-
tores Escolares de ensefianza primaria, a extinguir, y los
Funcionarios docentes al servicio de la Funcién Inspectora.

Para ello deberdn cumplir todos los requisitos del punto
segundo de la presente Orden, a excepcién del referido
a la pertenencia a plantillas de Centros docentes.

Cuarto. Los Funcionarios interesados dirigirdn su soli-
citud al Director General de Gestién de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia en el modelo
de Anexo a esta Orden. El plazo de solicitud finalizard
el 1 de marzo de 1996.

La solicitud se acompafiard de fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

Quinto. Los Funcionarios comprendidos en los puntos
primero y tercero de la presente Orden, asi como los Fun-
cionarios a que hace referencia el punto quinto de la Dis-
posicién Transitoria Novena de la LOGSE en la forma alli
establecida, que tengan acreditados al 31 de agosto de
1996, 28 o més afos de servicios efectivos al Estado,
percibirdn una gratificaciéon extraordinaria, por el importe
que les corresponda, en funcién de su edad, Cuerpo de
pertenencia y afos de servicios efectivos, segin las can-
tidades establecidas por Acuerdo de Consejo de Ministros
y en funcién de su pertenencia al Régimen de Clases Pasivas
o a Regimenes de Seguridad Social o de prevision distintos
del de Clases Pasivas.

Sexto. Las solicitudes se presentardn en las Delega-
ciones Provinciales correspondientes al destino del soli-
citante o en los lugares y forma que determina el art. 38.4

de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Las Delegaciones Provinciales preparardan el
oportuno expediente administrativo para cada solicitud, en
los términos que a los efectos se establezca y lo remitird
a la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
de esta Consejeria.

Octavo. La Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos resolverd, a la finalizacién del mes de julio, en
los términos oportunos todas las solicitudes presentadas
y, cuando proceda, dictard la Resolucion de Jubilacion
Anticipada Voluntaria y, en su caso, determinaré la cuantia
de la gratificaciéon extraordinaria que pudiera corresponder.

Noveno. Las Delegaciones Provinciales tramitardn a
los interesados las oportunas Resoluciones a los domicilios
que figuran en la instancia de solicitud.

Décimo. La gratificacién extraordinaria que pudiera
corresponder se percibird junto con la paga ordinaria del
Oltimo mes de servicio activo.

Undécimo. Una vez iniciado el procedimiento, Uni-
camente serdn aceptadas las renuncias que hayan sido
presentadas hasta el 30 de junio de 1996.

Disposicién Adicional. Las Delegaciones Provinciales
aceptardn las solicitudes de Jubilacién Anticipada Volun-
taria presentadas, con anterioridad a esta Orden, a partir
del 1 de enero de 1996.

En los casos en que la informacién consignada resulte
incompleta, se requerird al solicitante en la forma y plazos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Disposicién Final Primera. Se faculta a la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos y a la Secretaria
General Técnica para el desarrollo y aplicacion de la pre-
sente Orden.

Disposicién Final Segunda. Contra la presente Orden,
que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién,
cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de enero de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

JUBILACION VOLUNTARIA DEL PROFESORADO

Modelo de aplicacién circunscrita al dmbito de gestién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

nacido el
perteneciente al Cuerpo de
condestine €N ..ooovviiiiiiiii e
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DECLARA:

Qe se encontraba en activo en 1 de enero de 1990,
habiendo permanecido ininterrumpidamente en dicha
situacién, y desde dicha fecha, en puestos pertenecientes
a las correspondientes plantillas de Centros docentes.

Haber cumplido sesenta afios o cumplir esta edad con
anterioridad a 31 de agosto del afio en curso.

Tener acreditados, a 31 de diciembre del afo anterior,
servicios efectivos al Estado durante ..... afnos ....... meses
y .... dias, a efectos de trienios.

SOLICITA:

Que se tenga por admitida la presente instancia al
efecto de acceder a la Jubilacién Anticipada Voluntaria
prevista por la Disposiciéon Transitoria Novena de la
LOGSE.

En e, a..de. ... de 1996.
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCA-
CIONY CIENCIA.

ORDEN de 17 de enero de 1996, por la que
se convocan ayudas para centros coordinadores de
Proyectos Educativos Europeos en el marco de la
Accién | del Programa Comenius.

El programa europeo Sécrates fue aprobado el 14
de marzo de 1995 por el Consejo de Ministros de la Unién
Europea como programa de accién para la cooperacién
entre los Estados en el campo de la Educacién, con vigencia
desde 1995 a 1999.

En el marco de este programa, y en su Capitulo 2,
se encuentra el Programa Comenius, cuyo objetivo prin-
cipal es impulsar la cooperacién entre los centros de ense-
fianza de todos los niveles con excepcién del universitario.

De las tres acciones que comprende el programa
Comenius, la Accién | consiste en las Asociaciones de Cen-
tros Educativos para el desarrollo de Proyectos Educativos
Europeos (PEE). Los objetivos de esta Accién | del Programa
Comenius se derigen a:

Promover la cooperacién entre centros escolares.

Fomentar los contactos entre alumnos de diferentes
paises y promover la dimensién europea de su educacién.

Facilitar la movilidad de profesores de centros esco-
lares.

Favorecer una mejora en el conocimiento de las cul-
turas de los pafses europeos.

Por ello esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Obijeto de convocatoria. Convocar ayudas
para el desarrollo de Proyectos Educativos Europeos (PEE),
destinadas a centros docentes publicos o privados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que ejerzan la funcién
de coordinadores de dichos proyectos.

Segundo. Centros destinatarios. Podran participar en
este programa los centros docentes de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, que impartan alguna de las siguientes
ensenanzas:

a) Ensefianzas establecidas por la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo:

De régimen general: Educacién Infantil, Educacién Pri-
maria (transitoriamente EGB), Educacién Secundaria y For-
macién Profesional.

De régimen especial: Ensefianzas Artisticas.

b) Ensefianzas de Bachillerato Unificado Polivalente,
Curso de Orientacién Universitaria, Formacién Profesional
Reglada, Artes Aplicadas, Oficios Artisticos, Educacién de
Adultos, Arte Dramdtico y Danza, Musica y Turismo, corres-
pondientes al Sistema anterior a la citada Ley 1/1990.

Los centros solicitantes propondrdn un tema para el
Proyecto Educativo Europeo, que podrd desarrollarse con
una duracién de 1, 2 6 3 afios.

Tercero. Proyecto Educativo Europeo (PEE). El Proyecto
Educativo Europeo consistird en la asociacién multilateral
de centros escolares de al menos tres paises de los Estados
miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo (Lienchestein, Noruega e Islandia), con el objetivo
de contribuir conjuntamente a promover la dimensién euro-
pea en la escuela. Las asociaciones deberdn tener un
nimero de miembros adecuado para garantizar un equi-
librio en la participacién de centros de diferentes pafses.

El PEE, ademds, deberd contribuir a desarrollar la
igualdad de oportunidades entre nifios de ambos sexos,
mejorar el nivel de rendimiento en general e integrar a
nifios con necesidades y capacidades educativas especia-
les, asi como favorecer el conocimiento de idiomas y cul-
turas de los paises participantes y proporcionar oportu-
nidades a alumnos/as y profesores/as para desarrollar su
competencia a uno o mds idiomas.

El PEE tiene como obijetivo desarrollar uno o mds temas
de interés europeo a través de una serie de actividades
educativas que deben estar integradas dentro de las acti-
vidades habituales del centro escolar, formar parte de la
programacién anual del centro, incluir uno o més grupos
de alumnos y tener un impacto tan amplio como sea posible
en el centro, y en su comunidad educativa.

ElI PEE puede, ademds, tener como finalidad el desarro-
llo conjunto de materiales curriculares que contribuyan a
la innovacién tanto en los contenidos como en la meto-
dologia. Estos materiales deberdn ser transferibles a otros
centros escolares que trabajen temas similares.

El PEE proporciona una oportunidad de participacién
a los profesores de diversas disciplinas en el desarrollo
de un enfoque transnacional y multidisciplinar sobre las
materias que abarca. Dentro de cada centro escolar el
proyecto deberd incluir un enfoque de equipo y no ser
exclusivo de ninguna materia o profesor/a.

El contenido, alcance, organizacién y tipo de activi-
dades del proyecto serdn definidas conjuntamente por los
profesores/as responsables de cada centro escolar par-
ticipante, después de haber debatido las ideas, necese-
sidades y expectativas con los otros miembros de la comu-
nidad escolar.

El PEE deberd estar integrado en las actividades ordi-
narias del centro y deberd contar con el apoyo de los
6rganos de gobierno del centro (equipo directivo, claustro
y consejo escolar).

Cuarto. Coordinacién del PEE. La responsabilidad de
coordinar una asociacién corresponde a uno de los centros
participantes. No obstante, para el desempefio de esta
funcién puede buscar asistencia externa en un Centro de
Profesores, la Coordinacién Provincial de Programas Euro-
peos en la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia
de la demarcacién del centro, los Departamentos Univer-
sitarios de Educacién o cualquier otra Institucién sin dnimo
de lucro.

El centro coordinador asumird las siguientes funciones:

La busqueda de los Centros Asociados de al menos
otfros dos paises.

La gestion del PEE.

La coordinacién de las reuniones convocadas con
colegas de ofros centros escolares asociados.
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La remisién de informes que se le soliciten.

La direcciéon del proyecto.

Velar por el cumplimiento del calendario fijado en el
desarrollo del proyecto.

No obstante, la asociacién de centros debe tener como
principio de funcionamiento el espiritu de colaboracién.
Cada centro (Coordinador o Asociado) representard un
cometido igual y claramente definido en la realizacién del
PEE, por lo que la coordinacién no deberd suponer una
carga administrativa para el centro.

Por lo tanto, los principios organizadores de la aso-
ciacién serdn principalmente el contacto regular del centro
coordinador con los responsables del PEE en los centros
asociados y la delegacién de tareas. Cada reunién deberd
tener como resultado un plan de trabajo en el que queden
definidos los objetivos, las tareas, las estrategias y los
plazos.

Quinto. 1. Ayudas econémicas. Las ayudas para los
centros escolares coordinadores de PEE, de hasta un méxi-
mo de 3.000 ecus por afio, se concederdn para contribuir
a los costes relacionados con las actividades del proyecto
citados a continuacién:

Viajes y estancias para reuniones entre los participantes
en el proyecto necesarias para su desarrollo.

Produccién de materiales o gastos derivados de expe-
riencias innovadoras sobre los temas del proyecto.

Aplicacién en el aula del proyecto, incluyendo la uti-
lizacién de las tecnologias de informacién y comunicacién.

Gastos de comunicacién entre los centros partici-
pantes.

Costes relativos a la evaluacién del proyecto o la difu-
siéon de experiencias en el drea local de cada centro
participante.

Otras medidas especificas desarrolladas para apoyar
la asociacién.

Las ayudas no pueden utilizarse en infraestructura o
para financiar los costes del personal existentes en los cen-
tros participantes.

2. Adicionalmente, para el desarrollo de los PEE, una
vez aprobados, se podrén conceder ayudas para la rea-
lizacién de:

a) Visitas de estudio para miembros del equipo direc-
tivo del centro que estén directamente relacionadas con
el logro de los objetivos del proyecto. La duracién de estas
visitas no serd superior a una semana y en ellas podran
participar un maximo de dos profesores. Las ayudas asig-
nadas oscilardn entre 500 y 1.000 ecus por persona.

b) Intercambios de profesores, acordados por la aso-
ciacién e integrados en los objetivos y trabajo del PEE.
Estos intercambios tendrdn una duracién maxima de cuatro
semanas y se subvencionarén con 1.500 ecus como mdxi-
mo por persona.

Excepcionalmente, los centros que no tengan Centros
Asociados podrdan solicitar: Visitas preparatorias para pro-
fesores, con el propdsito de establecer las bases para una
futura asociacién entre centros escolares. La duracién de
estas visitas no serd superior a una semana y en ellas
podrdn participar un maximo de dos profesores. Las ayudas
asignadas oscilardn entre 500 y 1.000 ecus por persona.
La solicitud de la visita preparatoria se deberd entregar
en formulario aparte.

Las Visitas Preparatorias, Visitas de Estudios e Inter-
cambios de Profesores deberdn solicitarse al menos 3
meses antes de la fecha de realizacién. Los formularios
de solicitud estardn a disposicién de los interesados en
la Direcciéon General de Promocién y Evaluacion Educativa
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de

Andalucia, y en las Coordinaciones Provinciales de For-
macién Permanente y Programas Europeos de las respec-
tivas Delegaciones Provinciales.

Sexto. Presentacién de solicitudes. Los centros que red-
nan las condiciones mencionadas formulardn sus solici-
tudes de participacién por medio de instancia y formulario,
segun modelos que figuran en los anexos | y Il de esta
convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de
Promocién y Evaluacién Educativa, entregéndose en el
Registro General de la Consejeria (Avda. Republica Argen-
tina, 21-3.%, 41071 Sevilla), o por cualquiera de las vias
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Caso de entregarse en las Oficinas de Correos, deberd
presentarse en sobre abierto para que sea fechada y sellada
por el funcionario antes de ser certificada.

Séptimo. Plazo. El plazo de solicitud para Centro Coor-
dinador de un Proyecto Educativo Europeo finalizaré el

29 de febrero de 1996.

Octavo. Seleccién de los proyectos. La seleccién de
los proyectos se realizard de acuerdo con los criterios que
figuran en los apartados tercero y noveno y al baremo
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Noveno. Prioridades y criterios de seleccién. 1. Se valo-
rardn positivamente los proyectos que cuenten con la tota-
lidad de los miembros necesarios para la asociacién.

2. Se dard prioridad a los centros ubicados en zonas
periféricas, rurales o desfavorecidas y a aquellos que esco-
laricen a alumnos con necesidades educativas especiales.

3. Ademds de los requisitos expresados en el apartado
tercero de esta convocatoria, se evaluardn los siguientes
aspectos del proyecto:

Multidisciplinariedad.

Contribucién a la dimensién europea de la educacién.

Claridad y viabilidad de la planificacién del proyecto,
la adopcién de medidas que garanticen el compromiso
de los centros, asi como su participaciéon equilibrada.

Uso imaginativo de las nuevas tecnologios de la
informacion.

Adecuacién del tema al contexto sociocultural del
centro.

Décimo. Resolucién de la convocatoria. Dentro de los
dos meses siguientes a la finalizacién del plazo de recepcién
de solicitudes, la Direccién General de Promocién y Eva-
luacién Educativa hard piblica las relaciones de proyectos
seleccionados, suplentes y denegados.

Dichas relaciones se expondrdn en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Sevilla, 17 de enero de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO |
PROGRAMA COMENIUS. ACCION |

Instancia de solicitud
Datos del centro coordinador

Nombre del Centro...........ccccn. COdigo wevveviiiiiiiiiens
Titulo del Proyecto ........oiiiiviiiiiiiiiiieeeeeeee
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Director del Centro ........................ DNI e
Responsable del proyecto ..........ccccovviiiiiiiiii

DNI .o NRP ..o

Direccién del Centro

DOMICHIO o
C.Postal oo, Localidad ...
Provincia ............. Tel. o, Fax de contacto .............

Datos de los Centros asociados (si existen mds de dos
centros asociados, afiada sus datos en hoja aparte)

Nombre del Centro ........ooociiiiiiiiii e
Nombre del Director ........ccccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee
Nombre del responsable ...............cooeviiiiiiiii,
DOmMIGIIIO oot
C.Postal vviiiiiiiiiiiiiii, Localidad ....oovvvveiiiiiiiiiis
Pafs e, Tel. oo, FOX erieiiiieiiiees

Nombre del Centro ......ccooiiieoieiiiiee e
Nombre del director ..........
Nombre del responsable ....
DOMICHIO e
C.Postal ..o,
Pals oo Tel. e Fax .o,

lImo. Sr. Director General de Promocién y Evaluacion Edu-
cativa. Consejeria de Educacién y Ciencia.

ANEXO I

PROGRAMA
SOCRATES

Formulario de candidatura para
Proyectos Educativos Europeos (PEE)

(COMENIUS Accion 1)

Este formulario estd destinado a los candidatos que buscan ayuda para los siguientes fipos de proyectos de cogperacion

transnacional apoyados por el Programa SOCRATES:

Subprograma Nombre de la Accion
Educacion escolar I
(COMENIUS) j

: Proyectos educativos europeos (PEE)
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Coémo utilizar y rellenar el presente formulario

1. Estructura del formulario

® Se debe utilizar este formulario para todos los tipos de
proyectos de cooperacién transnacional apoyados por el
Programa SOCRATES segtin lo indicado en la primera
pagina. No se considerard ninguna otra solicitud de
provecto que no utilice este formularic. Se solicita a los
candidatos que se atengan rigurosamente al modo de
presentacién de datos especificado y que proporcionen
todos los datos requeridos.

& El formulario se compone de dos partes. Las tres primeras
pdginas (numeradas DC-1 a DC-3) son comunes a todos
los tipos de provectos.

2. Consejos generales para rellenar el
formulario

& Antes de relienar el formulario, lea por favor atentamente
las secciones apropiadas de ia Guia del candidato.

® Para cada propuesta de PEE, la institucién coordinadora
debera presentar una sola solicitud a la Agencia Nacional
de su pais, en nombre de todos los participantes. Cada in-
stitucion participante deberd enviar una copia de la solici-
tud a la Agencia Nacional de su pais junto a un breve
resumen de la propuesta del proyecto en su lengua nativa.

¢ El formulario debe escribirse a maquina o impreso
mediante tratamiento de texto,

® La firma en el formulario serd la de la persona antorizada
a firmar en nombre de la institucidn candidata, normal-
mente, el Director de la misma. La firma debera ser
original.

® (ada tipo de proyecto tiene sus propias exigencias.en
materia de acuerdos financieros y contractuales posterio-
res, etc.

3. Orientaciones especificas para rellenar el
formulario

® Elndmero de referencia en la parte superior derecha serd
atribuido por la Agencia Comenius. Por favor, déjelo en
blanco.

® 2. Titulo del proyecto.
Utilice su propia descripcion, pero evite utilizar mds de 8
palabras. 8i utiliza una abreviatura o un acrénimo para
el proyecto, coléquelo antes del titulo completo.

® 3. Resumen de las actividades emprendidas
Sea breve y clare, y respete el espacio previsto en el
cuadro.

® 4a.Candidato

Estas tres lineas de informacién son para la identificacion
rapida de la propuesta (se requieren mds detalles sobre el
candidato en la segunda pdgina del formulario). Utifice
el nombre legal completo de la institucion en &l idioma
native, precedido, cuando corresponda, por el acrénimo
y/o la abreviatura. En cuonto al tipo de la institucién
seleccione en la lista siguiente ef cddigo v Ia categoria
que mejor la describan. Tenga en cuenta que se trata de
una lista general para el conjunto del Pragrama Socrates.
Consuite la Gula del Candidatc respecto a los tipos de
instituciones elegibles para la oblencién de avuda en el
marco de la Accion I de Comenius.

® 4b.Candidato {mas datos)

Por favor, proporcione toda la informacion requerida.
Tenga en cuenta las diferentes funciones desempefiadas
par el 'director de la institucion'y por el ‘coordinador’.
Las direcciones proporcionadas se utilizardn para el
acuse de recibo y para la correspondencia posterior con
relacion al proyecto. No olvide mencionar los codigos de
pais y de zona en los numeros de teldfono y fax.

Bscuels primaria _ .
Escugla secundaria (general/profesional) -
‘Centro de educacion superior
Centro de educacion para adult
ociacion sin. animo de lucro (regic

Instituto de investigacidn
‘Autoridad piblica. (focal)
Autoridad pablica (regional)
‘Autofidad piiblica:fnacional) . .
Empresa privada (industrial)
Empresa privada (Servicios)
Owotipo deitistitzeion

® 5 Otras instituciones asociadas.

Sdlo se debe proporcionar la informacion solicitada. Se
indicard el nombre completo de la institucidn {en su
idioma nativa). Para el ‘tipo de codigo’ de la institucion
se debe wtilizar la lista del cuadro anterior. Respecto a los
codigos de pais por favor utilice los codigos ISO siguien-
tes {que son diferentes de los cédigos utilizados en las
direcciones positales.

Cuando se refiera a los asociados del proyectos en otras
secciones del documento, por favor, utilice la misma
secuencia que la de este cuadro {ver pdgina siguiente).
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6. Fecha de comienzo y duracidn.

Tenga en cuenta que los fondos SOCRATES no pueden
utilizarse para apoyar actividades que comiencen antes
de que se firme el contrato, y que los contratos se adjudi-
can pard un maximo de un afio (en ef marco de Comenius,
cuando se conceden proyectos de varios afios de dura-
cion, deberd presentarse cada afio una nueva candidatura
O una extension).

7. Resumen del presupuesto y demanda financiera

Por favor tenga en cuenta que:

- la financiacidn complementaria (que incluye recursos
propios), junto a la subvencion solicitada, deben ser
igual al coste total;

- se proporcionardn mds detalles sobre los aspectos
Sinancieros en la segunda parte del formulario;

- esta solicitud corresponde solo a una solicitud de un
afio; las cifras deiflos) aiiofs) siguiente(s) (7b- a
rellenar si correspondg) se dan séle a titulo indicati-
vo.

Al calcular los costes, por favor observe las ‘Reglas para
el cdleulo de los costes del proyecto” (ver euadro siguien-
te). Se deberd demostrar la conformidad con estas
orientaciones en la segunda parte del formulario.

: gastos,. Deb 2
e'los justrf came.s de [os mismaos;

® §.Declaracion
£l original de la firma y sello de la institucion solicitante
deben ser originales en cada ejemplar de la candidatura.

4. Segunda parte del formulario: preguntas
especificas para cada tipo de proyecto

Los candidatos deben responder a una serie de preguntas
especificas para cada tipe de proyecto contemplado en el
presente formulario.

Por favor observe las reglas siguientes:

® toda la informacién relacionada con el proyecto debera
incluirse dentro del espacio previsto al efecto;

® deberd responderse a todas las preguntas;

® preste gran atencion a Ia hora de responder a las tltimas
preguntas, sobre aspectos financieros;

® al referirse a los idiomas, por favor utilice los cédigos
siguientes;

Cudlgos de ldlu

.DA Danes :

5. Verificacion final antes de enviar el
formulario por correo

® Compruzbe que ha contestado a todas las preguntas v ha
adjuntado la documentacién de apoyo (cuando proceda).
Recuerde que no se aceptardn las solicitudes escritas a
mano o enviadas por fax.

# No incluya estas paginas cxplicativas (DC-i a DC-iii)

® Antes de la fecha limite especificada en la Guia del
candidato para la Accién particular en cuestion, envie 3
ejemplares de la solicitud a la Agencia Nacional Come-
nius, asi como aquellas copias solicitadas por Agencias
Nacionales (ver punto 2: Consejos generales, anterior).
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\r. FTESUDUESIO (BN ECUSH
G.1.

Vias de financiacidn 4 las que se ha presentado o presentard la solicitud

Fecha de presentacian de la solicitud

Financiacidn complementaria: 5i e institucidn coordinadora @ afguna de ias insiituciones participantes ka presentade o tienen lq intencicn de presemar unee soficiind de oy
_,‘Frfiancmmdn en relacior con las actividades contempladas en el proyecto ul que se refiere In presente solicitud, sfrvase indicarls a continwecion:

N" de registro del proyeelo (si s¢ conoce)

il por wird vin de

. - i .
G.2. I‘rewsuén Qegglosada de gastos: por favor compieie el siguiente cuadra relative a los costes del preyecto y a la ayuda soliciada parg cada institucidn paniicipante durante el privier aifo det proyecta.
NB: La “solicitud Socraies”™y "oiros forefos” (que incluyen recursos propios de ta institucion ¥ fondos recibidos o solicitadas por otra via de financiacion) deberdn afadirse ol lotal en cada caso. Los

sorales se inclisirdn en el resumen del presupuesto en ln seccidn 7 de fa “Parte I, Info
presente pdginu y rellenaria segin proceda ron relacién a lus resiames ingtituciones

rmacion bdsica’ del presente formilario. Si en el prayecto gurticipan mis de 4 institviciones, sfrvase foioeopiar la

Institucién: Instimucién coordinadora Asociade 1 Asociado 2 Asociadru 3 . Subrotales
Tipo de gasto: Solicitud Otros Solicitud Otros Selicitud Otres Selicimd Orros VSOl‘lcilud I Otros N
. de ayuda fondos de ayuda fondos de ayuda fondos de ayuda fondos ! de ayuda fandas
Séerates Socrates Stecrates Séerates Socrates
Yiaje ¥ costes ancxos:
Viaje ‘ —
Alojamiento ! ]
Ctros costes ! ) a 1 G
Costes de administracién ' T T h R
Traduccidn - - — e _
Fotocopias
Material de escritorio i
Teléfona / fax
Otras comunicaciones, T )
incluida nugva tecnologia ‘
SURTOTAL |
-t O -
TGTAL ‘
ANEXO T de Formacién Profesional de Primer Grado, asi como el
OGRAMA DE COMENILS. ACCIONT Real Decreto 3936/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso
FROGRAX e de funciones y servicios de la Administracién del Estado
Baremo a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
educacién y a los efectos de fijar los plazos de las con-
vocatorias, inscripciones, constitucién de comisiones cali-
HASTA ficadoras y, en general, las normas sobre el desarrollo
Pravectos que cuenten con la totalidad de los mictbros necesarios para la asociacion ... ¢ de las prUe'bOS gn este ano.
Esta Direccién General ha resuelto:
Caracteristicas del centro
Ubicado en zonas perifénicas. rurales 0 desfBvorecidas ... 2 Primero. Convocar la celebracién de pruebqs de eva-
Que escolarics 2 alummos con noecsidados cducaivas especiales 2 |UOCI/OI’1 de ensefianzas no_gscolo rizadas para la obfenmon
del titulo de Técnico Auxiliar en las ramas y profesiones
. actualmente regladas y experimentales de Formacién Pro-
Caracteristicas dul preveeto . . , . . .
fesional de Primer Grado, segin los cuestionarios vigentes
Grado do mukidisciplioariodad .. oo s e B aprobadas por las 6rdenes del Ministerio de Educacién
Grado de contribucién a la dimensidn suropea de Lu edueacion ... ...oocecveerivconnes i L3 y Ciencia CorrespondIEHfES.

Claridad y viiabilidad de la planificacién dul proyects {apartado $.3).....

Usn imaginativo de las nuevas teenologias de la informacion ... e 1

Girado de adecuacion del tema al confexto sociocultural del centro

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de
la Direccién General de Planificacién del Sistema
Educativo y Formacién Profesional, por la que se
convoca la celebracién de pruebas de evaluacién
de ensefianzas no escolarizadas para la obtencién
del titulo de Formacién Profesional de Primer Grado,
Técnico Auxiliar.

De acuerdo con lo dispuesto en las érdenes de 8 de
marzo de 1977 (BOE del 12), de 8 de marzo 1978 (BOE
del 17) y de 22 de marzo de 1990 (BOE del 27), que
regulan las pruebas de evaluaciéon de ensefianzas no esco-
larizadas para la obtencion del titulo de Técnico Auxiliar

Segundo. Las pruebas de cada una de las convoca-
torias correspondientes a este afio comenzardn los dias
9 de mayo y 21 de noviembre, respectivamente, y se ajus-
tardn a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia podrén solicitar la celebracién de con-
vocatorias especiales a esta Direccién General. Dicha soli-
citud serd tramitada con un antelacién de al menos dos
meses a la fecha propuesta de celebracién.

Tercero. Cada Delegacién Provincial de la Consejerfa
de Educacién y Ciencia, a propuesta del Servicio de Ins-
peccién Educativa respectivo, propondrd a la Direccién
General de Planificacién del Sistema Educativo y Formacién
Profesional, al menos con diez dias hébiles de antelacién
a la apertura del plazo de inscripciéon, los Institutos de
la provincia en los que se podrdn realizar las inscripciones,
indicando en cada caso las profesiones que podran ser
objeto de las pruebas de evaluacién de ensefianzas no
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escolarizadas. Se entenderd aceptada la propuesta si no
existe notificacién contraria al menos cuatro dias antes de
la fecha inicial al plazo de inscripcién.

Cuarto. En el tablén de anuncios de cada Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia se
expondrd la relacién de Institutos de su demarcacion en
los que se podran efectuar las inscripciones, indicando
las profesiones que en cada caso correspondan. Asimismo,
se remitird a cada Instituto de la provincia una copia de
la mencionada relacién para que se haga publica.

Quinto. La inscripcién en cada convocatoria se efec-
tuard en los plazos comprendidos entre el 8 y el 17 de
abril para la primera convocatoria y del 22 al 31 de octubre
para la segunda, utilizdndose para ello el modelo del
Anexo | de esta Resolucién.

Sexto. Podrdn inscribirse para la realizaciéon de estas
pruebas los mayores de dieciocho afos, no escolarizados
en régimen ordinario, en los que concurra, al finalizar el
plazo de inscripcién, alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que estén en posesién de un diploma o certificado
de ensefanza de cardcter profesional, homologado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del Decreto 707/1976,
de 5 de marzo (BOE de 12 de abril).

b) Que estén en posesién del Certificado de Esco-
laridad de Formacién Profesional de Primer Grado y acre-
diten como minimo un afo de actividad laboral.

c) Que estén en posesién del Certificado de Esco-
laridad de Formacién Profesional de Primer Grado y tengan
superadas todas las disciplinas en alguna de las dreas
de conocimiento de los dos cursos.

d) Que acrediten haberse presentado anteriormente
a las pruebas de madurez para la obtencién del titulo de
Oficialia Industrial o de Primer Grado de Formacién
Profesional.

e) Que acrediten como minimo un afio de actividad
laboral y sean Bachilleres Elementales, Graduados Esco-
lares o posean el Certificado de Estudios Primarios.

f) Los profesionales que, sin cumplir ninguna de las
circunstancias citadas en los pdrrafos anteriores, acrediten
mds de un afo de actividad laboral y posean suficiente
madurez. Esta madurez serd estimada por una Comisién
de Valoracién, que basaré su juicio en la documentacién
complementaria entregada por el interesado al solicitar
su inscripcién, y que podrd proceder a entrevistarlo. Dicha
Comisién serd nombrada por el Delegado Provincial de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado octavo de la
presente Resolucién.

No serd preciso recurrir a la Comisién de Valoracién
si el interesado acredita estar en posesién de algin diploma
de Formacién Profesional Ocupacional expedido por el

INEM.

Séptimo. Para efectuar la inscripcién, los aspirantes
deberdan presentar:

- Solicitud de matricula segin modelo normalizado
que figura en el Anexo | de esta Resolucién.

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte, o foto-
copia de cualquiera de ellos debidamente compulsada.

Segun el apartado del punto sexto en el que esté com-
prendido, el aspirante deberd entregar ademds la docu-
mentacién siguiente:

a) Diploma o certificado de ensefianza de cardcter
profesional homologado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

b) Certificado de escolaridad de Formacién Profesional
de Primer Grado y documento acreditativo de un afio como
minimo de actividad laboral.

c) Certificado de escolaridad de Formacién Profesional
de Primer Grado y certificado de haber superado, por lo
menos, un drea de conocimientos de ambos cursos.

d) Certificado acreditativo de haberse presentado ante-
riormente a las pruebas de madurez para la obtencién
del titulo de Oficialia Industrial o de Primer Grado de For-
macién Profesional.

e) Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
Certificado de Estudios Primarios y, en todo caso, docu-
mento acreditativo de un afo, como minimo, de actividad
laboral.

f) Documento acreditativo de més de un afio de acti-
vidad laboral y documentacién complementaria.

Las mujeres que sean amas de casa, y los varones
que pudieran estar en situacién similar, justificarén la acti-
vidad laboral de la forma que establece la Resolucién de
5 de agosto de 1977 (BOE del 27) de la Direccién General
de Ensefianzas Medias del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, o mediante cualquier otro documento que la Comisién
de Valoracién considere. A este efecto se estima suficiente
la declaracién de dos testigos ante Notario de la realizacién
de actividades laborales por parte de quien solicita la ins-
cripcién por este concepto.

Asimismo, se considera vdlida la actividad laboral rea-
lizada en los talleres de Instituciones Penitenciarias, siendo
suficiente la certificaciéon expedida por las autoridades del
centro penitenciario.

En caso de existir expediente académico del solicitante
en ofro Instituto distinto de aquél en el que se efectta
la inscripcion, este Gltimo solicitard de oficio al centro de
origen el oportuno traslado de expediente.

Octavo. Quien solicite su inscripcién acogiéndose al
apartado sexto f) deberd ser advertido, en el momento
de formalizarla, de la obligacién de estar pendiente de
la posible convocatoria para la entrevista a que alli se
alude, la cual se publicard en el tablén de anuncios del
Instituto.

La Comisién de Valoracién a que se hizo referencia
en el apartado sexto f) estard integrada por un profesor
de cada uno de los Institutos de la provincia en la que
se presenten solicitudes; su presidencia corresponderd a
un miembro del Servicio de Inspeccién Educativa o, en
su defecto, al profesor més antiguo. Para examinar la docu-
mentacién presentada, esta Comisién de Valoracién se reu-
nird el dia siguiente hdbil al de la finalizacién del plazo
de inscripcién. Su dictamen se formulard como consejo
orientador.

En aquellos casos en que lo considere necesario, la
Comisién de Valoraciéon podrd entrevistar a los solicitantes
acogidos al punto sexto f). Dicha entrevista se realizard
en el centro en que el solicitante haya realizado su ins-
cripcién y por el profesor de dicho centro que forme parte
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de la Comisién. Esta entrevista se llevard a cabo en un
plazo de tiempo que permita comunicar al interesado el
oportuno dictamen dentro de los tres dias hdbiles siguientes
al de finalizacién del plazo de inscripcién.

Noveno. La realizacién y cualificacién de las pruebas
estard a cargo de Comisiones Evaluadoras, integradas por
un presidente y cuatro vocales, dos del drea de cono-
cimientos técnicos y prdcticos y uno de cada una de las
otfras dos dreas. Actuard como Secretario el vocal de menor
antigiedad y, en el caso de igualdad por este concepto,
el de menor edad. Estas Comisiones Evaluadoras podrén
contar con la colaboracién de asesores docentes que se
estimen necesarios.

La Delegacion Provincial de la Consejerfa de Educa-
cién y Ciencia propondrd a la Direccién General de Pla-
nificacién del Sistema Educativo y Formacién Profesional
el nombramiento del presidente, vocales y asesores que
constituirdn las Comisiones Evaluadoras, procurando siem-
pre que sea posible que pertenezcan a la misma localidad
del Instituto donde vayan a realizarse las pruebas.

Décimo. Los Institutos receptores de inscripciones
comunicardn al Servicio de Inspeccién Provincial el némero
de admitidos en cada profesién, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes al de finalizacién del plazo de inscripcién.

A la vista de estos datos, se establecerdn las Comi-
siones Evaluadoras, que sean precisas, pudiéndose agrupar
los inscritos en los distintos Institutos de la provincia, a
los efectos de pasar la prueba ante una misma Comisién
Evaluadora, cuando el nimero de ellos y el de profesiones
que se van a incluir asf lo aconsejen.

La Delegacién Provincial comunicard a la Direccién
General de Planificacién del Sistema Educativo y Formacién
Profesional, antes del dia 2 de mayo respecto de la primera
convocatoria y del 13 de noviembre para la segunda, la
relacién de Institutos en que actuardn las Comisiones Eva-
luadoras expresando el nimero de éstas y las profesiones
correspondientes a cada una de ellas. De no recibir en
el plazo de dos dias hdbiles ninguna comunicacién de
la Direccién General, se entenderdn aceptadas las Comi-
siones establecidas.

Undécimo. Con cinco dias hdbiles de antelacion, como
minimo, del comienzo de las pruebas, la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia, comu-
nicard a los Institutos el lugar donde actuard cada una
de las Comisiones Evaluadoras designadas, asi como la
relacién de alumnos que corresponden a cada una de
ellas.

Estas relaciones se hardn publicas en la propia Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
y en cada uno de los Institutos receptores de inscripciones,
al menos cuarenta y ocho horas antes del comienzo de
las pruebas.

Duodécimo. El contenido de las pruebas se adecuard
a los vigentes cuestionarios oficiales de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado aprobados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia. Las materias serdn agrupadas en
las tres dreas de conocimientos:

- Formativa Comdn.
- Ciencias Aplicadas.

- Conocimientos Técnicos y Practicos.

Los ejercicios de las Areas Formativa Comin y de Cien-
cias Aplicadas se remitirdn por la Direccién General de
Planificacién del Sistema Educativo y Formacién Profesional
a la Inspeccién Educativa, que los hard llegar en sobre
cerrado para su custodia al Presidente de cada Comisién
Evaluadora.

Los correspondientes al drea de Conocimientos Téc-
nicos y Prdcticos serdn propuestos por la propia Comisién
Evaluadora, siguiendo las instrucciones que comunique la
Direccién General de Planificacion del Sistema Educativo
y Formacién Profesional. Una copia de los mismos se envia-
rd al Servicio de Inspeccién Educativa para su remisién
a la Direccién General de Planificacién del Sistema Edu-
cativo y Formacién Profesional.

Decimotercero. Los Institutos que reciban las inscrip-
ciones tendrdn a disposicién de las Comisiones Evalua-
doras los expedientes de los aspirantes para facilitar cuan-
tos datos sean necesarios.

Decimocuarto. El calendario de las pruebas deberd
ser anunciado en el tablén de anuncios del Instituto en
el que se realicen éstas, sefialdndose expresamente el lugar
de celebracién y los utensilios con los que deberdn acudir
los aspirantes (materal de dibujo, tablas, maquinas de escri-
bir, etc.).

Las pruebas se ajustardn al orden y horario que se
indica a continuacion.

PRIMERA JORNADA

- A las ocho horas y treinta minutos. Constitucién de
las Comisiones Evaluadoras dando lectura a esta Reso-
lucién.

El Presidente procederd a la apertura del sobre de
los ejercicios, los cuales quedardn bajo su custodia.

Asimismo, se procederd al estudio de propuesta para
los ejercicios correspondientes del drea de conocimientos
técnicos y practicos y determinacion de los mismo. Se adop-
tardn las medidas oportunas que garanticen la organiza-
cién y desarrollo de estos ejercicios de acuerdo con las
disponibilidades del Instituto a cuyo efecto se contard con
el asesoramiento de los correspondientes Departamentos.

Cuando por razones de instalaciones o locales existan
inconvenientes para desarrollar el ejercicio prdctico en el
propio Instituto donde actte la Comisién Evaluadora, el
Servicio de Inspeccién Educativa podrd autorizar la rea-
lizacién del mismo en ofros locales que se consideren mas
idéneos, expresando en este caso el lugar, con indicacién
de sefias y direccién en el calendario de las pruebas, que
se haré publico inmediatamente al finalizar la sesién
constitutiva.

- A'las nueve horas y treinta minutos. Ejercicio global
sobre las materias que constituyen el drea de Ciencias
Aplicadas. Duracién: Dos horas.

- A las doce horas. Ejercicio global sobre las materias
que constituyen el &rea Formativa Comin. Duracién: Dos
horas.

- A las dieciséis horas. Ejercicio global sobre las mate-
rias que constituyen el drea de conocimiento técnico y préc-
tico. Duracién adecuada, que determinard la Comisién
Evaluadora para cada profesién.
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SEGUNDA JORNADA

- A las nueve horas. La Comisién procederd a la cali-
ficacién de las pruebas y redactard actas globales para
cada drea, acomoddndolas a la escala de sobresaliente,
notable, bien, suficiente, insuficiente y muy deficiente.
Teniendo en cuenta la edad y circunstancias concretas de
estos alumnos, conviene prestar més atencién a la madurez
personal y profesional que al conocimiento puntual de
cuestiones concretas de cada materia. A las actas se unirdn
los ejercicios correspondientes y se archivardn en el centro
donde actte la Comisién Evaluadora.

Las calificaciones parciales de cada drea se reflejardn
en el acta final (Anexo II).

Las dreas superadas anteriormente o dispensadas por
convalidacién se hardn con la expresién «exento» y debajo
de ellas, entre paréntesis, la calificacién si constare
documentalmente.

Decimoquinto. La Comisién Evaluadora obtendrd la
calificacién global, que corresponderd a la obtenida en
el drea de conocimientos técnicos y précticos, solamente
en los casos de aquellos aspirantes que hayan superado
las tres dreas, acomoddndose a la escala de sobresaliente,
notable, bien y suficiente. En otfro caso, se inutilizard el
renglén correspondiente.

Las actas finales se redactardn por profesiones y se
harén publicas en el centro donde se hayan realizado las
pruebas, quedando archivados los originales en dicho
Instituto.

Se remitird, en todo caso, copia de las actas a cada
uno de los Institutos en que se hubiesen inscrito los aspi-
rantes, a efectos de constancia de los resultados en los
respectivos expedientes y ofra copia al Servicio de Inspec-
cién Educativa para su estudio y posterior informe esta-

distico a la Direccién General de Planificacion del Sistema
Educativo y Formacién Profesional.

Decimosexto. Quienes haya superado alguna de las
dreas podrdn solicitar del Instituto que admitié su inscrip-
cién la correspondiente certificaciéon, la cual, entre ofros,
surtird efectos de dispensa del ejercicio del drea corres-
pondiente en posteriores convocatorias y en los estudios
ordinarios de Formacién Profesional de Primer Grado.

Decimoséptimo. Quienes hayan alcanzado califica-
cién global positiva podrén solicitar en el centro receptor
de su inscripcién, la expedicién del titulo de Técnico Auxiliar
en la profesién respectiva, ajustdndose su tramitacién a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Decimoctavo. En determinadas ramas, cuando el
numero de aspirantes o el de grupos en que sea necesario
distribuirlos, o las disponibilidades de locales, instalaciones
o material, o cualquier otra causa, hagan imposible el
desarrollo de las pruebas en el orden o en las fechas esta-
blecidas, la Direccion General de Planificacion del Sistema
Educativo y Formacién Profesional podrd autorizar la rea-
lizacién de éstas en varias fases. En todo caso, se garan-
tizard, por una parte, la equivalencia de las exigencias
de los ejercicios en cada una de las fases y, por ofra,
que cada aspirante concurra solamente a una de dichas
fases de la convocatoria. Estas fases se acomodardn a
todo lo establecido con cardcter general en la presente
disposicién.

Decimonoveno. La presente Resolucién entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de enero de 1996.- El Director General,
Alfonso Vézquez Medel.
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ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA PRIMER GRADO DE FORMACION PROFESIONAL
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CIENCIA Pruebas de Ensedanzas no Escolarizadas
1. Dates personales
Primer apeihdo Segunado apelihdo Nombre DN
Nacigo en Pravincia Dia Mes LA EDAD
Domicinoreane Numeio Pisg Provincia Telgfono
2. Datos profesinafes
Empresa o Enticaa gonae 0resta o ha pres1ago serviios Cmegoui profesaonal

ANOS DE ACTIVIDAD LASBORAL ... e e

3 Soliaitud

El que suscribe oesed electuar 1as pruenas de evaluacion no escolanzadas correspondientes al Fnimer Grado de Formacdn Profesional en ta.

-

Rama; Profesion:

4 Documentacién

D Presenta DNI y fotocopta
D Presenta Ceruficacion de trabajo O PV S PUTI ver D8 e der 9% ...
D Presenta .. El solicitante
D Presenta
Sela

Centro oficial Que recibe
i3 sodrcitud:

{Fecna y hrma)
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Formacian Profesional de PRIMER GRADO

ANEXO Il

Acta de Evailuacion final

Pruebas de evaluacion de Enserranzas no Escolarizadas

Centro en que se realizanias pruebas ...,

LOCaIGA0 wvevedanonnaarsrnsannsetosessarnesm PIOVINGA uevivireanaancns
Hojanumerg ......-c«=* Calificaciones -
Rarl'la..........-.------
Profesion ......ccee-e-= Areas de conocimientos
: T : Global
N2 de Apellidos y Nombre Forma%wa Cse'nncas Tecnico-
arden comun aplicadas -Practica
La presente acta comprende ... alumnos, acabando con .l
de 199 ........

Vs 82 El Presidente

Fdoe

Nota:

“eaento”, ¥

Vocales

....... L [ ST

El Secretario de la Comisidn

Fdo®

41 el alumno tuviera superdda algun area en pruebds antenores o por ensefanzas escolarizadas v homologadas se anotara con

debajg, entre parentess, la calinicacion, si consta documentalmente.
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CORRECCION de errores en la Orden de 24
de noviembre de 1995, por la que se resuvelve la
segunda fase de la convocatoria a que se refiere
la de 13 de septiembre de 1995, sobre las ayudas
de materiales curriculares bdsicos, en lo que con-
cierne a los centros docentes sostenidos con fondos

publicos cuyo titular no es la Consejeria. (BOJA nim.
163, de 21.12.95).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de refe-
rencia, a contfinuacién se transcriben las oportunas rec-
tificaciones:

En la pégina 12.149, columna derecha, apartado pri-
mero, donde dice: «2.485.000 pesetas», debe decir:
«2.316.500 pesetas».

En el Anexo de la mencionada Orden, en la pdgina
12.150, columna izquierda, no debe aparecer el siguiente
centro docente:

NIF: 25275610J.

Centro o fitular: Santa Angela. Josefa Garcia Pozo.
Localidad: Osuna.

Importe: 168.500.

Sevilla, 12 de enero de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO

Consejera de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que
se hace publica la relacién de subvenciones con-
cedidas.

Dando cumplimiento al principio de publicidad, reco-
gido en el articulo 21 de la Ley 9/93, de 30 de diciembre
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994; vistas las propuestas formuladas, de confor-
midad con la Orden de 20 de septiembre de 1990, por
la que se establece el procedimiento general para la con-
cesidon de Subvenciones y Ayudas (BOJA nim. 80, de
25.9.90), y de acuerdo con la Orden de 14 de marzo
de 1995 (BOJA nim. 56, de 7.4.95), por la que se delegan
competencias en materia de gestiéon econémica y contra-
tacién administrativa en diversas autoridades de la Con-
sejeria de Cultura, esta Delegacién Provincial resuelve
hacer publica la relacién de Subvenciones concedidas, que
a continuacién se resefian y con las cantidades siguientes:

- Pefia Flamenca «El Taranto», de Almeria. Revista
Anual 95 de la Pefia: 250.000 ptas.

- Don Diego Cara Barrionuevo, Almeria. Gastos de
Imprenta Revista «Tebeolandia»: 150.000 ptas.

- Asociacién de Mujeres «Almerayya», de Nijar. Gas-
tos, Carteles, Libros, Libretos y Videos: 50.000 ptas.

- Asociacién Vecinos «Albahacay, de Almeria. Material
Talleres Manualidades: 95.000 ptas.

- Asociacién Cultural «Talia», de Dalias. Catdlogo
Exposicion Fotografica: 175.000 pfas.

- Asociacion Cultural «Aljara», de Almeria. Material
Talleres Manualidades: 100.000 ptas.

- Asociacion Cultural «Jévenes Dibujantes», de Ter-
que. Trofeos y Publicidad: 30.000 ptas.

- Asociacién Cultural «Rocador»s, de Los Gallardos.
Actividades Aire Libre y Espeleologia: 64.000 ptas.

- Asociacion Cultural «La Legua», de Pulpi. Revista
Cultural «La Legua»: 86.000 ptas.

- Asociacion Cultural de Mujeres «La Colombine», de
Rioja. Gastos Off-set e Imprenta Publicacién Revista «Las
Mujeres Hablan»: 100.000 ptas.

- Asociacién de Bibliotecarios de Almeria, en Firana.
Material Encuentros de Bibliotecarios: 300.000 ptas.

- Asociacion Amigos de la Cultura, de Chirivel. Gastos
de Transporte y Publicidad: 200.000 ptas.

- Ateneo de Almeria. Programa Actividades Culturales
1995: 300.000 ptas.

- Asociacién Cultural <Al Teatro», de Almeria. Material
y Publicidad: 100.000 ptas.

Almeria, 15 de diciembre de 1995.- El Delegado,
Julidn Martinez Garcia.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que
se hace publica la relacién de subvenciones con-
cedidas.

Vistas las propuestas formuladas de conformidad con
la Orden de 20 de septiembre de 1990, por la que se
establece el procedimiento general para la concesién de
Subvenciones y ayudas y en uso de la delegacién de com-
petencias en materia de gestiéon econémica, por la Orden
de 14 de marzo de 1995, resuelve hacer publica la relacién
de subvenciones concedidas a Corporaciones Locales y
Asociaciones Culturales sin fines de lucro que a continua-
cién se especifican y cantidad asignada:

- Asociacion Cultural «Amigos del Libro Infantil»,
Almeria. VIII Salén del Libro Infantil: 750.000 ptas.

- Ayuntamiento de Vélez-Rubio. XIl Encuentro de Cua-
drillas: 1.000.000 ptas.

- Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Campeonato de
Europa de Voley-Playa 1993: 4.000.000 ptas.

Almeria, 20 de diciembre de 1995.- El Delegado,
Julian Martinez Garcia.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Deportes, por la que
se hace publica la subvencién concedida al Ayun-
tamiento de Casabermeja (Mdlaga), para la cubierta
y acondicionamiento de pista deportiva y vestuarios.

La Direcciéon General de Deportes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 9/1993
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para 1994 prorrogados por Decreto 472/1994 de 27 de
diciembre y al amparo de la Orden del Excmo. Sr. Con-
sejero de Cultura de 31 de diciembre de 1995 por la
que se concede la subvencién, he resuelto hacer piblica
la subvencién otorgada al Ayuntamiento de Casabermeja
(Mélaga), por un importe de doce millones de pesetas
(ptas. 12.000.000) para la «Cubierta y acondicionamiento
de pista deportiva y vestuarios».

Sevilla, 31 de diciembre de 1995.- El Director Gene-
ral, Jesus Garcia Ferndndez.

RESOLUCION de 2 de enero de 1996, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se hace publica la concesién de subvencién espe-
cifica instrumentada por convenio.

Habiendo sido declarada especifica instrumentada por
convenio, dado el interés social de su finalidad y la impo-
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sibilidad de promover la concurrencia, la Direccién Gene-
ral de Bienes Culturales ha resuelto conceder la subvencién
a la Universidad de Jaén por el valor de 3.909.000 pesetas.

Lo que se hace pUblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza
para 1994, prorrogado este presupuesto por Decre-
to 472/1994, de 27 de diciembre, sobre prérroga del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ejercicio 1995.

Sevilla, 2 de enero de 1996.- El Director General,
Marcelino Sdnchez Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 15 de enero de 1996, por la que
se emplaza a los terceros inferesados en el recurso
contencioso-administrativo nom. 1721/95-5.1.°,
interpuesto por don José Luis Pifia Sdnchez. ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don José Luis Pifia Sdnchez, recur-
so contencioso-administrativo nim. 1721/95-S.1.9, contra
la Orden del Consejero de Medio Ambiente de 17 de
julio de 1995, desestimatoria del Recurso Ordinario inter-
puesto contra la Resolucién de 4 de mayo de 1995 de
la Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente, recaida
en el expediente sancionador ndm. ENP-091/94-H, ins-
truido por infraccién a la normativa Forestal de Andalucia.
En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1721/95-S.1.¢

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de enero

de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Medio Ambiente

RESOLUCION de 17 de enero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 1725/95-5.3.°, inter-
puesto por Austral Ingenieria, SA, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por la entidad «Austral Ingenieria,
S.A.», recurso contencioso-administrativo ndm.
1725/95-5.3.9, contra la Resolucién del Presidente de la

Agencia de Medio Ambiente de 8 de agosto de 1995,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra
la Resolucién de 2 de febrero de 1995 de la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cér-
doba, recalda en el expediente sancionador nim.
EIA-008/94, instruido por infraccién a la normativa de
Proteccién Ambiental. En consecuencia, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 64 de la Ley reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1725/95-S.3.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 17 de enero
de 1996.- El Presidente, José Luis Blanco Romero.

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 4221/95-5.2.°, inter-
puesto por don Aurelio de la Cruz Martinez, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Aurelio de la Cruz Martinez,
recurso contencioso-administrativo nim. 4221/95-S.2.°9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 1 de junio de 1995, desestimatoria del Recur-
so Ordinario interpuesto contra la Resolucién de 2 de febre-
ro de 1995 de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Jaén, recaida en el expediente san-
cionador ndm. 94/93, instruido por infraccién a la nor-
mativa de Espacios Naturales Protegidos. En consecuencia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 4221/95-S.2.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de enero
de 1996.- El Presidente, José Luis Blanco Romero.

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de
la Agencia de Medio Ambiente, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso confen-
cioso-administrativo nom. 4239/95-5.2.9, inter-
puesto por Sociedad de Cazadores de Montefrio,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por la «Sociedad de Cazadores
de Montefrion, recurso contencioso-administrativo ndm.
4239/95-5.2.9, contra la Resoluciéon del Presidente de la
Agencia de Medio Ambiente de 3 de julio de 1995, deses-
timatoria del Recurso Ordinario interpuesto contra la Reso-
lucién de 9 de marzo de 1995 de la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Medio Ambiente en Granada, recaida
en el expediente sancionador nim. 609/94, instruido por
infraccién a la normativa en materia de Caza. En con-
secuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 4239/95-5.2.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de enero
de 1996.- El Presidente, Jose Luis Blanco Romero.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, hago saber:

Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace piblico
que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admitido
a trémite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Letrado don Manuel Aullo Chaves, en representacién
de don Francisco José Gonzdlez Carmona, contra el acto
administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud,

sobre resolucién de fecha 25.5.95, que resolvié defini-
tivamente el Concurso de Traslado de Médicos de Medicina
General de los Equipos Bésicos de Atenciéon Primaria.

Recurso nimero 3.876/95 de 1995. Seccién 1.9 12.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven dere-
chos del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren
interés directo en su mantenimiento para que, si lo desean,
se personen hasta el momento en que hayan de ser empla-
zadas para contestar a la demanda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 25 de octubre de 1995.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pUblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato que se cita.

La Consejeria de Gobernacién, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 94 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adju-
dicacién del contrato que a continuacién se indica:

«Realizacién de las campafas informativa sobre “Voto
por Correo” e institucional de “Incentivacién del Voto” a
desarrollar con motivo de las Elecciones al Parlamento
de Andalucia de 1996».

Sistema de adjudicacién: Negociado sin publicidad.

Empresa adjudicataria: Arge, S.A., Andalucia.

Importe de adjudicacién: 290.000.000 ptas.

Fecha de adjudicacién: 29.1.96.

Sevilla, 29 de enero de 1996.- La Secretaria General
Técnica, Ana lsabel Moreno Muela.

RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacién del servicio que se indica. (PD.

404/96).

Objeto: Contratacién mediante concurso por proce-
dimiento abierto de la contratacién denominada servicio
de comedor durante los cursos a celebrar en la E.S.P.A.
(expte. 115/95).

Tipo maximo de licitacién: 16.747.250 ptas. (dieciséis
millones setecientas cuarenta y siete mil doscientas cin-
cuenta pesetas).

Plazo de ejecucién: Desde el 1 de marzo al 15 de
julio de 1996.

Garantia provisional: 334.945 ptas. (trescientas treinta
y cuatro mil novecientas cuarenta y cinco pesetas).

Clasificacién exigida: Grupo ll, Subgrupo 8, Cate-
goria B.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: Se
efectuard en el Registro General de la Consejeria de
Gobernacién, Plaza Nueva, 4, 41001 Sevilla, finalizando
a las 14,00 horas del decimotercer dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: Se verificard por la Mesa
de Contratacién en acto publico en la sede de la Consejeria
de Gobernaciéon a las 12,00 horas del dia siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacién de proposi-
ciones, trasladdndose al lunes si fuese sdbado.

Los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares
y demds documentacién podrdn examinarse en la Secre-
taria General Técnica (Seccién de Contratacién) de la Con-
sejeria de Gobernacién, sita en Plaza Nueva, 4, 41071
Sevilla, durante el plazo de presentacién de proposiciones
y en horario de 10,00 a 14,00 horas.



