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Sevilla, 13 de febrero 1996

NUm. Expediente: SC.062.SE/95.
Beneficiario: Cerdmica Terra, S.C.A.
Municipio y provincia: Gelves (Sevilla).
Subvencién: 5.000.000 ptas.

NUm. Expediente: SC.073.SE/95.
Beneficiario: Megara, S.C.A.

Municipio y provincia: Constantina (Sevilla).
Subvencién: 703.742 ptas.

Sevilla, 17 de enero de 1996.- El Director General,
Fernando Toscano Sdnchez.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 22 de enero de 1996, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacién
de becas destinadas a la realizacién de trabajos de
investigacién o estudio en materia de condiciones
de trabajo.

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en el mar-
co de ejecucién de las competencias que tiene asignadas
relativas a Seguridad e Higiene en el Trabajo, en virtud
de los Decretos 223/1990, de 27 de julio y 240/1990,
de 28 de agosto, que radican en la citada Consejeria
las competencias transferidas por la Administracién del
Estado en materia de trabajo y de Gabinetes Técnicos Pro-
vinciales -Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo-
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(Reales Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de 29 de
diciembre), y de acuerdo con el contenido del articulo 7
-Actuaciones de las Administraciones PUblicas competentes
en materia laboral- de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, convoca concurso
publico para la adjudicacién de becas, destinadas a sub-
vencionar trabajos de investigacién o estudio que versen
sobre temas relativos a condiciones de trabajo, de apli-
cacién al control de siniestralidad laboral y a la mejora
de calidad de vida de los distintos colectivos laborales
encuadrados en empresas radicadas en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y pro-
cedimiento a seguir para la concesién de estas ayudas,
de conformidad con los criterios de publicidad, concurren-
cia y objetividad exigidos en el art. 21 de la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma para 1994 prorro-
gada para el presente ejercicio.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan
conferidas, y a propuesta de la Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar concurso publico para la con-
cesion de becas, destinadas a financiar trabajos de inves-
tigacién o estudio dirigidos a la profundizacién en temas
preventivos de aplicacién al control de la siniestralidad
laboral y a la mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
en su sentido mds amplio, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de conformidad con las bases que se publi-
can como anexo de la presente Orden.

Arficulo 2. La cuantia mdxima de cada una de las
becas a conceder no podrd exceder de un milléon de
pesetas.

Articulo 3. Las referidas ayudas serén financiadas con
cargo a la partida correspondiente del presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio de
1996, dentro del Programa de Administracién de las Rela-
ciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias de aplica-
cién y desarrollo de la presente Orden, que entrard en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.9 Objeto. 1. Los trabajos presentados deberdn ver-
sar sobre alguno de los siguientes temas:

a) Programa informético, sobre sistema operativo
estdndar, para la evaluacién de un puesto de trabajo gené-
rico desde la perspectiva de la seguridad, la higiene vy
las condiciones de trabajo.

b) Establecimiento de modelos organizativos multidis-
ciplinares para la prevencién de riesgos de acuerdo con
la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

c) Desarrollo de estudios que versen sobre aspectos
preventivo-laborales y/o condiciones de trabajo en el Sector
Agricola Andaluz.

d) Aspectos ergonémicos en el disefio de puestos de
trabajo, herramientas y maquinas.

e) Metodologia para el desarrollo de Estudios Epi-
demiolégicos de origen Laboral.

f) Bases para la estimaciéon de costes de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

g) Aspectos formativos y perspectivas de actuacién de
los Comités de Seguridad y Salud y de los Delegados de
Prevencién a tenor de la nueva LPRL.

h) Radiaciones no ionizantes: Riesgos, evaluaciéon y
control.

i) Cancerigenos industriales.

i) Estudio analitico de aspectos concretos de la nueva
LPRL.

k) Soporte pedagdgico y audiovisual para actividades
formativas de prevencién de riesgos en:

- Sectores:

Agricultura.
Construccion.
Industria.
Servicios.

- Especificos:

Maquinaria agricola.

Instalaciones agrarias.

Manipulacién de sustancias quimicas.
Caidas de altura.

Atrapamientos (zanjas).

Operaciones de Mantenimiento.
Operaciones de Soldadura.
Operaciones de Pintura.

2. Se considerardn, asimismo, peticiones sobre otros
temas relacionados con materias relativas a la prevencién
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de riesgos profesionales y a la mejora de las condiciones
de trabaijo.

2.% Beneficiarios. Podrén solicitar las ayudas las per-
sonas fisicas y juridicas, publicas o privadas sin fines de
lucro, radicadas dentro del dmbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, Institutos, Departamentos u
otras Unidades de Investigacién, integrados en una Uni-
versidad Andaluza, que acrediten unos conocimientos
especificos sobre la materia a subvencionar.

3.% Solicitudes y documentacién. Los solicitantes, que
podrdn serlo a ftitulo individual o constituidos en grupos
de trabajo, deberdn dirigir las instancias al lImo. Sr. Director
General de Trabajo y Seguridad Social, acompafadas de
la siguiente documentacién por duplicado ejemplar:

a) Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario o peticionarios. En caso de tratarse de Enti-
dades sin fines de lucro, fitulo de constitucién o Estatuto
de la entidad peticionaria, con indicacién expresa del
Director o Responsable del grupo. Igualmente, cuando se
trate de mds de un peticionario deberd manifestarse el
nombre del Responsable del Grupo de Trabajo en cuestién,
adjuntdndose la correspondiente autorizacién de los res-
tantes miembros del Grupo para realizar todo tipo de ges-
tién frente a la Administracién, incluidas las derivadas de
la percepcién econémica del importe de la beca.

b) Curriculum vitae del concursante o concursantes
si se constituyen en grupos de trabajo.

Si se trata de personal en fase de formacién, deberdn
aportar, ademdés, informe de la Comisién de Investigacién
o en su defecto, del Jefe de la Unidad o Departamento
en que el solicitante realice su labor, acreditativo de su
capacidad para la ejecucién del proyecto.

c) Memoria descriptiva de la investigacién o estudio
a realizar, con explicitaciéon de: Obijetivos, metodologia,
actividades a desarrollar, cronograma y otros datos para
la mejor comprensién de la propuesta presentada.

d) Soporte instrumental, bibliografico y documental
previsto para la ejecucién del trabajo.

e) Cuantia de la ayuda o subvencién solicitada.

4.% Plazo y lugar de presentacién. El plazo de pre-
senfacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente a la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y finalizard el 15 de marzo de 1996
inclusive.

Dicha documentacién serd presentada o remitida al
Registro General de la Consejerfa de Trabajo, Avda. de
Republica Argentina, 43 accesorio, 1.% planta, 41071 Sevi-
lla, sin perjuicio de la utilizacién de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el art. 51 de la Ley 6/1983 de 21 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

5.9 Concesién y Resolucién. El concurso serd fallado
mediante Resolucién del Director General de Trabajo vy
Seguridad Social, quien determinard la cuantia y ndmero
de becas a conceder, previa propuesta de la Comisién
de Seleccién presidida por él mismo e integrada por los
siguientes vocales:

- El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

- Los cuatro miembros de la Comisién de Seguridad
e Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
representantes de los Agentes Sociales.

- El Director de uno de los Centros de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Andalucia.

- El Jefe de la Seccién de Seguridad e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direccién General

de Trabajo y Seguridad Social, que actuard como Secre-
tario.

La Comisién de Seleccion, a la vista de los proyectos
y documentacién presentada y de acuerdo con lo esta-
blecido por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demds disposiciones de cardcter general apli-
cables, podrd proponer que se declare desierta, total o
parcialmente, la adjudicacién de las becas, o incrementar
la cuantia de algunas de éstas, siempre dentro de los limites
fijados en el articulo 2 de esta Orden.

El fallo del concurso se hard publico mediante su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nofi-
ficdndose, asimismo, a los adjudicatarios mediante Reso-
lucién del Director General de Trabajo y Seguridad Social
que deberd producirse dentro de los tres meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
previsto, entendiéndose desestimadas aquéllas sobre las
que no recaiga Resolucién expresa dentro de dicho plazo.

En caso de no aceptacién expresa, o renuncia formal
del peticionario a la ayuda concedida, las cantidades atri-
buidas podrdn ser reasignadas a ofros solicitantes, siempre
que lo permitan los plazos previstos para la gestién del
Presupuesto del ejercicio de 1996.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o no, podré dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesién.

El Director General de Trabajo y Seguridad Social,
de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente ya cita-
da, se reserva la facultad de dejar sin efecto la beca con-
cedida y exigir la devolucién de las cantidades percibidas,
en caso de que se le dé una aplicacién distinta, se incumpla
cualquiera de los puntos anteriores, o se considere insu-
ficiente su contenido cientifico-técnico; en este Gltimo caso,
se dard conocimiento previo a la Comisién de Seleccién
prevista. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran corresponderle.

6.% Plazo de ejecucion. Los proyectos seleccionados
deberdn realizarse por los beneficiarios de la beca en plazo
no superior a un afo, contado a partir de la fecha de
la notificacién a los mismos del fallo del concurso, sin
perjuicio de las posibles ampliaciones de plazo que pudie-
ran concederse.

7.% Forma de pago. El abono del importe de las ayu-
olotsdseré hecho efectivo a los seleccionados del siguiente
modo:

- El 75% en concepto de anticipo a partir de la acep-
tacién expresa de la Beca por parte del beneficiario o
beneficiarios.

- El 25% restante a la entrega de los trabajos, previa
certificacién de conformidad expedida por el Servicio de
Condiciones de Trabajo sobre la idoneidad de los mismos,
sin perjuicio de que pueda dejarse sin efecto la beca de
acuerdo con el contenido del Gltimo pdrrafo del apartado
«Concesion y Resolucion», ddndose cuenta en cualquiera
de los casos a la Comisién de Seleccién.

8.7 Presentaciéon de los trabajos. Los adjudicatarios
deberan entregar original y copia del trabajo realizado
en formato UNE A-4, mecanografiado a doble espacio
y por una sola cara y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de
Condiciones de Trabajo de la Consejeria de Trabajo vy
Asuntos Sociales, Avda. Héroes de Toledo s/n, Edificio Jun-
ta de Andalucia, 41071-Sevilla.
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La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se reserva
los derechos de publicacién, edicién y difusién de los tra-
bajos subvencionados debiéndose autorizar por ella cual-
quier utilizacién del trabajo distinta a la prevista en la pre-
sente Orden.

ORDEN de 22 de enero de 1996, por la que
se regulan y convocan las ayudas piblicas en mate-
ria de Fomento al Empleo de la Junta de Andalucia,
establecidas en el Decreto que se cita para el arfio

1996.

El Decreto 55/1.995, de 7 de2 marzo, por ¢l que s¢ establecen los Programas al Fomento
de Empleo de Ja Junts de Andalucfa, aprob un conjunte de medidas dirigidas a incentivar la
contratacién y el empleo que estaban contemplados en el Pacio Andaluz por el Empleo y la
‘actividad productiva acordado entre el Gobierno de la Jumla de Andakikefa y los agentes
econdmicas y sociales de nuestra Comunidad Autdnoma y cuya vigencia sc cxticade hasta €1 31
de diciembre de 1.996.

En use de las facnltades que me han sido conferidas, ¥ @ propuesta de la Pridceidin
General de Formacién Profesional y Emplea

DISPONGO:

Articulo 1°.-
Se convocan ayudas pulticas para ¢l #io 1.996 ¢n materia de Fomento al Empled cuye

marco juridico viene definido en el Decreto 53/1.995, de 7 de marzo (BOJA 0° 45, de 21 de
marzo de 1.995).

CAPITULO I

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DERIVADA DE LOS CONTRATOS DE APRENIMNZAJE.
Articulo 2° -

Est: Programa tiene por objeto ¢l fomento de la conlrataeidn indefinida a través de la
transformacion del contrawn de trabajo de aprendizaje, sicmpre que:

1 El contrato de aprendizaje se hubiers suscrico antes del dia 21 de marzo de 1.995,
)] La transformecidn contractual suponga un incremento neto de la plantila fija en
relacidn con la existente ¢l 31 de Dicicmbre de 1.994 ¢n ¢l centro & rabajo y
mantenida hasta la fecha de 1a transformacion del cooteate.
Anticulo 3° - Beneficiarios
Podrdn ser beneficiarivs de las aywdas contempladas en este Programa las Empresas y las
Entidades Pvblicas ¢ Privadas, tespecto a los controg de trahajo vhicados en Andahicfa

Articulo 4.~ Ayndas.

Con los lmites imy % por Ias coasigmaciones p bvenc in
&)rmnlmclﬁndelmmuﬂeﬁmdnquesembmcmuna cuamiaemlvalcmc a1 75% del coste
de 1a Seguridad Social que corresponda al empresario por contingencias comunes durante el
Wmnaﬂn,quemmasgrelscmyel?j% del mismo concepio on €l sepundo ¥ toroer adio
de vigencia del contrato,

Articulo 3%.- Forms de los contrates_

Los cuntraios objcto de ‘subvencion deberdn formalizarse por escrito y tener el cardeter
de indefinidos y a jornada completa.

Arttcule 6%, Documentacido.

Las solicitudes se presentardn en el modedo normalizado, dentro de los 15 dfas siguientes
2 la formalizacicn del indefinido

Al solicind 3¢ acompafiard 1 & ion que se en el modelo

CAPITULG 1

PROGRAMA PARA EL FOMENTQO DEL AUTOEMPLED Y DE LA
CONTRATACION.
Articulo 7°.-

El desarrollo de las acciones comtempladas en el Capftulo tercere del Decreto 55/1.995,
de 7 de marzo, de Fomento de Empleo, se articulari en los siglientes [rogramas:

a) Fomento del autoempleo individual.

b) Fomenw de la contratacidn de colectivos con iales difi ¢ acceso al
mercado de trabajo.

c} Foments de 1a contratacidn de colectivas socialmente desfavorecidos,

Fomeaio del autoempleo individual

Articulo 8°_-

Para fomentar los proyectos que faciliten la constitucidn en trabajaderes autdnomos de
las que s¢ leadas s¢ establecen las siguientes ayedas:

T) Rentag de subsiswencia.- 7 -
a Esta ayuda tiene como finalidad Ls de facilitar unos ingresos a los dﬁemplndos
que inicien su actividad productiva como <on cardcter indefinid

jomada completa y durante todas los diss laborables def afio.

W La concesidn de la subvencidn estard condicionads & B viahilidad técnica,
econdmica y finunviera del proyecto.

) La ayuda prevista por este concepio no sobrepasars la cuanifa de 500.000 pias.

) A efectos de este Programa, la condicidn de d leados 22 acreditard
documemo extendido por fa Oficina ¢e Empleo del INEM ca el que consie su
inscripeidn como demandamie de empleo.

€) La solicitud de idn deberd amies de la fecha de inicio de la

actividad productiva o dentro de los 3 meses sigulentes a dicha fecha.

i) El inicio de Ta actividad praductiva como trsbajador autdsomo coincidicd con el
alta en la matricula del Impuesio de Actividades Econdmicas y alta en el Régimen
Especial de Auidnomos de Ta Seguridad Social.

3] El pago de la subvencida implicard, necesariamente, haber iniciadu la actividad
mmvaywmmﬂmwﬂwmelkmmapmﬂde
Autdi s yenell de Actividades Ec

h) La condicién de trabajador amdnomo deberd mantenerse, al meaos, durante ut
afo desde 13 fecha de inicio de su actividad productiva.
) Asistencis técnica. -

2)  La finalidid es I de potencisr tn estructyra empresarial dando apoye externo y
cualificado & su organizaciin y gestidn.

)] Se podrin subvencionar con cardicler preferente, entre ofros, los siguieates tipos
de Asistencia Téonica:

- Seleccida y ion de di . B 0 temicos,
- Estadios pura la obtencidn de financiacign, factibilidad, vubllldad
C izacidn y otros de leza andloga.

- Auditorias, diagnusis y otros estudios sobre bos distinios dmbitos de la
emyHesa.

- Planes estratégicos de cmpresas y su puesta en marcha,

- Estudios y disefios de marcas, T y logotipos de
productos o servicios.

- Planificacidn de campaias de promocidn de marcas yio productos.

- Estudios preparatorios para la concertacidn de programas de cooperacion
empresarial.

- Asistencia a Ferlas y Exposiciones.
<) El impone de la subwencion podrf alcanzar hasta el 50 por cien del coste de Ia
Asistencia Técnica.

d La Asistencia Técmamndriwesapres&adawwrmﬁsm o;m'(dma
especializada, que reiina suficientes g 3 P

TI)Subyeacitn de intereses.-

a3 La finalidad es la de faciliter 2 Tos rabajadones auttinomos el acceso & operaciones
de préstamos ¥ amendamicntos financieros (Jeasing) que faciliten la ejecucicn de
las inversiones en activo fijo y circulants, mediants la reduccidn del tipo de
interds fijado para ks operaciones.

B}  Las ftmes, ra sof subvenci , deberdn ser formalizadas con Entid
quehuMemnmnmchmvenmdeCohblrmmhlumchndzlmﬁ
diversas Entidades Fil publiced enelDOJAn"SOdeZSdemmmde

1.995 ¢ el que lo sustituya.

c} Las solicitudes 2 formulacdn, tramitarfn v resolvenin de acwerde cov lus
lormsalidades ¥ cl p i que se esiabtece en el aparado 4.2 del C
citado en <l apartado b) anterior o el que 1o sustituya,

&y El tipo de interés miximo subvencionable serd de § punios, o el que en su caso
establezca ol Comveaic citado en o apartado b} anterior o & gue, en su caso,
establezca ¢] Coavenio que lo sastituya, si bien, en su concesicn, s teadrd en
cuenta que el importe de la subvencién no supere la cuantfa de 500.000 pis.

V) Subvencivnes retutegrables a la_inversidn. -

a} La finalidad es La de dar apoyo financiero a prayectos emp tales de viabilidad
> da gue P dificultades para acceder a operaciones de




