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Sevilla, 13 de febrero 1996

La Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se reserva
los derechos de publicacién, edicién y difusién de los tra-
bajos subvencionados debiéndose autorizar por ella cual-
quier utilizacién del trabajo distinta a la prevista en la pre-
sente Orden.

ORDEN de 22 de enero de 1996, por la que
se regulan y convocan las ayudas piblicas en mate-
ria de Fomento al Empleo de la Junta de Andalucia,
establecidas en el Decreto que se cita para el arfio

1996.

El Decreto 55/1.995, de 7 de2 marzo, por ¢l que s¢ establecen los Programas al Fomento
de Empleo de Ja Junts de Andalucfa, aprob un conjunte de medidas dirigidas a incentivar la
contratacién y el empleo que estaban contemplados en el Pacio Andaluz por el Empleo y la
‘actividad productiva acordado entre el Gobierno de la Jumla de Andakikefa y los agentes
econdmicas y sociales de nuestra Comunidad Autdnoma y cuya vigencia sc cxticade hasta €1 31
de diciembre de 1.996.

En use de las facnltades que me han sido conferidas, ¥ @ propuesta de la Pridceidin
General de Formacién Profesional y Emplea

DISPONGO:

Articulo 1°.-
Se convocan ayudas pulticas para ¢l #io 1.996 ¢n materia de Fomento al Empled cuye

marco juridico viene definido en el Decreto 53/1.995, de 7 de marzo (BOJA 0° 45, de 21 de
marzo de 1.995).

CAPITULO I

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DERIVADA DE LOS CONTRATOS DE APRENIMNZAJE.
Articulo 2° -

Est: Programa tiene por objeto ¢l fomento de la conlrataeidn indefinida a través de la
transformacion del contrawn de trabajo de aprendizaje, sicmpre que:

1 El contrato de aprendizaje se hubiers suscrico antes del dia 21 de marzo de 1.995,
)] La transformecidn contractual suponga un incremento neto de la plantila fija en
relacidn con la existente ¢l 31 de Dicicmbre de 1.994 ¢n ¢l centro & rabajo y
mantenida hasta la fecha de 1a transformacion del cooteate.
Anticulo 3° - Beneficiarios
Podrdn ser beneficiarivs de las aywdas contempladas en este Programa las Empresas y las
Entidades Pvblicas ¢ Privadas, tespecto a los controg de trahajo vhicados en Andahicfa

Articulo 4.~ Ayndas.

Con los lmites imy % por Ias coasigmaciones p bvenc in
&)rmnlmclﬁndelmmuﬂeﬁmdnquesembmcmuna cuamiaemlvalcmc a1 75% del coste
de 1a Seguridad Social que corresponda al empresario por contingencias comunes durante el
Wmnaﬂn,quemmasgrelscmyel?j% del mismo concepio on €l sepundo ¥ toroer adio
de vigencia del contrato,

Articulo 3%.- Forms de los contrates_

Los cuntraios objcto de ‘subvencion deberdn formalizarse por escrito y tener el cardeter
de indefinidos y a jornada completa.

Arttcule 6%, Documentacido.

Las solicitudes se presentardn en el modedo normalizado, dentro de los 15 dfas siguientes
2 la formalizacicn del indefinido

Al solicind 3¢ acompafiard 1 & ion que se en el modelo

CAPITULG 1

PROGRAMA PARA EL FOMENTQO DEL AUTOEMPLED Y DE LA
CONTRATACION.
Articulo 7°.-

El desarrollo de las acciones comtempladas en el Capftulo tercere del Decreto 55/1.995,
de 7 de marzo, de Fomento de Empleo, se articulari en los siglientes [rogramas:

a) Fomento del autoempleo individual.

b) Fomenw de la contratacidn de colectivos con iales difi ¢ acceso al
mercado de trabajo.

c} Foments de 1a contratacidn de colectivas socialmente desfavorecidos,

Fomeaio del autoempleo individual

Articulo 8°_-

Para fomentar los proyectos que faciliten la constitucidn en trabajaderes autdnomos de
las que s¢ leadas s¢ establecen las siguientes ayedas:

T) Rentag de subsiswencia.- 7 -
a Esta ayuda tiene como finalidad Ls de facilitar unos ingresos a los dﬁemplndos
que inicien su actividad productiva como <on cardcter indefinid

jomada completa y durante todas los diss laborables def afio.

W La concesidn de la subvencidn estard condicionads & B viahilidad técnica,
econdmica y finunviera del proyecto.

) La ayuda prevista por este concepio no sobrepasars la cuanifa de 500.000 pias.

) A efectos de este Programa, la condicidn de d leados 22 acreditard
documemo extendido por fa Oficina ¢e Empleo del INEM ca el que consie su
inscripeidn como demandamie de empleo.

€) La solicitud de idn deberd amies de la fecha de inicio de la

actividad productiva o dentro de los 3 meses sigulentes a dicha fecha.

i) El inicio de Ta actividad praductiva como trsbajador autdsomo coincidicd con el
alta en la matricula del Impuesio de Actividades Econdmicas y alta en el Régimen
Especial de Auidnomos de Ta Seguridad Social.

3] El pago de la subvencida implicard, necesariamente, haber iniciadu la actividad
mmvaywmmﬂmwﬂwmelkmmapmﬂde
Autdi s yenell de Actividades Ec

h) La condicién de trabajador amdnomo deberd mantenerse, al meaos, durante ut
afo desde 13 fecha de inicio de su actividad productiva.
) Asistencis técnica. -

2)  La finalidid es I de potencisr tn estructyra empresarial dando apoye externo y
cualificado & su organizaciin y gestidn.

)] Se podrin subvencionar con cardicler preferente, entre ofros, los siguieates tipos
de Asistencia Téonica:

- Seleccida y ion de di . B 0 temicos,
- Estadios pura la obtencidn de financiacign, factibilidad, vubllldad
C izacidn y otros de leza andloga.

- Auditorias, diagnusis y otros estudios sobre bos distinios dmbitos de la
emyHesa.

- Planes estratégicos de cmpresas y su puesta en marcha,

- Estudios y disefios de marcas, T y logotipos de
productos o servicios.

- Planificacidn de campaias de promocidn de marcas yio productos.

- Estudios preparatorios para la concertacidn de programas de cooperacion
empresarial.

- Asistencia a Ferlas y Exposiciones.
<) El impone de la subwencion podrf alcanzar hasta el 50 por cien del coste de Ia
Asistencia Técnica.

d La Asistencia Técmamndriwesapres&adawwrmﬁsm o;m'(dma
especializada, que reiina suficientes g 3 P

TI)Subyeacitn de intereses.-

a3 La finalidad es la de faciliter 2 Tos rabajadones auttinomos el acceso & operaciones
de préstamos ¥ amendamicntos financieros (Jeasing) que faciliten la ejecucicn de
las inversiones en activo fijo y circulants, mediants la reduccidn del tipo de
interds fijado para ks operaciones.

B}  Las ftmes, ra sof subvenci , deberdn ser formalizadas con Entid
quehuMemnmnmchmvenmdeCohblrmmhlumchndzlmﬁ
diversas Entidades Fil publiced enelDOJAn"SOdeZSdemmmde

1.995 ¢ el que lo sustituya.

c} Las solicitudes 2 formulacdn, tramitarfn v resolvenin de acwerde cov lus
lormsalidades ¥ cl p i que se esiabtece en el aparado 4.2 del C
citado en <l apartado b) anterior o el que 1o sustituya,

&y El tipo de interés miximo subvencionable serd de § punios, o el que en su caso
establezca ol Comveaic citado en o apartado b} anterior o & gue, en su caso,
establezca ¢] Coavenio que lo sastituya, si bien, en su concesicn, s teadrd en
cuenta que el importe de la subvencién no supere la cuantfa de 500.000 pis.

V) Subvencivnes retutegrables a la_inversidn. -

a} La finalidad es La de dar apoyo financiero a prayectos emp tales de viabilidad
> da gue P dificultades para acceder a operaciones de
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p i la idn de subvencionses reintegrables.

b)Y  Tendrén preferencia los proyectos de cardoter industrial excepcionfndose los
restantes sectores de actividad para proyectos con marcada incidencis local v el
empleo. En cualquiera de los casas el proyecto de inversida objetn de subvencidn,
deberd conteaplar k. creacidn de &l menos dos puestos de trahajo de cankcter
estable.

c) Las subvenciones reintegrables se podrin destinar a financiar inversionss &n activo
fijo, circulante y de refinanciacicn de pasivos. Su concesién vendrs deerminada
en cada caso por fa viahilidad y 1z propia cupacidad del proyecto, y goedand
sempremm:madlﬂlﬁummmdchmsmmdmhmmde
parantias personales.

dr El plazy mdximo de reintegro de la sabvencién y periodo de amortizacido se

determinardn en foncidn de las caracterfsticas y capacidad del proyecto, que en
tode caso no serd superior a 10 afios.

Artfculo 9° .-

Para la consolidacidn de las actividades dmicas de Jos trabajad C ya
wnﬂimadwscpoduinmmcdwnyudasmwncwmdeasmmlécmca,aﬂwmﬂnde
b bles a la inversion ex Jos términos establecidos para las misnias

En refacidn con lo establecido ea ¢l aparado anterior, la subvencidn de intereses
s plard ademds la refinanciacion de pastvos.

Fomento de la contratacidn de colectivos con especiales dificoltades do accesoal
mercado de trahajo.-

Articulo $0° -
i:l desarrolle de las acciones comtemplulas para ef fomento de la contratacicn de

! con iales dificultades de acceso gl mercado de trabajo se mstrumentard a traves
de las Corporaciones Locales y de las Institsciones sin dnimo de lucro.

Articulo 11°.- Femento de la contratacida 4 través de las Corporaciones Locales. -

a) La finalidad es $a d¢ impulsar Ja reali in de proy por ins
Corporaciones Locales imados 4 1a de d bead
dewmosquemg:nlacmdﬂuﬂndepumdﬂmgndmmdn

b) Tendrdn preferencia aquellos proyectos que tengan por objeto la cxplotacidn
ica de no de cardeier local pible de empleo estable.

<} La consideracion de parado de larga duracion se constatard mediame documentn
extendido por la Oficina del Institgie Nacional de Empleo del que pusda
acreditarse una antigiiedad de al menos 12 meses como demendants de empheo
antes de la formalizacido del coatra.

d) Los contritos objeto de subvencidn tendrin una duracidn minima de acis meses
¥ 5 formalizardn de acuerde con las modalidades previsias en la legislacion
vigente.

€) hswhmmahmmmmmﬁmpﬂmhmm:mu
importe mdximo por contrate se ajusiard 2 la siguiene b

L.-Titulados Svperiores 1,550.000 pts.
IL -Timlados Medios 1.329.000 pts.
ITE.-Admon, y Profesionakes de Oficio . 1.955.000 pts.
IV -Personal auxiliar . 004,000 pts.
V.-Subalternos y Personal sin enalificar 814.000 pts.

f) Excepcionalmente, cuzndo por las caracterfsticas del proyecto se haga necesario,
ellmpurtedelasayudumdrﬁa]mwhﬂaﬂnusesdelawgmmldd
contrato, debiendo para ello ifestarlo en la soliciad &
subvencm.

2 $i por cualquier incidencia, el rabajedor no agotara el perioda cubierto por la
subvencion, sepodrﬁruhzxrmlammcmlnrcl wupo restante, Sismpre que

&l nuevo contrate Ple las mmigmas dii en el contrato del
trabajador sustitaido. Encasoconmmlacmﬁadelambmmse limitasg al
tiempo efectivaments trabajado.

Artfcylo 127 - Fomente d¢ b contratacion a travds d¢ 1as Instiluciones zin daimo de -

luero_-

ay La finalidad e la de imp Iz realizacién de provectos desarrolfados por
Instituciones sin Animo de Lucro de dmbito awiondmico encaminados 4 la
contratacitn de desempleados.

] Para ser beneficiarios & I da dadas €n este anticulo, las Instimciones
mnhmmdehmmdebeﬁnpmﬂrmnhmlmnnddmummﬁnqmmm
poseer ¢l dmbito autondmico andaluz y memoria en Ia goc se especifique el
objetivo de interds social del proyecto para ef que se solicita la subvencidn.

<) La siwacitn de pleado se acreditard medi documento extendido por la
Oficina de Empleo del Inem, en el que conste su mscriprida comoe demandants
de empleo antes de b formalizacidn del contrato.

d)  El desarrollo de Jos proyectos, asf como las condiciones y requisitos para s
qmucﬂnxammﬂaﬂmedmnmun(hmmmwscnmm]alnsuﬁnmﬁsm
dnimo de huerd y &l drzano a quien corresponda da in de 1a sub

€) AlﬂsmﬂmwhvmmdmahslmmmmAInmdtlmohm
de lado en los apartados dJ, ), ) ¥ g) del artioulo anterior,

Fomenio de Iy_contratacion de colectives
" socislments desfavorecidos. -

Antfcule 13°.-

La finalidad es la de facilitar La cc idn de d leados que se enre

colectivos que, en base & sus especiales condiciones psico—sociales, mmmnum&qmmlfsm
atsncido para su incorporacidn al mercado d¢ trabajo.

ay Los proyectos irdn dirigidos a la contratacion de desempleados incluidos en
algunos de los siguieates calectivos:

Personas en vias de recuperacidn derivada de procesas que afecten 4 la
satud mental,

Ex {oxi ¥ toxi en
I[nmigrantes y emigrankes retornados.
Minorfas énicas.
Ex tectusos.
B} Serdn subvencienables Jos proyectos | dos por las Corporaci 'ans.ls,
Empresas y Entidades sin Animo de Lucro que, preferentemente, cuenten para su

ejecucidn con ka colahoeacion de las Organizaciones estatutariamente vinculadas
o relacionadas con estos colectivos.

4] Los proyectos deberdn permiti 2 los desempleados beneficiarios de los mismos,
la pussta en marcha de wha experiencia luboral que facilitc su olterior insercion
en el mevcado de trabajo, y, en ningdn caso, estardn dirigidos a.culbveir pecasidades -
estructurales de plantilla de la emtidad solicitants.

dy Las medidas que s¢ contemplan en este articulo son ks siguicntes:
1) Participacion en cursos de Formacicén Profesional Ocupacional par parte

de los beneficiarios, cuando sea io para un adecuado desempedia del
poesta de trabajo.

A estos efeclos se astard a Io dispuesto en la normativa que desarrolla los
programas de formacida profesional ocupacional de la Junta de Andaiucts.

2) Ayadas 3 la contratacidn:
ay Los contrais ohjeto de subvencidn tendrin una duracion minimg

de seis meses y se for de acuerdo con las modatidad
previstas en la legislacidn vigente.

b) Las sut iones a la i d un periode de
semmysumﬁemlxmpormwseuwinh
signiente (shla:

1 Titulados Supetiorss 1.550.000 pts. -

n Titutados Medios 1.329.000 pts.

M Admoa. y Profesiomales de Oficio 1.055.000 pis_

IV Personal auxiliar 904,000 pis.

v Suhalternos y Personal sin cuslificar £14.00C pis.
Cootratos de aprendizae 430.000 pis.

€ La situacion de dessmpleado se acreditard medi [ » exiendido por la

Oficing de Empleo del Inem en el que conste su inscripcicn como dentandmite de
ertipleo antes de 1a foemaliacion del contrate.

f) El desarrolio de los proyecios, asi como las condiciones ¥ Tequisitos para su
ejecucidn se  articulard mediante un Convendo suscrito entre la Emtidad
contratantz, 18 Organizacidn vincalsds al colectiv, en su caso, yhaumndlda
quien comésponda la concesitn de la whvencide.

£} Si por cualquier .incidencia, € trabajador no agotara el perfodo cubierto por Ia
subvencidn, s¢ podrd realizar su sustitwicn por el tiempo restaste, siempre que
¢l smeve contrate contemple Lis mismas condiciones estipuladas en el contrato del
trabajador sustituido_ En caso contraric la coantfa de Iz subvencide se limitard at
tempo sfectivamente trabajado.

CAPITULD ITT

FROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPFLED FARA MINUSVALIDOS.

Anticulo 14°.-

El desarrolic de 1as acciones comtempladas en este Capftulo se  articulars 2 rravés dal
APaYO B

a) Cemros Especiales de Empleo.
by Actiones de miegracion laboral.

Ceniros i de B
Arntcule 15°.-

La finalidad es la de dur spoyn al emplen epable & minusvdlidos en Centros Especiales
de Empleo mediame snhvenciencs pare: .
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- Creacidn y/e awpliaciin do los Ceutros Esperiales de Empleo.

- Mantenimiemo de peesios de trabajo ocupados por frabgjadores minusvelidos.
Artfculo 16" -

Po@inuogusenhsmhvmnnesmhﬂsmmmMCdee
Empleo que hayaa obtenido te Ia calificacicn como talcs y que cumplan dos requisisos
establecidos en el Real Decreto 227371985, de 4 de dicicmbre, poc el que s2 reguta este tipo de
centros, definidos en el artfeulo 42 de b Loy 13!1982.6:7de|hﬂl,dehegncim&xcialdel
Minusvalidke,
Articulo 179

Creacida yfo ampliacion de los Centros Fspecisies de Enpleo.

Su finalidad &5 Ja de financiar las iniciativas que generen empleo estable para icabajadores
mmusvﬂ-dosdmwleados mcdmlauucuino phiacicn de Contros Especiales de Empleo

que plan los tecidos en el articule amerior.

1. Se podrdn der 1as sigui subv,

1.1.  Suhvesciones pama Asistencia Técmica, ea los términos previstos en el artfcule
8.IL

1.2, Subvencicn parcial de bos i de Jos g que se zan &0 las -
condiciones esiablecidas en el articulo 8111

1.3, Subvencida, én cases de proyectos de reconocido imterds social, pars Bnancigr
parcislmente ia correspondiente inversion fija, para circulante y/o reestructuracica
financiers, pecesarias pars 6] adecuado desarrolke det proyecte de enpresa.

2. Las subvenciones anteriores no paodrdn superer, en comjunto, la cosstia da dos
millones de pesctas por puesto de trabajo cresdo con caricwr estable para
trabajador mimsllido, =i el treintz por cicaro de las inversiones en capital fijo.

3. Los requisitos y condiciones que debenin cumplir las referidas iniciativas o
proyecios que oplen a los beneficios relaciomados anteriormeme serdn los
sigubsites:

- Han de tener viabilidad técnica, ccondmica y financiera.

- Han de_suponer la creacidn de empleo estable.

- Han & encontrarse al cotriente de [as obligaciones con la Seguridad Social
¥ Hacienda, salvo que tengan coacedido aplazamiento.

‘Artfcaio 18 -

Para ¢l imienky ks Centros Especial deEanenpminsqlicinrselnssiguicmu'
ayudas:

1. Svbvencidn del 50 por cien del salario minimo intesprofesional comespondicnze
al puesto dé trabajo osupado por wabajador minusvilido, que realice una jornada
labural normal.

2, Bounificacidn del cien por cice: de la cuola patronal a la Seguridad Social, inchiidas
Ias d¢ accidenite de trabajo y enfarmcdad profesional y las cootas de recaudacidn
conjunta, para los irabajadores minnsydlidos.

3 Subvencidn para la adaptacidn de puestos de trabajo fijos y/o eliminacicn de
barreras arquitectinicas, cuya cuantia po superard s 300.000 Ptas., por puesin -
e trabajo ni el ocheata por cieato ded coste de by inversidn,

4, Lus Centros Especiales de Emplee podréa recibir Asisteocia Técnice destinada al
mantenimiento de pacsios de trabajo en los rminos previstos en el arciculo 5.11.

Acciones de Istegracita Lsboral

Articulo 19°.-

uﬁnﬂﬁadmhdcfmmmhmmmnmvsdehsmmmmmis
Empresys y Eatidades sin Animo de Lucro de quicnes se con wan
reconacidz igual o superior al 33% y con wea disinineciéa de su capacidad de trabajo al mencs
igual o superior a dicho porcentaje, y s2 encueniren descapleados. - -

Articolo 20° .-

EIduamﬂoycomdndehsmmmwmpMswudfomumdel:mtzgmm
lahoral del minusvdlido se i wm G io suscritp entre la Entidad
contratame ¥ la mutoridad a quien corrcsponda la concesitn de kas ayudas.

Artfculo 21°.-

Las acciomes que se contemplan para el fomento de lamlzgrmdnlnbo:mldcl minusvilido
son las siguientes:

1 Participacion en cursos de Furmacidn Profesioes] Ocuparional por parte de los
beneficiarios, cuando sea i para un del puesto de
trabajo.

Amdmseeﬁmﬂalommmmhnommaqmdesumﬂabs
de fi pr de Ia Juria de Andahscia

i) Ayudas 1 la conratacidn.

a) Los contratng objeto de subvencion lendrdn saa durscidn mimima de seis
meses y se formalizardn de acverdu con las modalidades previstas o Ia
legislacidn vigente.

derfn un perfodo de seis meses

by Las sub } ala

ymmmmmupwmmwa;um&ahngmmmh

I Titulados Superiores 1.550.000 pis.

I Titubaos Medios 1.329.000 pts.

H.  Ad ¥ Profesionales de Oficio 1.035.000 prs,

v Subaltermes ¥ Personal sin cealificar $14.000 pts.
Comtratos de aprendizage 430.000 pts.

L subvencion mixima posdiente a Jos contratos en pricticas, serd

¢l G0% de Ia cuantia establecids en esta tabla en funcidn de la titulacidn
que s¢ exija para La realizacidn del trabajo contratado.

©  5i por cualquier incid el wrabajador o agotara el pesfodo cubierto
pm‘lasul:vencadn sepoﬁim&wmsmnxﬁnpmdmmm
siempre que el muevo comtrato comemple las mismas condiciones
estipulatas e el contrato del trabajador sustituido En caso contrasio by
cuantia de la subvencion se limitard al Gempo efectivamente trabajado.

k) Subvencidn para la adaptacion de puesios de wabejo fijos y/o eliminacidn de
bameras arquitectdnicas, cuya cuantfa no superard las 300.000 Pws., por puesto
de trabajo ni el ochenta por ciento del coste de lu inversicn.

" Articuty 22° -

La situacidn de d leado se acreditard medi k expedido por L Oficina
de Empleo del Inem en of que conxle su isscripcidn como demandante de empleo antes & la

CAPITULO TY

PROGRAMAS PARA LA PROMOCION SOCIO-LABORAL EN EL MEDID
URBANOD.

Articalo 23* .-

Eﬂeprnmmﬁmepmobmhpmmmchdemvquufacmmla'

mlegncuﬁnmcmlyhbm’al de jovenes d de 3 afos, a
través de su lifi fesional y/o su participacion en trahgjos de conservacion ¥
recupumdndecspmmurhms

Artfeuls 24°.-

Mndmmmammmmmmﬂmhogmmammumm
de mds de 20.000 habitanize.

Ariécalo 25° .-

El desarrollo de las acciones coutempladas en este Programa se instrumentars mediants
un Convenio de colahoracidn suscrito antre la Coeporacicn Local y thme;erfadeTnbmy
Asuntos Sociales, en el que se reflejarg como minimo las signientes acciones:

u} mﬁmmhmmm

Conelobmdepmﬁmd:urmlammdnmm]delusmlecumaﬁﬂadm
por los Servicios Sociales Cx 1§ 8¢ 4 una atencign i
que s¢ ampliard, mh&wmm;squesen:rmmno Con una atencidn social

%) lsstrumentos do apoyo para In dinamizacion kaboval. -
Fara ello se contratrdn a Agentes de Dinamizacion Laboral que tendrén como
funcidn Ia de detectar las carencias formativas def ciudadane, facilitar ka ejecucidn
de as acciones de insercidn kabaral y orientarle en 1a bisquoda de erapileo.

<) Insercide laboral -

Con 12 Rralidad primordial de formar a esos colectives en oficios que les
permitan wa acceso al trabajo, se articnlan dos tipos de programas:

- De Formacicn Profesional Ocupacional, en ialidades cou mayores
pasibilidades de emplea:

A estos efectos, s estard a 1o dispyesto of 1a pormativa que desarrolia los
programas de formacidn profesions] ocupacional de la Junta de Andalucta.

- De Formacidn en Pricticas pard la Ciwdad, mediante Ia realizacidn de
proyecios que combinen ta formacion técnics con experiencias priicticas
sobre la misma, permitiendo tanto el dizaje o un oficio como n
Tecuperacidn yfo nmmidndeunm-hm.

Estas geciones tendrén poa duracice mdxima de un afio y los participantes en los

mismos percibirdt uea ayuda, oo pto de becs, equival ] 75 % del Salsrio
Mmlmlmemfesmalwgmnemd  de b solicitd de la o0,
por dia de asi guier ta50, 1 f¢ i inchick médulos sobre
gesudnemmdplmelamenwlwy, idn de riesgos k !
CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE AFOYO A LA CREACION Y MANTENIMIENTQ DE
_EMPLEOD
Articulo 26* -
Este Programa ticve como finalidad la i i P i6n y llo de las
posibitidades de empleo local en el gmbito Taral, i el imiento y la ida de

Usidades de Promockla de Empleo y ¢e Agentes Locales de Promocida de Empleo.
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Articulo 27° - .

I.  Las Unidades de Promocidn de Empleo se definen como oficinas de desarmollo
bmlubmadasmhsCorpmmmuslmlcspnnfmhwmﬁIy
asesoramiento & 10das aquellas personas ik

dcmplmhulmdlmhemlomdn

2. Dentro de este Programa s define la figura del Agente Local de Promocidn de
Empleo coma ¢l mvelb‘mdchredmngldo:mumpwsdemwpobiacm
¥ con las funciones de activar ks iniciativas dorss de empleo & i Tt
las posibilidaies de desarrollo de su localidad.

Artkalo 28°.-

L. Serdn bemeficiarios de las subvenciones que establece este Programa las
Corporaciones Eocales, siendo prioritarias 12 solicitudes que se enmanguen en el
dmbite de los programas de desarrallo mral,

2. Tendrdn prioridad las solicitudes pe das por Manc idades de Municipios
a Grupos de municipios,

Articulo 29° -

1. Ahav&deme?mg:mns:podrinmmdulmsiguimmﬁpusymamﬁ;de
subvenciones:

a) Hasta 10.500.000 pis. para Jos gastos snuales derivados de las actividades
neccsarias para bn promocicn de emplea de yna noeva UNIDAD DE
PROMOCIONDEBM}"I.BO

b} Hasia 7.500.000 pts. para los gastos amules derivados de bas actividades-

Tecesarias para la promocidn de empleo de wna UNIDAD DE
PROMOCION DE EMPLEC ya existente.

<) Hasta 4.000.000 pis. para los gastos devivados de las actividades
necesanias pard la promocidn de empleo de wn nuevo Agente Local de
Ponwcion de Empleo.

dy Ham35ll][l)0[ns para los gasios anuales derivados de las actividades
parz la ion de empleo de una Agemie Local de
Pmmwchdeﬁmplmyaemsum

2. En ningiin caso se superard ka coantfa de 3.000.000 pis. costrato sfio.

3 Si s realizaran contrataciones acogidas & cualquier medida de fomento de empled,
hwbvmndnsem@cuimmmamﬁeqmulmﬂlmpmtdeh
[~ pondi medids ds

Articulo 30°.-

1. Las Unidades y Agentes Locales de Promocidn de Empleo que sean objcia de
subvencicn, desarrollardn su actividad ajustindose a los planes de firmacidn,
estrategia, coordinacidn, dmbito territorial y direccidn que en cada caso esinblezcy
la Consecjerfa de Trabajo y Asumtos Sociales, v 1a designacidn de sus miembros
quedard condicionada a e conformidad de la Delegaciin Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales correspondicnte.

2 Las Unidades y Apentes Locaies informanén, al menos, con canlcter irimesiral 3
Ia Consejerta de Trabajo y Asuatos Sociales, mbreelcommdclﬁmvmm
desarroliadas por los mismos, & do con los p i ue se
establercan,

CAPITULD VI

NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Anrticulo 31°.-

Lag solicitudes para las subvenciones desarolladas en la presents Orden se presentardn
< las comespondientes Delegaciones Provinciales de Trabajo y Asumtos Sociales, salvo las
referidas a proyectos que tengan cardeter interprovincial, que se dirigicfn a la Direccidn General
& Formacida Profesional y Empleo,

" Con independencia de I establecido en &l pérrafo anterior serin vdlidas las sulicitedes
presentadas por cualquicra de los medios previstos en la Ley 3071992, de Régimea Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comudn.

Articuio 32°_-

Las solicitndes se ef 0 imy normalizados, que serdn proporcionadas en tas
dependencias de la Constjerfa de Trabajo y Asuntos Sociakes, y a los que sc acompatiard la
documentacice que ea cada uno se especifique.

Artfculo 33° -

Si la solicitud 0o reiine tos requisi ighdos o 1o s ks d
mhdus scmqmﬂalmmsadupunquemdphmdelﬂdfasmnehﬁluumm
los pivos, con e ad ia de que si ko lo biciera, se Je tended por desistido
dewpwmdnysepmoedmﬁaﬂimhwo
Articalo 34° -

Las empresas y entidades beneficiarias estdn obligadss a facilitar informacidn a la

sntoridad que haya coscedido la subvencidn, ast come facilitar Ja documentacidn y justificantes
que e sean requeridos para este fit,

Astfculo 35% -

1. Las fechas limiles para la presestaciin de sobicitudes de cade una de Ins ayudas
contempladas en esta Orden serdn las siguientes:

1) Los dos meses siguientes & la publicacion de csta Onden:

Fomwdchmmmdcco!cuuvusmqmalamﬁmhdsdemal
mercado de trabjo. [

Fomento d¢ Ta contratacion de cobectivos socialmente desfavorecidos.

Programas d¢ fomeato de emplec para minusvdlidos, salvo las eywdss
pladas para la participacion en cursos de formacidn profesional
ocupacional.

Programas para la promocioa socio-laboral en &l medio urhano.

Instrumentos de apoyo & 1a creacidn y mamtepimiento de enspleo.

] Hasta ¢l 30 de junio para ¢l resto de las ayudas.

2. Con cardcter excepcional, ¢ drgano comp para su fucidn podrd ademiir
expedicntes presentados <on fecha posterior a las establecidas ea ¢l punto |, & este
artienlo. .

Articulo 36%.-
El periodo de resolucidn serd de seis meses, pudiend derse o da si en dichos

phmsmmcncrewlucﬁnemmosewmﬁcdtmvmdeﬂ)hhmum
Artfcnlo31°.-

1. La competencia para resolver sobre s ayndas regnladec e ln preseate Orden
vesdrdn airibuidas:

- Al Consgiero de Trabajo y Asuntos Sociales:

- Los Prog para la p idn socio-lsboral o €1 medio
urbano.

- Los Proy de cardcter multiprovincial correspondiente al resto
de los Programas.

- Al Director General de Formacidn Profesional y Empleo:

- meﬂwmjmmrcinmgrxbl&nhhvusiﬁncmmﬂnﬁsmd—-
Programa de fomemto ded autoempleo individual.

- para ¢l fi dc la idn de coloctivos
sncmlment: desfavorecidos.

- Las ayudas prara la integracién laboral establecidas en el Programa
dz Fomento dc Empleo para Minusvalidos.

- A los Delegados Provinciales de Trabajo y Asuctos Sociales:
El resto de Jos Programas.
2. Noubsmm:lﬁgammpumrnquﬂaqmmootrwpmﬂhmmmw

madrd reservarse para su P caya ¢ 1
trascendencia o aconseje.

Andcalo 38°.-

La resulucidn o convenio goe determine la concesitn de L subvencidn impondrd, ea cads
casp, fa documemtacidn jnstificativa a presentar por el beneficiario asf como ¢l plazo mdximo
para ¢llo, a contar desde ¢l pago efectivo de la subvencidn,

Articulo 397 .-

1. El abono de ias subvenciones se cfectuard en dos fases: el 75% del importe de la
subvencidn se librard en In fochs de comoesidn y <l 25% restante una vez
Jjustificado <] pago anterior,

2. A los efectos del abono del 25% de Ja swbvencida a que sc refiere ol apartada

anterior, Ilsnyll:hsqucmmnmlmmmucldn se entendenin pustificadas
ala iin de 105 COrmesC de trabajo:

- Fomeato de b conirstacidn de colectivos con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabejo.

- Fometo de 1a contratacidn de colectivos sociatmente desfavorecidos.
- Inéegracidn hboral del mimsvalido.
- Tnstruméntos de apoyo & la creacion y mantenimiento del empleo,

3. No ohstante, en el supucsto de las ayudas contempladas en €]l Programa para la
hmmndn&nwhbumlmelMedeﬂ:mﬂ el abono del 25 % correspondiente.
al segiendo page se efectnard cnando &l Ayuntamiento suhvencionado acredite
baber atcanzado el 50 % de la duracin de fa accion formativa.

Asticulo 40° -

I De acuerdo con lo dispuesto €n el anticulo 21 mueve de 1a Ley %/1.993, de 30 de
diciembrz de Presup de 1a G idad A Andaluza para 1.994, toda
alteracion de las condiciones tenides en cuenta para la concesifn de una
mbvmdnyladﬂcnclﬂnomcuﬂemedembvmmuayudumgmnw
ofras Administraciones 0 Enkes piblicos o p les 0 no, podrd dar
lugar a by modificacidn de la i6n o del 1] it
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2, Cualquier modificacidn de lo establecido en las cormespondisntes resoluciones, y/o
convenios de idn, deberd ser objeto de previa aworizacidn del drgano
mmpetem para rwolvu' S se efacmarm madificaciones m la citada

i, 5¢ podrd da total o parci ia ¥
]ncmidaddebctidevolv«lascmﬁdade&quchummepucihm.

Artéculo 41°.-

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucidn o convenio
de concesidn de la subvencidu, ¢l drgano que propuse el pago de la misma, requesizd y
comedeﬁ‘nlh:n:ﬁanmmphmdelﬂdfasmmmm transcurrido el cual se
derd, s , & instruir el expediente de

P

Articulo 42°.-

Lg rasalucion de reintegro de la subvencidn concedida serd notificada al inieresado con
indicacidn de la forma y plazo en que debe de efectuarse.

Arntfculo 43°.-

1. Tmnmmdoelphmmpumomqueses&m&e!mmgmdchmhvm&ﬁn-
s¢ dard trastadd del cxpedicntc a la Direccidn General de Tesorerfa y Polfica
Financiera.

2. De todos los expedi de g, CUYA COMp ia cor da a las
Delcganunes?mncdﬁdeﬁlbajoyAsunmsSoaales,semmnﬂcopunh
Direccicdn General de Formacién Profesional v Empleo.

Articoio 44°.-

Los beneficianios que participen en el desarrolflo de estos Programas deberdn umamifestar,
de miexds ¢xpreso, la colaboracidn de |a Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales en odas fas
actuaciones que 1a gjecuciia del preyecto ko requicra y los del Foado Social Europen cuando ast
se indique.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .-
La concesidn de las subvenciones reguladas en la presemte ofden estard condicionada 3
Ia existencia de dotacidn presup ia para ¢l p ejercici Gmica.
SEGUNDA..-

Se autoriza @l Director General de Formacidn Profesionsl y Emploo a dictar cuantas
Dormas sean pecesarias para la ejecucion de la presonte disposicidn en el #mbito de sus
competencias especificas.

TERCERA .-

hmmwmmlﬁguﬂdﬁsiguimdemnﬂiuﬁsnuelmm
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ

Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ORDEN de 22 de enero de 1996, de desarrollo
y convocatoria de los Programas de Fomento de
Empleo de la Mujer en Andalucia, establecidos en
el Decreto que se cita.

|
Lar medidas da accitn positiva en favor del emplec &m
nuestra Comunidad Auténoma fueron acordadas con los agertes
sociales en el Pacto Andaluz por ] Zmplee y la Actividad
Productiva da 13 de febrero d= 1.985, cuya fecha da vigencia se
extiende hasta el 31 de diciembre de 1.996.

En cumplimiento del xiswe 8e articulé el Decreto
5§/1.995 de 7 da marze, por sl qua se establecen Ios Programas de
Fomento del Emplec de la Mujer en Andalucia, el cual requla ias
modalidades de ejecucitn de estos Programas, <uyas condiciones,
plazos y demfs requisitog se establezcan en la presente Crden.

De acuerde con lo anterdor 7y con lo dispuéstc en el
articula 21 de la vigente Ley de Presupuesto, se realiza la
convocatoria para el elercicic 1.996.

En su virtud, y en uso de las atritwciones que 1le
confilere la Dispoafcion Firal Primera del Decreto 56/1.995 de 7
de marzs de 1,995, consultados Jog Agentes Socialeg y Econdmicos
miembros del Consejo Andaluz de Fermaclén Frefesicnal y =
propuesta de Ia Direccitn Goneral de Formacién Profesicnal y
Empiea:

" pIspowGo -

CAPITULO T
Articulo 1 @ QBIETC

La presenta Orden tiena por firalidad la regulacidn ¥
dosarrolle de las condiciones pecesarias para la ejecucitn de los
programas previstos en el Decretc 56/1.995 de ¥ marzo, ue &be
concretan en

— Programa do Formacitn Prefesional Ocupacional

— Prograpa de Formacién Ocupacional dirigido al empleo
estable por cuenta ajana.

— Programa para la Formacifn Profesional ccupacicnal y el
Fomento del autosmples individual da la mitjer.

Con =l desarrollo y ejecucitn de dichos programas se
pretende facilitar ia insercién laboral de ia mujer desempleada
sopecialmente de aguellas con escasa cuzlificacitr, de las gue
dezean Incorporarse tardiamente al mercade de trabajo, de las que
bhayan interrumpide su actividad laboral & de las intaresadas en
incorporarse en sectoras an qua tangan escasa represantacisn.

Articulo 2.— CONVOCATORIA

Para cochseguir el obfeto antes clitado, se convoca a
todas aguellas personas, flsicas y juridicas, ya sean de derecho
piblico o privado gue refiran los requisitos exigidos en el
Decreto 56/1.995 de 7 de Marzo, asi como er esta Orden a
participar en Ia ejecucidn de las actuaciones referidas en e}
articulo anterior.

" artionlo 3 .- UNIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y

Er las Dalegaciones FProvinciales da la Consajeria de
Trabejo y Asuntos Sociales las unldades de dnformacidn .
orisntacidn y asesoramieate facilitaran a todas las mujferes
interesadas en participar en acciones ¥ proyectos dirigides al
fomenta del emplec y a la Formaclén Profesional Ocupacional wml
asesoramiento nocesaric para ello, permitiendo asi ei desarrocllo
ds un itinerario profesional individualizado adecuado 2 cada
wna de las Iniciativas que promuovar la ocupabiiidad de la
mifer.

CAPITULO TI

Articule .4.— MEDIDAS

Las medidas destinadas al desarrcllo de acciones de
Formacidn Proresional Ocupacional dirigidas a tacilitar la
cualificacidn, recualificacién y especialieacidn profesional de
las wpujares desempleadas, sa instrumentarén & través de las
slgulentes actuaciones:

18) Actuaciones ds  Formacién Prafesional Ocupacional
vinculadas a compromiscs de contratacién laboral.

2v)  Actuaciones de Formaclén Profesional Or.'upacional
dirigidas & sectores y actividades eccndnicas
prioritarias en Andalucia.

34) Actuacionss de FormaciSn Profesional — Ocupacional,
dirigidas a pujeres desemploadas en especialidadeg
demandadas por el wercadc de trabajo,

Artioulo 5.~ ACCIONES FORMATIVAS

UNQ - Las acciones formativas gqua Se propuevan al apparc da
esta Orden podrin tener caracter presancial o a distancia si
blen, en este Gltime caae, deberfn incluir sesiones didicticasa
tutorias presenciales y peribdicas.

— Los cursos que g6 lmpartan deberAn incluir en todo
cagso:

a) Una fase de formacitn sobra condicicnes y normas
referidas a la pravencién de riesges laborales.

bl Un atdulo de orientacitn e informacién profesional
que contenga como minimo técnicas de busgueda de empieo,
autoemplec y otras formulas de economia social.

IRES —  Asimiszmo, las acclenes formativas qua se desarrollan
podrén contar con una fase de practicas prefesicnales, adecuadas
a los conocimientos Impartides, gue ser&n realizadas an empresas,
organismos  peblicos, y otras sntidades, previo convenia de
colaboracion suscrito al efecto, ain que de ellas se deduzca
relacion laboral alguna entre lag entidades y las alumnas.



