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2, Cualquier modificacidn de lo establecido en las cormespondisntes resoluciones, y/o
convenios de idn, deberd ser objeto de previa aworizacidn del drgano
mmpetem para rwolvu' S se efacmarm madificaciones m la citada

i, 5¢ podrd da total o parci ia ¥
]ncmidaddebctidevolv«lascmﬁdade&quchummepucihm.

Artéculo 41°.-

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucidn o convenio
de concesidn de la subvencidu, ¢l drgano que propuse el pago de la misma, requesizd y
comedeﬁ‘nlh:n:ﬁanmmphmdelﬂdfasmmmm transcurrido el cual se
derd, s , & instruir el expediente de

P

Articulo 42°.-

Lg rasalucion de reintegro de la subvencidn concedida serd notificada al inieresado con
indicacidn de la forma y plazo en que debe de efectuarse.

Arntfculo 43°.-

1. Tmnmmdoelphmmpumomqueses&m&e!mmgmdchmhvm&ﬁn-
s¢ dard trastadd del cxpedicntc a la Direccidn General de Tesorerfa y Polfica
Financiera.

2. De todos los expedi de g, CUYA COMp ia cor da a las
Delcganunes?mncdﬁdeﬁlbajoyAsunmsSoaales,semmnﬂcopunh
Direccicdn General de Formacién Profesional v Empleo.

Articoio 44°.-

Los beneficianios que participen en el desarrolflo de estos Programas deberdn umamifestar,
de miexds ¢xpreso, la colaboracidn de |a Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales en odas fas
actuaciones que 1a gjecuciia del preyecto ko requicra y los del Foado Social Europen cuando ast
se indique.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .-
La concesidn de las subvenciones reguladas en la presemte ofden estard condicionada 3
Ia existencia de dotacidn presup ia para ¢l p ejercici Gmica.
SEGUNDA..-

Se autoriza @l Director General de Formacidn Profesionsl y Emploo a dictar cuantas
Dormas sean pecesarias para la ejecucion de la presonte disposicidn en el #mbito de sus
competencias especificas.

TERCERA .-

hmmwmmlﬁguﬂdﬁsiguimdemnﬂiuﬁsnuelmm
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ

Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ORDEN de 22 de enero de 1996, de desarrollo
y convocatoria de los Programas de Fomento de
Empleo de la Mujer en Andalucia, establecidos en
el Decreto que se cita.

|
Lar medidas da accitn positiva en favor del emplec &m
nuestra Comunidad Auténoma fueron acordadas con los agertes
sociales en el Pacto Andaluz por ] Zmplee y la Actividad
Productiva da 13 de febrero d= 1.985, cuya fecha da vigencia se
extiende hasta el 31 de diciembre de 1.996.

En cumplimiento del xiswe 8e articulé el Decreto
5§/1.995 de 7 da marze, por sl qua se establecen Ios Programas de
Fomento del Emplec de la Mujer en Andalucia, el cual requla ias
modalidades de ejecucitn de estos Programas, <uyas condiciones,
plazos y demfs requisitog se establezcan en la presente Crden.

De acuerde con lo anterdor 7y con lo dispuéstc en el
articula 21 de la vigente Ley de Presupuesto, se realiza la
convocatoria para el elercicic 1.996.

En su virtud, y en uso de las atritwciones que 1le
confilere la Dispoafcion Firal Primera del Decreto 56/1.995 de 7
de marzs de 1,995, consultados Jog Agentes Socialeg y Econdmicos
miembros del Consejo Andaluz de Fermaclén Frefesicnal y =
propuesta de Ia Direccitn Goneral de Formacién Profesicnal y
Empiea:

" pIspowGo -

CAPITULO T
Articulo 1 @ QBIETC

La presenta Orden tiena por firalidad la regulacidn ¥
dosarrolle de las condiciones pecesarias para la ejecucitn de los
programas previstos en el Decretc 56/1.995 de ¥ marzo, ue &be
concretan en

— Programa do Formacitn Prefesional Ocupacional

— Prograpa de Formacién Ocupacional dirigido al empleo
estable por cuenta ajana.

— Programa para la Formacifn Profesional ccupacicnal y el
Fomento del autosmples individual da la mitjer.

Con =l desarrollo y ejecucitn de dichos programas se
pretende facilitar ia insercién laboral de ia mujer desempleada
sopecialmente de aguellas con escasa cuzlificacitr, de las gue
dezean Incorporarse tardiamente al mercade de trabajo, de las que
bhayan interrumpide su actividad laboral & de las intaresadas en
incorporarse en sectoras an qua tangan escasa represantacisn.

Articulo 2.— CONVOCATORIA

Para cochseguir el obfeto antes clitado, se convoca a
todas aguellas personas, flsicas y juridicas, ya sean de derecho
piblico o privado gue refiran los requisitos exigidos en el
Decreto 56/1.995 de 7 de Marzo, asi como er esta Orden a
participar en Ia ejecucidn de las actuaciones referidas en e}
articulo anterior.

" artionlo 3 .- UNIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y

Er las Dalegaciones FProvinciales da la Consajeria de
Trabejo y Asuntos Sociales las unldades de dnformacidn .
orisntacidn y asesoramieate facilitaran a todas las mujferes
interesadas en participar en acciones ¥ proyectos dirigides al
fomenta del emplec y a la Formaclén Profesional Ocupacional wml
asesoramiento nocesaric para ello, permitiendo asi ei desarrocllo
ds un itinerario profesional individualizado adecuado 2 cada
wna de las Iniciativas que promuovar la ocupabiiidad de la
mifer.

CAPITULO TI

Articule .4.— MEDIDAS

Las medidas destinadas al desarrcllo de acciones de
Formacidn Proresional Ocupacional dirigidas a tacilitar la
cualificacidn, recualificacién y especialieacidn profesional de
las wpujares desempleadas, sa instrumentarén & través de las
slgulentes actuaciones:

18) Actuaciones ds  Formacién Prafesional Ocupacional
vinculadas a compromiscs de contratacién laboral.

2v)  Actuaciones de Formaclén Profesional Or.'upacional
dirigidas & sectores y actividades eccndnicas
prioritarias en Andalucia.

34) Actuacionss de FormaciSn Profesional — Ocupacional,
dirigidas a pujeres desemploadas en especialidadeg
demandadas por el wercadc de trabajo,

Artioulo 5.~ ACCIONES FORMATIVAS

UNQ - Las acciones formativas gqua Se propuevan al apparc da
esta Orden podrin tener caracter presancial o a distancia si
blen, en este Gltime caae, deberfn incluir sesiones didicticasa
tutorias presenciales y peribdicas.

— Los cursos que g6 lmpartan deberAn incluir en todo
cagso:

a) Una fase de formacitn sobra condicicnes y normas
referidas a la pravencién de riesges laborales.

bl Un atdulo de orientacitn e informacién profesional
que contenga como minimo técnicas de busgueda de empieo,
autoemplec y otras formulas de economia social.

IRES —  Asimiszmo, las acclenes formativas qua se desarrollan
podrén contar con una fase de practicas prefesicnales, adecuadas
a los conocimientos Impartides, gue ser&n realizadas an empresas,
organismos  peblicos, y otras sntidades, previo convenia de
colaboracion suscrito al efecto, ain que de ellas se deduzca
relacion laboral alguna entre lag entidades y las alumnas.
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articulo 6.— GNTIDADES FARTICIFANTES.

Las acciones previstas an el presente Capitulc serin
desarrolladas por la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de sus proplos medios o mediante la colaberacién de
entidades qua - -8 hallen-inscritas en el--Censo - de <Centros
colaboradores para la Formacion Profesional Ocupacicnal da la
Junta de Andalucla, excepcionalmente y previa autorizacitn del
Director General . de Formacién Profesional y Empleo, podran
participar aguellas ZEntidades qua sin estar homologadas como
Centro <Colaborador reGnan las condiciones técnlco — docentes
exigibles para allo.

Articule 7. — SELECCION DE ACCIONES FORMATIVAS.

La prioridad en la saeleccidrn de las acclopes formativas
a desarrcvllar sa  establecer& atendlando & los siguientas
oriterics:

a} FEl! mayor compromiso de contratacién laboral de las
participantes, valor&ndose a tales erectes no sclo el ntmero de
mujeres a contratar sino también la duracién y carscterlisticas de
los contratos.

b) E!l grado de cumplimientb demostrado por la Entidad en

subvenciores concedidas ap efjercicies apteriores, valordndose &

tales afectcs el findice de inserccién laboral de las alumnas
formadas, el ounplimiento de las condicionss de seguimiento y
avaluacidn {mpuestas y la correcta justificacién de ios gastos.

¢) La mejfor lIdonelidad del Centro en el queé 5a vaya a
impartir 1la rormacion, valorandc para elle el nivel de
adecuacitn  de las  instalaciones, aulsg y talleres a las
exigenclas de las acclones formativas propusstas.,

d) La mayor adacuacién del perfil del personal docents, del
material didécticc disponikle, de la metodologia y conterido del
programa propuestc asl como de cualguier otro factor que afecte a
Ia calidad de la formscidn.

e} La major adecuacitén de las especialidades- propuestas =&
los regquerimientos formativos de la zona donda pretendan
desarrolliarse.

£} ¢ua la entidad soliwitante aporie la idantidad de
Empresas que se bellen en disposicién de colaborar con la
ronsejaria de Trdbajo y Asuntos Sociales en la reallzacién de
practicas profesionales.

La inclusién de el proyecte da acciones formativas
dirigidas a sectores productivos en los que la mujer 5e encuentra
subrepresentada.

Articulo 8.— SELECCION DE ALUMNAS.

En 1a saleccldn de las mujeres desempleadas que
pa_rticjpen como alumnas &n las acclones formativasg acogidas a
esta Orden, tendrin prioridad aguellas gue reuniando todos los
requisitos exigibles para ello se epcuentren en los siguientes
gupuestos;

#) Mujeres con escasa cualificacibn entendiéndose antal

sentido aquellas que, adesvéndose @l perfil requerido para el
cursc , praesenten nivel inferlor.
b}  Mujeres gque pretendan incorporarge tardiamente
almercadc laboral, entendiéndose en este gfentido aguellas gque,
teniende mas de 35 afios acrediten no haber trabafadc con
anterioridad.

c¢) Mujeres gue, traés un periodc de al mencs 3 affos da

interrupcisn de 8u actividad laboral, pratendan su -

reincorporacién a la misma computéndose el plamo dasde la fecha
del ftltime cese hasta la fecha de la soliritud.

Articulo §.— DERECHOS DE LAS ALUMNAZ,

INO — las alumnas que participen an los curscs de Formacidn
Profegional Ocupacional, deberin tener cublertos los rissges de
accidente gque pudieran produclrse como coasecusncia de | la
asistencia a Ios mismos, a8l como de la fase de practicas
profesionales que pudieran realizaree.

DOS - Las Delegacionas Provineiales de la Conseferfa de
Trabajo y Asuntos Sociales, wexpedirén el coarrespondiente
certificade de participacion a guienes finalicen @l curse con
aprovechamiento. En dicho certificado se haré constar el titulo
del curso, la entidad gue lo ha impartido, la duracién en horas y
el prograna de contenidos desarrollsdos. .

Articulo 10, — OQBLIGACIONES DF LAS ALUNNAS.

UNQ - Las mujeres que participep come alumnas en los cursos
da Formaclén Profesional Ocupacicnal tendrén la obligacifn de
asistir y seguir el sprendiraje ¢on aprovechamierts, ro pudierda,
€n nigtn caso, participar simultinasmente en mis de ur curso.

T pp5 — Sern causas de oxclusién del curse y, en
consecuencia, de pérdlda de la beca y/o ayuda asignada por la
agistencia a Ios mismos, lag siguientss:

&) Tenoer tres faita de asistencia no fustificadas en &l
nes.

b} No seguir el cursp con el suflclante aprovechamiento
a criterio de log responsables del mismo.

Artfculo 1. — AYUDAS A LAS ALUMNAS,

UNQ — Las alumnas gue participen sn los cursos de Formacién
Profesional Ocupacional al amparc de la presente Orden, podrén
percibir ayudas en concepto de transporte, manutencidn y
alojamiento, cuando las condiciones de acceso & la formacifn y
las précticas prorfesiconales, en su caso, asi lo requieran, sienda
competencia de la correspondiente DelegaciSn Provincial da
Trabajo y Asuntos Scclales, la aprobacifn de los miswos an
runcién de la distancia y medios ds transportes que erxistan an
la zona.

DOS — Ias alumnas que tengan  responsabiiidedes en -al
cuidado de hijos menores de sels afioa podréin percibir, ademfs de
las expresadas en sl apartado anterior, una ayuda en concepto de
guarderia.

IRES - Las alumnas# con minusvalla podrén asialsmo percibir
una ayuda complementaria, en concepto de beca, por la asistencia
al ourso, siempre gue no estén perciblendo prestaciones o
subsidio por desempleo.

CUATFO — BEn la determipacitn de lag cuantias y requisitos
especificos de cada una de estas ayudas, se estark a lo dispuesto
en el articulo 8 de la urden da la Consejeria de Trabajo y
Asuntos Sociales de 22 de enero de 1995, de convocateria y
desarrolle de los Programas de F.F.0. de la Junta de Andalucia.

— E1 derecho a la percepcién de las ayudas recogldag
en asta articulc estar8 an todo casc condicionadc a  la
disponibilidad presupuestaria y exigir& gue la jornada Iactiva
de]l curso en cuestién no sea inferior a cuatro horas diarias,
pudindose comgutar a tal afacto sl tiempo de formacién recibida
an praciicas de cmpresass.

Articulo 22. — AGENTEE ENTERNOS.

U0 — Las ZEntidades gue descen promover acclones de
Formacion FProfesional Ocupacional vincuiadas & compromisos de
contratacién, podrSn coantar previa autorizacitn del odrganc
competante, con la colaboracidn de un agente ZExterno gue se
encusntre homologade como Centro Colaborador o que reuna los
requigitos técnico — docentes axigidos para ello.

— El acuerdo que de lugar a la colaboraclon entre 1ia
Entidad promctora y el Agente Externo debark establecer Ia
obligaclion de este 8Itimo de justificar, ante la entidad, todos
los gastos ocaslenados por el desarrollo dé los cursos, de
acuerdc con los costes subvencionados, guedando en todo caso el
Ageate Externc sometido & las posiblag inspacclones ¥y
reguerimientos de documontaciSn contable de dichkes gastos por
parte de los Srgancs competentes de la Junta de aAndalucia. '

Articulo 13, — CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS -
En virtud de Io astablecidc an al articule 12, dal
Dacreto 55/1.%95, de 7 de Marso, la Consejerla de Trabajo y

Asuntos Sociales podr8 conceder ayudas gue cubran los gostes
darivados de la ejecucién de las accleones formativas aprobadas.

En la cuantificacitn de las ayudas para la ejecucidn de
dichas accicnes formativas serd de aplicacitn lo dispuesto en el
articule 16 de la Orden de 13 de Abril da 1.994 modificada por
Orden de 20 de Septlembre de 1995,por la que se dictan normas de
desarrollo del Real Decreto 631/1.533, da 3 de Marzo, por el gue
sa reguia el Plan Nacional de Formacién a Insercifn Profesional.

Excepcionalments, cuando las pecullaridades de Ia
accidn formativa lo acongejen, la Consejeria ds Trabafo y Asuntos
Sociales podrd utilizar otrog criierios de cuantiricacién de las
ayudas, siendo necesaric para ello gque la entidad adjunts a2 la
solicitud la previsitn de costes.

Articulo 14.— MEDIDAS

Este Programs tiene por objeto incentivar sl accesc y
1a satabilidad en el ampleo da las mujerss desempleadas,
ospecialmenta an aguellas profesicnes en gue tangan ascasa
represantacion & travée de un proyecto que, contemple an su caso,
las siguiantes ayudas:

a) Ayadas a la Formacién Profesional  Goupacional
necasaria para un adecuado desempefic del puesto de trabajo, dJue
ge podrin articular, enr U casé, »a través de las slgufentas
rodidas, previas a la contratacifn:

- ¢uande el nimerc de mujores & contratar asi lo aconsafs,
se subvencionarén los costes darivados del desarrollo de una
accién formativa expresamente dirigide a las futuras
trabajadoras, pudiéndose rcontar, a tal efecto, con la
colaboracién de un Agente Externc, previamente autorizado,
que reuna logf requisitos exigidos. en sl articulo 12 de esta._.
arden. X .

2— cuande no . pueda articularse la wmedida anterior, s
procuraré la incorporacitn de lafs futura/s trabajadorass a
una accién formativa cuya efecucitn esté prevista por la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.
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ninguna deé las medidas anteriores, s8e podrA conceder una
subvencidn para la formacitn  profesional especlfica
realirada al margen de las acclones de Formacitn Profesicnal
Ocupacional de la Junta de Andalucla, en las condiciones que
previamante se determinen.

®n todos los aspectos relativos & las  acciones
formativas que teangan lugar con motivo de 1a aplicacitn de los
apartados 1 y 2 anteriores se catar§ a Io dispussto en el
Capitule IT de la prasente Orden.

b) aAyudas a la contratacisn : Sa subvencionark la
formalizacién del contrato indefinido gue mse reslice con una

cuantia equivalenta ml 75 % del coste de la Seguridad Social que .

corresponde al empresaric por contingenclas comunes durante el
primar afio, 4que pagark a ser el 50 y el 25 t del nismo concepto
an ¢! segundo ¥ tercer a&fic de vigencia del contrato.

Articulc 15.- FORMA DE 1OS CONTRATOS

Ios contratos cbjetc de subvencitn deberdn reallzarse
por escrito y tener el carfcter de indefinidos y a Jornaca
complata, dehléndoge formalizar dentro de Ios Ereinta dias
eiguientos de rinalizada la fasa formativa, eh su casoc.

Articulo 16.- ENTIDADES MENFFICIARIAS

Podrén ser beneficiarias de las ayudas contempladas en
este Programs las empresas respecto A sus centros da trabaja
ublcados en Andalucia,  asi como las entidades sin &nimo de lucro
qua: .

a) 5a obliguen formalmente, a través de Convenios firmados
con  la (Oonseferia de Trabafo y Asuntos Soclales, a suscribir
compromisos de contratacitn de caracter astable,

b) La contratacitén suponga un Incremente mnete de la
plantilla fija en relacién con la existente el 31 de diciembre de
1.#35 en el ceéntro de trabajo y mantenida hasta la fecha de
formalizacisn del contrato subvencionado,

Articule 17.— MEDIDAS

Con 1a finalidad de promover sl acceso de la mujer al
ampleo autdnomo se establecen laz giguientes ayudas:

A) Participacién en cursos de Iormacién profesional ccupacicnal
de lsas wujeres descmpleadas gue se constituyan en trabajadoras
autbnomas, cuando gea nacesario para el desarrelio del proyecto
eapresarial. Esta participacitn sa podrs articular a través del

procedimiento previsto en el apartado ay 2 del articulo 14 de 1a

presents COrden.

En todos los aspectos relativow a las acciones
formativas gue tengan lugar con motivo de la aplicacién del
presente articulo, so estard a lo dispuestc en el Capituio IT de
la prasente Ordan.

B) Subvenclenes a las mujeras desempleadas que se constituyan an
trabajadoras auténomas,

I) Bentas de subslgtencis.

a) Psta ayuda tiene como finalidad la de racilitar unos
ingresos a las desempleadas que iniclen su actividad productiva
como autbnoma, con caracter indefinide, an jornada completa ¥
durante tedos los diaz laborables del afic,

. ..b) . . La _concesidén de la subvencibn estars condicionada & la
viabilidad técnica, econémica y financlera dal proyecta.

c) bLa ayeda prevista por este concepto no podré& superar las
750.000 ptas. '

d) A efectos de este Programa, la condiclén ds desempleadas
sa acreditard mediante documento extendido por la oficina de
Empleo del INEN en &l gue conste su inscripecién como demandante
de empleo.

T 8} La solicitud de subvencién debard efectuarse antes de la
racha de inicio de 1a actividad productiva o dantro da los 3
mases siguientes a dicha fecha.

f) El dnicloc de la actividad productiva como trabajadora
autonoma colncidird con al ailta en la matricula del fmpuesto de
Actividades Econdmicas y alta en el Régimen Especial de Auténomos
de la Seguridad Social.

g) El page de la subvencisn Iimplicars, necasariaments, haber
iniciado la actividad productiva y haber caunsada correlativamente
alta en el Régipen Espacial de Auténomos y en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

h) D& copdicién de trabajadora suténoma deberd nantenerse,
al menos, durante un afle desde la fecha de frcio de su actividad

productiva.

IT) hslstencie técnica.

a) La finalidad ss la de polenciar la estructura empresarial
dando apoyo externc y cualificado a su organizacitn y gestidm.

3— Excepcionslmenta, en casc de imposibilidad de articular

b} Se raAn subvencionar con caracter praferente, entre
otros, les siguientes tipos de Asistencia Técmica: -

— Saleccidén v contratacitn de directorss, gerentes o
téenicos.

— Estudios para la obtencidn de rinanclacidn,
factibilidad, viabilidad, orgarizaclén y otros de naturaleza
anbloga.

= Auditorias, diagnbsis y otros estudios sobre los
distintos &mbites de la empresa.

— Flapes estratégicos de emprassas y sua puesta an
marcha. :

— Estudios y disefios de marcas, anagramas y logotipos
de empresas, productos o gervicios.

— Planificacién de campafias de promacién de marcas y/o
productos.

- Estudios preparatorios para la concertacién de
progranas de cooperacibh emprasarial.

- asistencla a ferlas y exposiciones.

) EI ipporte da la subvencién podrs alcanzar hasta sl 5ak%
del coste de la Asistencla Técrica.

&) La Asistencla Técnica tendrid que ger prestada por persona
risica o juridica espscializada, que reuna suficlentas garantias
de solvencia profesional.

III) Subvencidn de loleresed.

a} La rinalidad es la de facilitar & las trabajadoras
autércmwas el acceso a operaciones de préstamc y arrendamientos
fihancieros {LEASING) qua facilitan !a wejecucitn de las
inversiones en activo fijo y circulante, mediante la reduccién
del tipo de Interdés fijado para las operaciones. .

b) L2 operacicopnas, para ser subvancionadas daberfn ser
formaligadas con las Katidades Financieras que htbieran suscrita
e] Cconvenic de Colaboracidn entrs la Junta de Andalucia y
diversas Bntidades Financieras, publicedas en el 3.0.J.A. n2 50
de 78 de marzo de 1.395 o el gque lo sustituya.

¢) Las solicitudes se formularin, tramitarén y resoclverén de
acuerdc con las formalidades y el procedimiento que se establece
en el apartado 4.2 del Convenle citade en el apartado b) anterior
o el que lo sustitiya.

d) El tipe de interés méximo subvencicnable sork el de 8
puntos fijados en el Converlo citado en el apartads b) anterior
0 &l que, en su caso, establezca el Convenio que los sustituya,
8l bhien, an su concesibn, se tendré en cuenta que el Importe de
1y subvencién no supere la cuantla de 750.000 ptas.

1v) subvenciones reintegrables a Ia invezsita.

a) Ia finalidad es de dar apoyc financiero a proyectos
empresariales de viabilidad constatada que presentan wespeciales
difieultades para accedsr a operaciones de préstamos, mediante la
concesitn de subvencionss reintegrables.

h) Tendrdn preferencia los proyectos ds caragter industrial
excepclonndose los  restantes gectores de actividad para
proyectos con marcada incidencla local y el ewpleo. En cualquiera
de los casos el proyectc de invarsiin objeto de subvencidn,
debers contemplar la creacitn de al mencs doe puestos da trabajo
de caracter egtable.

¢} Las subvenciones reintegrables se podrin deatinar &
financlar inversionss en active fijo, circulante y de
refinanciacidn da pasivos. 5u conceaifin veandrs determinada en
cada caso por la viabilidad y la propia capacidad del proyecto, y
quadarf siempre condicioarda a4l arfiangamiento de la misma
mediante la aportacisn de garantiag parsonales.

d) X1 plaro méximo de reintegro de la subvencidn y pericdo
de amortizacién se determinarén en runcién de las
caractaristicas y capacidad del proyecto, que en todo c<ase no
Ferk suparior a 10 afios.

Cc) Para 1la consolidacitn de las actlvidades econSmicas da las
trabajadoras auténomas ya constituidas gq podr&n conceder ayudas
an concepte de aAsistencla técnica, subvencion de Intereses,..y-
subvenciones reintegrakles a la inversién , en los términos
establecidos para las mismas.

En relacién con lo establecido en el apartade anterior
Ia subvencién de lntereses contemplard ademis la refinanciacidu
da pasivos,

CARITIO 3
EQEMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 18.- SQLICITUD

Las solicitudes para las subvenciones desarrolladas en
la presenta orden se presentarfn en las  correspondientes
Delegaciones Provinclales de Trabaje y Asuntos Soclales, salvo
ias referidas a proyectos que tengan caracter Intarprovincial,
que se dirigirén a la Direccitn Gehersl de Formacién Profesional

¥ Emplec.
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Con Independencia de 1o establecido en el pArraro
anterior 1as solicitudes podrén ser presentadas por cuaiquiera
de 108 medios previstos en la Ley 30/1.$92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pabllcas y el Procediniente
Administrative Comfin.

Las solicliudes se efectuarin en lmprescs normallzados,
que wserén proporcicnadoy en las belegacionas Provinciales de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sciales, y a los que se acompafiard
Ia documentacién que en cada uno se especifigue.

si la sollcitud no refne los requisitos exigldos o no
ge acompafian los documentos sefialados, sa reguerird al interasado
para gus en el plazo de 10 dias subsane la fmlta o acompafie’ Ios
documentos praceptivos, con la advertencia de que si no lo
hiciera, se la tandré por desistido de su peticién y se proceders
a su archivo.

Articuls 19.— PLARGS DE PRESENTACION

12) Las fechas limites para la pressntacién de las

golicitudes de las ‘ayudas contempladasz en esta Orden serfn, para
el presente ejercicio econtmico, las sigquientes:

@) Dos meses & contar desde el dia  siguiente a la
publicacién de esta Orden para el Programa de  Formacidn
Profesional Ocupacicnal,

b) Hasta el 30 de Junio pars Ios Porgramas de Formaclém~

Profesional Ocupacicnal dirigidc al empleo astable por cusnta
ajena y de Forwracién Profesicnal Ocupacional y a]l Fomento del
Avtoeaplec Indlvidual de la Mujar,

2%} Con caracter excepcicnal, el érganc competente para gsu

resolucibn podrd adwitir expedientes presentados con  fecha
posterior a las establecidas en el punto 1 de ests artficulc.

Articulo 20. — PLAZOS DE RESOLUCTON

Bl perfodo de Resolucién da cuantas sclicitudes se
formuler serd de 6 neses desde su  pressntacida, pudiendo

entenderse desestimada aguellas sobre las qua en dicho plazo no |

recailga resolucidn expresa, © no soan objetc de un Convenia de
Calaboracisdn.,

Articulo 21.— COMPEIENCIAS PARM RESOLVER

12) La competencia para resolver las ayudas reguladas en la
presente Orden vendr&n atripuyidas a log Delegades/es Frovinciales
da la Cconpejeria de Trabajo ¥y Asuntoa Sociales, salvo las
correspondientes a sclicitudes que prevean proyectos a efecutar
an dos o més provincias, que sersn da la competencia del Director
General de Forwacioén Profesional y Emplao.

2¢) Ko obstante, el &rgane superior a aguel a quien
correspanda  la cospetencia podr& reservarse para su resolucidn
aguellos expedienies cuya complefidad y trascendencia asf
lo aconsejs.

Articulo 22.— CONTERIRD

La resclucién o convenlo gque determine 1a
concesién de la ayuda contendré, en cada caso, la forma de pago,
la documantacién justificativa a presentar por la beneficiaria,
asi comc el plazo méximo para ello, & ¢ontar desde el page
efective de la subvencion,

Articulo 3. - CONCURRENCIA Y MODIFICACION

19) De acuerdo con lo dispussto en el articulo 2I.nueve da
Ia Lay $/1.99%, da 3¢ de diclembre de PFPresupusstos ds Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.%94, prorrogada para 1%96,
toda alteracidn de las condiciones tanidas en cuenta para 1la
concagién de una subvencidn y la obtencidn . concurrente da
subvenciones o ayudas otorgadas por esta u otras Administraciones
o Entes Phhlicos o Privados, nacilonalas o no, podrd dar Iugar a
la modificaclién de la resolucién v del convenia suscrito.

28] cCualquier modificacién de lo establecido en las
correspondientes raesoluciones, y/o convenios de colaboracidn,
debers ser objeto de previa avtoriracién del organo competanta
para resclver. 51 #é efecituaran modificacionas s=in la ciltada

avtorizacisn se podré considerar extinguida total o .

parcialmente la subvencién y la entidad deberd devolver las
cantidades que hublese percibido.

Artioulo 24. — INCUMPLIWIENTO Y REINTEGRO

En caso e Incumpliniento de las condiciones
establecidas ap la& resolucidn o convenio de rconcesién de 'la
stibvencién, el Srgeno gue propusc el pago de la misma, reguerirs
Yy concedersd al beneficiario un plazc de 10 dias para su
subsanacion, transcurrido el cual se proceders, sl corresponde, &
instruir el expediente de reintegro.

La reac]ucibn de raintegqro de la subvencida concedida
serd notificada al interesado con indicacitn de la forma y plazo
en que deba erectuarse. .

z. Téﬁs&d&i_do al ‘pza.;;:-v Inpueste sin que se efecttie al
reintegro da la subvencién, se daré traslado del expediente & la
Direccidn General de Tesorerfa y Politica Financiers. -

2. De todos los expedientes de reintegro, rcuya competencia
corresponda  a las Delegaciones Frovinclales de Trabajo y Asunios
Sociales, ese remitird copla a.la Direcclén General de Formacién
Profesional Y Emplec, -

- Articulo 25. — SEGUIMIENTO ¥ EVALUACTON

2in perjuicie de las actuaciones gque pudiera poner on
marcha la Direccién General de Formacién Frofesional y Emplec,
las pelegaciones Frovinciales de la Consejeria de Trabajc y
Asuntos Socialas raalizarén el saguimiento y evaluacldén de lasz
acclones que sa lleven a cabo al amparoc de la presente Orden,
disponiendc para alle las medios oportuncs. .

Las beneflciarias y entldades colaboradoras en la
sjecucitn de las medidas  adoptadas, facllitaran cuanta
Iinformecitn le saa reguerida a tal efecio,

Articule 26. — COMISION DF SEGUIMTENTQ ¥ EVALUACTON

La Comlsién de Seguiniento y evaluacitn de las -
acciones previstas en esta Orden, formada por respresentates de
Ia cConsejeria de Trabajo ¥y Asuntos Scoclales, asi como dsl
Instituto Andaluz de la Mujfer, velar& por el 6ptimo rendimiento
de loa recursos puestos a digposicibn del fomento del emplea y la
ooupabilidad de la mufer a través de la Formacibén Profesional
Ocupacional

Artfcule 27.— PUBLICIDAD

Los benaficiarios que participen en el desarrollo de
estos  Programas deberén manifestar, de modo  expreso, 1a
colaboracién de la Consejaeria de Trabajo y Asuntos Sociales en
todas las actuaciones que la efecucidon del proyects requiera y
la del Fonrdo Sccial Europeo.

- DISPOSICION ADICIONAL

En todos aguellos aspectos ho contemplados en la presente
norma, serk de eplicacibn lo dispuesto en Ias Ordenes de 1a
Consejeria de Trabejo y Asuntos Sociales de 22 de enero da 1,996,
de Convocatoria y desarrollo de los programas de Formacifn
Frofesional COcupacional de la Junta de Andalucia y orden de 22 de
Enarc da 1.996, de desarrolle y covocatoria de los programas de
Fomento de Emplec.

EEIMERAL

La concesién de lag suhvencicnes reguladas en la
presente Ordeh estard condiclonada a la existeacia de dotacisn
presupiestaria para cada ejercicic econbmico.

SEGUNDA;

Se autoriza al Director General de  Formacién
Profesional y FRpleo a dictar cuantas normas sean hecegarlas para
la ejaecucién da la presente disposicién en el ambito de sus
competancias aspacificas.

IERCERAL

La pregente Qrden entrard en vigor el dia siguients al
de su publicacitn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla.

Sevilla, 22 de enero de 1996

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 17/1993, inter-
puesto por don Custodio Serrano Ramos.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 6 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 17/1993, promovido por don Custodio Serrano
Ramos, sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Desestimar el Recurso Contencioso-Administrativo que
la Procuradora dofia Concepcién Sainz Rosso, en nombre
y representacién de don Custodio Serrano Ramos, inter-



