Pagina nom. 1.732

BOJA nim. 24

Sevilla, 20 de febrero 1996

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
PATRONATO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL DE PUERICULTORA MEDIANTE CONCURSO
EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA

Primera.- Objeto de la convocatoria,

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante coneurse por el sistema de
promocién intemna, de una plaza laharal, con la categoria de Puericultora, de la plantilla
del Patronato de Bienestar Social de 1a Diputacion Provincial, perteneciente al Grupo D,
del Convenio Colectivo vigente, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica del ato
1.994
Segunda.- Requisitos que han de reunir los aspirantcs.

Para tomar parte en ¢l concurso, serd necesario reunir, en el momento de la
tinalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes yequisitos:

a) Estar en posesion del 1fiulo de Formacidn Profesional de primer Grado,

Rama Jardin de Infancia.
b} Lav/as aspirantes a la plaza deberin ser empleados/as publicos/as de la

Diputacion P al y sus Organismos Autd X pertnr'_:n
cualquicra de las escalas con grupo de clasificacion E, o uateéuria
profesional del Convenio Colective inchiida en el citadd grupa.

<) Tener una antigliedad, &l menos de 2 afios, en la escald o categoria
profesional de procedencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida € normal ejercicio

de la funcién,
Tercera.- Preseniacidn de instancias.
A) Contepido:

Las instancias solicitando tomar parte en la cotvocataria, se dirigirén al Iitmo. St.
Presidente del Patronato de Bienestar Social, ¥ ¢n ellas low/ss aspirantes deberin
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.
Junto a la instancia los aspirantes deberan aportar los méritos alegados mediante

originales o fotocopias compulsadas.

B) Lugar y plazo.
" Se presentardn en el Registro General del Patronato de Bienester Social, durante

el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca €l
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instansias
1ambién podran presentarse en la forma que desermina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
del Régimen Joridico de las  Administracioncs Piblicas y del  Procedimiento’
Administrativo Comin.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en 500 peselas, serdn satisfechos por los/as
aspirantes en la ‘cuema nimero 2092-0010-1-6-110000.155.7, que & nombre del
Patronato de Bienestar Social st cncuentra abierta en la Caja Frovincial de Ahorros de
Jaén y sdlo serin devucitas en caso de no ser admitido/a en la convocateria y previa
solicitud del intercsado/a. El resguardo se unird a la instancia y en el mismo deberd
constar nombre def intercsadofa y concepte del ingrese.

Qninta,- Lista de admitidos/as ¢xcluides/as.

Transcurride of plazo de presentacién de ifstancias, <l Itme. Sr. Presldente

proceder a la aprobacidn de la hsta de admitidos/as ¥ exchidos/as, pudiendo losfas

aspirantes. excluidos/as en el plazo de 10 dias previstos en el articule 71.1 de la Ley’
3071992, del Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piblicas y del Procedimiento
Adminigteativo Comin, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.
Asimismo, el llimo. Sr. Presidente, proceders al nombramiento del Tribunal, que se hard
plblico junto con la lists de admitidos/as ¥ excluides/as en el BOLETIN OFICIAL de 1;1 V
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.
En dicho Edicto se determinard lugar, fiecha y hore de constitucidn del Tribuaal
para la valoracion de los méritos aportados.
Sexta.- Tribunal.
VE] Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENTE: *El del Patronato Provincial de Bienestar Social a Diputado/a en

quien delegus.

YOCALES: *El Gerente ded Organismo Autonomo Patronate Provineial de
Bienestar Social.
*Un/a empleado/a experto/a en la materia de que es, objeto Ja ~
seleccion de que se trata, designado/a por ¢! Sr. Presidente del
Patronato de Bienestar Social.
*Un/a empleado/a piblico/a de 1gual o superim" calegoria,
designado/a por el Sr: Presidente del Patronato de Biensstor
Social.
*Un/a empleadu/a taboral designado por el 1. Presidente a
propuesta del Comité de Empresa.

SECRETARIO:  *El del Patronato de Bi Social o funcionario en quien

delegue, a efectos de fe pisblica,

La designacién de los miembros del Tribunal inchura Ia de los TeSpeclivos
suplentes.

El Tribunal no podrd constitvirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y al ‘menos dos Yocales, titulares o suplentes, indistintamente. Los Wocales
deberan poseer titulacian o especializacion iguzles o superiores a lag exigidas para el
accesa a la plaza convocada,

Séptima.- Baremo de méritos.

Censtituido ¢! Tribunal, este procedera 2 la valoracion de les méritos alegados

por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

1.- Meéritos profesionales.

* Por cada mes completo de servicios prestades ¢r la Diputacion y sus Orgqnismos
Autonomos en plaza v puesto de similar contenido a] que ¢ opid, acredilado mediante la

correspondiente certificacién expedida por el Organismo competente, 0,14 puntos.

* Por caTia mas complete de servicios presiados en cualquiera de las Administraciones
Pitblicas en plaza o pucsto de igual o similar contenido al que- se opta, acreditado N
mediante la correspandiente certificacion por el Organismo competents, 0,05 puntes.
* Por cada mes completa de servicios prestados en Em.prcsas pﬁvad&s‘cﬂ plaza ¢ puesto
de igual o similar contenido, que deberin ser suficientemente acreditativos a través del
contrato de tr-abajn visado por el INEM y certificado de cotizaciones a Ja 8.8, -0
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria, 0,025 pl.\nl.ns‘

Las periodos infeniores a un med s¢ valoranin proporcionalmente.

A cstos efectos no se computarin servicos que hubleran side prestades
simuitaneamente con otros iguslmente alegados y se reducirin proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

- Otras titulaciones.
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Par otras ttulaciones supenores referidas al puesto de trabajo, 1 punto.
3.- Cursos y Seminanioe
Siempre que s¢ encuentren relacionados con Iz plaza a que se apla ¢ impartidos

por Instituciones de caréeter poblico:

* De 15 a 40 horas de duracién........ccccceeeeee. 0,10 puntos
* De 41 a 70 horas de duracion.......c e 0,20 puntos
* De 71 a 99 horas de duracion........c.eeeee ... 0,25 puntos
* De 100 a 199horas de duracién............... 0,50 puntos

* De 200 horas en adelante............cooeevivvnnes 1,00 puntos.
No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sean inferiores a 15 horas o

fque no se justifique su duracion.

Octava.- Relacién de aprobados/as, presentacibn de documentos y designacion,

Terminada 1a valoracion de los méritos, e Tribunal publicard el nombre del

(mrcinnsd

p a, no pudiendo progoner un nameo superior a la plaza
conveeads, qué clevari al Sr. Presidente para gue formule fa correspondiente
designacion del aspirante que hayan obtenido mayor puntuagion.

Elflg aspirame propuesto/a presentara en el Patronato Provincial de Bienestar
Social, dentro del plazo de veinte dies naturales, a contar det siguiente desde que se haga
piblica la propuesta los documentas acreditativos del cumplimiento de las condiciones
que para-tomar parte en el Concurso se exigen en Ia base segunda,

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerze mayor, oo se presentara la
documentacion ¢ 1o reunizra los requisites, no se procederd a su designacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin pesjuicio de la responsabilidad en la'que bubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia. Fode eflo, sin perjuicio de no necesitar
aportar aguella documemacién que ohre en s expediente perscnal del Patronata
Provincial de Bienestar Social.

Novena.- Incideacias.
" El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presentei y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen desamolle d.el Concurso.

En lo no previsto en estas bases, se estard a ko establecido en la Ley 30/84, de 2
de agosto; Ley 7/85 de 2 de abnl; Rea Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abeil; Real
Decreta E_%IQL de 7 de junio; Real Decreto 2223/84, de 19 de diciémbre, y demas
disposiciones aplicables.

Décima.- Recursos.

La presente convocalonia, sus bages y cuantos actes administrativos de carécter
firme se deriven de la misma, podrin ser impugnadas por los/as aspirantes, a través de
los recursos establecidos en la Ley 30/92, de R:gn-nen Juridico de las’ Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administeativo Comin.

Lo que se hace piblico para geperal conocimiente.

Jaén, 22 de enero de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

ANUNCIO sobre aprobacién inicial de estudio
de detalle y proyecto de urbanizacién de ferrenos

que se citan. (PP. 66/96).

Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
estudio de detalle y el proyecto de urbanizacién de los
terrenos sitos en C/ Miguel Rios, redactados por el Arqui-
tecto don Ignacio Vélez Ferndndez y ofros, se exponen
al publico por el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, quedando el expe-
diente en la Secretaria del Ayuntamiento a disposicién de
cualquier persona interesada a efectos de alegaciones.

Chauchina, 4 de enero de 1996.- El Alcalde.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL GUADIATO

ANUNCIO sobre Estatutos de la Mancomu-
nidad.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en los arts. 35 y 36 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (Ley 7/1993
de 27 de julio Reguladora de la Demarcacién Municipal
de Andalucia), en los articulos 31 al 38, ambos inclusive,
del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales y en el articulo 140
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por
el que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
constituyen en Mancomunidad voluntaria los Ayuntamien-
tos de Bélmez, Espiel, Fuente la Lancha, Fuente Obejuna,
Hinojosa del Duque, La Granjuela, Pefarroya Pueblonue-
vo, Valsequillo, Villaharta, Obejo, Villaviciosa de Cérdoba,
Villanueva del Rey y Los Bldzquez.

Articulo 2.° La citada Mancomunidad se denominard
«Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiatos.

Articulo 3.° El domicilio o capitalidad de la Manco-
munidad, se establecerd en el Ayuntamiento cuyo Alcalde
ostente la Presidencia de la Mancomunidad.

CAPITULO I

ORGANOS DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 4.° Los Organos de Gobierno de la Man-
comunidad serén:

a) La Junta de la Mancomunidad.
b) El Presidente y Vicepresidente de la Mancomunidad.
c) La Comisién de Gobierno.

Articulo 5.° La Junta de la Mancomunidad, estaré for-
mada por dos representantes de cada uno de los Muni-
cipios que la integran. Serdn miembros natos de la Junta,
los Alcaldes de los Ayuntamientos que integran la Comu-
nidad, pudiendo delegar esta facultad en ofro miembro
de la Corporacién.

«El Otro» representante de cada Ayuntamiento, serd
elegido por el Pleno de la respectiva Corporacién Muni-
cipal, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la misma.



