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sobre concesiéon de calificaciones sanitarias en la citada
resoluciéon de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de Investigacién Agraria, por
la que se aprueba la adjudicacién de ayudas eco-
némicas al Curso de Gerencia de Pymes Agrarias.

De conformidad con la Orden de 2 de febrero de
1994 de la Consejeria de Trabajo (BOJA nim. 14 de
5 de febrero) y su desarrollo por la Resolucién de 5 de
junio de la Direcciéon General de Investigacién Agraria
sobre la convocatoria del Curso de Gerencia de Pymes
Agrarias (BOJA ndm. 97 de 8 de julio) y a propuesta de
la Comisién de Seleccion y Valoracién constituida para
la admisién de alumnos y adjudicacién de ayudas eco-
némicas a los asistentes al citado curso, esta Direccién
General.

HA RESUELTO

1.° Acceder a la concesién de una ayuda, con cardcter
retroactivo desde el dia 1.° de diciembre de 1995, en
concepto de asistencia, manutencién y desplazamiento por
un importe de 55.000 ptas./mes de duracién del curso
al alumno don Antonio Joaquin Cantero Llano con DNI

nom. 027305468.

2.° Acceder a la concesién de una ayuda, pagadera
a partir del dia 1.° de febrero de 1996, en concepto de
asistencia, manutencién y desplazamiento por un importe
de 55.000 ptas./mes de duracién del curso al alumno
don Jests Pérez Pulido con DNI ndm. 26016990.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Francisco Nieto Rivera.

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina Fortuna
Chica, propiedad de Agropecuaria Macias, SC, ubi-
cada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de Agropecuaria Macias, S.L., para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial, a la explotacién porcina denominada «For-
tuna Chicay, clasificada como Produccién, con ndm. de
registro municipal 22 de Carmona (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccion General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nom. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
19 de enero del afo en curso el fitulo de Granja de Pro-
teccion Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto

sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resoluciéon de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

RESOLUCION de 22 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por
la que se otorga el titulo de Granja de Proteccién
Sanitaria Especial a la explotacién porcina El Garro-
tal, propiedad de Granja El Nifio Cachete, SL, ubi-
cada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

A solicitud de Granja El Nifio Cachete, S.L., para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccién Sani-
taria Especial, a la explotacién porcina denominada «El
Garrotal», clasificada como Produccién, con ndm. de regis-
tro municipal 71 de Carmona (Sevilla).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las com-
probaciones sanitarias previstas procedentes, de confor-
midad con la legislacién vigente, Real Decreto 791/1979
de 20 de febrero (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Minis-
terial de Agricultura de 21 de octubre de 1980 (BOE ndm.
262, de 31.10.80) y Resolucién de la Direccién General
de Produccién Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE
nom. 53, de 3.3.82), he venido en uso de las atribuciones
que me estdn conferidas por el Estatuto de Autonomia
de Andalucia y el Decreto 220/1994 de é de septiembre
(BOJA nim. 142, de 10.9.94), a concederle con fecha
22 de enero del afio en curso el titulo de Granja de Pro-
teccién Sanitaria Especial a la citada explotacién animal.

Notifiquese la presente resolucién al interesado y dése
traslado a la Subdireccién General de Sanidad Animal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con el fin
de su publicacién en el BOE de acuerdo con lo previsto
sobre concesién de calificaciones sanitarias en la citada
resolucién de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 22 de enero de 1996.- El Director General,
Luis Gézquez Soria.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1995,
de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se acverda la publicacién de subvenciones con-
cedidas.

El art. 8 b) del Decreto 400/90 de 27 de noviembre,
establece la medida de Formacién Profesional Ocupacio-
nal como una de las medidas a llevar a cabo en el Pro-
grama de Solidaridad para la erradicacién de la margi-
nacién en Andalucia.

En base al citado Decreto y a la Orden de 14 de
diciembre de 1990 por la que se convocaba a otras enti-
dades a colaborar en la ejecuciéon del Programa antes
citado, se han concedido las siguientes subvenciones:

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefia. 4.662.000
pesetas (Tapiceria Gtos. curso).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
5.094.000 pesetas (A. Cocina).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 4.662.000
pesetas (. Gas).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 5.274.000
pesetas (I.E. Vivienda).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 652.746
pesetas (P. Jardinerfa).
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Entidad: Fundaciéon Formacién y Empleo. 127.992
pesetas (Fontaneria).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 648.996
pesetas (M. Edificios).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 698.442
pesetas (Serigrafia).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 852.342
pesetas (S. Modisteria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 352.584
pesetas (Guarnicioneria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 866.172
pesetas (Estética).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 923.304
pesetas (Tapicerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
297.816 pesetas (Albanileria).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
818.778 pesetas (Jardinerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
93.654 pesetas (P.P. Edificios).

Entidad: Fondo de Formacién. 382.626 pesetas (L.
de Edificios).

Entidad: Fondo de Formaciéon. 964.884 pesetas (Ca-
marera Piso).

Entidad: Fondo de Formacién. 688.686 pesetas (C.
Ordenanza).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 3.824.166
pesetas (Tapiceria-A. compl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.874.428
pesetas (. de Gas. A. cmpl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.885.912
pesetas (I.E. Vivienda A. compl.).

Entidad: Instituto de Formacién y Estudios Sociales.
3.748.572 pesetas (A. Cocina A. compl).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza de 31 de diciembre de 1993 (BOJA
nim. 141 de 31 de diciembre de 1993), prorrogado por
Decreto 472/1994).

Cérdoba, 12 de diciembre de 1995.- El Delegado,

Antonio Poyato Poyato.

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo, SA

(7100441).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo,
S.A. (Cédigo de Convenio 7100441), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
28 de diciembre de 1995, suscrito por la representacién
de la empresa y sus trabajadores con fecha 1 de diciembre
de 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de Competencias, Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de
2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
restructuracion de Consejerias, esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripciéon en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

GRUPO CRUZCAMPO, S.A. - ES

CONVENIO 1995
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CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

Amticulo 1%~

E! presente convenio regulara desde su enirada en vigor, las relaciones
laborales entre la Empresa " Grupo Cruzcampo.S.A.", planta de Sevilla ES ( Poligono
de Calonge, Calle C, n® 5 ) “antigua Industrial Cervecern Sevillang,S.4., ¥ ¢l personal
que, procedente de esa suciedad, trabaja con cardeter fijo o de plantilla, en la referida
fabrica radicada en Sevilla, Es también, de igual aplicacidn al personal que preste
actualmente © en un lutuce, sus servicios cn otros centros del Grupe, y que provengan
de la antigua Industrial Cervecera Sevillana, §.A.

El personal eventual, e interina tendrd tndos los beneficios econdmicos
y suiales de esic Convenio en proporcion al tiempo que trabaje; teniendo ¢n cucnta las
excepciones que en cada caso s especifiquen para este personal.

Se excluye expresamente del dmbito de este Convenin, el personal
inscrile en el Libro de Matricula de la Fébrica de Sevilla, CC. ( Avenida Andalucian® 1,
Sevilia; antes " La Cruz del Campo, 5.A.") que presten sus servicios en la planta de
Sevilta ES, en &l Poligono Calonge. A este personal le es de aplicacidn el convenio
coleetivo de Grupe Cruzeampo, 5.A., Fébrica de Sevilla CC, inserite y publicada en el
B.O.E. de 20 de Enero dc 1.995, por Resolucidn de 27 de Diciembre de 1.994, de la
Direccidn General de Trabajo; asi como su revisién salarial para 1.9935, publicada en el
B.O.E. de¢ 2 de Noviembre de 1.995, por Resolucién de 10 de Octubre de 1.995; al ¥
como se desprende de la lectura del articule 1° del Convenie Colective de la Fabrica de
Sevilla CC, al que hacemos referencia.

. P- Vieenci
Este Convenio cmpezara a repir ¢f dia 1° de Enero de 1.995; y terminard
su vigencia el dia 31 de Diciembre de 1.995.

Fl Canvenio se considera prorrogade de afio en afie, si alguna de las
partes que lo suseribe no formulase solicitud de revisidn ; y ella lo preavisara, por lo
menos, con tres meses de antelacion del término.

. " Revisid

La representacion de los trabajadores podrd pedir la revision del
Convenio, si por Disposicién Legal de cualquier indolc o rango s¢ establecieran mejoras
para los trabajadores de la industiria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven la
anulacidn total de los beneficios que mediante €l se conciertan.



